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La Regione trova le risorse
per completare la provinciale
da San Severo a Lucera

©® “La Regione Puglia si impegna a
finanziare la strada provinciale 109 Lu-
cera-San Severo dopo la riprogettazione
di alcune criticita rilevate dall’Autorita
di Bacino.” Lo ha assicurato il presi-
dente Michele Emiliano durante una
conferenza tenuta insieme al consigliere
regionale Antonio Tutolo, promotore
dell’intervento. “Ringrazio il consigliere
Tutolo per la passione con cui ha so-
stenuto la necessita di finanziare questo
intervento — ha aggiunto Emiliano -. Ab-
biamo dimostrato la capacita di una co-
munita di autogovernarsi nella maniera
piu efficace, riuscendo a dialogare e a
trovare insieme nuove soluzioni a pro-
blemi che apparivano inizialmente dif-
ficili da superare.”

“Un risultato importante per il ter-
ritorio e per una strada che ha visto
troppe vittime e meritava questo epilogo
con I'impegno ufficiale del presidente
Emiliano nel finanziare il suo comple-
tamento - ha detto il consigliere regio-
nale Antonio Tutolo -. Questo mi rende
piusereno e tranquillo perché sono tanti
i cittadini che percorrono questa strada
pericolosa. Abbiamo fatto una cosa buo-

na per il territorio e devo dire grazie al
presidente per aver compreso il mio de-
siderio di vedere quella strada comple-
tata.”

I lavori di completamento della S.P.
109 (ex S.S. 160), che collega i comuni di
San Severo e Lucera, consistono nella
progettazione dell’allargamento della
carreggiata e della rivisitazione delle li-
vellette con 'adeguamento delle inter-
sezioniconicorsid’acqua esistenti, dove
necessario. Il tratto oggetto di intervento
vadal km 5+300 (innesto con S.P.n. 13) al
km 10+510, in corrispondenza del tronco
stradale gia oggetto di adeguamento del-
la piattaforma stradale. Tale intervento
¢ stato valutato come strategico dalla
Regione Puglia perché garantisce il mi-
glioramento della sicurezza sull’intero
percorso stradale, il completamento del
percorso della strada regionale n. 1 in
collegamento con 1’Autostrada Al6, la
connessione dei Comuni di Lucera e San
Severo con le loro importanti attivita
economiche (agricole e industriali),
strutture sanitarie e altri uffici pubblici
e il rilevante patrimonio storico-cultu-
rale. In virtu della valutazione di col-

legamento strategico, la Regione aveva
inserito il progetto definitivo presentato
dalla Provincia di Foggia per un costo
totale previsto di 27.400.000,00 tra quelli
da finanziare con le risorse dell’FSC
21-27. Ma nel predisporre gli atti am-
ministrativi necessari alla definizione
dell'Accordo di Coesione si ¢ dovuto
prendere atto del parere critico dall’Au-
torita di Bacino, rilasciato in sede di
Conferenza di Servizi, che ha eviden-
ziato la necessita di significative mo-
difiche al progetto, rivelatosi non sod-
disfacente, con un costo presumibile su-
periore a quello preventivato. L'inter-
vento € percio stato tolto da quelli da
finanziare con I’FSC 21-27 per evitare il
rischio di revoca per un mancato ri-
spetto del cronoprogramma. Stante
quindi I'impegno della Regione a repe-
rirelerisorse necessarie, sié concordato
con laProvincia di Foggia di procedere a
un tempestivo adeguamento della pro-
gettazione per rispondere alle osserva-
zioni dell’Autorita di Bacino, cosi da di-
sporre diun progetto effettivamente can-
tierabile, imprescindibile premessa per
il finanziamento dell’opera.

L'attuale
tracciato
della San
Severo
Lucera,
ribattezzata
come strada
delle morte
peri
numerosi
incidenti
stradali
mortali
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LAVORO

® MANFREDONIA. “Quello che solo un an-
nofa sembrava impossibile, oggi é realta. Stia-
mo chiudendo la lunga e difficile operazione
che prevede 'acquisizione dei macchinari e
dello stabilimento che fino al 2022, anno della
chiusura, produceva stoviglie monouso in pla-
stica ed ora siamo pronti per produrre in
bioplastica. Oltre a riprenderci il lavoro vo-
gliamo riscattare un territorio un territorio
che vuole lavorare”.

E quanto afferma soddisfatto Giovanni
Guerra, presidente della cooperativa di lavo-
ratori (Coopla green) che si & formata nel 2023
per acquisire I'ex Dopla di Manfredonia, nel
corso delll'incontro svoltosi nella sede di Le-
gacoop Puglia, dalla quale sono stati accom-
pagnati nell’operazione di workers buyout.
“Un investimento di partenza di 1,5 milioni di
euro - ha detto il presidente Carmelo Rollo-, a

RISCATTO

Condotto direttamente dagli operai. Una

DOPO LA CHIUSURA DELLAFABBRICA controstoria in un territorio che ha divorato
fondi con il fallimentare contratto d'area

Da dipendenti a titolari
a fine gennaio riaprira
a Dopla Green a Manfredonia

cui si aggiunge 1,5milioni da impiegare nel
processo produttivo e di formazione. L’ope-
razione € coperta per circa 900 mila euro
dall’investitore istituzionale CFI, per 130 mila
euro da un primo intervento di Legacoop in-
cludente anche il piano di fattibilita indu-
striale, 1,5 milioni di mutuo in corso di istrut-
toria con la garanzia di Cofidi.it e 330 mila di
capitale deilavoratori grazie all’anticipo della
Naspi. E non da ultimo a queste cifre si ag-
giunge la grande partecipazione popolare che
si € messa in moto con crowdfunding che ha
superato i 30 mila euro in soli 10 giorni e che
speriamo possa continuare a stringere la co-
munita attorno al progetto tramite questa rac-
colta di risorse. La soluzione trovata alla crisi
di quest’azienda di Manfredonia -ha concluso
Rollo - potrebbe diventare un punto di ri-
ferimento importante per altre aziende che

dovessero trovarsi, speriamo di no, nella stes-
sa situazione. Una operazione che ci consente
di ribadire il fatto che tutti possono diventare
protagonisti di un cambiamento come é ac-
caduto a questi lavoratori che da domani sa-
ranno imprenditori di se stessi”.

Una storia di difesa e riscatto del lavoro in
piena armonia con il principio della soste-
nibilita ambientale in quanto riconverte una
produzione di materiale plastico in beni cer-
tificati ad impatto ed emissioni zero che sara
possibile grazie anche all’aggiornamento pro-
fessionale sostenuto da regione Puglia nell’ul-
tima legge di bilancio con uno stanziamento di
250 mila euro. Una svolta green, per 31 la-
voratori e altrettante famiglie, impressa nel
nome stesso della cooperativa COOPLA
GREEN, pronta ad riaprire i cancelli dello
stabilimento a fine gennaio.

IA GAZZETTA DELMEZZO0GIORNO
Venerdi 10 gennaio 2025
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di Lucia Piemontese

rmi concorsi e prime assunzioni di

personale per il nuovo presidente

della Camera di commercio di Fog-
gia, Pino di Carlo.
Dopo 'insediamento del nuovo consiglio e
dei nuovi vertici a giugno 2024, non erano
stati finora assunti atti che riguardassero
lirrobustimento della macchina ammini-
strativa.
Sulfinire didicembre, invece, sono stati ap-
provati e pubblicati due bandi- il primo & per
diplomati e riguarda l'indizione del concor-
so pubblico peresami perl'assunzione con
contratto a tempo indeterminato e pieno di
due unita di personale da inquadrare nel-
I'Area degli istruttori- profilo professionale
‘Istruttore servizi promozionali per lo svi-
luppo delle imprese, il turismo e dell'orien-
tamento al lavoro”, di cui un posto priorita-
riamente riservato ai soggettidi cui agli artt
678 e 1014 del d Igs 66/2010 (volontari del-
le Forze armate); il secondo & per laureati
e concerne il concorso pubblico per esami
per l'assunzione con contratto a tempo in-
determinato e pieno di due unita di perso-
nale da inquadrare nell'Area dei funzionan
ed Elevata Qualificazione — profilo profes-
sionale "Funzionario servizi promozionali
per lo sviluppo delle imprese, il turismo e
dell'onentamento al lavoro”, di cui un posto
prioritariamente riservato ai soggetti di cui

Enti pubblici

La sede divia Prolano Pmo di Carlo e Marino Pilali, presidente e vice

Foggi

Camera di commercio, primi
concorsi per quattro assunzioni
nell’era di Carlo. Ad Isnart festival
Giordano e progetto DMO

Tempo fino al 22 gennaio per partecipare alle due procedure pubbliche per



agliartt 678 e 1014 del d Igs 66/2010.
Inambedueicasic'etempo per partecipare
fino alla mezzanotte del 22 gennaio prossi-
mo.

“La procedura sara articolata in una even-
tuale prova preselettiva, in una prova
d'esamescrittaeinunaprovad'esame ora-
le. Date, orari e luogo di svolgimento di tutie
le prove verranno comunicati almeno 15
giomi prima dell'effettuazione delle stes-
se”, si legge nei due bandi.

Le commissioni esaminatrici, nominate
dalla segretaria generale Lorella Palladi-
no, vedranno come presidente la stessa
Palladino, oltre a due componenti dotati di
specifiche competenze rispetto a quelle ri-
chieste dal bando di concorso.
Sarannointegrate con compaonenti aggiun-
ti per I'accertamento della conoscenza del-
la lingua inglese e degliapplicativi informa-
tici

Il personale assunto in servizio sara sotto-
posto all'espletamento di un periodo di pro-
va, ovvero sei mesi di effettivo servizio).
Decorsa la meta del periodo di prova cia-
scunadelle parti potrarecedere inqualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva di preavviso.

laureati e diplomati. Affidamenti diretti alla societa in house del sistema camerale

Palladino ricorda che a gennaio 2024 la
giunta camerale — allora guidata dall'ex
presidente Damiano Gelsomino — appro-
va il Piano integrato di attivita e organizza-
zione 2024-2026 contenente, tra P'altro, il
Piano triennale dei fabbisogni del persona-
le2024-2026, echetale Piano, trale misure
di dettaglio per Fanno 2024, ha previsto
I'acquisizione, tramite procedure concor-
suali, didue unita di personale dainquadra-
re nell'Area degliistruttori, atempo pieno e
indeterminato.

Lalegge ha previsto la facolta di esperire le
procedure concorsuali pubbliche, finoal 31
dicembre 2024, senza effettuare previa-
mente le procedure in materia di mobilita
volontaria.

“Questa Camera di commercio intende av-
valersi della facolta di derogare alla proce-
dura stante la particolare urgenza di avvia-
re in tempi rapidi le procedure concorsuali
per il reclutamento di nuovo personale’,
spiega Palladino, precisando che l'ente a
novembre scorso provvide, con nota invia-

ta alla Regione Puglia—Sezione promozio-
ne e tutela del lavoro, all'attivazione della
procedura di ricognizione di personale in
disponibilita e la Regione Puglia rispose
comunicando l'assenza negli appositi
elenchi di personale in disponibilita da as-
segnare, dandone contestuale comunica-
zione anche alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica.

‘Dalla Presidenza del Consiglio dei Ministn
— Dipartimento della Funzione Pubblica
non & pervenuta alcuna comunicazione al-
la Camera di commercio di Foggia entro il
termine di venti giorni dalla comunicazione
effettuata dalla Regione Puglia”, prosegue
Palladino.
“Laleggedibilancio 2019 prevede, adecor-
rere dal 1° gennaio 2019, la possibilita di
procedere all’assunzione di nUOVo perso-
nale nel limite della spesa corrispondente
alle cessazioni dell’anno precedente, al fi-
nedi assicurare l'invarianza degli effetti sui
saldi di finanza pubblica™

Tra le ultime decisioni di fine 2024 assunte
in Camera di commercio anche I'affida-
mento diretto ad Isnart di due progetti cuiil
presidente Pino di Carlo tiene particolar-
mente (come anticipato su queste colonne
subito dopo l'insediamento), vale a dire il
festival Umberto Giordano, “un festival del
territorio Gargano-Daunia per una nuova
attrattivita turistica” e il progetto DMO —De-
stination go, volto all'accompagnamento
all'identificazione e costruzione di un mo-
dello di governance della destinazione
Gargano-Daunia.

Isnart & societa nata dal sistema camerale
per affiancare il comparto turistico italiano
nella comprensione dei nuovi fenomeni e
nel miglioramento del livello di competitivi-
ta.
Ininsnartcuranol'Osservatoriosull'econo-
mia del turismo “Turismo big data® e, attra-
verso un apposito sistema di certificazione
erating, sono “gli unici abilitat a riconosce-
re il grado di ospitalita italiana che le impre-
se del comparto riescono ad esprimere”.
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Pensioni beffa
tre mesi in piu
di contributi
tra due anni

diValentina Conte
apagina 27

LA PREVIDENZA

In pensione piu tardi dal 2027
la Lega: aumento da bloccare

La Cgil denuncia:
I'Inps adegua l'eta per
vecchiaia e anzianita
L’Istituto smentisce,
ma l'aspettativa di vita
cresce e serve un

decreto del governo
diValentina Conte

ROMA — Caos sulle pensioni. La
Cgil scopre che Inps nel suo appli-
cativo, usato dai patronati per i
calcoli previdenziali, ha alzato di
3 mesi i requisiti anagrafici e con-
tributivi per andare in pensione
dal 2027. E di altri 2 mesi dal 2029,
senza nessun decreto a supporto
(cene vuole uno del ministero del-
PEconomia di concerto con il La-
voro). Dopo qualche ora,la denun-
cia del sindacato rosso viene
smentita da Inps: «Nessun soft-
ware modificato, tutto come pri-
ma». Ma a stretto giro il sottosegre-
tario leghista al Lavoro Claudio
Durigon, che ha la delega sulle
pensioni, attacca proprio I'Istitu-
to: «L’aumento dei requisiti per
andare in pensione fatto trapelare
in maniera impropria e avventata
dall’Inps non ci sara».

Un pasticcio. Se fosse davvero
come risulta alla Cgil, dal 2027 si
uscirebbe a 67 anni e 3 mesi (con
20 di contributi) per la pensione
divecchiaia. E dal2029 a 67 annie
5mesi. Cambierebbe anche la pen-
sione anticipata: i contributi ne-
cessari, a prescindera dall’eta, pas-

serebbero dai 42 anni e 10 mesi di
oggi (un anno in meno per le don-
ne)a43 annie l mese nel 2027 e 43
anni e 3 mesi dal 2029. Un balzo
non da poco. Dovuto, come gia os-
servava il presidente dell’Istat
Francesco Maria Chelliil 7 ottobre
in audizione parlamentare sul Pia-
no strutturale di bilancio, all’au-
mento della speranza di vita a 65
anni. Ovvero quanti anni si vivono
in media dopo quell’eta, oggi po-
co sopra 20.

Diceva all’epoca Chelli: «Le pro-
spettive sulla “speranza di vita a
65 anni” presagiscono una cresci-
taimportante dell’eta di pensiona-
mento. Rispetto agli attuali 67 an-
ni, si passerebbe a 67 anni e 3 mesi
dal 2027, a 67 anni e 6 mesi dal
2029 e a 67 anni e 9 mesi dal 2031,
per arrivare a 69 anni e 6 mesi dal
2051». Una progressione che co-
stringera la generazione Z a piani-
ficare una pensione dai 70 anni in
su.

Il punto € che il decreto Econo-
mia-Lavoro per fissare i requisiti
del 2027 non c’é ancora. Per legge
deve arrivare almeno un anno pri-
ma. Quello valido per il 2025, ad
esempio, fu firmato dall’allora Ra-
gioniere dello Stato Biagio Mazzot-
ta a luglio 2023, quasi un anno e
mezzo prima. Non si capisce quin-
di come Inps possa aver adeguato
isoftware con un incremento non
ufficiale e tra I’altro solo in parte
coincidente con i numeri Istat.

«L’Inps smentisce I'applicazio-
ne di nuovi requisiti pensionisti-
ci», si legge nello scarno comuni-
cato. «L’Istituto garantisce che le
certificazioni saranno redatte in

base alle tabelle attualmente pub-
blicate». Ma le dichiarazioni del
sottosegretario Durigon sembra-

no dare ragione alla Cgil. Rivendi-
cando per la Lega, in difficolta per
la promessa mancata di abolire la
legge Fornero e per le ripetute
strette sulle pensioni, il ruolo di
guardiano: «Nel momento in cuisi
registrasse un aumento effettivo
dell’aspettativa di vita, come Lega
faremo di tutto per scongiurare
questa ipotesi, esattamente come
facemmo con la norma che blocco
Paumento per I’aspettativa di vita
nella riforma Quota 100». Nel 2019
in effetti la Lega blocco fino al
2026 il requisito dei 42 anni e 10
mesi. Blocco che pero il governo
Meloni ha accorciato al 2024, per
fortuna senza effetti.

Questo perché per ben tre bien-
ni (dal 2021 al 2026) i requisiti so-
no rimasti gli stessi. Nel primo
biennio la speranza di vita era in-
variata. Negli ultimi due bienni &
addirittura scesa per effetto del
Covid: di 3 mesi el meserispettiva-
mente. La legge del 2009 (del go-
verno Berlusconi IV, quello con
Giorgia Meloni ministra della Gio-
ventll) prevede un adeguamento
biennale della speranza di vita: se
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negativa, i requisiti non cambiano
(non si va in pensione prima), ma
il “tesoretto” dei mesi viene recu-
perato poi dopo a scomputo,
quando invece la vita torna ad al-
lungarsi.

Eccodunque chei4 mesi “avan-
zati” potrebbero consentire di la-
sciare le cose come stanno ora fi-
no al 2029. «Ad oggi pero noi ve-

zione», incalza Ezio Cigna, respon-
sabile previdenza della Cgil. «<Una
modifica unilaterale che ci preoc-
cupa e che puo creare esodati, vi-
sto che molti lavoratori sono usci-
ti con scivoli o I'isopensione in ba-
se alle vecchie regole», aggiunge
Lara Ghiglione, segretaria confe-
derale Cgil. «Le conseguenze del-
la mancata trasparenza possono

diamo requisiti cambiati da Inps essere gravissime».
SenZa un decreto 0 una Comunica' ©RIPRODUZIONE RISERVATA
Le ipotesi sui requisiti di uscita dal lavoro
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Esonero contributivo Zes solo
se si lavora in azienda al Sud

Agevolazioni

Pronto il decreto attuativo
del bonus introdotto
dal decreto legge 60/2024

Licenziamenti nei sei mesi
seguentil'assunzione
comportano la restituzione

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Illavoratore chedadirittoall’esonero
contributivoper assunzioninella Zes
unicadel Mezzogiornodeve svolgere
fisicamentel’attivita in unadelle zone

1nr|“nr||1f)h:r| Nannrma T nr\rnvnr]n
GIVIGUAaTe Gaua norma. L.o preved

iltestobollinato del decreto ministe-
riale previsto dall’articolo 24,comma
10,del D160/24 che ha introdotto un
bonus per ricollocare sul mercato le
persone senzalavoro dalungo perio-
dochehanno compiuto 35 anni di eta.
L’'incentivo all’assunzione dei la-
voratorié rappresentato daunesone-
rodel100% deicontributiacaricodel
datore di lavoro (escluso il premio
Inail) conun massimodi 650 euroal
mese.Ilcontrattodilavoro deve esse-
reatempoindeterminato el’azienda,
nelmese di assunzione, non deve oc-
cupare pittdi diecilavoratori; inolire,
ilrapportodilavorodainstaurare de-
veriguardareidisoccupatidaalmeno
24 mesidestinatia sedi e unitaopera-
tive ubicate nelle regioni della Zes
unicadel Mezzogiorno. Per fruire del-
I'agevolazione ilavoratoridevonoes-
sereinseritiinazienda trail1° settem-
bre 2024 e il 31dicembre 2025.
L’incentivoviene concessoperun
periodo massimodi 24 mesienonri-
guardadirigenti,apprendistielavo-
ratori domestici. La norma testual-
mente afferma che ilbeneficio & con-
cesso perleassunzionidi «personale
nondirigenziale». Visto cheladispo-
sizione siapplicanel settore privato,
I’esclusione del personale non diri-
genziale potrebbe indurre in errore.

Infatti anche i quadri possono avere
mansioni dirigenziali. Tuttavia, siri-
tiene chel’espressione utilizzatadal
legislatore sia ispirata da cio che av-
viene nel settore pubblico. Pertanto,
sembraragionevole affermare che si-
anoidirigenti arestare fuori.

Nel Dm si specifica che i soggetti
periqualisipuobeneficiare dell’aiuto
t‘] Pvnn Qnrestare f‘l Qicamente gerviz lﬂ

ViU PiloiGiC LSl QuiiiCinl SeiVid

inunadelle zonedellaZes e vieneri-
baditochel’aziendadeveavereil Durc
edeverispettare inoti principiconte-
nutinell'articolo 31del Dlgs150/2015.
Siprecisa, inoltre, che il datore dila-
voro, nei seimesiprecedentil’assun-
zione, nondeve aver effettuato, nella
stessaunita produttiva, licenziamenti
individuali per giustificato motivo
oggettivoo collettivi. Nel documento
viene anche specificato che il licen-
ziamento per giustificato motivo og-
gettivo del lavoratore assunto con
I'esonero o di un dipendente impie-
gato conlastessa qualificanella me-
desima unita produttivadel primo, se
effettuati nei sei mesi successivi al-
I'assunzione incentivata, comporta-
nolarevocadell’esoneroeilrecupero
delbeneficio gia fruito.

Si conferma che le risorse sono
contingentate e che il monitoraggio
dovraeseguirlol'Inps. Riguardoalla
piena operativita dello sgravio, siri-
leva cheinbaseallanorma «I’efficacia
delle disposizioni...6 subordina-
ta...allautorizzazione della Commis-
sione europea». Mentre nel Dm si
legge che «il beneficio del presente
articolosiapplicanelrispettodelre-
golamento (UE) n. 651/2014 della
Commissione, del17 giugno 2014».11
regolamento inrealta «dichiaraalcu-
ne categorie di aiuti compatibili con
ilmercato internoinapplicazione de-
gliarticolito7e 108 deltrattato». Sal-
vodiversaindicazione, sembrerebbe
cheitecnici del ministeroritengano
superatalanecessita dichiederel’au-
torizzazione alla Ue, probabilmente
sul presupposto chel'incentivo siri-
volge a soggetti “particolarmente
svantaggiati” sul pianooccupaziona-
le. Se cosi &, dopo la circolare del-
I'Inps, lo sgravio andra a regime.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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In ripresa

i prestiti

alle famiglie,
calano quelli
alle imprese

I dati Abi regionali. A fine settembre la ripresa
dei mutui ha sostenuto la crescita in 13
regioni. Per le aziende invece cali finoa -7,7%

Laura Serafini

1 prestiti alle famiglie sono tor-
nati a crescere alla fine di set-
tembre nella gran parte delle re-
gioni italiane. Lo evidenziano i
dati sull'andamento del credito
regione per regione elaborati,
assieme all’evoluzione dei depo-
siti e delle sofferenze, dall’Abi.
11 trend sull’'andamento dei
mutuiriflette la ripresa del mer-
cato immobiliare e la riduzione
progressiva dei tassi di interes-
se: su 13 regioni si registravaun
incremento dei prestiti alle fa-
miglie, con oscillazioni dal +0,1
fino al pit1 1,5% in Puglia, con un
incremento complessivo dello
0,4 per cento. A livello di aree,
nel Nord I'incremento é stato
pari allo 0,3%, al centro dello
0,2% eal Sud dell'1 per cento. Tra
le regioni conli calo pilt marcato
cisonoleMarche (-1,4%), la Valle
d’Aosta, la Campania (-1,1%).

‘ Patuelli: «Famiglie
spinte dalle condizioni
sul tasso fisso. | tassi
di mercato, perd, ora
hanno ripreso a salire»

Il credito alle imprese, invece,
asettembre erain sensibile calo
ovunque, come & tuttora: la fles-
sione media era del 2,8 per cen-
to, ma in realta la percentuale
non variaanche se sispacchetta
I'analisi tra Nord, Centro e Sud.
La contrazione dei prestiti alle
attivita produttive ha registrato
picchi pili bassi in Veneto e in
Friuli Venezia Giulia (rispettiva-
mente -7,4 € MEN07,7%) maan-
chein Valle d’Aosta (-6,1%), Mo-
lise (-5,7%) e Marche (-5,5%).

L'andamento del credito alle
imprese va incrociatoanche con
il dato sui depositi: in un conte-
sto di tassi di interesse ancora
consistente (la Bce ha tagliato i
tassi asettembre e poiaottobre
eadicembre) le aziende possono
aver privilegiato I'utilizzo della
liquidita detenuta sui depositi.
In Veneto, in effetti, i depositi
totali (imprese + famiglie) a set-
tembre sono scesi dello 0,7%; in
Emilia Romagna c’¢ stato un calo
dell's,4 per cento (-2,1%i presti-

ITALIA A DUE VELOCITA

Prestiti deteriorati

® «ldati sui prestiti
deteriorati confermano
una maggiore crescita in
meridione, dove
storicamente gli Npl sono
pill alti, ma emerge che la
forbice si sta stringendo
conil Nord», commenta il
presidente dell’Abi,
Antonio Patuelli.

® Restacomunque
I'immagine diun'ltaliaa

due velocita: al Centro Sud
crescono i depositi, mentre
i finanziamenti cominciano
adare maggiori segni di
deterioramento.

ti). Altre contrazioni, dell'1,2 e
dell’1,8 per cento, cisonostate in
Umbria e Toscana, il Veneto con
-0,7% € con un picco del -2,7 per
cento in Liguria (-3,6% i prestiti).

Altrove, perd, nei depositi c’é
stato il fenomeno inverso: sono
saliti dell'1,2% in Lombardia
(-1,4% 1 prestiti), del 3,1% in
Friuli, del 3,2% nel Lazio (- 2,1%
i prestiti). Per quanto riguarda
il datorelativisolo alle famiglie,
idepositi sono stati in flessione
in 10 regioni; il segno positivo si
vede inbuona parte delle regio-
ni del Centro Sud, come d’altro
cantoaccade anche peridepo-
siti complessivi.

Poi c’¢ il capitolo sui crediti
deteriorati. Il dato fornito e re-
lativo all'incidenza delle soffe-
renze lorde sugli impieghi: su
ottoregioni, dallaCampania in
giu, inclusala Sardegna, la per-
centuale oscillatrail3eil 4 per
cento. 1 Laziosi fermaal 2,9 per
cento; Marche, Toscana e Um-
briasono attorno al 2,5 per cen-
to, il resto delle regionitraie 2
per cento.

«I dati sui prestiti deteriorati
confermano una maggiore cre-
scita in meridione, dove storica-
mente gli Npl sono piu alti, ma
emerge chela forbice si sta strin-
gendo con il Nord», commenta il
presidente dell’Abi, Antonio Pa-
tuelli. Resta comunque I'imma-
gine di un’Italiaa due velocita: al
Centro Sud crescono i depositi,
mentre i finanziamenti comin-
ciano a dare maggiori segni di
deterioramento.

Al Centro Nord e lattivita
produttiva che segna il passo.
Tutto questo, comunque, ¢ la
fotografia fermaa pit di tre me-
si fa. Per quello che invece ci
aspetta nei prossimi mesi c’é
qualche segnale di allerta. «Dai
dati emerge che le famiglie han-
no coltoil fatto che il prezzo de-
gli immobili & ancoraa unlivello
basso e chei prestiti a tasso fis-
s$0sono particolarmente conve-
nienti - osserva Patuelli -. Biso-
gna, pero fare attenzione a
quanto sta accadendo ora. I dati
dei tassi degli ultimi giorni mi
hanno colpito: 'Euribor haavu-
to il punto pit basso il 30 di-
cembre, con il 2,68 per cento.
L’8 gennaio era cresciuto di 1o
punti base. L'Irs ha segnato il
punto piu basso il 3 dicembre,
con il 2,12%;1'8 gennaio era sali-
to al 2,53 per cento, con un in-
cremento di 41 puntibase. I Bot
a6 mesiil 2di gennaio rendeva-
noil 2,44 percento,1'8 gennaio
sono salitial 2,6 per cento. Il Btp
a1oannihaavutoil suo minimo
il 9 dicembre, al 3,19 per cento,
e 1I'8 gennaio era 50 punti base
in pit, a 3,69 per cento. I dati sui
prestiti al 30 settembre danno
una fotografia storica. Ma ora
sta succedendo qualcosa di
nuovo: invece che scendere ul-
teriormente i tassi di mercato,
chein genere sinora hannoan-
ticipato i tagli dei tassi della Bce,
perla prima volta da mesinella
prima settimana di gennaio
hanno ripreso a salire».

£ APAOOUZIONE RISERVATA

Il Sole 24 Ore
Il confronto tra le regioni
Dati al 30 settembre 2024. Variazioni % annue*
(TOTALE RESIDENTIESCLUSE IFH) (SOCIETANON FINANZIARIE CONSUMATRIC
E FAMIGLIE PRODUTTRICI)
8 -6 -4 2 o -8 -6 -4 -2 o 2 8 -6 4 0

Abruzzo : ‘ : : = -1,5 ‘ : : — ‘ -25 j : ‘ 0
Basilicata T— -28 I -4,5 || +0,4
Calabria | -04 | -12 F +1,0

W 06 _— 26 - 411

m -0,5 — -2,1 m +0,6
Friuli-Venezia Giulia — -39 — -7,7 +0,1
Lazio —— 34 -— 21 m 04
Liguria — -2,5 E— -3,6 ] -0,8
L +1,0 -14 +0,8
Marche J -34 J -55 J -14
Molise e -3,2 — -5,7 -0,1
Piemonte = -1,2 — -15 & -0,7
Puglia u -0,4 — =23 mm +15
Sardegna = -1,1 [=——| -34 m +09
Sicilia <] -0,5 = -0,8 m +09
Toscana | -1,2 I— -2,7 ] +0,4
Trentino-Alto Adige — -33 ——— -32 = -0,6
Umbria — -1,6 — -2,2 = -0,9
Valle D' Aosta —— -6,0 N -6,1 | -1,7
Veneto — -38 I -7.4 ] +0,3
Italia [ -14 — -28 || +0,4

(*) Ultimi dati ufficiali disponibili sulle variazioni dei prestiti rettificati a livello territoriale. Il dato si riferisce alla variazione dei prestiti corretti per tenere conto delle cartolarizzazioni,

cessioni e cancellazioni e delle variazioni di valore non connesse a transazioni (ad. esempio, variazioni dovute a fluttuazioni del cambio, ad
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Il Sole 24 Ore

Elettricita, con le nuove tariffe
benefici maggiori alle industrie

Energia/1

Dal 1° gennaio i prezzi
perzona. Sipaghera meno
nelle aree con le rinnovabili

In bolletta differenze meno
marcate nel primo periodo
Effetti al ribasso sui Ppa

Sara Deganello

Con l'abbandono, dal 1° gennaio
2025, del prezzo unico nazionaledel-
I'energia elettrica (il Pun) eentratoin
funzioneun nuovo sistemadicalcolo
dei prezzi zonali, legati alle diverse
aree geografiche (con unaloro media
ponderata chiamata Punindex Gme).
Se e ancorapresto per vedere sposta-
menti rispetto all'indice di prezzo
nazionale in questa prima fase del re-
gime transitorio - che durera almeno
unanno e che mette in campo mec-
canismi perequativi proprio perevi-
tare differenze troppo marcate nel
Paese - lostrumento traccia unadi-
rezione nel contesto di transizione
energetica che stiamo vivendo.

«E un segnale», commenta Lucia
Visconti Parisio, docente di econo-
miadell'ambiente e dell'energia al-
I’'Universita Bicocca di Milano: «Se
inun’areal’elettricita éscarsaoco-
stosa, prodotta con tecnologie su-
perate, si paghera di pit. Diversa-
mente seinunazona la penetrazio-
ne delle rinnovabili € elevata, sipo-
tra pagare di meno. Il meccanismo
dovrebbe contribuire aincentivare,
anche tra iconsumatori, lo sviluppo
delle fonti pulite. In Italia i prezzi
sono ancoralegatial gas. Selerin-
novabili - anche con tecnologie pro-

mettenti di larga scala come I'eolico
offshore - riuscissero a coprire
completamente la domanda di mer-
cato potremmo osservare valori pa-
ria zero». Una conseguenza é dun-
que che potranno essere premiate le
regioni piu green (si veda anche Il
Sole 24 Ore dell’8 gennaio).

Almomento, proprio per effettodei
meccanismi perequativi, «la diffe-
renza in bolletta non sara elevata»,
conferma Alessandro Marangoni,
ceo della societa di consulenza Al-
thesys: «Tuttavia, il passaggio ai
prezzi zonali potrebbe effettivamen-
te favorire le regioni con pil energia
rinnovabile installata, a patto che
anche le altre regioni della medesi-
ma zona facciano lo stesso. A oggi
solo Calabria, Sicilia e Sardegna pre-
sentano confini geografici e di mer-
catoelettrico coincidenti. Cio porte-
rebbe vantaggi tangibili in termini di
riduzione delle bollette, consideran-
do, pero, chelamateria energiane é

ADOBESTOCK

Green,

Il nuovo meccanismo di prezzo premiera
le zone in cui sono concentrate produ-
zioni da fonti rinnovabili

solouna parte. Per questo benefice-
ranno dei prezzizonali soprattuttoi
grandi operatori industriali perché
per questi la componente energia
pesa relativamente di pit1 e perché
potranno contrattare coniloro for-
nitori di energia prezzi piu bassi a
seconda dell’area geografica. Ci
aspettiamoinoltre che ilnuovome-
tododicalcoloabbiaunimpattoan-

®

Marangoni (Althesys):
«ll burden sharing
potrebbe attenuare

le attuali differenze
tra le zone di mercato»

che sui prezzi dei Ppa (i power pur-
chase agreement, contratti di fornitu-
raalungotermine firmatial difuori
dellaborsa elettrica, ndr),abbassan-
doli nel lungo periodo».

In questo scenario, rimane la que-
stione dello sviluppo delle rinnova-
bili, che almomento sembraancora
sbhilanciato a favore del Sud mentre la
maggiore domanda dell'industriae
collocata nel Nord.
«Aquestoelegatoun altro strumen-
to aggiornato nel dl Aree idonee: il
burden sharing, che prevede una
quotaminima di potenza rinnovabi-
le che ogni regione deve aggiungere
annualmente finoal 2030, calcolata
inbase adiversiparametri, tracuiil
potenziale teoricodi sviluppo (8o%),
ladomanda elettrica(10%)ela situa-
zione economica(Pil, 10%)», spiega
Marangoni: «Il burden sharing po-
trebbe attenuare le attuali differenze
tralezone di mercatoe, in prospetti-
va, anche enfatizzare la funzione dei
prezzi zonali. Tuttavia, il futuro de-
creto Fer X transitorio, lacuibozza e
statada pocoapprovata aBruxelles,
nonprevede I'applicazione dei coef-
ficienti localizzativi che originaria-
mente dovevano essere individuati
per indirizzare gli investimenti in
manieracoordinata con lo sviluppo
delle reti, ma solo di un fattore di
correzione per le tecnologie sola-
ri. Questo rischia di posticipare gli
sforzi necessari per una pili omoge-
nea distribuzione territoriale delle
nuove rinnovabili».

Il riferimento é al decreto che intro-
duce un nuovo regime di sostegno
perlefonti rinnovabili mature (sola-
re, eolico onshore, idroelettrico gas
residuati dei processi di depurazio-
ne)valido finoal 31 dicembre 2025 e
per cuila Commissione Europea ha
approvato a dicembre il regime in-
centivante da 9,7 miliardi.
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