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La filiera del

mattone

di Domenico Suriano

Massima Lanotte

IL TEMA

CAPITALE&LAVORO

Sicurezza sul lavoro, Formedil
tiene tre tavoli tecnici. Lanotte
“Un’opportunita per acquisire
conoscenze e competenze utili”

lltavolo dei relaton

romuovere la cultura della sicurezza e

sensibilizzare | lavoraton sulla fonda-

mentale importanza della prevenzione
degli incidenti sul luogo di lavoro. Sono questi
gl argomenti al centrodella Giormata Mondia-
lesullaSicurezzasul Lavoroche sié svoltaie-
r, a partire dalle ore 9:00, presso la sede del
Formedil Cpt Foggia, ente organizzatore
dell'evento. La giomatasi & aperta conisaluti
istituzionalidiMassimo Lanotte e Giuseppe
Villani, rispettivamente presidente e vicepre-
sidente del Formedil Cpt Foggia, del prefetto
di Foggia Maurizio Valiante, della sindaca

ma di controllo innovativo poiché non si limita
al solo aspetto formale, ma tiene conto di in-
dici sostanziali sia di carattere quantitativo
come il numero di operai e ore lavorate, che
qualitativo, come il contratto di lavoro ad essi
applicato, oltre quelli legati alla tipologia dila-
voro svolto”, spiegano gli organizzatori. Sulla
materia hanno discussoil presidente e il vice-
presidente della Cassa Edile di Capitanata
Michele Gengari & Severino Minischetti, il
vicedirettore del Cnce nazionale Vincenzo
Ruffini e il presidente dell' Ordine dei consu-
lenti dellavoro Massimiliano Fabozzi "Que-

Foggia, Fillea Cgil Foggia, Feneal Uil Foggia,
Ordine degli ingegneri della provincia di Fog-
gia, Ordine degli architetti della provincia di
Foggia, Collegio dei geometn della provincia
di Foggia, Collegio dei geometri di Lucera e
Ordine dei consulenti del lavoro della provin-
cia di Foggia, e con il patrocinio gratuito del
Comune di Foggia. "Congrande impegno, la-
voro e applicazione, bisogna stare vicino alle
imprese”, aggiunge Lanotte. “ll Formedil & la
scuola delle imprese edili, quindi abbiamao un
compito speciale”, prosegue. “Oggisi parladi
infortuni, ma parliamo anche di professionali-
ta, visto che la struttura lo permetie”, sottoli-
nea. "Abbiamo 4 laboratori accreditati, quindi
anche dal punto di vista della professionalita
siamo presenti”, assicura | numeri relativi al-
lasicurezzasullavorosonoimpietosi”, sostie-
ne. “Nonostante ci sia stato un decremento,
nmangono tali”, specifica

“‘Neancheuna persona, neanche unlavorato-
re, deve subire degliinfortuni”, dice. "E chiaro
che |'inversione di tendenza & difficile”, fa no-
tare. "Prima parlavo dei giovani®, ricorda. "Bi-
sognapartiredaloro’, afferma. "Pariamodal-
le scuole, cominciamo a cambiare la cultura,
perché purtroppo quella che abbiamo ¢l ha
portato aguestasituazione, chenoneunaco-
sa avvenuta in un giomo”, rimarca. “Adesso
c'é grande attenzione, per fortuna, e quindi si
iniziaun'inversione di tendenza, maé unaco-
sa che parte da lontano, e che perinvertire ci
vuole un lavoro giornaliero giomo dopo gior-
no", continua. “A proposito di normativa, an-
che per gli addetti ai lavori conoscere tutti gli
articoli e come applicarii & complicato, quindi
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romuovere la cultura della sicurezza e

sensibilizzare i lavoratori sulla fonda-

mentale importanza della prevenzione
degliincidenti sul luogo dilavoro. Sono questi
gliargomenti al centrodella Giornata Mondia-
le sulla Sicurezza sul Lavorochesiésvoltale-
ri, a partire dalle ore 9:00, presso la sede del
Formedil Cpt Foggia, ente organizzatore
dell'evento. Lagiomata si éapertaconisaluti
istituzionali diMassimo Lanotte e Giuseppe
Villani, rispettivamente presidenie e vicepre-
sidente del Formedil Cpt Foggia, del prefetto
di Foggia Maurizio Valiante, della sindaca
Maria Aida Episcopo, dell' assessore regio-
nale alla formazione e lavoro Sebastiano
Leo, del direttore Inail regionale Giuseppe
Gigante, del direttore generale Asl Foggia
Antonio Nigri e del presidente Ance Puglia
Gerardo Biancofiore.
Sono poi seguiti tre tavoli tecnici dove sono
stati affrontati i temi della sicurezza e della
prevenzione degli infortuni, nonché gh stru-
menti normativi a tutela di aziende e lavorato-
ri. llprimo, Nuovi strumenti perla prevenzione
e formazione, ha visto la partecipazione del
direttore del Formedil nazionale Stefano Ma-
cale, del direttore del Formedil Cpt Foggia
Raffaele Mangino, del direttore dell'lnail ter-
ntoriale Francesco Biagio Petillo, della di-
rettrice dello Spesal - Servizio Prevenzione e
Sicurezza negli ambienti di Lavoro Addolora-
ta Arsa, della direttrice dell'lspettorato della
Provinciadi Foggia Antonella Di Modugnoe
del presidente dell' associazione Ase Rlst Sa-
vino Tango
Si & poi proseguito con ulterion due tavoli tec-
nici. La patente a punti cantien edili, dedicato
a una discussione sul nuovo strumento nor-
mativo che prevede l'introduzione di un siste-
ma di qualificazione delle imprese e dei lavo-
ratori autonomi. Hanno contribuito al dibattito
Francesca Ferrocci ed Elena Priore del-
I'Ance nazionale, il presidente diAnce Foggia
Ivano Chierici, il presidente dell' Ordine degli
ingegnen della provincia di Foggia Stefano
Torraco, il presidente dell' Ordine degli archi-
tetti di Foggia Francesco Faccilongo. il pre-
sidente del Collegio dei geometri di Foggia
Antonio Troisi eil presidente del Collegio dei
geometri di Lucera Cosimo De Troia. Nel
successivo tavolo tecnico, Durc di congruita -
facciamo il punto della situazione, I'argomen-
to e stato inerente alla nuova verifica di con-
gruita finalizzata a stabilire se nel singolo ap-
palto la manodopera impiegata dall'appalta-
tore sul cantiere, regolarmente assunta e de-
nunciataalla Cassa Edile, & guantitativamen-
te adeguata al lavoro da eseguire. “Un siste-

ma di controllo innovativa poiché non si limita
al solo aspetto formale, ma tiene conto diin-
dici sostanziali sia di caratiere guantitativo
come il numero di operai e ore lavorate, che
qualitativo, come il contratto di lavoro ad essi
applicato, oltre quelli legati alla tipologia dila-
voro svolto”, spiegano gli organizzatorl. Sulla
materia hanno discusso il presidente el vice-
presidente della Cassa Edile di Capitanata
Michele Gengari ¢ Severino Minischetti. il
vicedirettore del Cnce nazicnale Vincenzo
Ruffini £ il presidente dell'Ordine dei consu-
lentidellavoro Massimiliano Fabozzi "Que-
sta giornata rappresenta un’opportunita per
acquisire conoscenze e competenze indi-
spensabili per garantire la sicurezza sul posto
dilavoro e per promuovere una cultura azien-
dale che ponga la sicurezza al centro delle
proprie priorita”, spiega il presidente del For-
medil Cpt Foggia Massimao Lanotie "Latutela
delia salute e dell'incolumita dei lavoratoride-
Ve essere una priorita costante per tutte le
aziende”, afferma. “Investire nella prevenzio-
ne degli infortuni e nell'addestramento del
personale sono passi fondamentali per ga-
rantire unambiente dilavoro sicuro e salutare
per tutli”, sottolinea. L'iniziativa & stata orga-
nizzata incollaborazione con Formedil nazio-
nale, Inail Puglia, Asl Foggia, Ispettorato del
lavoro, Ance Puglia, Ance Foggia, Filca Cisl
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che l'inversione ditendenza é difficile”, fa no-
tare. “Prima parlavo dei giovani”, ricorda. *Bi-
sognapartiredaloro”, afferma. "Pariamodal-
le scuole, cominciamo a cambiare la cultura,
perché purtroppo quella che abbiamo ci ha
portatoaquestasituazione, che nonéunaco-
sa avvenuta in un gioma”, imarca. “Adesso
c'e grande attenzione, per fortuna, e quindi si
iniziaun’inversione di tendenza, ma& unaco-
sa che parte da lontano, e che per invertire ci
vuole un lavoro giornaliero giorno dopo gior-
no”, continua. “A proposito di normativa, an-
che per gli addetti ai lavori conoscere tutti gli
articoli e come applicarli & complicato, quindi
il singololavoratore, il famoso muratore, deve
essereaiutato, soprattuttochipertantianniha
lavoratoin un certo modo & oggi deve impara-
re nuove regole”, nbadisce. "Il cambio di cul-
tura deve partire dalle imprese e dai sindaca-
ti", evidenzia. “La risposta delle amministra-
zioniéforte”, afferma "C'é stato unincremen-
todegli ispettori del lavoro”, fa sapere “Come
Cpt, ciauguriamo che le imprese ci portino sui
loro cantien, perché noi non abbiamo una fun-
zione ispetiiva, ma prepariamo gli esperti, e
forse vediamo cose che loro non vedono®,
chiosa. "Molto spesso c'é involontarieti nel
non applicare pedissequamente le normati-
ve, e questa cosa bisogna trasferirla. Giorno
dopo giomo, cerchiamo di cambiare questa
tendenza®, conclude.
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Adozione nuovo Pug
per De Sabato (civici)
opportuno proseguire
con il prof. Karrer

——

’ A—

Il prof. Karrer, incaricato del Pug dal 2004

©® «Lerecenti dichiarazioni dell'Assessore Ga-
lasso, successive all'incontro organizzato da An-
ce, rappresentano I'ennesimo spot della sua ge-
stione. Galasso afferma adesso, di voler rendere
Foggia un esempio di rigenerazione urbana ben
riuscita, tuttavia dopo sei mesi, siamo ancora
nell'alveo delle intenzioni e c’¢ un urgente bi-
sogno di trasformare queste parole in azioni
concrete.» Lo afferma il consigliere comunale
civico De Sabato che si sofferma anche sul nuovo
Piano urbanistico generale.

«Anche l'architetto Karrer, all'eta di 82 anni,
ha espresso la sua opinione riguardo al blocco
del PUG, ritenendolo eccessivo. Karrer ha sot-
tolineato la necessita di una rivisitazione di
alcuni obiettivi e scelte in materia di dimen-
sionamento del piano. Non possiamo che con-
cordare con lui. Meglio finire il lavoro con Kar-
rer, perché ha lo storico di tutto il processo e ne
conosce i dettagli meglio di chiunque altro. Suc-
cessivamente, sara necessario un nuovo con-
fronto con le esigenze attuali della citta e un
nuovo coinvolgimento della cittadinanza. Non &
Karrer il problema, ma la classe politica e I'ap-
prossimazione degli amministratori che si sono
susseguiti dal 2005 a oggi, creando una situazione
di blocco», afferma il consigliere che abbraccia
in un solo blocco le amministrazioni Ciliberti e
Mongelli (dieci anni, entrambe di centrosini-
stra) e Landella (sette anni a guida centrodestra
prima dello scioglimento per mafia), oltre ai
trenta mesi dei commissari straordinari che per
scelta politica (ma dovevano fare amministra-
zione) decisero di non procedere con il Pug.
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® Parte dalla cittadina che
ha registrato 1'ultimo omi-
cidio nella spietata guerra tra
i clan della mafia garganica.
Parte da Mattinata infatti
T’idea di un patto territoriale
per la sicurezza nell'ottica di
prevenire e contrastare ma-
fie e corruzione.

Il tema verra affrontato og-
gi alle 11, a Mattinata, nel-
l'ambito di una seduta straor-
dinaria del Consiglio comu-
nale, aperto al pubblico.

L’amministrazione comu-
nale, guidata dal sindaco Mi-
chele Bisceglia, che e anche il
Coordinatore di Avviso Pub-
blico per la provincia di Fog-
gia, ospitera l’incontro per
lanciare la proposta ai sin-
daci dell’area garganica della
stipula di un 'Patto di si-
curezza urbana del Garga-
no'.

All’incontro saranno pre-
senti, oltre a tutti i sindaci
del Gargano, Roberto Monta,
Michele Abbaticchio, Pier-
paolo Romani e Pierpaolo
d’Arienzo, rispettivamente
Presidente, Vicepresidente,
coordinatore nazionale e re-
gionale di Avviso Pubblico; e
ancora, il Presidente della
Regione Puglia, Michele Emi-
liano, il vicepresidente Raf-
faele Piemontese, il gia pre-
sidente nazionale di Anci,
Antonio Decaro, la presiden-
te regionale di Anci Puglia
Fiorenza Pascazio, l’arcive-
scovo di Manfredonia-Vie-

Una veduta di Mattinata

ste-San Giovanni Rotondo
Franco Moscone, oltre ai rap-
presentanti provinciali e lo-
cali di Libera.

L’obiettivo e rafforzare la
prevenzione e il controllo di
un territorio su cui grava
T'interesse dei clan mafiosi
locali, come evidenziato an-
che dai recenti fatti di cro-
naca e dalle inchieste giu-
diziarie in corso. Il riferi-
mento & all’agguato mortale
dello scorso 16 giugno a Bar-
talomeo Notarangelo avvenu-
to nelle campagne di Mat-
tinata, imparentato con il ca-
poclan di Vieste “Cintaridd” -
ucciso a sua volta dagli uo-
mini dei clan viestani - e con
il pentito di Mattinata Qui-
tadamo, detto “baffino”.

"Il Patto per la sicurezza del
Gargano - spiega il sindaco di
Mattinata, Michele Bisceglia
— vuole essere uno strumento
di controllo e di prevenzione,
da attivare coinvolgendo il

tessuto sociale ed economico
del territorio. Solo a partire
dalla condivisione di un per-
corso comune e unendo le
forze, sara possibile creare
un argine all’arroganza dei
clan che percepiscono il ter-
ritorio come proprieta pri-
vata. Ma il Gargano e una
terra libera e appartiene ai
suoi cittadini".

Una strada quindi da per-
correre - sostengokno i pro-
motori dell’iniziativa insie-
me alla Prefettura di Foggia,
alle Forze dell’ordine e coin-
volgendo anche la cittadinan-
za, il comparto economico
locale, i sindacati, le realta
associative e le scuole del
territorio, che sono il primo
presidio di legalita cultura-
le.

A tale scopo sara costituito
un tavolo tecnico permanen-
te che si occupera di mo-
nitorare costantemente il la-
voro e i risultati conseguiti.

Un patto per la sicurezza
dell'intero Gargano

0ggi da Mattinata, teatro dell'ultimo omicidio di mafia
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In grande espansione il settore della mobiita in Pugia

Its Academy Mobilita

raddoppia lI'offerta formativa
e amplia la rete di presenze in
Puglia. C’e@ anche Manfredonia

Alle sedi gia operative di Taranto, Bari, Lecce e Brindisi si affiancano quelle
di Andria, Barletta, Fasano, Francavilla Fontana, Galatina e la capitale del Golfo

di Onofrio D'Alesio

malivi spalmati su 10 sedi. ITS Aca-
demy Mobilita (gia ITS Logistica Pu-
glia), raddoppia l'offerta e amplialasuarete
sul territorio regionale. Sostenibilith am-
bientale e automazione digitale sono gli as-
si portanti dei nuovi programmi di studio

neneati o coctrail in einlania can la miciaoras

S elte aree diindirizzo, 18 percorsi for-

demy Mobilita hanno durata biennale, si ar-
ticolano in 600 ore d'aula, 400 ore di labora-
torio d'impresa e 800 ore di attivila in azien-
da. Manager come docentli, stage in azien-
da, focus sulla specializzazione tecnologi-
co-scientifica, sul green e sul digital, una va-
sta rete di aziende pariner. Una formula vin-
ranta cha ronesnta a nuasi nove studenti su

con conlratto di ap-
prendistato di lll livel-
lo. ITS Academy Mobi-
lita si & dotalo, inoltre,
di un ufficio placement
composto da formalo-
ri e orientatori esperti
che, in costante rap-
porto con diplomati e
aziende partner, lavo-
rano per mettere in
conlalto offerta e do-
manda di lavoro.

Dal biennio
2024/2026, alle sedi
gia operalive a Taran-
to, Bari, Lecce, Brindi-
si si affiancano quelle
diAndria, Barletta, Fa-
sano, Francavilla
Fontana, Galatina e
Manfredonia. Ciascu-
nasede sicaratterizza
per una o pid aree di
indirizzo per un totale di 18 percorsi formali-
vi. Logistics data specialist (Taranto, Bari,
Lecce, Fasano, Galatina, Manfredonia): si
occupa di gestire la rete distributiva delle
merci, organizzandone il flusso logistico ed
informativo. Sioccupa dell’analisi dei KPlre-
lativi alla gestione di magazzino; opera al-
l'interno di aziende di produzione, industriali
e commerciali, di trasporlo o di servizi logi-
stici. Logistics designer (Taranto, Brindisi): si

industrie del settore eolico e automotive. Di-
gital logistics administrator (Taranto, Barlel-
ta): si occupa di coordinare tutto il processo
relativo alla programmazione della produ-
zione partendo dall’'approvvigionamento
delle malerie prime fino alla realizzazione
del prodotto finito; opera nell'ambito di im-
prese industriali, commerciali e di produzio-
ne, all'interno della direzione logistica. Sup-
ply chain manager (Taranto, Bari, Lecce): ol-
timizza I'organizzazione produttiva miglio-
randone i processi e proponendo soluzioni
economicamente sostenibiliin gradodirisol-
vere le criticita; opera all'interno di aziende
ditrasporto e spedizioni, produzione, logisti-
ca, distribuzione e trasporti. Intermodal tran-
sportspecialist (Bari, Manfredonia): & ingra-
dodi geslire pii modalita di trasporto combi-
nate tra loro per il trasferimento delle merci
in maniera economica, efficace e sostenibi-
le; opera all'interno di aziende che si occu-
pano di trasporto intermodale e dei grandi si-
stemi infrastrutiurali. E-commerce logislics
specialist (Lecce, Andria): si occupa diim-
plemenlare, geslire e assicurare |'efficienza
delle operazioni logistiche, monitorando i
flussi documentali per garanlire la corretta
consegna del prodotto mediante soluzionie-
commerce; opera all'interno di aziende di
produzione, industriali e commerciali, di tra-
sporto o di servizi logistici. Export manager
per il made in Italy (Francavilla Fontana): si
occupa di pianificare e coordinare la spedi-
zione nazionale ed internazionale delle mer-
ci, supportando I'azienda nella definizione di
una strategia di investimento sui mercali e
curandole relazioni commerciali coniclienti,
i fornitori e le autorita doganali. trova occu-
pazione in tulle le aziende di produzione,
agroalimenlari, cosmesi, meccaniche, di
maoda che vogliono cogliere le nuove oppor-
tunita offerte dai mercati globali. *Un circuito
importanle quello degli Its in Puglia - secon-
do l'assessore regionale alla Formazione,
Sebastiano Leo -. Per glistudenti & predilet-
o questo sistema duale che oltre alla forma-
zione in aula prevede la formazione in azien-
da.Alla fine del percorsoinostri ragazzi sono
pronti per entrare e rimanere nel mondo del
lavoro. Gli ITS danno un'alta formazione,
forniscono elevale competenze nel settore
tecnologicoche oggiservono per affrontare
il tema del lavoro ad oggi allamente specia-
lisfico e necessila di capacila e conoscenze
specifiche. ll sistema degliITS permetle l-
toquesto”. | corsi sono gratuiti, non c'@ alcun
coslo da sostenere per l'iscrizione ai percor-



mestieri

PROFESSIONI

In grande espansione il settore dela mobilita in Pugha

Its Academy Mobilita

raddoppia I'offerta formativa
e amplia la rete di presenze in
Puglia. C’e anche Manfredonia

Alle sedi gia operative di Taranto, Bari, Lecce e Brindisi si affiancano quelle
di Andria, Barletta, Fasano, Francavilla Fontana, Galatina e la capitale del Golfo

di Onofrio D’Alesio

mativi spalmati su 10 sedi. ITS Aca-

demy Mobilita (gia ITS Logistica Pu-
glia), raddoppial'offertae amplialasuarete
sul territorio regionale. Sostenibilita am-
bientale e automazione digitale sono gli as-
si portanti dei nuovi programmi di studio
pensati e costruiti in sintonia con le misure
del Piano Nazionale diRipresa e Resilienza
(Pnrr) che considera infrastrutture logisti-
che, mobilitd sostenibile, ricerca tecnologi-
co-scienlifica, leve stralegiche perl'econo-
mia nazionale del futuro. | corsi di ITS Aca-

S ette aree diindirizzo, 18 percorsi for-

demy Mobilita hanno durata biennale, si ar-
ticolano in 600 ore d'aula, 400 ore di labora-
torio d'impresa e 800 ore di altivita in azien-
da. Manager come docenli, stage in azien-
da, focus sulla specializzazione tecnologi-
co-scientifica, sul green e sul digital, una va-
sta rele di aziende partner. Una formula vin-
cenle che consente a quasi nove studentisu
dieci provenienti da ITS Academy Mobilita di
trovare lavoro nei dodici mesi successivi al
diploma. Pud accadere che l'occupazione
arrivi prima della conclusione del biennio,
con l'inserimento in azienda dal primo anno

con conftratto di ap-
prendistato di lll livel-
lo. ITS Academy Maobi-
lita si & dotato, inoltre,
di un ufficio placement
composto da formato-
ri @ orientalori esperti
che, in costante rap-
porto con diplomali e
aziende partner, lavo-
rano per mettere in
conlalto offerta e do-
manda di lavoro.

Dal biennio
2024/2026, alle sedi
gia operative a Taran-
to, Bari, Lecce, Brindi-
si si affiancano quelle
diAndria, Barletta, Fa-
sano, Francavilla
Fontana, Galalina e
Manfredonia. Ciascu-
nasede sicaratterizza
per una o pid aree di
indirizzo per un totale di 18 percorsi formati-
vi. Logistics data specialist (Taranto, Bari,
Lecce, Fasano, Galatina, Manfredonia): si
occupa di gestire la rete distributiva delle
merci, organizzandone il flusso logislico ed
informativo. Sioccupa dell'analisidei KPl re-
lativi alla gestione di magazzino; opera al-
I'interno di aziende di produzione, industriali
e commerciali, di trasporto o di servizi logi-
stici. Logistics designer (Taranto, Brindisi): si
occupa della prototipazione e della indu-
strializzazione del prodolio e del processo
legato alla lavorazione dei materiali compo-
sii; trova occupazione in studidiingegneria,
in aziende del comparto nautico e navale, in
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relativo alla programmazione della produ-
zione partendo dall'approvvigionamento
delle materie prime fino alla realizzazione
del prodotto finito; opera nell'ambito di im-
prese industriali, commerciali e di produzio-
ne, allinterno della direzione logistica. Sup-
ply chain manager (Taranto, Bari, Lecce): ol-
limizza I'organizzazione produttiva miglio-
randone i processi e proponendo soluzioni
economicamente sostenibiliin grado dirisol-
vere le crilicila; opera all'interno di aziende
ditrasporto e spedizioni, produzione, logisti-
ca, distribuzione e trasporti. Intermodal tran-
sportspecialist (Bari, Manfredonia): @ingra-
do di gestire pil modalita di trasporto combi-
nate tra loro per il trasferimento delle merci
in maniera economica, efficace e sostenibi-
le; opera all'interno di aziende che si occu-
panoditrasporto intermodale e dei grandi si-
stemi infrastrutturali. E-commerce logislics
specialist (Lecce, Andria): si occupa di im-
plementare, gestire e assicurare |'efficienza
delle operazioni logistiche, monitorando i
flussi documentali per garantire la corretta
consegna del prodotto mediante soluzioni e-
commerce; opera all'interno di aziende di
produzione, industriali e commerciali, di tra-
sporto o di servizi logistici. Export manager
per il made in ltaly (Francavilla Fontana): si
occupa di pianificare e coordinare la spedi-
zione nazionale ed internazionale delle mer-
ci, supportando I'azienda nella definizione di
una stralegia di investimento sui mercati e
curando le relazionicommercialiconiclienti,
i fornitori e le autoritad doganali. trova occu-
pazione in lulle le aziende di produzione,
agroalimentari, cosmesi, meccaniche, di
moda che vogliono cogliere le nuove oppor-
lunita offerte dai mercali globali. “Un circuito
importante quello degli Its in Puglia - secon-
do l'assessore regionale alla Formazione,
Sebasliano Leo -. Per glistudenti & predilel-
to queslo sistema duale che oltre alla forma-
zione in aula prevede la formazione in azien-
da.Alla fine del percorsoinostriragazzisono
pronti per entrare e rimanere nel mondo del
lavoro. Gli ITS danno un‘alta formazione,
forniscono elevate competenze nel settore
lecnologico che oggiservono per affrontare
il tema del lavoro ad oggi altamente specia-
listico e necessita di capacila e conoscenze
specifiche. |l sistema degliITS permette tul-
toquesto”. | corsi sonogratuiti, non c'é alcun
coslo da sostenere per ['iscrizione ai percor-
si formativi, materiali didattici e gli strumenti
necessari alle attivita pratiche. Inoltre sono
previste borse di studio finoa 6000 euro, rim-
borsi spese di trasferta con vitlo e alloggio
per i fuori sede.
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Terroni ma bravi

Lo Svimez disegna un Sud sempre piti dinamico
Puglia «locomotiva»: in crescita occupazione e Pil

BALSAMO E SERVIZI ALLE PAGINE 2 E 3>>

LAVORO
L'Istat attesta un aumento tendenziale
IL DIRETTORE DI SVIMEZ

di 17mila salariati da gennaio a marzo 2024
con unariduzione della disoccupazione

«Il Sud non & vuoto a perdere
La Pugla ¢ la sua locomotiva»

Bianchi: e la regione pit dinamica. Crescono gli occupati e il Pil (6,1%)

ILCONVEGNO
«Mezzogiorno
Industria, Europa»
si & svolto a Barletta

GIANPAOLO BALSAMO

@® La Puglia si conferma
sempre piu locomotiva del
Mezzogiorno. E i dati (crescita
del Pil, degli investimenti pro-
duttivi e dell’occupazione) lo
confermano.

Una ulteriore riconoscimen-
to & arrivato anche dal di-
rettore di Svimez (acronimo
per Associazione per lo Svi-
luppo dell'industria nel mez-
zogiorno) Luca Bianchi che,
nei giorni scorsi, & intervenuto
ad un evento svoltosi a Bar-
letta («Mezzogiorno, Industria,
Europa») e promosso dallIsti-
tuto «Alfredo Reichlin» e Svi-
mez, in collaborazione con il
Comune di Barletta e UniCre-
dit e che ha visto la parte-
cipazione di accademici, ope-
ratori economici e istituzio-

nali per discutere di politiche
industriali italiane ed euro-
pee, filiere strategiche e Zes.

«Tra il 2019 e il 2023 - ha
spiegato Bianchi - la Puglia é
stata la regione piu dinamica
dTtalia. Questo dimostra che il
Sud non €& un vuoto a perdere,
ma un’area che, con investi-
menti e scelte selettive di po-
litica industriale, presenta un

potenziale di
crescita. E
fondamentaie
investire per
mantenere i
giovani nel
territorio e
vedere il Sud
come una ri-
sorsa, grazie
alle imprese e ai talenti pre-
senti».

«Io credo - ha aggiunto - che
bisogna trasmettere al Paese
l'interpretazione del Sud come
area delle opportunita piti che
del disagio e questo grazie alle
imprese grazie e ai talenti che
ci sono». Per Bianchi, & bene
«riflettere sulle prospettive in-
dustriali ovvero su come un

pezzo dell’industria meridio-
nale e in particolare pugliese,
pud all’interno delle transi-
zioni che abbiamo davanti, di-
gitali ed ecologiche, giocare un
ruolo fondamentale», ha con-
tinuato sottolineando che «ser-
vono Istituzioni, mondo della
ricerca e politica insieme che
immaginino lo sviluppo pro-
duttivo del Mezzogiorno».

«La regione Puglia - ha at-
testato il direttore di Svimez -
nel complesso del periodo
2019-2023 con una crescita del
6,1% é risultata la regione ita-
liana piu dinamica».

Negli stessi anni I'Italia é
cresciuta del 35% e il Mez-
zogiorno del 3,7% segnando a
sua volta un dato migliore
rispetto al Centro-Nord

WGAZZETIAwMEZZOGIORNO




Tiratura 04/2024: 7.410 m) OGIORN()
Diffusione 04/2024: 6.045
Lettori Ed. | 2024: 254.000

Estratto del 10-LUG-2024 pagina2 /

(+3,4%), al Centro (+1,7%) e al 150h g : . "

partizioni fa meglio il - investimenti per 58 mld di agevolazioni richieste Contratti di
Nord-Est (+5,1%), ma resta un 0oe S‘Jiluppo.

unto indietro rispetto alla Pu- : . . 3 .
glia. P wan =« Automotive (43,1%) energia (11.8) e alimentare (12.3%) sono |

Buone notizie anche sotto il iBo0n principali ambiti produttivi di investimento
profilo occupazionale. LIstat s Molise (38,4%) e Campania (27,3%)le aree in cui si concentrana gli
attesta un aumento tenden- : J : : e e %
ziale di 17mila occupati da investimenti, bene anche Puglia (11,7%) e Sicilia (12,1%
gennaio a marzo 2024 con cre- Intensa presenza di investitori esteri nelfelettronica (100%),
aerospazio (72,3%) e chimica-gomma-plastica (55%)
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scita del tasso di occupazione e 12004
riduzione di quello di disoc-
cupazione.

Il trend di crescita dell’oc- B
cupazione pugliese nel primo
trimestre del 2024 continua sia
a livello tendenziale che con- won
giunturale. Sono 17mila gli oc-

A N . OH
cupati in pit da gennaio a . . l
marzo rispetto allo stesso pe- 'J" ool W - = R
: £

1000

Tl ale investissen|i |min d| Eua )
.

BoOM

riodo dell’anno precedente. In
termini assoluti, nell’arco di
un anno, si passa da 1,271
lavoratori nei primi tre mesi
del 2023 a 1,288 milioni
dell’analogo periodo del 2024.
La performance pugliese fa
salire di un punto percentuale
il tasso di occupazione (da 49,8

Aitgmalive

dimentane

Deeegia
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Hetdiugco'Siderergico I
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ClemionicaiMeccanics
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punti a 50,8), superando la me- SVIMEZ Luca
dia del Mezzogiorno, il cui Bianchi

tasso, pur in crescita tenden- :lme L.
ziale, siferma al 48,3%. Scende p:r % s':;:':‘:‘p':’"e
anche il tasso di disoccupa- dell'industria

zione della Puglia da 13,4 del
primo trimestre 2023 all’11,2

nel mezzogiorno
nei giomi scorsi

dell’analogo periodo del 2024, @ stato ospite
quasi tre punti percentuali in di un evento
meno rispetto al Mezzogiorno, svoltosi

a Barletta

per il quale la media del tri-
mestre & del 14,1%.

Nel corso del dibattito svol-
tosi a Barletta é intervenuto
anche Raffaele Piemontese, vi-
cepresidente della Regione Pu-
glia che ha spiegato come «la
Puglia ha demolito il luogo
comune di un Sud incapace di
gestire i fondi europei. Dal
2015 ad oggi, abbiamo realiz-
zato una politica industriale
regionale tra le piu articolate e
di successo a livello europeo,
con investimenti produttivi
per 8 miliardi di euro e un
impatto occupazionale signi-
ficativo». Piemontese ha ag-
giunto che é irricevibile l'idea
di sottrarre risorse al Sud per
metterlo alla pari delle regioni
piu ricche: «Noi sappiamo fare
la nostra parte e serve man-
tenere unita la coesione
dell’Ttalia».
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Il concordato cambia ancora:
flat tax sull’aumento di reddito

Riforma fiscale. Il governo favorevole alle proposte di Camere e associazioni di categoria per
rendere pil1 appetibile lo strumento. Tassa piatta rapportata al voto di affidabilita delle partite Iva

Marco Mobili
Giovanni Parente
ROMA

Nuovo sconto in arrivo per chiade-
riraal concordato preventivo. Arri-
va, infatti, la flat tax sul maggior
reddito contenuto nell’accordo con
il Fisco. Tassazione sostitutiva
“graduata” in base ai voti conseguiti
sulle pagelle fiscali. Il Governo &
pronto ad aprire alle richieste di
rendere maggiormente attrattiva
I'adesione al concordato preventi-
vo.Richieste che saranno formaliz-
zate oggi dalle categorie produttive
e dai professionisti in audizione
presso le commissioni Finanze di
Camera e Senato sullo schema di
decretodelegato che introduce una
serie di correttivi al concordato pre-
ventivo oltre che alla cooperative
compliance e agli adempimenti.

Nell'ipotesi su cuistaragionando
Parlamento e Governo punta a in-
trodurre unregime opzionale ditas-
sazione sostitutiva che sara variabile
inbase al voto conseguito con le pa-
gelle fiscali del periodo d’imposta
precedentea quellodelconcordato.
Il concetto di fondo & quello di pre-
miarei piu virtuosi conun’aliquota
meno elevata. Cosi il prelievo sara
del 10% per chi avra un punteggio
non inferiore a otto, del 12% per chi
avra invece un voto compreso tra 6
e 8edel15% per chiavraunvotoin-
feriore allasufficienza.

Un’ipotesisu cui 'Esecutivo sara
“sollecitato” anche dai pareri che
arriveranno dalle commissioni Fi-
nanze presiedute da Massimo Ga-
ravaglia (Lega) al Senato e Marco
Osnato (FdI)allaCamera. L'obietti-
vo da centrare, secondo senatori e
deputatiequello direndere pit at-
trattivo il concordato, tanto che la
nuova “flat tax” rapportata al voto
diaffidabilita potrebbe essere posta
come condizione per obbligare cosi
il Governo ariscrivere ancora una
volta il concordato. L'idea & quella
di rendere I'opzione per la flat tax
sul maggiorreddito d'impresaodi
lavoro autonomo derivante dal-
I’'adesioneal concordato preventivo
valida per entrambi i periodi d'im-
postain cuiévalidoI'accordo conil
Fisco. Ma non solo, perché di fatto
verra delineato anche un percorso
distabilizzazione perché I'opzione
per latassazione ad aliquota piatta
sara validaanche peril biennio suc-
cessivo incaso di rinnovo.

Un tentativo per fare breccia trale
associazioni dicategoriadi artigiani

®

| commercialisti
propongono
I'estensione all'lva
della copertura
dagli accertamenti

in pagellarichiesto dalsoftware, con
uno step intermedio che per il primo
anno prevede un abbattimento del
50% del reddito (e quindi delle im-
poste dovute)secondo quanto pro-
spettato nell’accordo.

«La tassa piatta incrementale —
sottolinea Salvatore Regalbuto, con-
sigliere nazionale dei commercialisti
delegatoalla fiscalita - pud consenti-
re di aderire al concordato anche a
chi riceve proposte con redditi con-
cordatari consistenti, come accade in
particolare ai contribuenti meno “af-
fidabili” fiscalmente, mitigando cosi
gliesitideglilsache, perloronatura,
essendo basati su elaborazioni stati-
stiche dilargascala, talvoltanon col-

gono pienamente le peculiarita del-
Tattivita del contribuente». I com-
mercialisti proporranno in audizio-
ne alle commissioni Finanze di Ca-
merae Senato anche l'introduzione
di «una soglia in valore assoluto di
25mila euro, al di sotto della quale
nonsiapossibilel’attivitaaccertati-
va, e 'estensione ai forfetari della co-
pertura integrale dagliaccertamenti
presuntivi gia riconosciuta ai sogget-
tiche applicano glilsa». Una coper-
turache, aggiunge ancora Regalbuto,
perisoggettilsa, devevalereancheai
finiIva e a prescindere dal punteggio
ottenutonelle pagelle fiscali durante
gli anni di vigenza del concordato.

S RIPRODUZIONE RISERVATA
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e autonomi e tra i commercialisti,
che assistono le partite Iva interes-
sate, per spingere le adesioni al con-
cordato. Anche perchélo strumento
in base ai primi calcoli proposti (si
veda «Il Sole 24 Ore» del 18 giugno)
rischia di chiedere un conto fino a
otto volte superiore ai contribuenti
che hanno dimostrato una minore
affidabilita fiscale conseguendo voti
ben sottola soglia dell’otto in pagel-
la. Né sembra aver fugato finorala
diffidenzaversol'accordo la possi-
bilita diarrivare gradualmentealio
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I1 gas Gnl cruciale per il sistema
In Italia i prezzi piu alti della Ue

La relazione Arera

Besseghini: «Mediterraneo
sempre piu centrale
sull’asse delle forniture»

Le famiglie italiane
traquelle che pagano di piti
in Europa per I'elettricita

Celestina Dominelli
ROMA

Unmercato delgas cheha dovutore-
agire al conflitto russo-ucraino eche,
persopperire ai tagli decisi da Mosca,
hapuntatosulgas naturale liquefatto
(Gnl), ormai centrale nel puntellare il
sistema. Sul fronte dei prezzi, sié ri-
dottoil differenziale tral'asticella eu-
ropea e il Gnl asiatico (passato da 43
euro per megawattoradel 2022a 30
centesimidel 2023), mentreinItalia
il prezzo al Psv (il punto di incontro
tradomanda e offerta gasnella peni-
sola)si mantiene superiorea tutti gli
altri, con un valore pari a 42,9 euro
per MWh contro i 41 euro per MWh
sulla piazza tedesca (The) ei4o,5 eu-
roper megawattoradel Ttf olandese,
il principale hub del gas europeo.
Quanto all'elettricita, dove si registra
un calo dei consumi (-2,9%) e della
produzione (-6.9%), salgono le rin-
novabili(+44%), spinte dalla forte ri-
presa dell'idroelettrico. Nel retail,
poi,alle prese conla fine delle tutele
diprezzo,ammontanoacirca 3,6 mi-
lionii vulnerabili transitatiautoma-
ticamente nel servizio a tutele gra-
duali. E, latovenditori, siassiste per
la prima volta aunariduzione del nu-
mero di aziende (passate da 8o6 del
2022a765)conl’Enel cherestal’ope-
ratore dominante.

E questa la fotografia tratteggiata
dalla Relazione annuale che ieriil pre-
sidentedell’Arera, Stefano Besseghi-
ni, haillustrato, come diconsueto, in
Parlamento, alla presenza del mini-
stro dell’Ambiente e della Sicurezza
energetica, Gilberto Pichetto Fratin, e
dei vertici delle maggiori realta del
mercato energeticoitaliano. Undocu-
mentocorposocheracchiudele prin-
cipali risultanze dell’attivita dell’Au-
thority, a cominciare dai mercati del
gase dell'elettricita, dai qualiha preso

‘..'\‘-, Y b =1l

Sicurezza energetica. |l sistema italiano ha spinto sulla diversificazione delle forniture gas per reagire ai tagli decisi da Mosca
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STEFANO
BESSEGHINI

Eil presidente
dell'Autorita

per I'energia,

le reti

el'ambiente (Arera)

Per la prima volta
éscesoilnumero

dei venditori di energia
elettrica: da 806

del 20222765

le mosse la riflessione di Besseghini.
Che ha evidenziatoinnanzituttola ca-
pacita delsistemaitaliano direagireai
diversi shock internazionali, puntan-
dosulla diversificazione e sullasicu-
rezza delle forniture, alla luce delle
quali, hadettoBesseghini, i rigassifi-
catori di Piombino e Ravenna sono
tasselli cruciali. Per questo, ha spiega-
to il presidente dell’Arera, occorre
scongiurare, sul primo fronte, il ri-
schio«di un lungo periododi mancato
funzionamento» per il suo trasferi-
mento (dopoiprimi treanni nelporto
toscano), mentre Ravenna registra
«unrimarchevoleincremento dei co-
sti» dovuti alla necessita di dotare
l'impiantodi unsistemadi preriscaldo
dell'acqua e di una diga foranea neces-
sariaa garantire la piena operativita
anche in condizioni meteo avverse.
Un passaggio obbligato, quindi,
dovutoa ulteriori studi effettuatia Ra-
venna, per consentire all'impianto di
svolgerelafunzione di completamen-
to dell'assettodi diversificazione per
cui € nato, ha precisato Besseghini.
Cheha postol'accento sullarecupera-
ta centralita del Mediterraneo (come
emerso, ha ricordato, all'assemblea
dell’associazione dei regolatori del-
T'area, Medregdi cui ¢ vicepresidente)
ehapoirimarcatol'accelerazione del-
le rinnovabili (passate dauninstallato
di 6oomegawatt nel 2022acircagGW
nel 2023). Con effetti anche sui costi
perleimpreseele famiglie poiché 142
miliardi dei 162 complessivamente
pagati negliultimi 13 anni per glioneri

IMAGOECONOMICA

di sisterna sono andatiasupportarelo
sviluppo delle fonti green.

Besseghini si e poi soffermato
sulla fine della maggior tutela nel
mercato elettrico. Dove i prezzi medi
per iconsumatori domestici hanno
fatto registrare aumentidel +6% in
Italia (38,64 centesimi di euro per
kilowattora il livello medio finale).
E, sebbeneladistanzaconl'Europa
sisiaaccorciata, le famiglieitaliane
continuano a essere tra quelle che
paganoi costi piu alti, precedute so-
lo dai tedeschi tornatiin prima posi-
zione (42,03 cent per kWh). Quanto
agli effetti della cessazione delle tu-
tele di prezzo, Besseghini haricor-
datochea oggile offerte sul mercato
libero «appaiono poco attraentiri-
spetto aidiversi serviziregolati, es-
sendo caratterizzate da prezzinor-
malmente piu alti». Mentre, sul
fronte dei vulnerabili, periquali so-
no previste delle aste come per il
servizioa tutele graduali,bisognera
lavorareaffinché non si determini-
no squilibri nelle condizioni prati-
cate a questi clienti.

Infine, un passaggio suglialtridue
settorial centro dell’attivitadell' Arera:
idricoe rifiuti. Due compartiaccomu-
nati dai riverberi positivi della regola-
zione cheha fatto crescere qualitadel
servizio e investimenti, ma ancora
soggettiaunadiffusaframmentazio-
ne gestionale, su cui occorrerainter-
venire per allineare gli assetti di go-
verno al resto del Paese.
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