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Pomodoro fresco ed etico, a Foggia -

mille assunzioni alla «Princes»

Da fine luglio nel pit grande stabilimento conserviero d'Europa -

Foggla

e Cerignola
sara un girone
di «terro»

@ Foggia e Audace Cerignolaal
lavoro per prepararsi al nuovo
campionato di Serie C. I due club
della Capitanata procedono con
ambizione verso la stagione
2024/25, decisi a rilanciarsi. Il so-
dalizio rossonero vuole tornare a
recitare un ruolo di primo piano,
da protagonista, come quello in-
terpretato nella stagione 2022/23,
quando il sogno del ritorno in B
sfumo solo nelle due stregate fi-
nali playoff col Lecco, zeppe di
gravi errori arbitrali a danno dei
«Satanelli». La societa gialloblu
intende invece continuare nel
percorso di crescita intrapreso
negli ultimi anni, cammino che
ha visto gli ofantini ottenere la
storica promozione dalla Serie D
alla C e poi qualificarsi, per due
anni di fila, per i playoff della
Lega Pro.

Il Foggia ¢ impegnato nella
scelta del nuovo direttore spor-
tivo e dell’allenatore che prende-
ra il posto di Mirko Cudini. I
Cerignola, dopo aver confermato
il diesse Elio Di Toro e il tecnico
Giuseppe Raffaele, stainiziandoa
comporre il nuovo organico, tra
rinnovi di contratto (come quello
di Sainz-Maza fino al 2026) e trat-
tative periprimiacquisti (I’ester-
no di centrocampo Riccardo Vo-
no dal Chieri).

Intanto, si prospetta un girone
impegnativo per le due squadre
della Capitanata. In attesa dei
verdetti definitivi della Figc
sull’esclusione dell’Ancona e la
composizione dei tre raggruppa-
menti, si puo iniziare a tratteg-
giare ilnuovo girone C della Lega
Pro, con Altamura, Avellino, Be-
nevento, Campobasso, Caserta-
na, Catania, Cavese, Cerignola,
Crotone, Foggia, Giugliano, La-
tina, Messina, Monopoli, Picer-
no, Potenza, Sorrento, Taranto,
Trapani e Turris. Se dovesse es-
sere iscritta alla Serie C la for-
mazione under 23 del Milan, una
delle seconde squadre fra Juven-
tus, Atalanta e lo stesso Milan
finirebbenel girone C, al posto del
Campobasso o del Latina che po-
trebbero trovare collocazione nel
gruppo B.

Inognicaso, conilritornodella
Cavese e dell’ambizioso Trapani,
le «big» in cerca di riscatto come
Avellino, Benevento, Catania e
Crotone, si preannuncia un gi-
rone tosto e avvincente, che sti-
mola Foggia e Cerignola ad at-
trezzarsi a dovere.

[ra. fio.]

® L’oro rosso porta lavoro. Diretto e stagionale. E
nella rovente estate foggiana & una boccata di aria
fresca per il settore occupazionale, Con I'imminente
inizio della stagione del pomodoro nel Sud Italia,
infatti, Princes Industrie Alimentari, societa che ge-
stisce nella zona industriale di Foggia il piu grande
stabilimento in Europa per la trasformazione del po-
modoro, ha avviato una campagna di

mentari, rappresenta un punto di riferimento per gli
agricoltori del Sud Italia, con una capacita produttiva
annuale fino a 300mila tonnellate di pomodoro fresco
100% etico e 100% pugliese che, anche grazie a unarete
di trasporto intermodale innovativa per il settore,
raggiunge le tavole dei consumatori di tutto il mon-
do.

Nel corso dell’anno Princes Indu-

assunzione di circa mille risorse.
A partire da fine luglio i nuovi
assunti con contratto a tempo de-

PRODUZIONE RECORD

strie Alimentari conta su una forza
lavoro di oltre 400 dipendenti, men-
tre, durante il picco della stagione del

terminato stagionale, legato alla du- Nel Capoluogo daunjo sl pomodoro, il numero di persone coin-
rata della campagna, verranno in- . 0 ) volte nelle attivita dello stabilimento
tegrati nelle diverse aree operative, produce 11 50% deH 0ro supera le 1.300 unita.

che comprendono le linee di produ- 0SSO made in Italy Lo stabilimento di Foggia, come

zione, ireparti agronomici, logistica,

detto, € uno dei pitt moderni ed ef-

produzione e controllo qualita.

Le nuove risorse, spiega ’azienda,
«saranno impiegate presso lo stabilimento di Foggia,
nella regione della Capitanata, oggi il principale di-
stretto del pomodoro del Sud Italia. Questo stabi-
limento e considerato uno dei centri di lavorazione
d’eccellenza in tutto il Paese per la presenza di tec-
nologie all’avanguardia e delle maggiori certificazioni
qualitative, ma soprattutto per I’attenzione riposta da
Princes Industrie Alimentari alla sostenibilita am-
bientale, sociale ed economica».

11 sito di Foggia, fa rilevare Princes Industrie Ali-

ficienti impianti di lavorazione dei
pomodori a temperatura ambiente in
Europa. La struttura disposta su una superficie di
120.000 mq processa ogni anno 300.000 tonnellate di
pomodori freschi regionali. La stragrande maggio-
ranza dei pomodori freschi utilizzati presso lo sta-
bilimento di Foggia sono raccolti localmente e pro-
cessatinell’impianto situato a breve distanza dai punti
di raccolta. Nel 2014 I’aggiunta di una linea per la
lavorazione dei legumi, ha aumentato la capacita del
complesso contribuendo a offrire ulteriori opportu-
nita di lavoro a sostegno dell’economia locale.

Princes si estende su di un‘area di 12 ettar
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VENERDI 14 GIUGNO 2024 1Attacco

Princes lancia la campagna di assunzioni
per la stagione del pomodoro, mille unita
e specialisti nello stabilimento di Foggia

di Onofrio D'Alesio

on I'imminente inizio della stagione
Cdel pomodoro nel Sud Italia, Princes

Industrie Alimentari, societa che ge-
stisce in Puglia il pil grande stabilimento in
Europa per la trasformazione del pomodoro,
ha avviato una campagna di assunzione di
circamille risorse Apartire dafineluglioi nuo-
vi assunti con contratto a tempo determinato
stagionale, legato alla durata della campa-
gna, verranno integrati nelle diverse aree
operative, che comprendono le linee di pro-
duzione, | reparti agronomici, logistica, pro-
duzione econtrolloqualita. Lenuoverisorse,
spiegal’azienda, "sarannoimpiegate presso
o stabilimento di Foggia, nella regione della
Capitanata. oaaiil orinciale distretto del po-

considerato uno dei centri di lavorazione
d'eccellenzain tutto il Paese per la presenza
ditecnologie all'avanguardia e delle maggio-
n certificazioni qualitative, ma soprattutio per
I"attenzione riposta da Princes Industrie Ali-
mentari alla sostenibilita ambientale, sociale
ed economica”. |l sito di Foggia, fa nlevare
Princes Industrie Alimentari, rappresentaun
punto di nfennmento per gli agricolteri del Sud
ltalia, con una capacita produttivaannuale fi-
no a 300mila tonnellate di pomodoro fresco
100% etico e 100% pugliese che, anche gra-
zie a una rete di trasporto intermodale inno-
vativa per il settore, raggiunge le tavole dei
consumatori di tutto il mondo. Nel corso
dell’ anno Princes Industrie Alimentari conta

mentre, duranteil piccodella stagione del po-
modoro, il numero di persone coinvolte nelle
attivitadellostabilimentosuperale 1.300 uni-
ta. Per i candidati non é richiesta alcuna
espernienza pregressa nel settore del pomo-
doro. Tuttavia, per i ruoli legati alla logistica
& necessario che | candidati siano eventual-
mente in possesso delle necessarie patenti
perlaconduzione, ad esempio. dicarrelliele-
vatori o quelle per il trasporto di merci e pro-
dotti

Secondounostudioeffettuatodall'Universita
di Foggia la Puglia detiene la quasi totalita
della produzione del pomodoro all'interno di
una filiera del Sud Italia: 15527 500 quintali
di pomodoro da industria prodotti su una su-

gia &leaderindiscussadel mercato e rappre-
sentailmaggiore bacino diproduzione nazio-
nale con una superficie media annua di 15
milaettarie con una produzione di pomodoro
daindustnache superai 14 milionidi quintali
L'azienda ha sempre inteso promuovere il
ruolo della Filiera, predisponendo contratti
triennali per i produtton per offrire la certezza
del prezzo e anche anticipando la contratta-
zione conle parti produttivee lafirmadegliac-
cordi per facilitare la programmazione degli
investimenti. In questo contesto risulta fon-
damentale il ncorso all'innovazione tecnolo-
gica per nspondere tempestivamente alle
esigenze della produzione e coltivazioni, con
strumenti di nlevazione satellitare e di moni-
toraggio basati sull'lntelligenza Arificiale,
progetti di waste e water management e l'in-
vestimento verso nuove figure professionali

come I'agronomo dedicato che semplifica e
ottimizza [a relazione tra azienda e produtio-
re. Per Princes "&necessario che istituzioni,
aziende, associazioni e professionisti conti-
nuino a lavorare per rinsaldare e rilanciare il
pomodore Made in Puglia senza tentenna-
menti: questo significa costruire 1a sostenibi-
lita ambientale, sociale e ovviamente econo-
mica della filiera” Gia dal suo arrivo in ltalia
dieciannifa Princes ha avviatoiniziative che
costituiscono dei veri “asset di difesa” per il
comparto del pomodoro pugliese in un con-
testo generale che potrebbe compromettere
lo sviluppo e la crescita nel futuro. Tra gli ar-
gomenti pill spinesi, sulla base di proiezioni
riferite aidatipubblicatida Eurostat, leimpor-
tazioni, negli altri 26 paesi dell' UE, hanno
avuto un enorme incremento. “Alivello UE -
secondo COldiretti - & pertanto necessario
estendere a tutti 1 27 Paesi membn l'obbligo
di indicare |'origine del pomodoro (luogo di
coltivazione) utilizzatoneiderivati. Obbligoin
vigorein ltalia grazie all'azione di Coldiretti, &
adottare il principio di reciprocita delfle regole
UE economiche, ambientali, etiche, anche
per i prodotti importati, bloccando I'ingresso
del prodotto che non lerispetta” Einquesto
scenario cresce l'importazione di concenira-
to di pomodoro dalla Cina che ha rappresen-
tato soprattutto un problema italiano, con di-
storsione della concorrenza determinata da
unprodotto che & arrivato a “pesare”dal 10al
25% della produzione nazionale di pomodo-
ro daindustria. “Un mare di pomodoro prove-
niente daun paese dove le regole produttive

fitosanitarie, ambientali, etiche non sono
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‘ del pomodoro nel Sud Italia, Princes

Industrie Alimentan, societa che ge-
stisce in Puglia il pitt grande stabilimento in
Europa per la trasformazione del pomodoro,
ha awviato una campagna di assunzione di
circamille nsorse. Apartire dafine luglioinuo-
vi assunti con contratto a tempo determinato
stagionale, legato alla durata della campa-
gna, verranno integrati nelle diverse aree
operative, che comprendono le linee di pro-
duzione, | reparti agronomici, logistica, pro-
duzioneecontrollogualita. Lenuoverisorse,
spiegal azienda, "sarannoimpiegate presso
lo stabilimento di Fogaia, nella regione della
Capitanata, oggi il principale distretto del po-
modoro del Sud ltalia. Questo stabilimento &

Lulisidclalo uno el centn a iavorazione
d'eccellenzain tutto il Paese per la presenza
ditecnologie all’ avanguardia e delle maggio-
ricertificazioni qualitative, ma soprattutto per
l'attenzione riposta da Princes Industrie Alj-
mentari alla sostenibilitz ambientale, sociale
ed economica™. |l sito di Foggia, fa rilevare
Princes Industrie Alimentari, rappresenta un
punte di nferimento per gli agricoltori del Sud
italia, con una capacita produttiva annuale fi-
no a 300mila tonnellate di pomodoro fresco
100% etico e 100% pugliese che, anche gra-
Zie a una rete di trasporto intermodale inno-
vativa per il settore, raggiunge le tavole dei
consumaton di tutto il mondo. Nel corso
dellanno Princes Industrie Alimentarni conta
su una forza lavoro di oltre 400 dipendenti,

uranteil piccodellastagione delpo-
umero di persone coinvolte nelle
ostabilimentosuperale 1.300 uni-
ta. i candidati non & richiesta alcuna
esperenza pregressa nel settore del pomo-
doro. Tuttavia, per i ruoli legati alla logistica,
& necessario che i candidati siano eventual-
mente in possesso delle necessarie patenti,
perlaconduzione, ad esempio, dicarrelli ele-
vatori o quelle per il trasporto di merci e pro-
dotti.

Secondounostudioeffettuato dall' Universita
di Foggia la Puglia detiene la quasi totalita
della produzione del pomodoro all'interno di
una filiera del Sud ltalia: 15527 500 quintali
di pomodoro da industria prodotti su una su-
perficie di 17.170 ettari. La provincia di Fog-

el s == - e T o A O I T o o e e it e W L Ty
di indicare I'origine del pomodoro (luogo di
coltivazione) utilizzato neidenvati. Obbligoin
vigorein Italia grazie all'azione di Coldiretti, e
adottare il principio di reciprocita delle regole
UE economiche, ambientali, etiche, anche
per i prodotti importati, bloccando lingresso
del prodotto che non le rispetta”. E inquesto
scenario cresce l'importazione di concentra-
todi pomodoro dalla Cina che ha rappresen-
tato soprattutto un problema italiano, con di-
storsione della concorrenza determinata da
unprodottoche & amrivato a “pesare”dal 10al
25% della produzione nazionale di pomodo-
rodaindustria. “Unmare di pomodoro prove-
niente da un paese dove le regole produttive,
fitosanitarie, ambientali, etiche non sono
quelle italiane ed europee”.
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| ricavi del Gruppo Fs superano i 4 mid di euro
(+25%), investimenti record grazie ai fondi del Pnrr
e assunzioni di 3mila unita nei primi mesi del 2024

L

In alto i nuovi treni del Gruppo FS

mi tre mesi del 2024 che hanno registrato

un significativo incremento dei nicavi ope-
rativi a oltre 4 miliardi di euro e una crescita
degliinvestimentitecnicichehannosuperato
i 3 miliardi di euro, +49% rispetto allo stesso
periodo del 2023, "Il Gruppo FS ha chiusoil
primo timestre 2024 con una performance
positivadeipnncipaliindicator economico-fi-
nanziarl — ha commentato Luigi Ferraris,
Amministratore Delegato del Gruppo FS Ita-
liane - ed ha segnato una decisiva accelera-
zionedegliinvestimentitecnici, unincremen-
todicircail 50% rispetto al datoregistratonel-
lo stesso periodo del 2023. Lincremento dei
ricavi & stato trainato dalle solide performan-
ce operative e dalla ripresa dei volumi dei
passeggern trasportatiintuttii segmenti dibu-
siness del Polo Passeggeri conuna crescita

I | Gruppo FS ha presentatoirisultati deipri-

a doppia cifra nellAlta Vielocita. Ha
altresi contnbuito ai nsultati il pro-
grammadingenerazioneurbanadel
Polo Urbano che nei primi tre mesi
del 2024 ha perfezionato la vendita
degli scaliferroviaridismessidiMila-
no Farini e San Cristoforo. Sul fronte
degli Investimenti, il primo trimesire
2024 conferma il ruclo centrale del
Gruppo a sostegno del sistema in-
dustriale nazionale. || Gruppo ha in-
fatti sviluppato e gestito un livello
complessivo di investiment tecnici
pan a 3,2 miliardi di euro (il 98% inltalia), con
una crescita del 49% nispetio al primo tnme-
stre 2023, di cui 2,8 miliardi di euro relativi ad
infrastrutture ferroviarie e stradali, trale qual

in particolare, le seguenti opere: |a linea AV
Torno-Milano-Napoli, la Napcli-Bari, lalinea
AV/AC Verona-Padova tratta Verona-Vicen-
za, laMilano-Veronatratta Brescia-Veronae
la tratta Terzo Valico dei Giovi. La Posizione
Finanziaria Netta, paria 11,7 miliardi dieuro
registra un incremento di 480 milioni di euro
nispetto al 31 dicembre 2023, per il maggior
ricorso alla prowvista a breve termine finaliz-
zataasupportareil ciclodegliinvestimentidel
Gruppo FS. | dipendenti del Gruppo F5S pas-
sano a 93.900 unita al 31 marzo 2024 da
92 446 del dicembre 2023, con un tumover
determinato da circa 3.000 assunzioni, pre-
valentemente per ricambio generazionale”




la Repubblica

Estratto del 14-GIU-2024 pagina8/

Princes a caccia
di mille lavoratori
“Grande stagione”

di Cenzio Di Zanni
® apagina 8

Princes a caccia
di mille lavoratori
“Grande stagione”

La societa acquisita da Newlat, che a Foggia gestisce il piu grande
stabilimento d' Europa per la trasformazione del pomodoro,
annuncia il reclutamento di lavoratori stagionali in vista
della prossima campagna. Candidature entro il 30 giugno

I candidati
devono essere
maggiorenni,

ma non é richiesta
alcuna esperienza
pregressa nel settore
Siinizia a luglio

di Cenzio Di Zanni

Addetti al controllo qualita, ope-
ratori dilinea, tecnici della logisti-
ca, impiegati specializzati nell’u-
sodella piattaforma Sap, ammini-
strativi e altre figure professiona-
li. Totale: mille assunzioni con un
contratto a tempo determinato a
partire da fine luglio e per tuttala
campagna 2024 del pomodoro.
Princes Industrie Alimentari (Pia)
- societa che fa capo alla brintan-

nica Princes Limited, finita di fat-
to nell'impero Newlat - & a caccia
di nuovi lavoratori stagionali a
Foggia. Dove I’'azienda gestisce il
pitigrande stabilimento per la tra-
sformazione del pomodoro in Eu-
ropa: un polo da 300mila tonnel-
late di oro rosso all’anno, stando
alla capacita produttiva massima
stimata dai manager di Princes.
Unodei centri pit1all’avanguar-
dia del Paese in questo settore.
Sia per la presenza di impianti
hi-tech - come il nuovo evaporato-
re,in grado di abbattere di oltreil
90 per cento il consumo di gas -
sia per le certificazioni di qualita
inanellate nel corso degli anni.
«Ma soprattutto per I’'attenzione
alla sostenibilitd ambientale, so-
ciale ed economica», ribattono
da Princes Industrie Alimentari.
A proposito di sostenibilita, in oc-
casione della chiusura della cam-
pagna 2023 -ricordano dall’azien-
da - Pia ha riconosciuto a coop e
produttori del territorio un bo-
nus da 3,7 milioni di euro per la

qualita del prodotto (al netto del
prezzo base).

«Quest’anno ci aspetta una
grande campagna, le premesse
sono tutte molto positive», com-
menta Gianmarco Laviola, ammi-
nistratore delegato di Pia. «A co-
minciare dalle condizioni climati-
che, che sono ideali. Ha piovuto
poco, & vero, perd - evidenzia il
manager - abbiamo registrato
una buona escursione termica
fra il giorno e la notte, e questo
aiuta molto la produzione». Si ve-
dra. Intanto gli occhi di Laviola e
dei suoi piu stretti collaboratori
sono puntati su due fronti. Da un
lato c’é’operazione annunciata a



fine maggio dagli emiliani di New-
lat, ovvero I'acquisizione del 100
per cento di Princes Limited per
700 milioni di sterline (822,21 mi-
lioni di euro). Dall'unione delle
due realta nascera la pil grande
azienda alimentare italiana quo-
tata a Piazza Affari, con un fattu-
rato consolidato da 2,8 miliardi di
euro. Il closing & previsto per fine
luglio e il gruppo - che si chiame-
ra New Princes Group - € destina-
to araddoppiare I'offerta dei suoi
prodotti, e a diventare una delle
principali aziende multibrand e
multiprodotto dell’agroalimenta-

la Repubblica
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re in Europa, forte dei suoi 31 sta-
bilimenti.

Dall’altro lato, Laviola e i suoi
guardano alla campagna 2024, si
diceva. Un passaggio cruciale
che porteri il personale dello sta-
bilimento di Foggia da quota 400
dipendenti alle oltre 1.300 perso-
ne (nei periodi di picco). «Una par-
te dei posti disponibili sara riser-
vata al personale che si occupera
della manutenzione elettrica e
meccanica dei macchinari e degli
impianti di produzione», spiega-
no da Foggia. In generale il lavoro
l'azienda é strutturato su turni a

~

ciclo continuo e richiede che i
candidati siano maggiorenni.
Non ¢ richiesta alcuna esperien-

za pregressa nel settore. Natural-
mente, pero, per i ruoli legati alla
logistica € necessario che, assie-
me alla domanda, i candidati pre-
sentino le eventuali patenti spe-
ciali richieste dalla legge. «Ad
esempio, possono essere necessa-
rie patenti per la conduzione di
carrelli elevatori o patenti per il
trasporto di merci e prodotti».
Quale che sia il profilo, per le can-
didature c’¢ tempo fino al 30 giu-
gno (curriculum@princes-ia.it).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il Sole 24 Ore

Seconde case e 110%, i lavori condominiali
fanno scattare la plusvalenza sulla vendita

Immobili

Lacircolare 13/E delle Entrate
risponde per la prima volta
ai dubbi sull’extra tassa

Anche gli interventi effettuati
dall’inquilino attivano
la tagliola in caso di cessione

Giuseppe Latour
Giovanni Parente

E sufficienteavere realizzato il cap-
potto termico, o avere rifatto I'im-
pianto di riscaldamento, per co-
stringere tutti gli appartamenti di
uncondominioa subire il nuovore-
gime di tassazione, particolarmente
penalizzante, introdotto nel 2024
perlavenditadegliimmobili (diver-
sidalle prime case) ristrutturati con
ilsuperbonus. E unodei chiarimenti
contenuti nellacircolare 13/E /2024
diffusaieri dall’agenziadelle Entra-
te.Unacircolare attesissima, perché
fa finalmente il punto sulla nuova
tassazioneintrodotta dallalegge di
Bilancio 2024, difatto per recupera-
re una quota di quanto lo Stato ha
speso per il superbonus.

La nuova tassa prevede che chi
vende unaseconda casa(amenonon
siastata ereditata) per un periodo di
dieci anni incorre in un prelievo del
26% sulla plusvalenza generata dal-
I'operazione come reddito diverso e
inuncalcolo molto penalizzante della
base imponibile.

6 Indeducibilita
dei costi sostenuti
limitata ai lavori
copertida 110%
e da cessione dei crediti

Ricadonoinquestastangatatutte
le tipologie d‘immobili che sono state
oggettodegliinterventiagevolati con
ilsuperbonus. Non harilevanzail fat-
to che le ristrutturazioni siano state
effettuate da soggetti diversi dal pro-
prietario; ancheinquilini, comodatie
familiari conviventi possono avere
attivatola tagliola. Allo stessomodo,
non harilevanza, perla nuovatassa-
zione, l'aliquota di agevolazione:
qualsiasi tipologia di superbonus, sia
in detrazione che con cessione del
credito, fa scattare il prelievo.

Soprattutto per le Entrate «non
occorre, ai fini della verifica della
sussistenza del presupposto impo-
sitivo» che sulla singola unita im-
mobiliare «siano stati effettuatian-
che interventi trainati, ma e suffi-
cientelacircostanza che siano stati
effettuati interventi ammessial su-
perbonus sulle parti comuni del-
I’edificio di cui fa parte 'unita im-
mobiliarecedutaatitolo oneroso».
In sostanza, il lavoro suparticomu-
nisegnaildestinodi tuttigli immo-
bili del condominio.

Quanto al calcolo della base im-
ponibile la regola ¢ che, per cinque
anni, la deduzione dei costi sostenuti
per le ristrutturazioni sara steriliz-
zata, difatto aumentando I'importo
dellaplusvalenza; neisuccessivicin-
que anni ladeduzione sara dimezza-
ta. Su questo punto le Entrate spie-
gano che il calcolo pili penalizzante
viene applicatosolo quandosi verifi-
chino contemporaneamente due
ipotesi: I'intervento deve essere sta-

dito e sconto in fattura.

Itermine a partire dal qualesical-
colerannoidiecianniscattadalla data
di conclusione degli interventi am-
messi al superbonus. Questa data
viene provataattraversole abilitazio-
ni amministrative ole comunicazioni
richieste dalla normativa urbanistica
edai regolamenti edilizi vigenti.

L'ultimo capitolo della circolare
viene dedicato allanormache impo-
ne diallineare le rendite catastaliai
miglioramenti ottenuti grazie agli
interventirealizzati con il superbo-
nus. Normacheattribuisce un pote-
rediverificaall'agenzia delle Entra-
te. Chinon ha adeguatolarendita, o
ha commesso degli errori, potra fi-
nire inliste selettive, elaborate con
gli incroci delle banche dati, da cui
'agenziadelle Entrate potra pescare
dei nomi per invitarliallaregolariz-
zazione.Un meccanismo che faleva
sull’'ormai consolidato stimolo con
lelettere di compliance che puntano
a un adeguamento spontaneo da
parte del contribuente.
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Affitti brevi, il codice identificativo € attivo anche in Veneto

Parte in Veneto la sperimenta-
zione del codice identificativo
nazionale (Cin) per gli affitti
brevi. La Banca dati nazionale
per le strutture ricettive, dopo
la Puglia, raggiunge anche la
regione del Nord, dove sono
circa 30mila gli immobili pre-
senti online per le locazioni
come bed and breakfast.

La prima fase della banca dati
nazionale & partita il 3 giugnoin
Puglia. E ora compie un ulterio-
re passo in avanti, che fa segui-
to al decreto sull'interoperabili-
ta che il ministro del Turismo,
Daniela Santanché ha firmato il
6 giugno. La piattaforma, con-
cepita per garantire pienatra-
sparenza agli utenti e favorire il

contrasto all'evasione, entrera
poi a pieno regime dal 1° set-
tembre.

Subito dopo (nel giro di due
mesi) entreranno anche a regi-
me le sanzioni, a carico di chi
non utilizzera il codice unico
negli annunci. Chi propone in
locazione una struttura senza
codice identificativo rischiera
una multa tra 800 e 8mila euro.
Chi non utilizza il codice all’in-
terno degli annunci rischiera
una sanzione tra 500 e Smila
euro. Scattera, poi, anche I'ob-
bligo di dotarsi di dispositivi
per la rilevazione di gas combu-
stibili e di monossido di carbo-
nio, oltre che di estintori porta-
tili. In questo caso la sanzione

per eventuali mancanze (fino a
6mila euro) scattera solo per
chi esercita I'attivita turistica in
forma imprenditoriale.
Per attivare questa fase sara
essenziale la pubblicazione in
«Gazzetta Ufficiale» di un
avviso e la successiva attivazio-
ne di un portale telematico per
I'assegnazione dei Cin, accessi-
bile dal sito del ministero del
Turismo.
In attesa della piena operativita
del sistema della Banca dati
nazionale, intanto, & gia stata
superata la soglia dei mille
codici identificativi.
—Gi.L.
—G.Par,
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[0 agevolato con 11 110% (€ non con
altri fratelliminori del superbonus,
come il9o% il70%) e devono essere
state esercitate «le opzioni per lo
sconto in fattura praticato dal forni-
tore o per la cessione del credito
d'imposta» (quindi, & salvo chi ha
portatoil superbonusin detrazione).

Nel caso in cui I'agevolazione sia
stata fruita in parte con il 110% e in
parteconilgo%oil 70%, la penalizza-
zione riguardera solo le spese colle-
gate al110 per cento. Identico ragio-
namento viene proposto nell'ipotesi
in cuila detrazionesiastatamescola-
taall'utilizzo tramite cessione delcre-





