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Domenica 3 novembre 2013

Il primo piano di recupero dopo anni diattesa | piani approvati dal Consiglio comunale
TTA risale all amministrazione Agostinacchio, poi  risalgono alla giunta Ciliberti (2004): da
aggiornato negli anni successivi quel momento sono trascorsi 15 anni

Al Pug mancano ancora due tasselli

Piano di recupero del Salice e Housing sociale, il Comune attende la Regione

IL CONFRONTO A PALAZZO DI Cl

> Ci sono due gquestioni rimaste
sospese e che dovranno essere chia-
rite in tempi brevi nell’interlocuzio-
ne con la Regione Puglia prima della
stesura definitiva del Piano urba-
nistico generale: I'housing sociale ed
il piano di recupero della zona Sa-
lice.

Le due questioni sono emerse la-
teralmente al confronto avviato in
questi giorni dal Comune sul nuovo
Pug affidato al professor Karrer, ma
non sono vicende di secondo piano
perché i due strumenti urbanistici
interessano centinaia se non migliaia
di soggetti.

«Voglio ricordare prima di tutto

che il 2014 & stato I’anno della svolta,
con I'approvazione del Piano Urbano
della Mobilita Sostenibile, del Do-
cumento Strategico del Commercio,
solo per fare due esempi - sottolinea
l'assessore La Torre -. Fatta ecce-
zione per il Piano di Recupero del
Salice e per ’'Housing Sociale I'intera
platea dei documenti di program-
mazione fondamentali per il Piano
Urbanistico Generale ha ormai visto
1a luce. Si é quindi proceduto a met-
tere sui binari operativi i documenti
di programmazione che sono l'os-
satura del PUG, che rappresenta la
cornice di una visione della citta in
termini di opportunita, servizi, svi-

luppo economico e non soltanto uno
strumento che regola l'aspetto edi-
lizion.

Il Comune resta in attesa di una
risposta ed appare evidente a questo
punto la necessita di forzare il con-
fronto per avere un sioppure un no su
Salice ed housing sociale, il primo
atteso ormai da quasi trent’anni, il
secondo sospeso da quindici anni.

«Come ho detto negli incontri te-
nuti con i vari interlocutori, il per-
corso verso il varo del Piano Ur-
banistico Generale sara una strada
fatta di partecipazione e confronto.
Un tragitto in cui la citta sara pro-
tagonista, nelle sue rappresentanze

professionali, nelle sue associazioni
di categoria, nella sua componente
popolare. E un obiettivo per il quale
abbiamo cominciato a lavorare con
determinazione gia nel mandato am-
ministrativo precedente e che oggi
trova nuova linfa nell’attivitd che
siamo decisi a mettere in campo»,
afferia Paolo La Torre, vicesindaco
con delega all'urbanistica che aggiun-
ge: «Siamo quindi dentro una sta-
gione ambiziosa ed esaltante, che con-
ferisce al PUG una funzione ancor pit
strategica nell’ottica di costruire uno
strumento che sia per davvero la
cornice dello sviluppo di una Foggia
palicentrica e moderna».
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Imprese

Etica e legalita
saldi principi
della Cooperativa

San Giovanni di Dio

ILNUOVO E PRESTIGIOSO RICONOSCIMENTO PREMIA MODUS
OPERANDI E SISTEMA DI GESTIONE ATTUATO DALLA SOCIETA'

de Nittis

Il controllo suirischi di
carruzione é unodei
primi requisitiper un
serviziodieccellenza

!
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Certificazioni
lIrating dilegalita
vaadaggiungersia
{utta unaserie di marchi
di qualita dellistituto

Dio haottenuto dall'ente internaziona-

le Certiquality la certificazione 1SO
37001 del proprio Sistema di Gestione per
la prevenzione della corruzionei.
Il marchio di qualita premia i servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari, infermieristici
e riabilitativi, in regime domiciliare; | servizi
socio-assistenziali in regime residenziale; i
servizi di assistenza socio-educativa a fa-
vore di adulti diversamente abili ed in con-
dizione di disagio sociale presso centri so-
ciall e | servizi di integrazione scolastica
specialistica per minori diversamente abili.
Nello specifico, la norma ISC 37001 sipone
I'obiettivo di aiutare le organizzazioni ad
adottare e attuare un Sistema di Gestione
anticorruzione, richiedendo la definizione
dinorme interne, procedure, esecuzione di
aftivita di due diligence, proporzionate alla
dimensione dell'azienda e alla complessita
e rischiosita del contesto in cui opera.
Negli anni scorsi si & assistito a un cambia-
mento alivello politico/legislativo per quan-
to riguarda gli indirizzi per il contrasto alla
corruziene.
Gli strumenti legislativi (piani prevenzione
della corruzione, obblighi di trasparenza,
modelli crganizzativi 231 per la prevenzio-

| aSocieta Cooperativa SanGiovannidi

Lattivita e in linea con gli
strumenti legislativi espressione
di un diverso approccio perla
prevenzione della corruzione in
ambito dei servizi assistenziali

ne dei reti di corruzione) sono espressione
diundiversoapproccio che riconosce mag-
giore efficacia alla prevenzione piuttosto
che allarepressione della corruzione. Que-
sto approccio sollecita sempre piti enti ed
aziende a pianificare e predisporre misure
adeguate di controllo e prevenzione dei ri-
schi di corruzione. Inoltre i sistemi di ge-
stione volontari (OHSAS 18001)sono sem-
pre pill riconosciuti come criteri validi ed ef-
ficaci per la prova del sistema di prevenzio-
ne aziendale esimente ai fini del D. Igs
231/2001). Grazie al conseguimento di
questo ulteriore certificato, la Societa Coo-
perativa San Giovanni di Dio implementa
dunque il proprio ventaglic di certificazioni
Internazionali (siaggiunge al sistema di ge-
stione per la qualita 1S0 9001, il sistema di
gestione della sicurezza e salute sul lavoro
OHSAS 18001, il sistema di responsabilita
sociale con la SAB000, il modello di orga-
nizzazione, gestione e controllo coerenie
con | dettami del D.Lgs. n. 231 e |'attribu-
zione del massimo punteggio del rating di
legalita).

Soddisfazione perilraggiungimento dique-
sto obiettivo viene espressa dal Presidente
della Coop. San Giovanni di Dio Raffaele
Pio de Nittis: “La qualita & un requisito che
viene richiesto con sempre maggicre con-
sapevolezza da parte degli stakeholders
(gli utenti, loro famiglie, gli enti pubblici, il
territorio di appartenenza, ecc.), e a questa
richiesta di qualita si affiancalaricerca diot-
timizzare le misure di prevenzione e con-
trollo sui rischi di carruzione - ha affermato
de Nittis alla notizia dell'avvenuto ricnosci-
mento -. Siamo orgogliosi di aver portatoa
compimento con successo questo impor-
tante percorso di certificazione per il nostro

sistema di gestione anticorruzione confer-
mando cosi il nostro impegno ed attenzione
verso temi che riteniamo fondamentali ed
ineludibili per la crescita della Cooperativa,
come la diffusione, la condivisione e ['inte-
grazione dei sistemi anticorruzione nei pro-
cessi dell'organizzazione aziendale".

La Cooperativa ha diverse sedi diffuse nei
territori della provincia di Bari, Taranto e
Foggia e opera nel campo dei servizisocio-
sanitari, educativi e socio assistenziali alla
persona.

La certificazione 1SO 37001 attribuita alla
Cooperativa costituisce un mezzo di prova
circa la rispondenza del sistema aziendale
ai requisifi e ai criteri sulla legalita e sul con-
trollo dei rischi corruzione previsti dal nuo-
vo codice appalti.

SABATO 2 NOVEMBRE 2019 IAttacco




02-NOV-2019

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

fogliol/6
www.datastampa.it

Tasse e spese, ecco la manovra 2020

Dopogiorniditensioni,ildisegnodi | FOCUS
CONTI PUBBLICI legge dibilancio & pronto: un affina-
mento nostop perunamanovrada 30
Pronto il Ddl di Bilancio: miliardi. Tl testo, dopo 1a bollinatura
la prossima settimana della Ragioneria generale, la prossi-
- — masettimanacomincerailcammino
iniziera I'iter al Senato al Senato. Trale ultime novita, modi-
fiche sul fringe benefit dell’auto
Decaro, presidente del’Anci:  aziendale. Precisatiiprodotti che pa-
«Non aumenteremo le tasse gherannolaplastic tax. Spariteleim-
, - ’  postesulle compravendite della pri-
lotta serrata all'evasione» ma casa. Il presidente Anci, Decaro:
«Lafusionedilmue Tasinonservead
aumentare le tasse». —aile pagine2-7
PLASTIC TAX CUNEO FISCALE LAVORO INDUSTRIA 4.0
Dai tappi Tre miliardi Incentivate Prorogato
al tetrapack, per il taglio, tutte di unanno
chi paga ma parte le assunzioni | ilbonus
il balzello da luglio di under 35 investimenti

Bartoloni, Bruno, Fotina, Marini, Mobili, Parente, Paris, Rogari, Trovati —alle pagine2-3

Manovra, ecco le misure
Stop all’Iva ma arrivano
auto, plastic e sugar tax

Legge bilancio. Ultimo restyling al capitolo fiscale: colpiti tappi, etichette
di plastica e tetrapack, non le siringhe. Incentivo del 10% a chi riconverte
gli impianti al biodegradabile. Proroga per industria 4.0, bonus Sud e casa

Marco Mobili trica e ibrida, cosi come per quelle  contiene una clausola “congela spe-
Marco Rogari in uso ai dipendenti addetti alla  sa” daunmiliardo a garanzia delle
ROMA

Anche le ultime tessere sono state
inserite. Dopo lunghe giornate di
tensioni e mediazioni nella mag-
gioranza, affinamenti e ripensa-
menti tecnici, il complesso puzzle
del disegno di legge di bilancio e
completato, ma non senza unulte-
riore restyling finale. Che ha inte-
ressato alcune discusse misure fi-
scali, manonsolo. Acominciareda
quella sul fringe benefit che, anche
sull’onda delle polemiche delle ulti-
me ore, viene alleggerita, ma non
troppo: la tassazione resta al 30%
perleautoaziendalia trazione elet-

vendita, agliagenti e ai rappresen-
tanti di commercio, mentre sale al
60% per gli altri veicoli (quelli con
emissioni di biossido di carbonio
finoa 160 grammi per Km)eal 100%
per quelli super-inquinanti.

Un affinamento quasi no stop
quello della manovra da circa 30
miliardi. Che sterilizza completa-
mentegliaumentilva202o0da23,1
miliardi e parzialmente quelli peril
2021 € 2022, avvia un taglio del cu-
neo da 3 miliardiin favore deilavo-
ratori a basso reddito, ripristina e
irrobustisce il piano “industria 4.0,
include un pacchetto famiglia, pro-
roga Apesociale eopzione donna.E

tenuta dei conti pubblici.

In extremisarrivano anche novi-
ta sulla plastic tax. Con un credito
d’imposta del 10% sulle spese soste-
nute nel 2020 dalle imprese per

ladeguamento tecnologico finaliz-
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zato alla produzione di manufatti
biodegradabili e compostabili. Ma
anche con un elenco nutrito di pro-
dotti monouso sui quali scatterala
tassa da un euroal kg del quale fan-
no parte bottiglie, buste (ad esem-
pio quelle dell’insalata), vaschette
per gu alimentiin pOuc tilene, tetra-
pack del latte e contenitori dei de-
tersivi. E ancora: tappi ed etichette
diplastica, mentre restano escluse
le siringhe.

A saltare proprio sul filo di lana
dal testo finale del Dd1 di bilancio -
che, dopolanecessariabollinatura
della Ragioneria generale dello Sta-
to, dalla prossima settimana co-
mincerail suo cammino parlamen-
tare al Senato - sonoleimposte ipo-
tecarie e catastali sulle compraven-
dite della prima casa. Che nel
Documento programmatico di bi-
lancioinviato a Bruxelles erano sta-
te inserite nel capitolodel riordino
delle tax expenditures, del quale
continua a fare parteil balzello sot-
to forma diimposta dibollo sui cer-

NELLA LEGGE DI BILANCIO

tificati penali. E in tema di sconti
fiscaliil testo finale della manovra
daoltre 100 articoli prevede chela
detrazione del 19% resta anche se si
pagain contanti per medicinali e di-
spositivimedici e prestazioni sani-
tarierese dalle strutture pubbliche
o dastrutture private accreditate al
Servizio sanitarionazionale. Trac-
ciabili dovranno essere inveceibo-
nus legati alle prestazioni fornite
dagli studi medici professionali.
Salta anche la norma che desti-
nava 100 milioni per le indennita
del personale dei ministeri, finita
nel mirino del M5S. Nel testo finale
della manovra si stabilizza poi la
tassasu cartine e filtri per le sigaret-
te, che scende da 0,005 euro a
0,0036 euro il pezzo contenuto in
ciascuna confezione. Arriva una
misura per chiarire I’applicabilita
dell’incentivo perle assunzioni de-
gliunder 35 (sivedaaltroarticoloin
questa pagina). £ poi previstala na-
scita immediata dell’Agenzia na-
zionale per la ricerca con una dote

di 25 milioninel 2020, 200 milioni
nel2021¢e 300 nel 2022. Viene con-
fermata all’8,6 per mille I’aliquota
base della nuova Imu frutto del-
I'unificazione tra Imu e Tasi cosico-
melamini-rivalutazione delle pen-
sioni comprese tra i 1.539,03 e i
2.052,04 euro. Nessunanovita del-
I'ultima ora sul fronte dei tagli. Ol-
tre alla clausola “taglia-spesa” da
un miliardo suibudget dei ministe-
ri, scatta un’ulteriore stretta alle
uscite per acquisti Pa con un raffor-
zamento del raggio d’azione del
modello centralizzato Consip che
viene esteso anche ailavori pubblici
eall’acquisto delle auto per le pub-
bliche amministrazioni, comprese
quelle per le forze dell’ordine. I ri-
sparmidispesa siandrannoad ag-
giungere a quelli gia previsti dal de-
creto fiscale (2 miliardi, ai fini del-
I'indebitamento netto Pa, di taglie
accantonamentialle uscite dei mi-
nisteri con decorrenza 2019), che
concorrono al completamento delle
coperture della manovra.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

AUTO AZIENDALI
Tassazione doppia
per molti lavoratori,
tripla per alcuni

Strettasul fringe benefit

Dal 1928 'uso privato di veicoli
aziendali da parte di dipendenti e
amministratoridiimprese &
tassato aggiungendo al reddito
imponibile dell'interessato unoin
natura: il costo chilometrico Aci
del veicolo, moltiplicato per
4.500, cioé per i chilometriche si
presumono percorsi nel tempo
liberoinunannoechesonoil
30% del chilometraggio totale
medio annuo (15mila km). Dal
2020il 30% dovrebbe restare
solo periveicoli elettrici, quelli
ibridi e quelliinuso agli addetti
alle vendite. Gli altriandrebbero
al 60%, al 100% se emettono pill
ditsog/kmdiCO2

I PRELIEVI

Plastica, bibite, fumo:
consumi alla prova
delle nuove tasse

Tax credit per il biodegradabile
Nel lavoriofinale sul Ddl di
Bilancio l'arrivo della plastic tax
(1 euroal kg sui prodotti
MOoNouso) & accompagnato
dall'introduzione diuncredito
d'impostadel 10% delle spese
per 'adeguamento tecnologico
dei macchinarifinalizzato a
realizzare beni biodegradabili e
compostabili (esclusi dalla
tassazione). Altra novita riguarda
i fumatorifai-da-te: la nuova
tassa su cartine efiltriscende a
0,0036 euro a pezzo, Confermata
la sugar tax susucchidifruttao
diortaggie per le bevande a base
diacquaezuccherooaltri
dolcificanti

LE DETRAZIONI

Bonus, niente taglio
sulle spese mediche
per gravi patologie

Scontiridotti da 120mila euro
Ladetraibilitarestaintegrale in
relazione alle spese sostenute
per le gravi patologie che
danno diritto al’esenzione
dalla partecipazione alla spesa
sanitaria. Per il resto, invece,

il DdI di Bilancio avvia
'operazione taglio delle tax
expenditures partendo dai
redditi superiori a 120mila
euro. Con un meccanismo

di décalage i bonus al 19%
arriveranno ad azzerarsi per

i redditi pari o superiori a
240mila euro. Confermata
I'esclusione dal taglio peri
bonus sugliinteressi passivi
dei mutui immobiliari
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Prorogati iper e super
ammortamento, stop
mini Ires, torna I'Ace

Strutturaleil piano Made in ltaly
Prorogadiunanno
dell'iperammortamento e
superammortamentofiscalee
del credito diimposta
formazione del piano Impresa
4.0. Introduzione di un nuovo
creditodiimposta del 10% per
investimenti ecosostenibili.
Rifinanziata la Nuova Sabatinia
partire dal 2020 con 105 milioni.
Diventa strutturaleil Piano
straordinariomadeinItaly: 44,9
milioni peril 2020 e 40,3 annuia
decorrere dal 2021. Addio alla
minilres, ritorna lAiuto alla
crescitaeconomica (Ace) per
favorire la patrimonializzazione
delleimprese

Imu sui capannoni
con deducibilita
integrale dal 2022

Sgravio al 60% per il 2020

Un altro restyling per la
deduzione Imu sui fabbricati
strumentali ad attivita d'impresa
odilavoro autonomo. Dopo gli
interventi della manovra dello
scorsoanno e del decreto
crescita, la disposizione
contenuta nel Ddl di Bilancio
anticipaal periodod'imposta
2022 l'integrale deducibilita
dell'lmu (e delle corrispondenti
imposte applicatea Trentoe
Bolzano) invece del 70% previsto
invia transitoria. Restano ferme
le percentuali di deducibilita
parziale al 50% per il periodo
d'imposta 2019 e del 60% per i
periodi 2020 e 2021

Intervento sui redditi
fino a3smilaeuro
Si parte dal 1° luglio

Dote 2020 di tre miliardi

Nasce un fondo perridurreil cuneo,
conunadote, peril 2020,di 3
miliardi,che salgonoasa
decorrere dal 2021. | dettagli
dell'operazione arriveranno con un
provvedimento successivo,
collegato. Aoggil'ipotesi
prevalenteallostudio & di
intervenire suilavoratori con
redditifinoa3smilaeuro.ll taglio
partiradal1°lugliodel prossimo
anno. Lostrumento & una
detrazione che rimodulailbonus
goeuro. llvantaggioin bustapaga
saradicircas00euromediannui
nel 2020, milledal 2021. Da
sciogliereil nodoincapienti, cioé chi
haunredditosottoglig.2ooeuro

Nel 2020 zero Irpef
sui redditi agricoli,
dal 2021 al 50%

Cimice asiatica: dote 8o milioni
Prorogatoal 2020il regime di
esenzione fiscaleaifini Irpef dei
redditi dominicali e agrari dei
coltivatori diretti e degli
imprenditori agricoli
professionaliiscritti nella
previdenza agricola. Peril 2021 gli
stessi redditi concorrerannoalla
baseimponibile Irpef nella
misuradel 50 per cento. Per
fronteggiare i danni causati dalla
cimice asiatica la dote del Fondo
disolidarieta saraincrementata
di 8o milioni nei prossimi 3anni.
Infine al viafondo da 29,5 milioni
per favorire lo sviluppo delle
filiere agroalimentari nei
prossimi 2 anni

Arriva l'lmu «unica»
ma la semplificazione
erinviataal 2021

Cedolare affittial 10%
Inleggedibilancioarrivala
fusionedilmu e Tasi, con
aliquota standard all's,s per mille
(5 per mille perle abitazioni
principali «dilusso») e tettoal
10,6 per mille, con l'eccezione
degli enti con super-Tasiche
possono arrivare all'11,6 per
mille. La semplificazione delle
aliquote é rimandataal 2021.La
cedolare secca sugli affittia
canone concordato resta invece
confermata al 10%, dopo
'accantonamento dell'ipotesi
che l'avrebbe portata al 12,5%.
Arrivaanche lariformadella
riscossione con l'accertamento
esecutivo peritributilocali

Restyling facciate,
detrazione al 90%
per l'intera spesa

Proroga per gli altri bonus
Arriva il nuovo bonus fiscale per
il restyling delle facciate di
palazzi e condomini: la manovra
prevede una detrazione fiscale al
20% sull'intero importo delle
spese sostenute nel 2020 per gli
interventi di restauro o recupero,
anche di manutenzione
ordinaria. Prorogate per il 2020
anche le detrazioni al 50% e 65%
sulle spese per gli interventi di
riqualificazione energetica, di
quelle al 50% per le
ristrutturazioni edilizie, e i bonus
per I'acquisto di mobili per
larredamento e di grandi
elettrodomestici a basso
consumo energetico
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CLAUSOLE SALVAGUARDIA
Aumenti lva, stop
integrale nel 2020

e parziale dal 2021

Partita da 23,1 miliardi

Il perno della manovradacirca3o
miliardi & la sterilizzazione delle
clausole lvache impegna risorse
per 23,1 miliardi dieuro. Masi
avviaanche un percorso per una
sterilizzazione parziale delle
clausole gia pendenti per gli anni
successivi: 10 miliardi per il 2021
eoltre 3 miliardi per quelli
seguenti. Enon é stataintrodotta
unanuovaclausola dientrata.
Come stimato dal Sole 24 Ore, gli
eventualiaumenti dell’'lvache
erano in calendario peril2020
(aliquota ordinariadal 22%al
25,2% e aliquota ridotta dal 10%
al 13%) avrebbero comportato
aggravi per 541 euroin media

SERVIZI DIGITALI

In attesa della Ue
web tax sui ricavi
conseguiti dal 2020

Debutto conesclusioni

L'lItalia rompe gliindugi e senza
piliaspettare 'Unione europeafa
decollare dal prossimoanno
d'impostalawebtax. Il Ddl di
Bilancio attua quanto previsto
dalla manovradello scorsoanno,
introducendo alcune esclusioni:
fuori dallabase imponibile i ricavi
dafornituradirettadibenie
servizi, sia nell'ambito diun
servizio di intermediazione
digitale che nell'ipotesi di vendita
online al dettaglio. Esclusianchei
servizi difornituradi
ur'interfaccia digitale con scopo
esclusivo o principale difornire
contenuti digitali, servizi di
comunicazione o di pagamento

Stretta su compensi
a collaboratori
e cumulo dei redditi

Meno controlli con 'e-fattura
Stretta sul regime forfettario
delle partite Iva con flat tax al
15% (0 al 5% in caso di start
up). Vengono reintrodotti i
limiti (eliminati appena un anno
fa dal Governo gialloverde) sui
compensi erogabili ad addetti
o collaboratori (il tetto
massimo sara 2omila euro) e il
divieto di cumulo con redditi da
lavoro dipendente o pensione
che eccedanoizomila euro. A
questo si aggiunge, pero, un
regime premiale per chi
adottera la fattura elettronica.
In questo caso i termini di
accertamento saranno ridotti
diunanno

Bonus bebé
anche nel 2020
con tre soglie

Bonus nido strutturale

E rinnovato il bonus bebé nel
2020. L'importodel bonus
incrementato e rimodulato su tre
fasce diredditoinbase all’lsee
(da1.920euro, conlseeinferiore
a7milaeuro,finoa9osoeuro,con
Isee superiore a4omilaeuro). Il
congedo di paternita, passada
cinque a sette giorni. Diventa
strutturale il “bonus asili nido™
(oggiai.500euro)
rimodulandoloe
incrementandolo sullabase di
due fasce diredditoin base
alllsee (aumentato di1.500 euro
periseefinoaz2smilaeuroe
aumentato di1.000 euro perlsee
fra25.001a 40.000 euro)

Ape e Opzione donna
per un altro anno
€ mini-rivalutazione

Quota 100 invariata
Nessunintervento su Quota
100 che rimane invariata. Il
capitolo pensioni del disegno di
legge di bilancio prevede la
prorogadiun anno di Ape
sociale (la possibilita di
utilizzare I'anticipo
pensionistico per lavoratoriin
condizioni di difficoltd con 63
anni di eta e 30 di contributi, 35
in alcuni casi particolari) e di
Opzione donna (I'usicta conil
contributivo delle lavoratrici con
s8 anni d'eta, 59 se “autonome”
e 35 anni di contributi). Scatta
poi larivalutazione piena (dal 97
al100%) per gli assegni tra 1.539
€2.052 euro

Arriva il cashback
per gli acquisti
con card e bancomat

Detrazioni solo se «tracciate»
Debutta il meccanismo del
cashback, ossia il rimborso di
una quota degli acquisti
effettuati con strumenti di
pagamento tracciabili: saraun
Dmdell’Economiaentroil 30
aprile 2020 tetti di spesa, di
rimborso e le tipologie di
acquisti interessati. Sul tavolo
il Governo ha messo 3 miliardi
sia peril 2021 che peril 2022.
inoltre vengono “ancorate” le
detrazioni solo ai pagamenti
tracciati: escluse solo spese
farmaceutiche e quelle per
visite o esami presso strutture
pubbliche o private accreditate
al Ssn
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Clausola taglia-spesa
da un miliardo
Stretta su acquisti Pa

Spending review
Ancheinquestamanovraé
prevista unaclausola “taglia-
spesa”agaranzia dellatenuta
dei conti pubblici. In particolare
vengono congelate uscite dei
ministeri per un miliardo che,
seitargetsaranno rispettati,
potranno essere sbloccatea
giugno con I'assestamento. In
aggiunta ai tagli ai dicasteri gia
previsti dal decreto fiscale, il DI
dibilancio fascattare una nuova
stretta sullaspesa per forniture
Pa, soprattuttoattraverso
ilmeccanismo centralizzato
Consip, cheviene esteso

ai lavori pubblici e all'acquisto di
veicoli, compresi guelli per

Pil risorse da subito:
25 milioni nel 2020
e 200 nel 2021

Giadefinitalagovernance
L'Agenzianazionaledellaricerca
(Anr) assume contorni pitl
definiti. L'ultima bozza del Ddl, da
un lato, aumentaifondicheil
nuovoorganismoavraa
disposizione: 25 milioni dieuro
per il 2020,200 peril2021e 300a
decorrere dal 2022 al posto dei 5,
100 e 200 previsti dai testi
precedenti. Dall'altro, definiscela
nuova governance, senza pil
demandarlaaun successivo
Dpcm. Ne faranno parte: un
direttore, nominato dal premier;
uncomitatodirettivodis
membri, scelti dai diversi
ministeri e dal mondo
accademico e degli enti di ricerca;

Piu fondi per le spese
diinvestimento
ma resta la spending

Fondo Imu-Tasireintegrato
La manovrareintegracon110
milioni per tre anniil fondo Imu-
Tasi, evitando tagliai 1.400
Comuniin cuinel 2015
labolizione della Tasi
sull'abitazione principale
avrebbefatto saltare i conti.
Diventano strutturalii 500
milioni alfanno per i mini-
progetti diinvestimento su
risparmio energetico e mobilita
sostenibile, mentre cresce (85
milioni nel 2020)il fondo per la
progettazione. Il programma
«rigenerazione urbana» perle
aree degradate dei grandicentri
parte nel 2021. Niente reintegro
per i 560 milioni della spending

le forze dipolizia

tre revisori dei conti

review scaduta nel 2018

Statali, per i contratti
3,175 miliardi
aregime nel 2021

Niente «bonus» ai ministeriali
Cresconoifondiperilrinnovo dei
contratti del pubblico impiego
relativi al 2019/2021. Ladote
cresceal,65 miliardi perl'anno
prossimoearrivaaregime a 3,175
miliardi (1,775 miliardi erano
quelli gia stanziati), che
dovrebbero portareaun
aumento medio superiore a96
euro lordi al mese. Arrivano 50
milioniin piti per lo straordinario
delle Forze di polizia (48 milioni)
e dei vigili del fuoco (2 milioni) e
vienerifinanziatal'operazione
«stradesicure». Saltainveceil
fondo da 100 milioni che avrebbe
dovuto finanziare le voci
integrative dei dirigenti
ministeriali

Fondo da 250 milioni
per la crescita
dimensionale delle Pmi

Bonus R&S maggiorato
Prorogatodi unannocon circa
670 milioniil credito diimposta
per investimentiin beni
strumentali al Sud. Maggiorata
I'intensita del bonus fiscale su
R&S per spese nel Mezzogiorno.
Rafforzatala clausola del 34%
minimo dispesaordinariain
investimenti da parte dellaPa
centrale. Al via un nuovo Fondo
per lacrescita dimensionale
delle Pmi, con 250 milioniin due
anni. Potenziata anche |la dote
per lastrategia nazionale aree
interne: 60 milioni peril2021e
70 milioni sia peril 2020 sia per
il2023. Previsto il
rafforzamento delle Zes

Restano
detraibilile
spese cash
per presta-
zioni rese
dal Ssn,
tracciabili
quelle so-
stenutein
studi medici

Salta la nor-

ma che de-

stinava 100

milioni per

le indennita

del persona-

le dei mini- MANOVRA
H f it 2020

sterl,_ |-n| A yaverso

nel mirino rapprodoal

del MsS Senato, all'inizio

della prossima
settimana, il
disegno dilegge
di bilancio varato
dal governo,
previa
«bollinatura»
della Ragioneria
dello Statoe
salvo ritocchi
dell'ultimissima
ora da parte del
governo stesso
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Governo
glallorosso,

Il ministra
dellEconoma
Raberto Gualtier
con il premier
Giuseppe Conte
(a destra)

-

At S e S

Forze di polizia. In arrivo 48 milioni per gli straordinari
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L'INTERVISTA

Vicepresidente
Confindustria.
Maurizio
Stirpe

Stirpe: «Manca
la politica
industriale»

Claudio Tucci  apagina 3

«Manca una politica industriale
Senza effetti le misure per il lavoro»

LINTERVISTA
Maurizio Stirpe. Il vicepresidente di Confindustria: rilanciare crescita e consumi

Claudio Tucci

1 decreto dignita, a piu di un anno
dall’entratainvigore, «<nonha pro-
dotto effetti di rilievo sull’occupa-
zione, anzi in questi mesi di Pil fer-
mo oquasi, I'irrigidimento normativo
sucontrattia termine e somministra-
zione rischia solo di peggiorare la si-
tuazione». Il reddito di cittadinanza
«non harilanciato le politiche attive,
meglioquindiritararelamisurasul so-
lo contrastoalla poverta». Gliammor-
tizzatori sociali andrebbero orientati
solosullaricollocazione del personale
abbandonandodefinitivamente I'assi-
stenzialismo. Quota 100 «vaabolita, le
adesioninel settore privatosono state
modeste, occorre puntare sumisurein
grado di rilanciare crescita e consu-
mi». Il pattoperlafabbrica «deve esse-
reimplementato, penso ai capitoli su
welfare, mercatodellavoroeparteci-
pazione. Parlocomeimprenditore,ma
anche comecittadino - spiega Mauri-
Zio Stirpe, vice presidente di Confin-
dustria perillavoroelerelazioniindu-
striali-. Nonpossiamo permettercidi
nonavereun progetto Paese eundise-
gno di politica industriale da qui ai
prossimidiecianni, che nellamanovra
manca, 0 & troppo timido. Sa qual eil
rischio? Chese prevaleunaculturaan-
ti-impresasaradifficile evitareunra-
pidodeclinoindustriale».

Vice presidente, I'Istat haacceso
una spiarossa sullavoro...
Sonod’accordo. L’occupazione sie al-
lineataaun’economiainstagnazione.
L’aumento dei posti di lavoro regi-
stratanegliultimi mesidel 2018 e nel-
la prima parte di quest’anno é stata
unafiammata, si e concentrataquasi
interamente suiservizi, in particolare
su attivita caratterizzate da forte in-

tensita del fattorelavoro e quindibas-
sa creazione di valore aggiunto, oltre
che da rapporti contrattuali molto
spessononatempo pieno. Cio dimo-
strache senzacrescitadel Pil e impos-
sibile creare occupazione di qualita.
Che effetti ha il decreto dignita?
Nella primafase, I'arrivo dinuovere-
golepiustringentiegliincentivihanno
condotto le imprese ad anticipare la
sceltaditrasformare unaquotadi con-
trattiatermineinrapportistabili. Co-
medimostratoanche dalle analisidel
nostro CsC. L’'aumento delle trasfor-
mazioniera prevedibile, vistil’elevato
numerodi contrattiatermine del 2017
¢ la propensione delle aziende a tra-
sformarne una quotasignificativa. Per
valutare gli effetti del decreto si deve
considerareancheil calo complessivo
delle assunzioni e bisogna riflettere
sullarelazionefralacrescitadelle par-
tite Iva unipersonali e la contrazione
dellasomministrazione e dei contratti
atermine, che, come noto, sono rap-
porti piti tutelanti per ilavoratori.
Serveunainversione dirotta?
Si.Nellaassise diVerona,ainizio 2018,
abbiamodatotreindicazionidipolitica
economica; spintaalla crescita, riduzio-
ne del debito e sblocco degli investi-
menti. A un anno mezzo & stato fatto
pocoonulla. Assistiamo soloatattiche
legate aconvenienze politicheemanca-
te decisioni. Unesempio? Il presidente
Bocciahachiestoa gran voceunpiano
d’inclusionedei giovani nelmercatodel
lavoro vistoil tasso di disoccupazione
degliunder25 prossimoal 30%. Ebbe-
ne, nelle bozze di manovra in circola-
zionenoncisonointerventiintal senso.
C’éun primo taglio al cuneo...
Unintervento che condividiamo, maci
sonopocherisorse. Nellamanovrari-
conosciamo poiun’attenzionea Indu-

stria 4.0, unintervento, che vienerifi-
nanziato, chevanellagiusta direzione.
Mapoibasta. Afronte diqueste piccole
aperture, si inseriscono piui tasse che
penalizzanointerisettori, comeplasti-
ca,bevande,autoaziendali. Tuttoque-
stoaggravaleaziendee nonavraeffetti
distimolosui consumi. Gliimprendi-
tori, per dna, devono guardare avanti
edessere competitivisulmercatoein-
novare. Guardi Fca, prova ad allearsi
conPeugeot, perdiventareungrande
playernel settore automotive. Un'ope-
razione che e positivaedasupportare.
LacCigsinripresalapreoccupa?
Vede, ceungrandetema, quellodelle
crisi aziendali, dove anche qui noto
un’assenzadistrategia. Pensoa Whitl-
pool,dovesivaavantiimprovvisando,
conisoliti pregiudizi. Sullva,addirit-
tura, ’'esempio che si sta dando e di
scarsa credibilita, rimettendo in di-
scussioneaccordigiapresi.Ingenera-
le,sullagestione delle vertenze, assie-
mealsindacato,unapropostal’aveva-
mo avanzata gia a settembre 2016,
chiedendo di spostare il baricentro
dalle politiche passive a quelle attive.
Servirebbe pit1 coraggioanchedaparte
dell’esecutivo perdare al paese, final-
mente, strumenti di attivazione del-
I'occupazione e del lavoro. Del resto,
quandolepartisocialisiimpegnanoe
trovano intese gli effetti si vedono:
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pensoall’estensione dei premidirisul-
tatonelle Pmianche senonassociate,
un primo passo chestaaiutandoadif-
fondere la contrattazione di secondo
livello nei territorial Centro-Nord.
Leihalanciatoa FrosinoneunIts,
il primo nel Lazio sullamanifattura...
Gliltshannountassodi occupazione
dell’8o% e hanno dimostrato, negli
anni, di funzionare, accorciandoladi-
stanzatrascuolaemondo produttivo.
L’Tts che presiedo é finanziato intera-
mente dai privati, enasce conunare-
gola d’ingaggio chiara: le imprese
partner sisono giaimpegnate ad as-
sumere tuttiineo diplomati.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gliammortizza- Riconosciamo

tori sociali attenzione a
andrebbero Industria 4.0,
orientati solo intervento
sulla che viene

ricollocazione  rifinanziato e
delpersonale  vanellagiusta
abbandonando direzione
I'assistenziali-

smo

o6

Il rischio &
che se
prevale una
cultura anti-
impresa sara
difficile
evitare un
rapido
declino
industriale

Maurizio Stirpe
Vicepresidente di
Confindustria per
il Lavoroe le
Relazioni
Industriali



02-NOV-2019

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

foglio 1
www.datastampa.it

LAVORO

Chiarite le norme: sono incentivate
tutte le assunzioni di under 35

N . bito suscitato dubbi interpretativi Nel 2018
In manovra la disposizione tra esperti ed operatori in quanto, 'lesonero
di coordinamento chiesta dimenticandosi il raccordo con la giovaniha

’ i = normativadel 2018, non si capivase s i
dall nps, vale per i 2019-20 intervenisse comunquein ta{)e con- incentivato
testo, estendendo semplicementeil oltre

Claudio Tucci limite di eta a 35 anni anche per le 135mila
L'incentivo triennale per spingere  agsunzionieffettuate nel 2019 e nel .
Poccupazione stabile giovanile,in- 050 ¢ se invece dovesse essere assunzioni.
trodottodallamanovra2018,riguar-  considerata un nuovo incentivo, do- Quest’anno
dagliunder3sanchequestannoeil a0 di propria autonomia. fino ad ago-
prossimo (non solo quindi il 2018, Non solo. A detta dei tecnici la sto72.125

come originariamente previsto).

Dopo dubbi interpretativi e sva-
riate richieste di chiarimenti il go-
verno corre ai ripari e nell’ultimissi-
ma bozzadilegge di bilancio intro-
duce una norma di coordinamento
cheinterviene, correggendoli, sia sul
decreto dignita sia, appunto, sulla
manovra 2018, per uniformarela di-
sciplina di vantaggio applicabile alle
assunzioni a tempo indeterminato
di giovani under3s e soprattutto le
condizionidi fruizione dell’esonero.

Maprocediamo con ordine.

Nel 2018, come siricordera, per
promuovere I’'occupazione stabile
giovanile, e entrato in vigore unin-
centivo della durata di 36 mesi, pa-
rial 50% della contribuzione a cari-
co del datore di lavoro, nel limite
massimo di 3mila euro I’anno. La
misura, per quell’anno, cioe il solo
2018, si ¢ applicata alle assunzioni
a tempo indeterminato a tutele
crescentidi under3s. Poi,nel 2019
enel 2020, € cambiata, riguardan-
do invece gli under3o.

Il decreto dignita, entrato in vigo-
re a luglio 2018, un po’ frettolosa-
mente, e senza considerare la nor-
mativa precedente, haintrodottoun
esonero sostanzialmente analogo
peridatoriche,nel 2019 e nel 2020,
assumono stabilmente under3s.

Questanuova disposizione hasu-

normativa prevista dal decreto di-
gnita rischia anche di essere inappli-
cabilevisto che, innorma primaria,
nonsono dettagliate le condizioni di
fruizione dell’esonero.

Diquilasceltadell’attuale gover-
nodirisolvere questinodi e proble-
mi interpretativi, e consentire cosi
ad Inps diapplicare, in tranquillita,
I'incentivo triennale.

Lasoluzione previstanellabozza
dimanovra, da unlato, prolunga di
due anni- questo eil successivo-1o
sgravio previstodallalegge dibilan-
cio 2018 in favore degli underss, e
dall’altro, cancellala corrispondente
disposizione del decreto dignita.
L’effetto dell’intervento & quindi
quello direndere applicabili tuttele
disposizionidifruizione dell’esone-
rointrodotte nel 2018, senzaneces-
sita di adottare ulteriori atti.

Nel 2018, secondo l'ultimoreport
Inps, ’'esonero triennale giovani ha
incentivato 135.158 assunzioni. Que-
st’anno, gennaio-agosto, i contratti
agevolati sono 72.125.

«L’incentivo per stabilizzare gli
under3s funziona - sottolineal’eco-
nomista Pd, e “padre della misura”
Marco Leonardi (Statale Milano) -. Il
mercato dellavoro ha ogginecessita
diripartire, elo sgravio, cherimane
anchenel 2020, €uninterventoim-
portante proprio in quest’ottica».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Auto aziendale,
la tassa ridotta al 60%
non frena le polemiche

FRINGE BENEFITS

Quasi mille euro in pit1
periredditi da somila euro
Buffagni: modifica non basta

Nonconvincelafrenata del Gover-
no sulla stretta che si intende dare
alla tassazione del fringe benefitle-
gato alle auto aziendali. Continuano
le proteste degli operatori. E per il
vice ministroal Mise, Stefano Buffa-
gni, lamodificaallanormanonba-
sta, bisogna fare di pitin Parlamen-

to. Caprino ¢ De Stefani

apag. 4

Auto aziendali,
la stretta colpisce
di piu i redditi

medio-bassi

I conti. Con uno stipendio lordo di somila euro
per una vettura media nuove tasse fino a 900 euro
Il viceministro Buffagni: la modifica non basta

Maurizio Caprino
Luca De Stefani

Non convincela frenata del Governo
sulla stretta che siintende darealla
tassazione delfringe benefitlegato
alleauto aziendali. Larimodulazio-
ne dell’aumento del chilometraggio
che si presume fiscalmente come
uso privato - e quindifinisce nelred-
dito imponibile del dipendente o
dell’amministratore - & stata preci-
satanellebozze del disegnodilegge
diBilancio circolateieri,manonha
smorzatole critiche degli operatori.
Néle preoccupazioni deilavoratori:
comportaunraddoppiodiffusodel-
la tassazione, che colpisce di piu i
redditi medio-bassi.

Negli esempidelle tabelle adestra,
nell’ipotesi piti frequente ’aggravio
pesa quasi per 1'1,8 su un reddito di
50.000 euro e per I'1% su un reddito
doppio. Si puo arrivare a oltre il 6%
nelle ipotesi piu sfavorevoli. E se si
considerasseroredditisottoi5o.000

euro, 'effetto si vedrebbe ancor pit1.

In sostanza, da una triplicazione
generalizzata dell’aggravio, sipassaa
un raddoppio per la maggior parte
della platea. L’onere triplicato resta
per una minoranza che usa auto so-
prattuttoabenzina, mentrerispettoa
oggi non cambia il trattamento su
elettriche eibride e sui mezzi utilizzati
da chi éaddetto alle vendite.

Oggi il valore del fringe benefit
chefiniscein busta paga e il 30% del
costo chilometrico annuo determi-
nato in base alle tabelle Aci per una
percorrenzaannuadiis.0ookm.In
pratica, e come se il fisco presumesse
che 4.500km (il 30% di 15.000) ven-
gano percorsinel tempoliberoe per
questo entranonel redditoimponi-
bile. Dal 2020, secondo'ultima boz-
7a,al 30%resterebbero fermisolo gli
utilizzatoridimezziibridioelettrici
e chi & addetto alle vendite.

Non cisonoulterioriindicazioni su
comeidentificare questultima cate-

goria, mae presumibile che si farari-
ferimento ai contrattinazionalidila-
voro. Inogni caso,lo scopodellamo-
dificaallabozza é evitare un aggravio
a chi in linea di massima fa un uso
massicciodelmezzo perlavoro, sepa-
randoneil trattamento da quello pre-
visto per chidi fattohaunaprevalen-
za di uso privato. Il problema e che i
venditori non sono l'unica categoria
che tendenzialmente ha bisogno di
spostarsimoltoinauto: cisonoanche,
per esempio, tecnici addetti all’assi-
stenzae personale che sioccupadilo-
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gisticaoda consulenze divaria natura
ai clienti. Per queste categorie, invece,
I'aggravio dovrebbe raddoppiare.
Infatti, fuoridaicasidiibride, elet-
triche e venditori, la quota diusopri-
vato da tassare passerebbe dal 30 al
60 per cento. Non solo: sele emissioni

di COo del veicolo cuneranpii6o o/
QlU2 4 VEICCo SUperanc 116e g/

km (lastessasogliaoltrela quale scat-
tal’ecomalusinvigore da marzo sugli
acquisti), si sale al 100%, come era
previsto per tutti indistintamente nel-
le prime bozze del disegno dilegge.
Anchein questa versioneil provve-
dimentonon piace. Nemmeno aqual-
che esponente di governo apparte-
nente alla stessa forza politica della
viceministra all’Economia, Laura Ca-
stelli, cuila strettasulle auto aziendali
viene attribuita. Infatti, ieriil vicemi-
nistro alla Sviluppo economico, Ste-
fano Buffagni, ha dichiarato che la
modificadella misura c’e stata «grazie
alnostrointervento, maamenon pia-
ce,permenon e abbastanza, cosisifa
pagare solo chigia paga. Dilavoro ce
ne sara da fare tanto in Parlamento».
Non pare casuale neancheil fatto
che proprioieriil ministro dello Svi-
luppo economico, Stefano Patua-
nelli (anche lui M5S), sia tornatosul
tema del tavolo aperto al suo dica-
stero per aiutareil settore automoti-

ve, che sara invece colpito dalla
stretta sulle auto aziendali.

Ieri quasi tuttele associazioni degli
operatori non hanno fatto dichiara-
zioni ufficiali sullarimodulazione: fil-
trascetticismo, ma si preferisceatten-
dereiprossimieventi. Massimiliano
Archiapatti, presidente dell’Aniasa
('associazione delle societa dinoleg-
gioin Confindustria) ricorda proprio
l'aperturadel tavolo: «Sembraval'ini-
ziodi un nuovorapporto conleistitu-
zioni, che ora con questo provvedi-
mento sismentiscono dopo 15 giorni.
Sonosbalordito. Limpatto & stato col-
pevolmente sottovalutato, ma sara
notevole: oggile autoaziendali conta-
noperil40%del mercato. Unmercato
giain sofferenza, anche a causa del-
I'ecomalus. I tuttosolo perfare cassa:
NON Ci sono vere motivazioni ecologi-
che, visto cheilavoratoririnunceran-
noinmassaall’autoaziendale e fini-
ranno per utilizzare auto personali
mediamente pitivecchie di quelle che
usanoattualmente. In Europa abbia-
moil secondo parco circolante pitian-
ziano, dopo la Grecia».

La parte “ecologica” della rimo-
dulazione contenuta nella bozza di
ieri consiste soprattutto nell’esen-
zione dall’aggravio perleelettriche

GLI EFFETTI FISCALI

Perle aziende
Giadal 2012 le aziende possono
dedurre e detrarre dal loro

reddito e dalle relative imposte
molto menoche in passato

{quando c’erano gia piu limiti che
nel resto d’Europa). Quindi
avevano interesse a far usare le
vetture dei dipendenti,
rimborsando loro il costo dei
chilometri percorsi nelle trasferte
lavorative fuori dal comune sede
aziendale. E gliamministratori
avevano interesse, per conto
dell'azienda, aintestarsi
personalmente le vetture

Per lavoratori e amministratori

MANOVRA 2020
L'ipotesi iniziale
riportata dalla
bozza dilegge di
Bilancio prevedeva
sostanzialmente
uncostotriploa
carico degli
utilizzatori. Dopo le
proteste, I'ipotesi
successiva
prevede, di norma,
il raddoppic dei
costi

La stretta contenuta nelle bozze
dellalegge di Bilancio dal 2020
cancellerebbe I'appeal dell’auto
aziendale anche per i dipendenti,
trasformandola in un fattore di
penalizzazione sullo stipendio.
Idem per gli amministratori, il cui
interesse a intestarsi le auto
adessodiventerebbe anche

personale

eleibride. Matra queste ultime sono
comprese quelle micro e mild, molto
pocodiverse da quelle a propulsione
tradizionale.

Sul fronte dell’ecologia, Archiapat-
ti aggiunge che I'ecobonus, scattato
anch’essoamarzo, ¢ andatoaincenti-
vareappenail 6,5% dell’immatricola-
todiquest’anno eha contribuitoalla
demonizzazione del diesel, «anche
quello di ultima generazione».

Lacosapiugrave, secondo Archia-
patti, & che si colpisce un bene stru-
mentale gia tassatoelosifasulle bu-
ste paga dei dipendenti: «E come pa-
gare sul pc di lavoro solo perché su
quello si riceve qualche messaggio
personale. Evidentemente qualcuno
pensachel’autoaziendale siaunare-
alta limitata a pochi privilegiati che
guidano supercar. Ma non e cosi».

Non esiste ancorauna stimauffi-
cialedel gettito atteso dalla stretta,ma
dopol'ultimarimodulazionesi parla
dinonmenodi250-280 milioni. Ar-
chiapatti ritiene che siano pochi, in
rapportoall'impatto negativo sull’au-
tomotive e alle complicazioni che
porterebbe un’ulteriore rimodulazio-
neche, per esempio, esentasse dalla
stretta altre categorie dilavoratori ol-
tre agli addetti alle vendite.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sulle auto
aziendali, perun
veicolo non
particolarmente
inquinante,
dovrebbe
scattare una
tassa sul 60% del
costo
determinato su
15mila chilometri
l'anno
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Come cambia

Dati in euro, ove non diversamente indicato

VETTURE NE «ECOLOGICHE» NE «SUPERINQUINANTI»

ESEMPIO 1/ALFA ROMEO, GIULIETTA 1.6 JTDM-2, 120CV

RETRIBUZIONE ANNUALE

RETRIBUZIONE ANNUALE DI

DI150.000€ 100.000€

Anno 2019 Anno 2020* Anno 2019 Anno 2020*
Tariffa chilometrica Aciin
S 0,4806 0,4806 0,4806  0,4806
Km convenzionali 15.000 15.000 15.000 15.000
% di utilizzo personale
dell'auto aziendale 30 60 30 60
Fringe benefit da tassare 236270 4.325,40 2.162,70 4.325,40
Irpef, addizionali e
contributi Inps (in media),
calcolati anche sul fringe 2138671 2227341 48.016,47 49.032,94
benefit (non sommato al
netto in busta paga)
Feti SeMIRE RN 28613,29 27.72659 51.983,53 50.967,06
Trattenute (Irpef,
addizionali e Inps) sul fringe 886,71 1.773,41 1.016,47 2.032,94
benefit
Incremento della trattenute 886,71 1.016,47
sul fringe benefit (1,77% del reddito) (1,02% del reddito)
VETTURE «SUPERINQUINANTI»
ESEMPIO 2/JEEP CHEROKEE 2.2 MTJ 194CV AWD

RETRIBUZIONE ANNUALE RETRIBUZIONE ANNUALE
DI50.000€ DI 100.000€

Anno 2019 Anno 2020* Anno 2019 Anno 2020*
Tariffa chilometrica Aci
Ll 0,7024 0,7024 0,7024  0,7024
Km convenzionali 15.000 15.000 15.000 15.000
% di utilizzo personale 30 100 30 100
Fringe benefit da tassare 3.160,80 10.536,00 3.160,80 10.536,00
Irpef, addizionali e
contributi Inps (in media),
calcolati anche sul fringe 21.795,93 24.819,76 48.485,58 51.951,92
benefit (non sommato
al netto in busta paga)
[EHogeRarstriuzions 28.204,07 25.180,24 51.514,42 48.048,08
Trattenute (Irpef,
addizionali e Inps) 1.295,93 4.319,76 1.485,58 4.951,92

sul fringe benefit

Incremento della trattenute
sul fringe benefit

3.023,83
(6,05% del reddito)

3.466,34
(3,47% del reddito)

(*) Se dovesse essere confermata la stretta prevista dalla bozza della Legge di Bilancio 2020. Nel caso di dipendente che sia contrattualmente
addetto alle vendite, nel 2020 non si applichera l'aumento del fringe benefit dal 20% al 60% o al 100%, mail compenso in natura continuera ad
essere calcolato sul 20% della tariffa Aci moltiplicata peril chilometraggio convenzionale di 15.000 km.
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Due Italie del lavoro:
306mila nuovi posti
e solo 40mila al Sud

RAPPORTO BANKITALIA

Su un totale di 306mila attivazioni
nettedicontratti privati (ladifferenza
trai rapporti avviati e quelli cessati)
I'apportodi tuttele regioni del Mez-
zogiorno & stato nel 2018 di solo
4omila posti(13%), tanti quanti quelli
delsoloVeneto. Emergedal Rapporto
Bankitaliasull'economiadelle regio-
niitaliane,cheaccendeun faroanche
sull'efficaciadegliincentiviattuatiin
questianni. Poco spazio al lavoroin
manovra, a parte il tagliodel cuneo,
De Fusco, Melis e Tuccl
—apag.6ey

posti di lavoro

Il numero di posti effettiva-
mente creati in Calabria nel
2018 (saldo tra i rapporti
avviati e quelli cessati).

E il segnale piu vistoso del
deserto occupazionale al Sud

Il divario
territoriale

In un rapporto Bankitalia I'allarme sui nuovi impieghi creati al netto di quelli cessati:
il saldo positivo € solo di 452 in Molise e 612 in Calabria contro i 77mila in Lombardia

Al Sud non nasce il lavoro:
solo 40mila i posti in piu

Valentina Melis

nuovi postidilavoro creati nel 2018 sono stati
per'87% al Centro-Nord e per il 13% al Sud. Per
capire quanto &€ ampio il divario geografico nei

e it A PRI SRSy SV IRV}

ritmi di crescita dell’'occupazione (regolare
| basta un numero: in tutte le regioni del Sud e

nelle Isole sono arrivati appena 40.614 nuovi
contratti, la meta dei quali part-time. Un dato in
linea con quello del solo Veneto, che ha registrato
£40.329 NUOVE POsizZioni.

E il quadro che emerge dal Rapporto della Banca
d’Italia sull’Economia delle Regioni italiane, che
sara presentato giovedia Milano alle 15 nella sede
divia Cordusios.

Per analizzare la dinamica territoriale del
mercato del lavoro, € stata considerata la
distribuzione delle 306.656 attivazioni “nette”
di contratti del settore privato, cioe quello che
resta come differenza tra gli 11,36 milioni di
rapporti avviati nel 2018 e gli 11 milioni cessati
nello stesso anno.

Sempre pill part-time «involontario»
In un quadro che vede diminuire costantemente i
nuovi posti disponibili dal 2016 in poi - dopoil
boom delle assunzioni avvenuto nel 2015 con la
spinta dello sgravio contributivo triennale per i
datori dilavoro - la meta delle posizioni “nette”
create in Italia e localizzata in Lombardia, Veneto
ed Emilia-Romagna. Il deserto di chance
occupazionalial Sud é fotografato nei 452 nuovi
posti disponibili in Molise e dai 612 della Calabria.
Peraltro, la quota dei contratti part-time sul
totale delle assunzioni, cresciuta in modo

pressoché omogeneo fino al 2015, ha poi
continuato ad aumentare solo nel Mezzogiorno,
dove e arrivata al 50% dei nuovi rapporti attivati.
Al Sud - fanno notare gli economisti della Banca
d’Italia che hanno curato il Rapporto - il part-
time e per 1’80% involontario, cioé non dovuto a
esigenze del lavoratore o della lavoratrice, bensi
auna carenza di domanda. Un altro fattore da
sottolineare per completare il difficile quadro
economico del Sud, secondo gli autori dello
studio, ¢ il flusso costante di lavoratori verso

il Nord e verso ’estero.

Nel triennio 2015-2018 al Centro-Nord le
assunzioni per professioni con qualifica medio-alta
sono aumentate in media del 3% all’anno, mentre
hanno ristagnato nel Mezzogiorno. Le posizioni con
una bassa qualifica hanno avutoinvece un
incremento simile in entrambe le aree (del 9% circa).

Il bicchiere mezzo vuoto degliincentivi

Gli incentivi alle assunzioni introdotti dal 2015 in
poi - anche abrogando il vecchio bonus per i
disoccupati di lunga durata previsto dalla legge
407 del 1990 - hanno favorito la stabilizzazione
dell’occupazione al Sud, ma non ne hanno
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alimentato I’espansione. Secondo Banca d’Italia,
«nel Mezzogiorno, nonostante la parziale
cumulabilita tra 'esonero contributivo per
favorire ’occupazione giovanile e il bonus
Occupazione sviluppo Sud, I'importo degli
incentivi e risultato complessivamente meno
generoso di quanto previsto non solo da quelli del
2015 ma anche, per i disoccupati di lunga durata,
dal sistema vigente fino al 2014».

Infine, il Rapporto offre una chiave di lettura del
boom di trasformazioni di contratti a termine in
contratti a tempo indeterminato avvenuta nel 2018 ;
+ 86,4% su scala nazionale e oltre il 100% per i
giovani under 35 del Centro-Nord. A spiegare la
meta di queste stabilizzazioni e il forte aumento di
contratti a termine siglati trail 2017 e il 2018, dopole
assunzioni stabili fortemente incentivate nel 2015.
C’e stato dunque un effetto “meccanico” legato
all’aumento della platea dei contratti
potenzialmente interessati alla stabilizzazione. 11
resto dell'incremento e dovuto al sistema degli
incentivi, che ha premiato anche le trasformazioni,
e alla stretta normativa introdotta dal D187/2018 (il
cosiddetto decreto “dignita”) peri contrattia
termine oltre ’'anno di durata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Probabilita di trovare lavoro gagl:mde :;ET_E: IlE)RC ATO
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equivale Da termine
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MNota: {*) & il saldo trai contratti di lavoro attivati

e quelli cessati nellanno in rapporto alla popolazione
15-64 anni residente al 1° gennaio - elaborazione

su dati delle comunicazioni obbligatorie; L'universo
di riferimento & costituito dalle posizioni di lavoro
dipendente del setlore privato non agricolo

({esclusi i lavoraton domestici)

termine in contratti
stabilinel 2018 sono
cresciute dell’86,4%
rispettoal 2017. Per gli
under 35 del Centro
Nord, sono
raddoppiate.

e SecondolaBanca
d’Ttalia, questo
fenomeno é dovuto
perlametadeicasial
forte aumento di
contrattia termine tra
il2017eil 2018 (quindi
della platea di
contratti
potenzialmente
“trasformabili”).

e Incidono anche
gliincentivieil
decreto “dignita”
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I nuovi posti creatinel 2018

Attivazioni nette, come

saldo tra il totale dei 306.656
contratti attivati e il totale TOTALE ITALIA
dei contratti cessati*
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T
Scala in miglaia
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Note: (*)elaborazioni su dati delle comunicazioni obbligatorie, settore
privato non agricolo (esclusi i lavoratori domestici),
Fonte: Banca d'ltalia, Rapporto sullEconomia delle Regioni italiane



I1 Sole 24 Ore

3 novembre 2019

Facciate, lavori, mobili:
la casa fa il pieno di bonus

Incentivi. Sconto del 90% a chi interviene sull’esterno degli edifici. Prorogate al 2020
le detrazioni per efficientamento energetico e ristrutturazioni. Stop al bonus giardini

#Paginaacuradi
Saverio Fossati
Giuseppe Latour

Per unosconto fiscale che chiudela
suabreve vita, nearrivaunaltro che
promette di essere molto utilizzato
in tuttii condomini italiani. Auscire
di scena, con la legge di Bilancio
2020, sara il bonus verde: la detra-
zione del 36% ha, probabilmente, de-
luso le aspettative, Fara, invece, il suo
esordio lo scontodedicatoall’abbel-
limento delle facciate: sara pari al
90%, avra maglie molto larghe (ba-
stera tinteggiare per incassarlo) e
nessun tetto di spesa.

Senzadimenticare che,acomple-
tareil quadro, ci sara il consueto pac-
chettodiproroghe: guadagnano, co-
si, un altro anno divita I'ecobonus, il
bonusristrutturazioni e quello dedi-
cato ai mobili. Per tutti loro non ci
saranno novita di merito rispettoal
2019, 5i prosegue esattamente conle
stesse regole. Anchese, innessunca-
so, arrivano le sempre auspicate
proroghe pluriennali.

Il bonus facciate
La novita con il potenziale maggiore
&,senza dubbio,quella del bonus fac-
ciate. Si tratta di uno sconto fiscale
che si innesta sulla base del bonus
ristrutturazioni, portando il suo am-
montare dal 50 al 9o% per le spese
documentate, sostenute nel 2020,
relative ainterventi sulle facciate de-
gli edifici. La definizione data dalla
bozza della legge di Bilancio & molto
ampia: potranno essere portate in
detrazione le spese relative agli in-
terventidirecupero orestaurodella
facciata, compresi quelli di manu-
tenzione ordinaria.
Bisogneraattendere il lavoro del-

MANOVRA 2020
La grande novita
della nuova legge
di Bilancio, sul
fronte della casa,
il bonus facciate
del s0%, pensato
per abbellire le
citta italiane e
ispirato alla legge
Malraux,
strumento natoin
Francia negli anni
Sessanta

Restano
confermati
al2021

il sismabo-
nuse
I'ecobonus
dedicato
alle parti
comuni dei
condomini

l'agenziadelle Entrate per sciogliere
tutti i dubbi applicativi, a partire da
comequesto sconto si intrecceracon
I'ecobonus pericappotti termici. Di
certo, perd, lanormadella manovra
sulla carta ricomprende intonacatu-
ra, verniciatura, rifacimento di rin-
ghiere, decorazioni, marmi di faccia-
ta, balconi, ma anche impiantidi il-
luminazione, pluviali, caviche por-
tano il segnale televisivo,

L’altro punto caratterizzante ri-
guarda i massimalidispesa. Lalegge
diBilanciodicechiaramente chenon
siapplica nessunodiquelli che oggi
vincolano i bonus casa. Non c'é da
stupirsi,allora, del grande interesse
riscosso dalla detrazione in questi
primi giorni. Ad esempio, Assoedili-
zia(lasiglacheriunisce i proprietari
di immobili di Milano) si prepara a
lanciare un appelloal Comune lom-
bardo per promuovere l'utilizzo
massiccio del bonus.

Le proroghe
Ad arricchire il pacchetto ¢i sono,
poi, leconsuete proroghe. In questo
casova sottolineato che, nonostan-
te le promesse della vigilia, non &
stato rispettato il proposito di al-
lungare per pill di un anno la vita
dei bonus casa. Fino al 2020 sard
ancora possibile sfruttare I'ecobo-
nus con I'assetto attuale: detrazione
del65%, che viene ridotta al s0% in
alcuni casi, Ad esempio, per I'acqui-
stoelaposainopera difinestre co-
me di infissi o per le schermature
solari. Comunque, nel merito nes-
suna novita rispetto ad oggi.
Cisaraancoraunannoanche per
il so% relativoalle ristrutturazioni:
losconto base, insomma, anche per
il2020 non sara depotenziato al 36
per cento. Al bonus ristrutturazioni

saraagganciato,come é stato per il
2019, il bonus mobili. La nuova re-
golaé che pergli interventi direcu-
perodel patrimonio edilizio iniziati
dal 2019 € riconosciuta una detra-
zione parial50% per le ulteriorispe-
se documentate per I'acquisto di
mobilie di grandi elettrodomestici
di classe parialmeno ad A+,

Il bonus verde

Tra tante conferme e novita, c'e da
segnalare unavittimadella mano-
vra. Si tratta del bonus giardini: la
detrazione [rpef del 36% pergli in-
terventi di sistemazione a verde e
perla realizzazione di coperture a
verde e di giardini pensili, nelle
bozze della manovra, non viene ci-
tatatraquelle da prorogare. Segno
che, probabilmente, dall’esordio ad
oggi hadelusole aspettative, tanto
da essere cassata.

Gli altri sconti

Infine, ci sonoalcune agevolazioni
che fanno parte della famiglia dei
bonus casa ma che non hanno avu-
tobisogno diuna conferma: perlo-
ro, in passato, é stato disposto un
finanziamento pluriennale. Andra
cosi avanti fino al 2021 il sismabo-
nus, lo sconto fiscale dedicato alla
messa in sicurezza degli immobili,
chedadirittoa detrazioni che, nella
migliore delle ipotesi, possono toc-
care I'85 per cento.

Discorso simile per I'ecobonus
condominiale. Arriva finoal 20211a
detrazione dedicata alle particomu-
ni: potra avere unammontaredel 70
075%,asecondadei casi. Rientrasot-
to questoombrelloil cappotto termi-
co, un interventodi efficientamento
globale degli edifici tra i piti praticati.
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I tempi.

Sone moltigli
sconti confermati
ma in nessun
Caso ci saranno
proroghe
pluriennali

I ministro.
Ilbenus facciate
nasce da una
proposta del
ministro dei Beni
culturali, Dario
Franceschini;
éispiratoal
modello della
legge Malraux,
approvatain
Francia neglianni
Sessanta




