


CAPITALE UMANO

Chi resta

I.a nuova-e buona- scuola,
si sa, deve andare necessa-
riamente di pari passo con
le nuove tecnologie. E
quandociriesce, irisultatisi
vedono. E il caso dell'Aula
Lraclito by Know K. per
I'erogazione dellanuovadi-
dattica, progettata e realiz-
zata daKnow K. coadiuvata
da uno studio di architettu-
ra foggiano, che ha proget-
tato la logistica lenendo
conto oltre che della suddi-
visione degli spazi, anche
dellagiustailluminazione e
grazic alla collaborazione
del Comune di Bologna e
della Direzione Scolastica

Yr'aulabelloda
uasdare o
covapleta ditutte
1o goonologie
st

Regionale dell’'Emilia Ro-
magna. Quello che pareva
essereunsognooraeédiven-
tata realtd:in [talia, precisa-
mente all'1C9diBologna, fi-
nalmente c'e un'aula 3.0
helladaguardarsiccomple-
ta delle tecnologie giuste,
dove poter contare su uno
spazio adeguato per poter

Lobiettivodi questo
progettoé
sperimentare i nuovi
paradigmi
dell’apprendimento
in tutta ltalia

Scuola

MERCOLEDI 13 MAGGIO 2015 : %:iacco

Sta riscuotendo successo ’Aula Eraclito, progettata e realizzata dalla Know K., e
coadiuvata da uno studio di architettura foggiano, che si & occupato della logistica.
Anna Rita Venturino: noi crediamo in Foggia, qui abbiamo menti eccellenti

farelezioneagruppi, indivi-
dualmente, front office, a
distanzaepergruppograzie
a un impianto audio. Dove
la scelta della tecnologia
verra dal docente valutata
divoltainvolta, LIM, proiet-
tore interattivo a muro o a
tavolo, schermo retroillu-
minato, document camera,
nateboaok, tablet e stam-
pante 3D, tutto a portata di
mano per la nuova didatti-
ca. Anche il laboratorio di
scienze, chimica e fisica &
entratonell'Aula Eraclitoby
Know K. Non poteva man-
care la piattaforma Liber-
Cloud per la condivisione,
progettazione e produzio-
ne di contenuti multime-
diali, e il PortaleKK. Quindi
non solo registro elettroni-
co, per la comunicazione
scuola, famiglia, Comune
ccc. Tutto in assoluta sicu-
rezza, sia fisica perché un
vano tecnico, progettato
nell'aula Eraclito, servira a
custodire le attrezzature;
sia in Rete perché un soft-
ware impediraaglialunnidi
essere raggiunti o raggiun-
gere i danni che sono anni-
dati nelta Rete.

“Siama partiti dall'IC9 di
Bologna, per installare la
prima classe 3.0, 'aula Era-
clitoby KnowK,, perchéefra
le scuole in lalia che conti-
nuamente sperimenta il
miglior modo di fare didat-
tica: collaborativa, capovol-
tacce. - spiegalaMarketing
& Communication Direc-
tor, Anna Rita Venturino -,
L'obiettivo di questo pro-
getro ¢ innanzitutto quello
di sperimentare i nuovi pa-
radigmi dell'apprendimen-
to.realizzando tantealtrein
Ttalia.in citta, provinceere-
gioni diverse. Siamo con-
vinti ¢ crediamo che gli
alunni abbiamo diritto di
frequentare una scuola che
siaal pusso con lasocieta, la
famiglia e gli input giorna-

Lesperim

lieri dei media. Non sono le
tecnologie a fare la didatti-
ca, ma & la didattica che de-
veavvalersidelle nuove tec-
nologie, considerandole
strumenti utili per I'erogare
della stessa, ai fini del rag-
giungimento di un unico
obiettivo: far apprendere
all'alunno le competenze
giuste per affrontare il post

La piat¢taforma
LiberCloudé
progettata pevi
comtenuti
rodtirviodiali

scuola” Liniziativa, che si
annoveratralesperimenta-
zioni pil interessanti mai
realizzate nel mondo della
scuola, porta la firma come

FOCUS

ento piu bello
- (ella didattica e di Foggia
Enessuno (o quasi) lo sa

si diceva di Know K., ed &
stata ideata e realizzata a
Foggia. E allora perché non
concretizzare qui quello
che di buono producono le
nostre “menti”? "Contiamo
presto anche a Foggia di
realizzare I'Aula, magari at-
traverso dei finanziamenti
chesonoimportanti-dicea
I'Attacco Anna Rita Venturi-
no - su Foggia noi conti-
nuiamo a credere e ad inve-
stire, potevamo tranquilla-
menle andarcene a Milano
inveceabbiamosceltodire-
stare qui perché crediamo
fortemente che Foggia pos-
saesprimeredelle eccellen-
ze, Basta crederci e fare tutti
qualcosa in piu perché ab-
biamodellementieccellen-
ti"”. In attesa di avere anche
qui“Eraclito”, alcune scuole
della citta sembrano gia es-
sere molto attente a questo

tipodisperimentazione: tra
queste il Lanza-Perugini,
Iistituro Alfierieil Notaran-
gelo-Rosati. Accanto a loro,
poi.istitutichclavorano be-
ne con le progettualita eu-
ropee come |'Altamura-De
Amicis, la Santa Chiara-Pa-
scoli, e scuole che credono
fortermnente nel valore di al-
cuni progetti “impegnati”

Inattesa diavere
ancheaFoggia
“Eraclito’’,cisono
giadeile scuole
sensibilialtema

comeilliceoMarconieil Pa-
scal. Unarete di eccellenze,
e un patrimonio di cono-
scenze che non si pud di-
sperdere.

L’ Aula dispone di
un vano tecnico che
serve a custodire le
attrezzature e di un
software che evita i
danni della Rete

Alserviziodichivuolinnovare:eccolaKnowK

Know K. & stata costifuita il
' agosto del 1995 dainfor-
matici cdaspecialisti di hr-
formation and Communi-
cation Technology, prove-
nienti da grosse realtd in-
ternazionali e si & posta sul
mercaro con una seric di
servizi e soluzioni recnolo-
gicheadaltovaloeaggiun-
to.

compostada
spevinlist
informaticiedi
tecnoioggis

La mission della sncieta &
ampia:progettazione e

=

I'erogazione della forma-
zione professionale, lapro-
duzione di software appli-
cativo, lo sviluppo di soft-
ware web based: I'analisi.

la progetlazione e lo svi-
luppo disistemi informati-
vi nel campo aziendale per
conto di soggetti ed entisia
pubblici che privati; la pro-

duzione ¢ 'assistenza per
le recnniogie per la comu-
nicazione: }installazione,
la gestionc e la manuten-
zione di sisterni informati-
cichiaviin rmano perconto

Aray pLTESE TV
ds cietd,
&
pre wiona
alic feRAGEE

di soggerti od enti sia pub-
blicicheprivati, anche sot-
toforma d: internet ho-
sting, e/v internet hou-
sing; prog
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nserlizzatorn seciali. La circolare Inps precisa che malattia, infortuni e altri eventi dilatano il periodo utile per maturare contributi

Le assenze ampliano la base Naspi

La disoccupazione deve essere involontaria - Niente assegno in caso di dimissioni

Antonino Cannioto
Gluseppe Maccarone

L'Inps, con la circolare
94/2015,illustralemodalitadi
riconoscimento e di applica-
zione delle regole relative al-
la Naspi (nuova assicurazio-
ne sociale per I'impiego) che,
adecorreredal1i®maggio 2015,
assistetutticolorocheperdo-
no involontariamente il lavo-
roehannoirequisiti perotte-
nere la nuova prestazione a
sostegno del reddito.

L'istituto di previdenza ri-
cordache trale condizionidi
accesso, oltre allo status di
disoccupato e al possesso di
contributi per almeno13 set-
timane nei 4 anni che prece-
dono la perdita del lavoro,
I'interessato deve anche
aver svolto 30 giornate di la-
voro nei dodici mesi antece-
denti I'inizio del periodo di
disoccupazione. Con riferi-
mento a tale ultimo requisi-
to, I'Inps afferma che i giorni
di lavoro devono essere ef-
fettivi e che nonrileva il nu-
merodellecore. Sitratte delle
stessc giornate inserite nel
flusso Uniemens e contrad-
distinte dal codice “S™.

Con riferimento, invece,
all’arco temporale (rispet-
tivamente 4 anni o 12 mesi)
in cui ricercare la presenza
delle scttimaneedelle gior-
nate utili,lacircolarc preci-
sa che gli eventi di malattia
einfortuniosullavoro(sen-
za integrazione del datore
di lavoro), la cassa integra-
zione a zero ore nonché le
assenze per permessi fruiti
per un {amiliare con handi-
cap grave, verificatisineii2
mesi precedenti, sono con-
siderati nentrie determina-

A goun ampliamento, pari al-

alorodurata, di entrambii

periodi previsti dalla legge.

Al contrario, gli eventi di
maternita obbligatoria e con-
gedi parentali (verificatisi o
in corso sempre nei 12 mesi
precedenti), ampliano solo il
periododiizmesiincuiricer-
care le 30 giornate di lavoro,
se all'inizio dell’astensione
risulta gia versata o dovuta
contribuzione.

I tecnici dell'Inps ricorda-

XTEMET

Lintegrazione del reddito

ha durata pari alla meta

delle settimane contributive
maturate nei quattro anni
precedentila perdita diimpiego

Naspi

o ¢ la nuova prestazione di
assicurazione sociale per
'impiego introdotta dal Dlgs
22/2015 che sostituisce e
armonizza idueistituti Aspie
mini-Aspi (che hanno coperto (a
disoccupazione fino al 30 aprile).
La Naspi funziona in base a una
logica di tipo contributivo-
previdenziale ed é slegata dalle
fasce di etd dei percettori: i
lavoratori potranno godere diun
trattamento tanto maggiore (sia
intermini di misura, sia di
durata) quanta sara
“importante” la loro storia
previdenziale, conriferimento ai
quattro anni precedentila
disoccupazione

no che per ricevere la Naspi
ladisoccupazione deve esse-
re involontaria. Non rileva-
no, dunque, le cessazioniper
dimissiorii tranne quelle per
giusta causa. La circolare ri-
portaun elenco di situazioni
di giusta causa di dimissioni,
comprese quelle presentate
duranteil periodo tutelato di
maternitd, in cui vige il dirit-
to alla conservazione del po-
sto di lavoro.

Nel documento si ricorda
chelaNaspispettaperunnu-
mero di settimane pari alla
metd di quelle coperte da
contribuzione degli ultimi
quattro anni, con esclusione
dei periodi gid interessati
dall'erogazionediprestazio-
ni di disoccupazione, anche
anticipate in unica soluzio-
ne. Con riferimento alla du-
rata, inoltre, la circolare of-
freun quadro diraccordotra
la Naspi e le precedenti pre-
stazioni di sostegno del red-
dito che non erano rapporta-
te all'esistenza di contribu-
zione precedente. La regola-
mentazione & supportata da
una serie di csempi.

Possono ricevere la Naspi
(in presenza dei requisiti)
tutti i lavoratori dipendenti
(esclusi alcuni lavoratori
agricoli e pubblici) compresi
gli apprendisti, i soci lavora-
tori di cooperativa con rap-
porto di lavoro in forma su-
bordinata, nonché il persona-
le artistico conrapportodila-
voro dipendente, Per queste
due figure, 1a Naspi ¢ ricono-
sciuta per intero anche se la
relativa contribuzione di fi-
nanziamento segue il gid pre-
visto meccanismo di allinea-
mento progressivo che giun-
geraaregime nel 2017,

ARIPRODITION] RISFEVATA
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| QUOTIDIANG DEL LAVORO

Edilizia, nuovi valori
| del costo dipendenti

I contenuti del nuovo decreto |
ministeriale contenenteil valore
del costo medio dei dipendenti
edilitrai contenutiesclusivi

online da stamane. ll quotidiano
digitale offre gli articoli pubblica-
ti sulla versione cartacea del Sole |
24 Oreoltre agli approfondimenti
diGuidaalLavoroeailinkalla |
documentazione e dellabanca |
dati Unico Lavoro 24. |

Vigiriativa. Hr & Talent Forum il 19 maggio a Milano

Al Sole 24 Ore riflettori
sul talent management

E acompetitivita diun‘azienda
»simisuraanche dallasua
capacita diatirarre e trattenere i
talenti, valorizzando il proprio
capitale umano.

Per farc il punto sulle strategie

pitt efficaci per il raggiungimento
! rotonde in programma,
| particolarmente intcressante si

diquesto obicttivo il Sole 24 Ore
ha organizzato «Hr & Talent

Forumy, appuntamento che pone ;
i Jobs Act & Welfare-che

i chiuderailavori dellamattinata -
¢ acuiinterverranno, insieme al

. direttore generale dell' Tnps

i Massimo Cioffi.anche Corrado

¢ Cardarcllodello Studiolegale e

. tributario associato Quorum,

: PaoloIaccidi Aidp Promotion,

: AlessandraGarzyadiDla Pipere
i StefaninRadocciadi EY.L'evento
i @apertoal pubblico dictro

| iscrizione, Per informazioni:

¢ www.eventiilsolezgore.com.

al centroi temi del talent
management, dell'innovazione e
del change management, in
programma marted) 19 maggio, a
partire dalle ore 9, pressolasede
del Gruppo 24 Ore diviaMonte
Rosagi,aMilano.Sitrattadiuna
giornata didibattito tra
istituzioni, manager cd esperti
del settore, per confrontarsi sulie
strategie piu efficaci per gestirce
tratienerci talentic lerisorse
umane in azienda. valorizzando

¢ cosi il capitale umano.

L'eventosara caratterizzato

; nel corso del mattinodauna

| sessione plenaria, a cui faranno
¢ seguito, ncl pomeriggio, due

i sessioni paraliele dilavori.

Trale numerose tavole

preannuncia quelladelle ore 12 su

f 2=~ Convenzione

Previdenza
psicologi,
contributi
conF24

A partireal prossimo 6 lu-
glio gli psicologi iscritti al-
I'Ente nazionale di previden-
za c assistenza per gli psicolo-
gi (Enpap) potranno versare i
contributi previdenziali e as-
sistenziali tramite I'utilizzo
delmodello F24.

A prevederlo & la conven-
zione firmataieri dall'agenzia
delle Entrate e dall'Enpap,
grazieacuiiprofessionistipo-
tranno utilizzare il modello di
pagamento unificato per ver-
sare lesomme dovute diretta-
menteonline, tramite i servizi
telematici dell'Agenzia, op-
pureutilizzandoquellibanca-
ri e postali, senza spese ag-
giuntive. Grazie all’accordo
I'Agenzia fornir all'Enpap i
dati analitici relativi alle ope-
razionidiriscossionedecicon-
tributi, garantendo il tempe-
stivoriversamentodcllesom-
me riscosse.

La convenzione, che ha du-
rata tricnnale, rientra nelle
previsioni del decreto mini-
steriale 10 gennaio 2014, che
hadatolapossibilitadiriscuo-
tere i contributi tramite F24
anche agli Enti previdenziali
dicategoriadei professionisti
che ne fanno richiesta.

L'accordolaseguitoaquelli
gidinvigore con Inpgi, Cipag,
Enpacl, Enpapi. Epap ed Eppi.

TR ADRT AL

Horme e tributi |37

ik 20, Nuova bozza di decreto legislativo |

Ispettorato unico

con personale Inps |
e Inail in prestito |

Luigi Caiazza
Roberto Calazza

Non pil I'Agenzia unica
per leispezioni dellavoro, co-
me era previsto da una prima
ipotesi di riforma della vigilan-
za in materia di lavoro e previ-
denzasociale, mal'Ispettorato
nazionale del lavoro.

E quanto stabilito, nell'ambi-
to del Jobs act, dallanuova boz-
zadidecreto legislativo che de-
ve razionalizzare e semplifica-
re I'attivitd ispettiva nei luoghi
mediante l'integrazione in una
unica struttura i servizi ispetti-
vi del ministero del lavoro, del-
I'Inps e dell'Inail.

A differenza di quanto cra
stato previsto dal precedente
schema (si veda Il Sole 240re
del 18 febbraio) il personale
ispettivo dell'Inps e dell'Inail
conlluirineltanuovastruttura
soltanto funzionalmentc e non
organicamente. Pertanto, scp-
puresiano previstedisposizio-
ni «finalizzate ad una progres-
sivauniformitadeitrattamenti
cconomico-normativi del per-
sonale ispettivo, gerarchica-
mente o funzionalmente di-
pendente dall'ispettorato,
nonché una progressiva unifi-
cazione dei ruoli» resta il fatto
perd che, fin quando c¢id non
avverrd, il personale pur svol-
gendole medesimeincomben-
ze, con le medesime responsa-
bilit, avra un trattamento dif-
ferenziato a seconda dell'uffi-
ciodiprovenienza.

All'ispettorato nazionale so-
no attribuiti compiti di indiriz-
zo e coordinamento della vigi-
lanzainmateriadilavoroclegi-
slazione sociale, ivi compresa
quellain materia di tutela della
salute ¢ della sicurezza nei luo-
ghi di lavoro relativamente ai
canticri edili, radiazioni ioniz-
zanti, impianti ferroviari, non-

ché sui trasporti su strada (ai fi-
ni dellalegislazione sociale) e i
controlliprevistidalle normedi
recepimento delle direttive di
prodotto (direttivamacchine).

Sitrattadell'attivitdispettiva
ora svolta dalle direzioni terri-
toriali e, per la parte assicurati-
va e previdenziale, dai servizi
ispettivi dell'Inps e dell'fnail
con particolare riferimento al
contrastoallavorosommersoe
irregolare,

Dal punto di vista organizza- |
tivo, l'ispettorato nazionale sa-
raretto daundirettore e nel sul

V1A ST RMAT IS

Lasoluzione individuata

dovrebbe evitare

le proteste dei sindacati

peritrasferimenti previsti

nella prima bozza |
|

ambito opereranno il comitato |
direttivo, composto da cinque |
dirigenti generali, e il collegio |
dei revisori, composto da tre
membri effettiviiscritti all'albo
dei revisori contabili ovvero
personeinpossessodispecifica

professionalita.
Nellanuovabozzanoné pre-
vista la dotazione organica
(motivo di polemica nella pri-
mabozza) chesardinvece indi-
viduata, senza costi aggiuntivi,
conDpemdaadottarsientro 9o
giornidalladatadicntratain vi-
gore del decréto legislativo.
Cesseranno di esistere le dire-
zioni regionali e territoriali del |
lavoro, sostituite dalle sedi ter-
ritoriali dell'ispettorato a livel-
Io provinciale, presso cui conti-
nueranno a operare funzional-
menteicomandidei Carabinic- |
riperlatuteladellavoro, |
|

S eIl AT |
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Fande di garanzia. Agiornila circolare

Conto alla rovescia

13 maggio 2015

per il microcredito

Ginaleo
Alessandro Sacrestano

Siavvicina la data di effettiva
operativita del tanto atteso “mi-
crocredito”. La pubblicazione in
Gazzetta del decreto del Mini-
sterodellosviluppoEconomico
del 18 marzo 2015 (avvenuta lo
scorso 11 maggio) sancisceil viaal
conteggio del termine (massimo
15 giorni) per 'adozione della cir-
colare da parte del gestore del
Fondodigaranzia, Bancadelmez-
zogiomo-Mediocredito centrale,
che interverra asostegno dei pre-
stiti concedibili (garanzia e con-
trogaranzianellamisuramassima
| dell’809). L'emanazione deldo-
cumento rappresenta, infatti, il
tassello ancora mancante per
l'apertura dello sportello di pre-
sentazione delle domande.

L'espressione “microcredito”
(articolo m1 del Tub) si riferisce ai

periore a 2smila euro (incremen-
tabile a 3smila nel rispetto di de-
terminate condizioni) - erogabili
| esclusivamente dai soggetti fi-
nanziari abilitati ed iscritti in un
elencospeciale.Ilrecentedecreto
ministeriale estende, tuttavia, la
‘ plateadeisoggettifinanziatori, in-

finanziamenti-diimportononsu- -

cludendo anche lebanche e gliin-
termediari finanziari, A tal fine,
nella sezione del sito internet de-
dicata al “microcredito”
(www.fondidigaranzia.it) & ri-
portato I'elenco dei soggetti fi-
nanziatoriautorizzati(almomen-
tosolobancheeintermediarivigi-
lati, in quanto non sono ancora
concluse le procedure diiscrizio-

IPRESTITS

Finanziamentifino a 25mila
euro incrementabili a 35mila
peracquisto di beni e servizi

e pagamento

delle retribuzioni ai dipendenti

ne dei primi “operatori di micro-
credito”).

I prestiti erogabili non devono
essere assistiti da alcuna garanzia
reale e devono essere finalizzati
allacquisto dibeni e servizi diret-
tamente connessiall'attivita svol-
ta(compresoil pagamentodeica-
nonidelleasing, ilmicroleasing fi-
nanziario e il pagamento delle
spese connesse alla sottoscrizio-
ne di polizze assicurative), al pa-

gamento di retribuzioni di nuovi
dipendenti o soci lavoratori e al
sostenimentodeicostipercorsidi
formazione. Rientrano tra i sog-
getti beneficiari sia imprese che
professionisti, purché titolari di
partitalvadamenodisannie con
meno dis dipendenti (10 nel caso
disocietadi persone, Srl semplifi-
cate, cooperative).

Per accedere al microcredito i
soggetti interessati possono
provvedere direttamente on-line
alla prenotazione della garanzia,
registrandosj e compilando tele-
maticamente il modulo. Una vol-
ta ottenuta la ricevuta, dovranno
recarsi presso il soggetto finan-
ziatore a cui si vuole chiedere il
prestito, che dovra confermare la
prenotazionedellagaranziaentro
al massimo di cinque giorni lavo-
rativi. A questo punto, la prenota-
zione conserva la sua validita per
Gogiornisuccessivialladatadella
conferma. Entro tale termine la
banca, se ha intenzione di accor-
dare il finanziamento, dovra in-
viare al soggetto gestore del Fon-
dolarichiesta di garanzia. Resta,
inogni caso, salvala possibilita di
rivolgersi direttamente al finan-
ziatore che curera tutta la proce-
dura. Un elemento danon trascu-
rare ¢ cheilrilascio dellagaranzia
avviene a titolo completamente
gratuito e senza alcuna valutazio-
neeconomico-finanziaria. A cidsi
aggiunge la possibilita di contare
suunostanziamentospecificodel
Fondo paria 4o milioni dieuro.
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