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AEROPORTO

LAVERTENZA GINO LISA

e e e da e e ST

@ «L’attivita che abbiamo immaginato
e costruito operativamente con gli altri
rappresentanti istituzionall del terri-
torio nella riunione tenuta qualche set-
timana fa a Palazzo di Cittd si sta

dimostrando una positiva intuizione. :
L'incontro, sia pure informale, avuto con

ivertici della Commissione Nazionale di
VIA (Valutazione di Impatto’ Ambien-
tale) per discutere della procedura pro-
pedeutica e fondamentale per l'allun-
gamento della pista dell'aeroporto “Gino
Lisa” & stato un segnale rilevante e,
insieme, I'occasione per deflnire anche
un raccordo pid puntuale e proflcuo con
I'organismo tecnicon. E il commento del
sindaco di Foggia, Franco Landella,
all'esito della riunione svoltasi a Roma,
alla presenza dei parlamentari Colomba
Mongiello e Raffaele Di Gioia, con i
massimi rappresentanti della Commis-
sione Nazionale di VIA e con il suo
presidente, Stefano Calzolarl

«Ancora una volta sento il dovere di
ringraziare | parlamentari Monglello e
Di Gioia, per aver sposato concreta-
mente e con impegno questa strategia di

cooperazione nell'interesse del territo- -

rio - afferma il sindaco di Foggla —. Da
questo punto di vista l'incontro avuto
ieri a Roma & servito per fare il punto
della situazione, anche rispetto agli
eventi che si sono succeduti neghi ultimi
templ e che ritengo debbano essere parte
della riflessione tecnica che la Com-
missione di VIA & chiamata a svilup-

pare».

1 riferimento del primo cittadino &
all'approvazione del Piano Nazionale
degli Aeroporti e, dunque, ai vincoll che
1o scalo della provincia dovra rispettare
per poter godere dello status di “ae-
roporto di interesse nazionale”.

«Al vertici della Commissione Na-
zionale Al VIA ho assicurato la tra-
smissione, nelle prossime ore, di tutto 1l

" COMSHMATOR! LA POLIIA MUKICIPALE RICUITA UAMMIMEAMEMTA oo & -

SUPPLEMENTO DI CARTE

Sara il Comune a fornire la documentazione
sul piano nazionale rimasta evidentemente
bloccata al ministero dei Trasporti

Lallungamento della pista
al ministero dell' Ambiente

Vertice con il presidente della commissione che deve
rilasciare il «via libera» per la realizzazione dell'opera

materiale riguardante queste evoluzioni
— splega 1l sindaco di.Foggia -. Sono
mfaﬁieonvintocheslu'atﬂdtdo-
cumentf utli a migliorare il lavoro

LINCONTRO
Con il presidente Calzolari il
sindaco Landella ed i parlamentari
Mongiello (Pd) e Di Gioia (Ps) --

dell'organiamo tecnico, come i rappre-
sentant della Commissione hanno con-
fermato nel corso del nostro colloquio. Si

* tratta infatti di elementi che possono

avere .un loro su un pronuncia-
mento ‘¢he siamo ‘fiduciosi potrd av-
venire in tempi 11 pid possibile brevi,

———— e -

anche per assicurare la possibilitd di
utilizzare 1 14 milioni di euro destinati
a]l'allungamentn della pista del “Gino
Lisa™.

«Considero dunque positivi il tenore
ed 11 contenuto dell'incontro, che ha
segnato una tappa importante nella “ta-
bella di marcia” che avevamo disegnato
a Palazzo di Cittd con gli altrl rap-
presentanti delle istituzioni coinvolte
nella strategica partita che riguarda la
plena operativitd dell’aeroporto “Gino
Lisa”
Un percorso che continueremo a portare
avanti, fortl della rinnovata ed operativa
unitd istituzionale che abbiamo pro-
mosso e realizzato».

Ora, perd, si tratta di cominclare a
raccogliers 1 frutti di questo lavoro,
prima della scadenza elettora]e regio-
nale .

- conclude 11 sindaco di Foggia -. -

" FOGGIA

Lasroporto

Fatturazione digitale
incontro per le imprese
in Camera di commercio

@ Dal 31 marzo prossimo scatta 'obbligo di
fatturazione elettronica per le imprese che
forniscono beni e servizi alle Pubbliche Am-
ministrazioni.Si tratta di un obbligo di legge
che camblera radicalmente - e in meglio - 1

" rapportl tra PA e fornitori, consentendo al

sistema Paese di crescere in consapevolezza e
controllo della spesa pubblica e alle plccole e
medie imprese di scoprire l'efficienza del di-
gitalela semplicitd della procedura e di ri-
sparmjmunac:fmmedmamunchel'Agen
zla per ITtalia Digitale stima in circa 500
euro.

Per presentare agli operatort eeonam.lcl que-
sta Innovazione, i Digital Champions (volon-
tari che in tutti i territori si dedicano a
promuovere eventi di alfabetizzazione digitale)
e 1 responsabili del servizio di fatturazione
elettronica della Camera di Commercio in-
contreranno lunedi 9 marzo, presso la sala
Azzurra, le aziende del territorio. L'incontro
sard anche l'occasione per far conoscere me-
gllo 1I servizio di fatturaziane elettronica
espressamente dedicato alle piccole e medie
imprese iscritte alle Camere di Commercio che
abblano rapporti di fornitura con le Pubbliche
Amministrazioni.

L'evento informativo, che si svolge contem-
poraneamente nella maggior parte delle strut-
ture camerali italiane, avra inizio alle ore

.10,30.

Per il presidente della CCIAA di Foggla,

* Fablo Porreca «I'incontro di lunedi & un esem-

plo concreto della funzione fondamentale di

i raccaordo, supporto e stimolo per il sistema

d'impresa nel processo d'innovazione, che gli

:Ente Cameralt svolgono sui territori»
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Propensione all investimento al 22,8% nel 2013 contro |
il 21,1% del Giappone, 19,2% degli Usa e 13,2% tedesco
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La capacita di innovare
1146% delle imprese italiane ha innovato prodotti
e processi nel 2012. In Germania e Francia 63% e 43%

Spesa. Entro marzo il piano di Comuni, Regioni e Atenei |

Laspending riparte;

~ Manifattura al top

Nicoletta Plcchio
ROMA
¢« Le imprese manifatturiere in-
vestono e innovano, conferman-
dosi motore dello sviluppo, nono-
stante siano sfavorite dal contesto
economlco, che riduce la capacitd
di spesa. E ciog stretta creditizia
senza precedenti, redditivita crol-
lata ai minimi storici, caduta dei
consumi interni, una crescita ral-
lentatadelladomanda estera, oltre
all'«inconsistenza per troppi annj
della politicaindustriales.
A fare questa affermazione @ il
Centrostudi di Confindustria, che
haquantificatolapropensionedel-
leaziende italiane ad investire ana-
lizzando il rapporto tra investi-
mentievalore aggiunto manifattu-
| rero:il tasso di investimento delle
| imprese manifatturiere in Italia &
stimato dal CsC intorno al 230 per
| ilzo13,a fronte del 26,4 nel 2000 e
| del 25,694 nel 2007, Valori trai piiy
| alti al mondo. La Germania, insie-
me alla Francia, si colloca in fondo
alla classifica delle principali eco-
nomie industrializzate, con un va-
lore che oscilla attorno al 159 per
tutto il periodo 2000-2013 e che nel
2013erastimatoalizan LaFranciasi
& attestataal 125, gli Usaal 192 e il
Giappone al 21.1. Solo la Corea del
Sud fameglio, conil30,6.
Quindilacontrazione della pro-
duzione manifatturiera, anche se
ha intaccato profondamente 1a
| spesadelleimpreseitaliane (gliin-
vestimenti sono calati nel periodo
2007-2003del 71,6%, mentre la Ger-
| mania li ha amentati dell'8 89 ri-
spetto al 2000 e nel 2013 & tornata
sui livelli pre~crisi), non ne ha ri-
dotto la propensione all'investi-
mento. Hanno pesato i fattori
| esterni«non quindiunminorespi-

ritoimprenditoriales.

L'analisi diffusa jeri dal Centro
studi di Confindustria smentisce
anche un altro luogo comune, e
cioéche l'industria italiana innovi
troppo poco. Daidati CsCemerge
chelaquota di imprese innovatri-
cinelnostropaese&parial 46acdel
totale, rispetto al 63% tedesco, al
43% francese e al 399 britannico,
Una percentuale che sale al 6846
sesiconsideranosoloicompartia
pit1 alta intensita tecnologica (se-
condoidatidel Community Inno-
vation Survey del 2012, gli ultimi
disponibili). Lostessolivellodella

Livellidispesain parte
sottostimatiperlamancata
contabilizazione
epenalizzatidallinconsistenza
dellapoliticaindustriale

Francia,masoprails7sdelRegno
Unito. T

Serve «cautela» dice il CsC, di
cui & direttore Luca Paolazzi, nel-
linterpretare i bassi livelli di spesa
in R&Sdell'Ttalia, pariall'ise del fat-
turato manifatturiero, contro il
329 della Germania e il 2,84 della
Francia. Sono in parte sottostimati
rispetto al dato reale per la loro
mancata contabilizzazione e sono
penalizzati, anche in questo caso,
da fattori esterni, come !'inconsi-
stenzadella politica industriale.

Tra Ialtro, sottolinea I'analisi
curata da Livio Romano, i dati di-
mostrano che la manifattura rive-
ste un ruolo strategico come mo-
toredella crescita: 1a spesain RA&S
el settore privato & stata coperta

Al%enato. In settimana il parere della Bilancio

peril749¢dalmanifatturiero(dato
2012). Altro elemento messo in lu-
cedal CsCecheselaspesaprivata
& bassa in RAcS, nelle altre voci di
spesaininnovazione|Ttaliasicol-
loca in cima alla classifica delle
principalieconomiceuropee, con
una percentuale dello 0,9 inferio-
resoloal22dellaGermaniamasy-
perioreallo 0,6 della Francia e del
Regno Unito.

Pesall grave ritardo del paese ri-
spetto alle alire principali econo-
mie, Germania in testa, [.'assenza
finoaoggi di unsignificativo bene-
ficio fiscale legato alla contabiliz-
zazione separata per Je spese in
R&S ha comportato appunto la
sottostima nelle statistiche ufficia-
li.LaNuovaSabatinieil credito per
gli investimenti recentemente va-
rato dal governo hanno stimolato
la ripresa degli acquisti in macchi-
narieimpianti. Ma «includere nel-
larenditacatastaleilvalore dimac-
chinari e impianti & del tutto con-
traddittoria». Occorre fare di pitt
anche nell'accesso alle risorse fi-
nanziarie,attivandomisuregiz allo
studio come gli industrial bond, ed
climinare i vincoli fiscali per i fi-
nanzamenti alternativi a quello
bancario. Quanto al credito di im-
postaperlaricercael'innovazione,
& del tutto insufficiente e a causa
dell'approccio incrementale ri-
schiadipenalizzare quelleimprese
chehanno investitoin R&S duran-
te I crisi. Serve una politica indu-

negli investimenti

Centro studi Confindustria: propensione delle imprese italiane sopra Francia e Germania

SPESA PRIVATA IN INNOVAZIONE
Datiin % sul fatturato 2012

LA PROPENSIONE A INVESTIRE RESTA ALTA
% investimenti su valore aggiunto manifatturiero, prezzi correnti
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LEIMPRESE PIU INNOVATIVE
Percentuale delle imprese innovative sul totale del settore*, Dati 2012

strialeincuiloStato s izzato-
re degli sforzi pubblici e privati at-
torno ai grandi progetti di svilup-
po.Eurgente creare la piattaforma
finanziaria, definita Risk Sharing
Facilities, prevista dalla legge di
stabilith e nonancora operativa,
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Manifattura a Spagna
media ealts Produzioni e 5028
intensttd core per 10
- - lmu_r_-___mm%mnmﬂg '
Germania 63 87 55 ~04
Italia 46 68 a . ===
= — T T m Regno Unito
Francia 43 68“ 37 O
Spagna 29 61 ] 06
Regno Unita ‘ 39 57 0.6

Nota: * La percenluale 2 relativaa Imprese che hanno effettuato Innovarione di
| prodotto o processo nel carso dell'anno |

| Fonte: Elaborazioni Csc su dati
Eurostat

prima tappa il taglio
delle partecipate

Marco Rogarl
ROMA

* La spending review prova a
ripartire. Elaprimatappaé desti-
nata ad essere il taglio delle par-
tecipate, Entro la fine del mese
dovri essere definitoil piano per
lariduzione delle societi “colle-
gate” a Comuni, Province, Re-
gioni, Universit e Camere di
commercio che poidovradiven-
tare operativo prima della con-
clusione del2o15. Gli obiettiviso-
no chiari: si deve puntare anzi-
tutto sulle fusioni delle parteci-
pate, in primis le “locali,” e sulla
chiusuradellecosiddettescatole
vuote (le strutture con soli am-
ministratori e senza dipendenti)
sulla falsariga del progetto ab-
bozzatoasuotempodall'excom-
missario straordinario Carlo
Cottarelli I piano dovrebbe an-
che indicare i risparmi ricavabili
da questa prima fase di raziona-
lizzazione delle municipalizzate
edellealtre partecipate, anchese
la “quantificazione” potrebbe
essere rimandata al momento
del decollo dei nuovi interven-
tilltuttosard di fatto supervisio-
pato da Palazzo Chigi e dal mini-
stero dell'Economia e dovra poi
amalgamarsi con le misure sul
riordinoveroepropriodelle par-
tecipazioni previste dauna delle
deleghe legislative contenute
nella riforma della Pa targata
Madia, che continua perd a pro-
cedere apassolentoal Senato (si
vedaaltro articolo in pagina). Su
unbinario parallelo marcia poiil
progetto di riordine delle parte-
cipate alivello centrale al quale
sta lavorando direttamente
l'esecutivo.

Sul fronte di Regioni e Comu-
ninon sonoperd daescludereri-
tardivistiancheitempistrettifis-
=ati dalla tahella di marcia trac.

contadi mettere inmoto in chia-
ve “spending”. L'idearesta quel- ‘
ladirendere maggiormente effi-
ciente la gestione dei flussi di
spesaedialleggerirelamacchina
statale dialcuni compiti. Quanto [
alle risorse da recuperare, oltre
all'intervento sulle partecipate
devono ancora essere “cifrati®
quelli sulla riforma della Pa e di
un parte del processo di dismis-
sione e razionalizzazione degli
immobili pubblici. Altri spazi di
riduzione della spesa dovrebbe-

LUINCOGNITA «CLAUSOLE ||
NelDefcapitolosullarevisiane
dellaspesa. Dascioglierei nodi
dellemaxiclausoledi

salvaguardiada 16 miliardinel
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ro essere garantiti dell'attuazio-
nesupiiivastascaladelmeccani-
smo dei costi e dei fabbisogni
standard e daunauna nuovage-
stione dei trasferimenti statali
attraversoil superamentodel di-
spositivodel Patto distabiliti in-
terno anche per effetto del muo-
vovincolo costituzionale del pa-
reggio dibilancio,
Restadavedereselaspending
riacquistera davvero una nuova
spinta dopo aver rallentato la
corsanel 2015 almeno rspetto al-
le attese. Anche se dal ministero
dell’Economia si tiene a sottoli-
nearecheinognicasolaricaduta
sulleuscitedegliinterventiadot-
tati per quest'anno & quantifica-
bile in 16,5 miliardi. La prossima
settimana, tra l'altro, il Governo
rendera pubblici i materiali dei |
gruppi di lavoro dei quali si era |
avvalso Cottarelli prima di sten-

Arvern I wam d
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LA RIFORMA DEL LAVORO

TUTELE
CRESCENTI

[F]

Daieri per{ nuovi assuniti a tempo
indeterminato si applicano le

regole del jobs act con una nuova
disciplina per il licenziamento. ;
In caso di licenziamento llegittimo |
la reintegrazione nel posto

di lavoro viene sostituita dauna
indennitd prefissata in base
all’'anziantta del dipendente

8 marzo 2015
Nella legge di stabilita

A
-~ 88

SGRAVIO
CONTRIBUTIVO

Sgravio triennale fino a 8.060 euro I'anno
per tutte le stab1hzzaz10m d1 rapportl at1p1c1

Titaghio contributivo
Hnuovocontrattoatempo

indeterminatoatutele crescentiéreso

nellamaggior partedeicasi
ulteriormenta graziealla
possibititadifruire del bonus
contributivo Introdotto dalla legge di
Stabilitd 2015 per le assunzioni fino
al31dicembredelPannoincorso: fino
28,060 euroall'annoper untrienmio

|
|
i
1
|
i
i
i

LA FINE

DEL RAPPORTO

Fuorigioco

Reintegra imitata
In casodi récesso illegittimo
del datore di lavoro nel contratto

atutele crescenti lareintegrazione

nel posto di lavoro resta
perilicenziamenti nulli,
discriminatori oppure inh‘matl con
su un fatto materiale risultato
inesistente in giudizio

Nuove assunzioni con doppio vantaggio

Tutele crescenti e bonus contributivo senza il tempo indeterminato nei sei mesi precedenti

Glamplero Fatasca

= Disoccupatoda alroeno 6 mesi
- oppure occupato con contratto
flessibile nell'ultimo semestre - di
qualsiasi etd, sesso e luogo di resi-
denza, assunto dal7 marzo 2015 ed
entro il 31 dicembre prossimo: ec-
col'identikit dellavoratore che po-
tra massimizzare i benefici econo-
mici e normativi scaturenti dalla
legge di stabilita zo15 (fino a 8.060
euroall'annoperun triennio) e dal
nuovocontrattoa tutelecrescenti.

Laportad'accessoper qualsiasi
beneficio sari unica - I'assunzio-
ne con contratto subordinato a
tempo indeterminato (anche in
parttime)-mentreil pacchettodi
incentivi cambiera secondo le di-
verse situazioni.

Entreranno nel nuovo regime
delle tutele crescenti tutti i “miovi
assunti”, categoria che include sia
le persone al primo impiego, sia
quelle che hanno gi un lavoro ma
decideranno di cambiare occupa-
zione. L'assunzione di queste per-
sone sard accompagnata anche
dall'ésonero contributivo previ-
sto dalla legge di stabilitd, ma solo
se saranno passati 6 mesi da un
precedente contratto a tempo in-
determinato esel'assunzione arri-
ver entro fine anno,

Ilpacchetto dei nuovi incentivi
normativi e contributivi si appli-
chera anche a tutte le operazioni
di stabilizzazione dei rapporti ati-
pici e flessibili, con effetti diversi.
Eccoalcuni esempi.

Un cocopro che lavora per la
stessa azienda da due anni potra

bilizzatog dotut-
tigli incentivi: nuove regole sui li-
cenziamenti ed esonero contribu-
tivoper tre anni.

Un lavoratore a termine che si
trova in azienda da 4 mesi e, nel
periodo immediatamente prece-
dente, lavorava a tempo indeter-
minato pressounaltrodatore,en-
trera-dopoI'assunzioneatempo
indeterminato - nel regime delle
tutele crescenti, ma non fruird
dell'esonero contributivo per
mancatorispetto del periodo mi-
nimo di 6 mesi.

Esonero contributivo preclu-

- T e e i e e

«f ISCO, NIENTE PASTICCT»
Renzi: avremo
pit1 assunzioni
che licenziamenti

== «Quest'anno ci saranno
molte piirassunzionichelicen-
zZiamenti, sono pronto a scom-
metterlo e molto dipendera
| dal Jobs act che rende molto
| plic €»:paro-
la di Matteo Renzi. Per il pre-
mier il Jobs act & «una grande
rivoluzione, portera finalmen-
tel'talia fuoridallesecchedel-
la disoccupazione». Sul fisco
«non dobbiamo fare pasticci»,
serve «una riforma che sem-
plifichiil sistema italiano».

so anche nel caso di conferma di
un apprendista, in quanto il con-
tratto che lo lega con I'azienda,
pur flessibile inuscita, nascegiaa
tempo indeterminato. La confer-
madell apprendlstagarannréco-
munque vantaggi importanti, in
quanto il lavoratore entrera nel
regime delle tutele crescenti e gli
sgravi contributivi previsti per
I'apprendistato saranno proro-
gati per un anno,

* Gli incentivi riguarderanno an-
che la somministrazione di mano-
dopera. Un'agenzia per il lavoro
che assumera a tempo indetermi-
nato un lavoratore sari soggetta
allestesse regoleapplicabilialleal-
tre aziende: quindi, per qualsiasi
nuovoassuntoatempoindetermi-
natosiapplicherannole tutele cre-
scenti e spetter 'esonero contri-
butivo, ma solo in mancanza nel
semestre precedente di un altro
rapporto atempo indeterminato.

Un discorso a parte meritano i
lavoratori impiegati per eseguire
un contratto di appalto. In caso di
scadenza del contratto e affida-
mento del servizio aun nuovo ap-
paltatore, i lavoratori potrebbero
essere riassunti dall'impresa su-
bentrante: dopo la riassunzione si
applicheranno le tutele crescenti
(con una particolariti: varra I'an-
Zianitd maturata in precedenza, in
caso di licenziamento), mentre
I'esonero contributivo spetterd
solo in caso di rispetto dell'inter-
vallominimodié mesiconl'ultimo
rapportoatempo indeterminato.

BRIPROOUDORT SIRVATA

| |
I

A confronto

Applicabilita del contrattoa tutele crescenti e dell’esonero contributi in base al «curriculums del neo assunto

Esperienza preg del nuovo t
_atempo Indeterminato

Occupato atempo indeterm. nel

B prec.

Apprendista

Disoccupato nel semestre precedente

Collaboratore coordinato e continuativo,

anche a progetto

Partitalve
Lavoratorea mmlne

Lavoratore Intemilmnie

Lavoratore somministrato

Tutele crescent]

Siapplicano

Esonero contributivo
previsto dalla legge di

Nonsiapplica
Siapptica

Siapplica, ma solo se non
aveva un rapporto
indeterminato nei & mesi
| precedentie viene
rispettata la circolare

Lavoratore in appalto

| conta delservizio pregresso)

+ Inps 17/2015

Siapplicano (I'anzianita tene

stabilitd 2015 (1. 190/14)

- QO
= 01000
VECCHI
ASSUNTI

Per I'apprendista non scatta I'esonero
mai beneﬁc1 specifici si allungano d1 unanno

Le situazioni

Le nuave regole sui licenziamenti
siapplicheranno nel caso incuiun
contrattoatermine o di
apprendistato venga trasformato
inun contratto atempo
indeterminato da feri. Stessa sorte
achlvlene assuntoin una nuova
azienda dopo aver lasciato quella
in cui lavoravain precedenza

C...;'; l:::;:x.h.

Ulteriori somme fuori dal beneficio

L’accordo allargato
¢ in parte esentasse

Claudio Tucdd

ROMA ’

»# L'offerta di conciliazione,
da una mensilit fino a 18, se
accettatadallavoratore, evita
il contenzioso e “chiude” tut-
te le questioni collegate al i~
cenziamento.

11 Dlgs con la nuova normati-
vasulcontrattoatutele crescen-
ti(n.23del 4 marzo),daieriinvi-
gore, incentiva questo “accordo
transattivo™ attraverso l'esen-
zione fiscale e contributiva del-
I'indennita intascata dal lavora-
tore licenziato. Ma possono sus-
sistere tra le medesime parti an-
che altri aspetti “controversi®
del rapporto di impiego appena
conclusosi: dagli straordinari,
alle trasferte, al demansiona-
mento, alle varie questionidica-
rattere retributivo.

L'offerta conciliativa non ri-
solve anche questi aspetti. Tut-
tavia, in sede protetta, «& possi-
bile transigere pure su tali que-
stioni»,sostengonogliesperti. E
l'apertura arriva anche dai tec-
nici di palazzo Chigi e ministero
del Lavoro: «Certamente & am-
messa una transazione genera-
le. Tuttavia le ulteriori somme
offertedall'impresanonpotran-
no essere esentasse, ma sogget-
te al regime fiscale ordinario».
Lacoperta&corta,elerisorseso-
nostatetrovatesoloperl'offerta
conciliativa sul licenziamento.

All'impresa non sard, co-
munque, richiesta una molti-
plicazione di carte: «E possibi-

le fareunsoloaccordo,acondi-
+ zione di tenere distinte le due
sommep, spiega Riccardo Del
Punta, ordinario di diritto del
Lavoro all'universiti di Firen-

ze(ecollaboratore delministe- |

rodel Lavoro).

Dello stesso avviso & anche
Arturo Maresca, ordinariodidi-
ritto del Lavoro alla Sapienza di
Roma: «L’accordo transattivo
dovra contenere due aspetti:
T'offerta di conciliazione per
chiudere le questioni legateal li-

cenziamento, e la transazione |

generale su ogni possibile ed
eventuale controversia di lavo-
row. Secondo Maresca, poi, si
possono legare “inscindibil-
mente” le due somme «perché
non ci sono impedimenti. La
norma prevedesoloil vantaggio
fiscale e contributivoperl'offer-
tadiconciliazione elascia, quin-
di,lafacolthal datoredilavorodi
fare omenol'offerta. Ese decide
difarla pud senza dubbio condi-
zionarla all'accettazione della
transazione generalen. In sede
di prima applicazione sari op-
portuno chiedere un interpello
fiscale per dare certezzaalleim-
prese sull'intero meccanismo.
Secondogliesperti,pero,leulte-
riori somme offerte al lavorato-
re sono “trattabili™: 'indisponi-
bilita riguarda solo I'offerta di
conciliazione «perché & stata
predeterminata per legge e
quindi sottratta alla disponibili-
ta delle parti»,

© EFTI ETTL

= i/?*’//



winxp
Font monospazio
il sole 24 ore                    8 marzo 2015


MEZZOGIORNOECONOMIA | LUNEDI 9 MARZO 2015

Occupazione

Intervista Parla il sottosegretario al Lavoro: «Chi non hainvestito inaziende oftre i 15 dipendenti per I'articolo 18 non ha scuse»

Bellanova «Con il Jobs Act non ci sono pit alibi
Maanche il Mezzogiorno deve fare la sua parte»

«Licenziamenti? i Sudha gialalegge 407 che prevede assunzioni con requistti particolarie nessuno @ andatoa casa»

DI ROSANNA LAMPUGNANI

vanlaggi anche per il Sud arri-

veranno, ma solo se tulle le
(( parti in causa si muoveranno
all'unisonn». La sollosegreta-

ria Teresa Rellanova, pugliese, @ convinta che
dalla riforma del mercalo del lavoro, coé if
Jobs Act, aiutera anche il Mezzngiorno, A
patto, perd, che anche il Mezzogiomno aiuli se
slessn.

Sottosegretario, nel Sud negli ultimi
sette anni sl sono persi 620mila posti dila-
voro, pari al 62% del dato nazionale. Il mi-
nistro Poletti é sicuro che nel 2015, grazie
al Jobs act, ci saranno 150mila nuovi occu-
pati, una goccia nel mare. Ma quanti se ne
conteranno nel Mezzogiorno, dove non cl
sono avvisaglie di fuoriuscita dalla crisi?

«Al Sud. a causa della debolerza strullu-
rale, la crisi ha inciso con percentuali pid
drammatiche, Ora il governo nazionale ¢
quelti locali — un pezo importante delle po-
litiche di sviluppo & in mano alle Regioni —
dewono individuare i filoni, | maxiprogetti su
cui concentrare le risorse. Ma il punto vero
su cui le classi dirigenti devono misurarsi
non & solo la modalia di superamento della
crisi, di determinazione della redditivila del
capilale inveslito, ma come si fa sviluppo cre-
andln lavoro, il che non ¢ sconlatos.

Eil Jobs Act aiutera?

«Inlanto toglic alibi a chi non ha investilo
inimpresc con pit di 15 dipendenti per evila-
re l'applicazione dellarticolo 18. Nel merito:
per la prima volia il costo del lavoro stabile é
inferiore a quello del lawro precario, grazie
alla deconlribuzione totale per tre anni per
ogni assunzione a lempo indeterminato a tu-

tele creseentin,

La Cgil ribatte che cosi dopo 3 anni le
imprese, soprattutto quelle meridionali,

Sottosegretarlo Teresa Beflanova

Ivantaggi
dellariforma
riguarderanno
anche i meridionali
ma solo setutte

le partiin causa
Simuoveranno
all'unisono

licenzieranno: imore fondato?

«Ricordo che finora & stata applicata la
legge 407 che prevede assunzioni al Sud di
lavoratori con certi requisiti di disocaupazio-
ne e non si ¢ licenziato, perché si dovrebbe
cominciare a fario eon il Jobs Acl? Piutlosto,
se lulle le parti eserciteranno la propria fun-
zione senza ideologismi si potra esercitare
una sorta di conlrullow,

Secondo un sondag-
gio dell'associazione dei direttori dei per-
sonale, il 61% dei responsablli di risorse
umane ritiene che nei 2015 sf assumeran-
no soprattutto neolaureali senza lavoro:
questo avvantaggend il Sud, dove abbon-
dano?

«In quesli anni di crisi Grecia, Poriogallo
¢ lialia hanno prdotlo lavoro “povery’, di

N

scarsa qualitd, quindi il nostro & un sistema
produllivo ripiegato; ora, infervenendo sul
costo e la flessibilila del lavoro sard pi
facile creare occasioni per pro-
fessionalita alte. L'economia, si
sa, riparle se si creano prodolli
apprezzati dal mercato e per que-
sto imprescindibile ¢ il lavoro qua-
lificato. Ricordo che chi investe in
innovazione ¢ ricerca avra un cre-
dito d'imposta automatico per il
25% del capitale investitox,

Fuori dal mercato del lavoro,
soprattutto al Sud, resta una con-
siderevole porzione di lavoratori:
le donne e il danno si ripercuote
sull'intera comunita che si priva di
intelligenze e risorse “diverse” ed
essenziall Lel, che gi & battuta con-
tro la pratica della delega In bianco,
cosa ne pensa?

«Secondo le statistiche sono so-

prattutto donne coloro che escono con

punieggi alti da universita e corsi post

universilari e quindi se le donne resta-

no fuori dal mercalo lavoraltvo si inde-
bolisce I'inlero sistema produttivo, Ri-
cordo che anche per affrontare questo
problema il governo ha varato la delega
che garanlisce l'equilibrio tra tempi di la-
voro e tempi familiari».

Cosa replica a chi, mettendo in fila
tutti i provvedimenti, accusa il governo
Renzi di politiche contro il Sud?

«Non sono d'accordo, perché bisogna
guardare lalira faccia del problema. come il
Sud utilizza i suoi fondi (dopo 7 anni la spesa
comunitaria & solto il 60%). Da donna del
Sud sono convinta che il tema sulla qualita e
capacita di spesa delle nostre Regioni ¢ nell
mani del Mezzngiomo».
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[.a cassa integrazione
non impedisce
esonero contributivo

Le assunzioni devono riguardare sedi diverse

| PAGINAACURADI

Alessandro Rota Porta

Anche le aziende che usano
lacassa integrazione straordina-
riaoinderoga possonoaccedere
alnuavoesonerocontributivo fi-
no a 8.060 euro all’anno per le
nuove assunzioni a tempo inde-
terminato. E necessario, perd,
che i lavoratori inseriti abbiano
professionaliti sostanzialmente
differentidaquelledeilavoratori
sospesiochelenuove assunzioni
avvenganoinunaunita produtti-
va diversa da quella intercssata
dallasospensione dellattivita.

E questo uno dei casi partico-
lari nei quali si pud fruire del-
I'agevolazione contributiva in-
trodotta dalla legge di stabiliti
2015: un bonus triennale decisa-
mente appetibile, ma da usare
nel rispetto di tutte le condizioni
previste, per non rischiare di do-
ver restituire I'agevolazionc, in-
correndo anche nel pagamento
delle sanzioni e degliinteressi.

La sospensione dell’attivita
Un'ipotesi contemplata anche
dalla circolare Inps 17/2015 &
dunque quella dei datori di lavo-
rointeressatidasospensionidel-
I'attivitd lavorativa, con inter-
venti di Cigstraordinariaoinde-
roga: una casistica piuttosto fre-
quentediquesti tempi,chenoné
del tutto ostativa per 'accesso al
bonus,
Seéverocheleregolegenerali
per il gndimento delle agevola-
zioni sulle assunzioni introdotte
dalla legge 92/2012 considerano
questao caso tra quelli che impe-

direbbero l'accesso al bonus, la
stessanormaconsenteunadero-
ga particolare, laddove I'assun-
zione sia finalizzata all'acquisi-
zione di professionalita sostan-
zialmentedifferentidaquelledei
lavoratori sospesi oppure le as-
sunzioni siano effettuate presso
unadiversaunitd produttiva.

Secondolaconsolidatagiuri-
sprudenza, con l'accezione
«professionalitd diverse» siin-
tendono competenze del tutto
diverse in termini di mansioni,
conoscenze, specializzazioni,
formazione,perilsolofattodel-
I'avvenuto conseguimento di
un titolo di studio generica-
mente riferibile a tali diverse
competenze.

Il trasferimento d’azienda
Hadirittoall'esonerocontributi-
vo il datore di lavoro che, come
acquirente o affittuario di azien-
da ‘o di ramo aziendale, in attua-
zione dell'obblige previsto dal-
I'articolo 47, comma 6, della leg-
ge 428/1990, entro un anno dalla
datadeltrasferimentoaziendale,
assume a tempo ind¢terminato
lavoratori 2 termine che non sia-
no passati alla sue dipendenze.

In questo caso, la logica del-
I'Tnps & la stessa seguita dall'Tsti-
tuto per concedere I'esonero
contributivo nelle ipotesi di tra-
sformazione a tempo indetermi-
natodicontrattiatermine,invir-
th dei quali i lavorarori avrebbe-
ro maturato il cosiddetto diritto
di precedenza: la finalitd, ciod, &
quelladiperseguire'occupazio-
nestabile.

Seiltrasferimentodovesseav-
venire nell'ambito di particolari
situazionj inerenti I'azienda ce-
duta (crisi aziendali, procedure
concorsuali e cosl via) 'esonero
potrebbe essere ottenuto anche
per le assunzioni di lavoratori
impiegati a tempo indetermina-
todalcedente,chenonsianopas-
sati alle dipendenze del cessio-
nario, perché in eccedenza. Tra-
scorsi sei mesi dal mancato pas-
saggio, il datore subentrante
matura il diritto al bonus, nono-
stante ci sia un diritto di prece-
denza da parte del lavoratore,
che scade dopo un anno.

Il cambio appalto
Nei cambi appalto, con persona-
le assunto a tempo indetermina-
to dall'impresa cedente, chi ces-
sa il rapporto con Pappaltatore
uscente non porta in dote I'eso-
nero contributivo. L'unica possi-
bilita perottenereilbonuséquel-
lache siano trascorsi sei mesitra
unrapportoindeterminatoel'al-
tro, facendo scattare la condizio-
ne generale richiesta dalla nor-
ma per ottcnere I'agevolazione,
Nei trasferimenti d'azienda
che coinvolgano lavoratori as-
sunti a tempo indeterminato, in
base all'articolo 2112 del Codice
Civile, il rapporto prosegue con
il cessionario. Il bonus non pud
essere fruito perché i lavoratori
in questione nei sci mesi prece-
denti al momento dell’'assunzio-
ne in capo a quest’ultimo aveva-
nounrapportodilavoroatempo
indeterminato.

1| SENZALAVORO STABILE
Ii lavoratore non deve aver avuto

indeterminato)

Norme e tributi |29

dal1° ottobre al 31 dicembre 2014
con lo stesso datore, anche

04 | IL DIRITTO DI PRECEDENZA
L"assunzione non deve violare il

rapporti atempe indeterminato tramite societd dmtto diprecedenzaalla

nei sei mesi precedenti collegate/controllate ofacenti i jonediunaltrol
l'assunzione (esclusi anche i capoa lui,anche perinterposta licenziato da un rapporto a tempo
rapporti di apprendistatoo di persona indeterminatoo cessato daun
lavoro domesticoatempo rapportoatermine

02 | ESONERO UNA SOLA VOLTA

L'assuntonon deve averavutoun N5 | DURCTN REGOLA

02 | NUOVO RAPPORTO precedente rapporto di lavoro Il datore deve avere la regolaritd
. Illavoratore nondeveaveravuto  agevolato con'esonero contributiva-asstcurativa (Durc) e
rapporti a tempo indeterminato contributivo con lostessodatore rispettare Ccnl e accordi

L'AZIENDA IN CASSA INTEGRAZIONE
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TLLOLLOCARFMTR ARRUIGATORIC

I datore ha una scoperturadelle quote riservate all'assunzione di personale disabile jn basealla
legge 68/1999 e deve quindi assumere un soggettdiscritto alle liste speciali. Se il lavoratore non
haavuto un rapportodi lavoro a tempo indeterminato precedente 'assunzione agevolata eil
datore di lavoro rispetta le condizioni richieste per otienere 'esonero, pud usufruirme

swne. Le istruzioni operative dell'Inps

Quote gia pagate
verso il recupero

1 datori di lavoro che hanno
effettuato assunzioni agevolate
con il nuovo bonus contributivo
nei mesi di gennaio e febbraio
2015 (in assenza delle istruzioni
gestionali) potranno recuperare
le quote riferite alla maggiore
contribuzjone gia versata valo-
rizzandoglielementi necessarial
pit tardi nei flussi Uniemens rife-
ritial mese di marzo2015.

E uno dei chiarimenti forniti
dall'Inps sull'esonero contributi-
vo introdotto dallalegge di stabi-
litd 2015 cop il messaggio
1144/2015 del 13 febbraio, che ha
comunicato ai datori di lavoro le
codifichedaesporrenelledenun-
ce mensiliUniemens.

Der fruire dell'esonero, i datori
dilavoro oiloro intermediari de-
vono prima di tutto ottenere la
codifica autorizzativa (codice
«6Y») eflettuando la richiesta di
attribuzione, prima di trasmette-
reladenuncia contributivariferi-
taal primo mese in cui si intende
esporre l'incentivo, tramite la
funzionalith «Contatti» del cas-
setto previdenzialeaziende.

Un diverso iter riguarda le
aziende agricole: poiché la legge
distabilitd 2015hadestinatoal set-
toreunadotelimitata (2milionidi
euro per il 2015, 15 milioni per cia-
scunodeglianni 2016 e 2017,11 mi-
lioni di euro per il 2018 ¢ 2 milioni
di euro per "'anno 2019), l'incenti-
vosarariconosciutoconunsiste-
maadomanda.

Secondo quanto disposto dal-
I'Inps, il datore interessato deve,
dapprima, prenotare le somme a
titolo diesonero contributivoper
I'assunzione, tramite ]a funzione
presente nel sito Inps all'interno
del «cassetto previdenziale
aziende agricole», area «Comu-
nicazione bidirezionale - Invio
comunicazione». L'Tnps - verifi-
cataladisponibilitidellerisorse—
comunica l'avvenuta prenota-
zione del beneficio. Entro i 14
giomnisuccessivi,ildatoredilavo-

ro deve comunicare (con il mo-
dulo di domanda) I'avvenuta sti-
puladelcontrattodiassunzionea
tempo indeterminato. Ottenuto
I'esito positivodall'Inps, vieneat-
tribuito il codice di autorizzazio-
ne («Es») e all'interno delle de-
nunce trimestrali Dmag bisogne-
ra usare le codifiche indicate dal
messaggio1144/2015. Questa pro-
cedura riguarda le assunzioni dei
soli operai agricoli: per dirigenti,
quadri e impiegati del comparto
agricolo valgono le regole previ-
steperlageneralitideilavoratori

Ingenerale,I'esoneroéescluso
perl"assunzione dilavoratoriche

L DRHINAE &

S
1 datori che hanno effettuato
inserimenti nei mesi
digennaioe febbraio
indicano importo
nell'Uniemens di marzo

neitremesiprecedentiili’genna-
io 2015 abbiano intrattenuto rap-

porti di lavoro a tempo indeter- |

minatoconildatore dilavoroche
richiede il bonus, anche tramite
societd controllate/collegate o
facenti capoallostessodatore.

Inoltre, 1a fruizione & esclusa
per i lavoratori che nei sei mesi
precedenti I'assunzione incenti-
vataabbianoavutounrapportodi
lavoroatempoindeterminato.

Per accertare quest’ultimo re-
quisito, nonappare sufliciente ri-
chiedere laschedaanagraficadel
lavoratore ai centri per l'impiego
poichéquestipossonocertificare
lo storico dei rapporti di lavoro
realizzati dal lavoratore nell'am-
bitoprovincin]edicompctenza.E
opportuno, invece, farsi rilascia-
redallavoratoreunadichiarazio-
nediresponsabilitichcaffermila
sussistenza della condizione ri-
chiesta.
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