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Edison ha aperto a Foggia
il centro di formazione
dei tecnici delle rinnovabili

l Edison ha inaugurato a Foggia il
nuovo TRAINING CENTER per la for-
mazione di tecnici degli impianti rinno-
vabili eolici e fotovoltaici dando vita ad
un nuovo polo formativo della Scuola dei
Mestieri dell’Energia, iniziativa avviata
a Lecce nel 2021 in collaborazione con
Aforisma School of Future con i percorsi
di formazione tecnico-professionale per
la qualifica di operatore di impianti ter-
moidraulici e che, in questa edizione, ve-
de la partecipazione di Adecco, leader
mondiale in consulenza e soluzioni HR.

«La transizione energetica richiede
tecnologie e investimenti, ma soprattutto
giovani con le competenze necessarie per
realizzarla. Con la Scuola dei Mestieri
dell’Energia, Edison contribuisce a va-
lorizzare le professioni tecnico-professio-
nali nel settore energetico, in coerenza
con la recente riforma della filiera for-
mativa tecnologico-professionale», ha di-
chiarato Giorgio Colombo, Executive Vi-
ce President Human Resources & ICT di
Edison.

«Il nostro lavoro non è soltanto trovare
il talento che le imprese cercano oggi, ma
contribuire a creare quello di cui il Paese

avrà bisogno domani. Con la Scuola dei
Mestieri e il nuovo Training Center Edi-
son contribuiamo a tradurre questa vi-
sione in un progetto concreto: giovani
assunti fin dal primo giorno attraverso
l’apprendistato, aziende coinvolte nella
costruzione delle competenze e formazio-
ne collegata ai reali fabbisogni del settore
energetico», ha commentato Michele
Frezza, Head of Staffing Solutions di
Adecco.

«Costruire professionalità tecniche ri-
chiede tempo, continuità e la collabora-
zione di molti soggetti. È questa la sfida
che affrontiamo con Edison attraverso la
Scuola dei Mestieri dell’Energia. A Fog-
gia questa visione prende forma in un
percorso in cui le imprese investono di-
rettamente nella formazione, condividen-
do le competenze dei propri tecnici e ma-
nager e assumendo i giovani fin dal primo
giorno d’aula. Un impegno condiviso che
vogliamo trasformare in un fattore con-
creto di sviluppo locale, capace di gene-
rare le professionalità necessarie, forma-
zione che serve e buona occupazione», ha
concluso Elisabetta Salvati, Presidente di
AFORISMA School of Future.




























