)

RASSEGNA STAMPA
CONFINDUSTRIA FOGGIA
7 agosto / 1 settembre 2026




Declino demografico

I'Attacco 1 settembre 2026

Emorragia di residenti, Confindustria incalza il Comune
“Basta dire stiamo lavorando, la citta non puo aspettare”

denti e il saldo migratorio negati-

VO, tra i piu critici del Paese, con-
tinua ad accendere il confronto sulle
prospettive della citta e sul-
la sua capacita ditrattenere
popolazione, attrarre nuo-
ve energie e creare condi-
zionifavorevoli per chideci-
de di viverci, lavorare e in-
vestire. E su questo scena-
rio che interviene nuova-
mente Confindustria Fog-
gia, chiedendo
al’Amministrazione comu-
naleditrasformareil dibattitoin un con-
fronto concreto e strutturato. Il presi-
dente Potito Salatto torna infatti a sol-
lecitare la convocazione di un tavolo
istituzionale permanente, giarichiesta
in precedenza, con l'obiettivo di supe-
rare lo scambio di comunicati, lettere e
risposte a distanza e mettere intorno
allo stesso tavolo istituzioni, rappre-
sentanze economiche e sociali. “L ulti-

Foggia continua a perdere resi-

mo intervento delll Amministrazione
comunale e della sua maggioranza
suona piu come un’autocritica che co-
me risposta agli imprenditori o alla cit-

ta. Anzi, sembra confermare propriole
criticita che Confindustria ha posto
all'attenzione della comunita”, sostie-
ne il presidente degliindustriali. Il pun-
to, secondo Confindustria, & soprat-
tutto quello di passare dalle intenzioni
airisultati. “Nonbastadire che sistala-
vorandoochesiésensibiliai problemi.
La frase “stiamo lavorando” la sentia-
mo da 30 anni”, afferma Salatto, met-

tendoindiscussione unamodalita diri-
sposta che, a suo giudizio, non & piu
sufficiente di fronte alla portata delle
difficolta che attraversano il territorio.
E proprio la qualita della vita viene in-
dicata come una delle chiavi per af-
frontare anche il problema demografi-
co: “Vorreiparlare del verde edellabel-
lezza che induce alla pace e all'attrat-
tivita”, sottolinea Salatto. Ma nell’elen-
co delle priorita entrano anche la sicu-
rezza, il ruolo della Polizia locale e
I'igiene alimentare negli esercizi di
prossimita. Da qui la richiesta di un
confronto permanente e non episodi-
co."Confindustria Foggia rinnova for-
malmente al Sindaco la richiesta di
convocare un tavolo istituzionale per-
manente, impostato e guidato dal-
I’Amministrazione comunale, nel qua-
le le rappresentanze economiche e
sociali possano ricevere programmi,
indicazioni e segnali concreti, ma an-
che offrire il proprio contributo di idee,
competenze e collaborazione”.
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Confindustria Foggia
Salatto: “Pronti al confronto
con il Comune per

fermare lo spopolamento”

«Ci dichiariamo pronti, con il massimo
rispetto istituzionale, ad una riunione
con gli amministratori del Comune

di Foggia per contribuire, attraverso
una dialettica positiva e costruttiva, al
futuro della citta, in modo da trattenere
residenti e attrarre nuove energie da
altri territori e dall'estero».

F quanto afferma il Presidente di
Confindustria Foggia, il dottor Potito
Salatto, con deleghe al Welfare e alla
Sanita in Confindustria Puglia, dopo

le dichiarazioni dell'assessore alle
Attivita Produttive, I'avvocato Luigi
lorio, sul saldo migratorio negativo del
capoluogo dauno, il peggiore d'Italia
secondodati Istat.

Foggia ¢ al primo posto per perdita

di abitanti, nonostante la presenza
importante di flussi di studenti e di
manodopera straniera. «Nessuno vuole
far carico a questa amministrazione
della situazione odierna, frutto di uno
spopolamento progressivo e di una
costante emigrazione dal Mezzogiorno
- prosegue il Presidente Salatto -

Ad oggi gli industriali e tutte le forze
che producono ricchezza nel nostro
territorio sono disorientati e cercano
da tempo un colloquio franco e sincero
conil Sindaco e la sua Giunta, dopo gli
stop dello scorso giugno. Chiediamo
che siano individuate, nella massima
trasparenza, delle priorita attorno alle
quali mettere in campo attivita e azioni
concrete. Gli imprenditori sono pronti
a collaborare e, qualora ci fossero
carenze economiche provenienti

dalla Regione e dal Governo, anche
amettersiin gioco su programmi
concreti per la citta e la provincia.

La nostra non € mai una critica
politica, ma una valutazione sulla
mancanza di dialogo e di prospettive.
Gli imprenditori non possono
lavorare ed intraprendere senza una
programmazione pubblica alla quale
poter uniformare le proprie attivita.
Per questo - conclude Salatto -
riteniamo indispensabile riaprire

un confronto serio: il contrasto allo
spopolamento richiede I'impegno di
tutte le forze sane e produttive della
citta,
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Agrivoltaico

Pierpaolo SPADA

Non ¢ bastato il ritrovamento
di un villaggio neolitico nell’ot-
tobre 2024 da parte della loca-
le Soprintendenza, la conse-
guente dichiarazione di “inte-
resse culturale” del sito da par-
te della competente commis-
sione regionale e una petizio-
necivica. La Regione Puglia ha
concesso I’Autorizzazione uni-
ca a Ine Nardo srl per la realiz-
zazione del mega impianto
agrivoltaico in localita “Masse-
ria Maramonti”, tra i pit impo-
nenti, nel cuore dell’Arneo, as-
saltato dagli investitori delle
rinnovabili. Per effetto dei pre-
ziosi rinvenimenti, il parco so-
lare progettato a ridosso di
Torre Lapillo, con ricaduta an-
che nel Comune di Leverano
(per alcune opere), sara lieve-
mente ridimensionato.
Anziché gli originari 117mila
pannelli per 67,275 MWe, I'im-
pianto sara composto da
114.296 moduli per 65,702
MWe di potenza e un’estensio-
ne inferiore a 80 ettari. E tante
vale per I'investimento totale,
inizialmente stimato in 39,9
milioni di euro e grazie al qua-
le il Comune di Nardo incasse-
ra (delibera di giunta del 20
marzo 2025) compensazioni
per 1.358.300,45 euro. Come
spiegato - interpellato da Quo-
tidiano a maggio scorso - dal
soprintendente Archeologia,
belle Arti e paesaggio di Brindi-
si, Lecce e Taranto, Antonio
Zunno, «l'area dell'insedia-
mento neolitico ¢ stata tutelata
con provvedimento (vincolo di-
retto), imposto in seguito alle
ricerche; su nostra richiesta
motivata oltre che supportata
dalle norme in vigore, il Propo-
nente ha anche modificato il
layout del progetto, che non sa-

Maramonti, 'impianto
nell'oasi del neolitico
Cé l'ok della Regione

ra realizzato sull’area tutelata.
Nessun pannello sara posizio-
nato sull’area dell'insediamen-
to.

In futuro, anche dopo la rea-
lizzazione del progetto, I'area
potra essere ancora oggetto di
indagini che potranno chiarire
e approfondire quanto finora
emerso», ha affermato I'archi-
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tetto. Che, in risposta a chi gli
chiedeva di estendere le indagi-
ni all'intera area, ha replicato:
«Al momento non ci sono ele-
menti che ci spingono ragione-
volmente ad ipotizzare che nel-
le aree non indagate vi siano al-
tre tracce di frequentazione an-
tica. La misura della sorve-
glianza archeologica € una pre-

cauzione ulteriore che abbia-
mo deciso di prendere, come
nella maggior parte dei casi in
cui ci troviamo davanti ad aree
prossime ad evidenze archeo-
logiche, ma a rischio basso. Si
tratta di una modalita operati-
va “in corso d’opera”, quindi
concretamente sara effettuata
nel corso dei lavori per I'infis-

L’areain
localita
Maramonti,
nel cuore
dell’Arneo
neretino,
dove dovra
sorgere il
mega
impianto di
agrivoltaico.
Nei giorni
scorsi
arrivato
infatti il via
libera al
progetto
dalla Regione
Puglia

sione dei pannelli». Cosi, Ine
Nardo srlI’ha spuntata, seppur
ben oltre i tempi di investimen-
to calcolati. La societa di Ilos
New Energy Italia Srl, control-
lata divisione dalla holding te-
desca Ilos Projects GmbH (in
quota ad Axa Im Alts) presen-
to istanza il 7 dicembre 2021,
con Universita di Foggia e la

Investimento da quasi 40 milioni di euro nel cuore del’Arneo
[l via libera arriva dopo che la presidenza del Consiglio dei Ministri
a fine 2024 risolse il contrasto tra i ministeri Ambiente e Cultura

M2 Energia srl di Giancarlo
Francesco Dimauro (gia presi-
dente di Confindustria Fog-
gia), delegata al piano agrono-
mico, per la coltivazione di ti-
mo, origano, rosmarino, la
messa a dimora di 1430 piante
di olivo e 1700 di mandorlo,
una piantagione di fico d’india
e colture sperimentali di man-
goeavocado.

Annesso, vi € pure un proget-
to sociale. L’intenzione € quel-
la di sfruttare la masseria e I'a-
rea circostante (oggi in abban-
dono) per “realizzare interven-
ti di orto terapia, pet therapy,
agricoltura sociale, area giochi
inclusivi, e far si che la zona
possa essere vissuta da anziani
di RSA e bambini con disabili-
ta”. I lavori possono, quindi,
iniziare. E, dopo il “no” di Nar-
do e della Soprintendenza (nel
2023), e unrisultato ascrivibile
soprattutto al decreto di com-
patibilita concesso dalla Presi-
denza del Consiglio dei mini-
stri il 28 febbraio 2024, che ha
sciolto il contrasto tra i mini-
steri dell’Ambiente (favorevo-
le) e della Cultura (sfavorevo-
le), prima che il tesoro neoliti-
co emergesse.

L’impianto sorgera tra i co-
siddetti “Anelli dell’Arneo”, co-
me evidenziato dallo studioso
Oreste Caroppo, che ha pro-
mosso la petizione. Ma alcun
riscontro in merito & stato of-
ferto dalla Soprintendenza,
che ha riferito pure di aver ef-
fettuato un’indagine georadar,
la cui relazione non é risulta,
pero, agli atti della Valutazio-
ne d’impatto ambientale.
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Riapre la biblioteca «la Magna Capitana»

con una maratona di eventi culturali
Concluso il lungo lavoro di messa in sicurezza iniziato nel 2023

® E tutto pronto per la riapertura della
biblioteca “La Magna Capitana” di Foggia,
che domani 1° settembre sara restituita alla
cittadinanza dopo il completamento dei la-
vori di messa in sicurezza che si erano resi
necessari nel 2023. Una chiusura prolungata
che ha provocato un sommovimento nella
societa civile foggiana con manifestazioni di
protesta da
parte di asso-
ciazioni e
movimenti
sempre
all’insegna
del bene co-
mune, ovve-
ro la riaper-
tura del pre-
sidio cultura-
le.

Per I'occasione, I’Assessorato alla Cultura
e alla Conoscenza della Regione Puglia e il
Polo Bibliomuseale di Foggia hanno deciso
di prolungare l'orario di apertura della
struttura dalle ore 8.30 alle ore 23, pre-
disponendo un calendario di attivita svi-
luppato intorno al tema del “ritorno” e
pensato per cittadine e cittadini di tutte le
eta.

Le attivita cominceranno alle ore 18 nella
Saletta Proiezioni con la Guida all’ascolto
della musica classica sul tema del ritorno, a

cura del bibliotecario Marco Maria Laca-
sella. Alle ore 19 ci si sposta nella Sala
Narrativa per I'incontro di tutti i Gruppi di
lettura della Biblioteca e una staffetta let-
teraria sul tema del ritorno. A seguire, alle
20, sempre nella Sala Narrativa, spazio a
“Orizzonte Libro”, una performance dell’at-
tore e regista Pino Casolaro e del musicista
Maurizio Rana.

Nella Biblioteca dei Ragazzi, dalle 18 alle
20, sono previsti “Il carretto delle storie” di e
con Paola Capuano, attrice, esperta di let-
teratura per I'infanzia e teatro per bambini e
ragazzi, e le letture multilingue con la Va-
ligia MammalLingua, a cura di mediatori
culturali, lettori volontari Nati per Leggere,
genitori dei progetti SAI della Cooperativa
MedTraining.

Dalle 21 alle 23, ad animare le sale di nuovo
accessibili sara lo spettacolo di musica live
organizzato dal Comitato per la riapertura
che vedra alternarsi le esibizioni degli artisti
locali Banda Larga (Andrea Marchisino e
Michele De Costanzo), Vincenzo Mascolo,
Torindo Colangione, Gene Crazed e Punto
Zero.

Alle ore 17, le autorita incontreranno la
stampa per fare il punto della situazione. Per
la Regione Puglia saranno presenti I’as-
sessora alla Cultura e Conoscenza Silvia
Miglietta e I’assessore alle Infrastrutture e
Mobilita Raffaele Piemontese.
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LUniversita di Foggia punta in alto
ecco la nuova offerta formativa

Cisono 55 corsi di laurea: spicca l'indirizzo in «economia green e digitale»

La conferenza all'Universita di Foggia

@ Presentata all’'Universita di Fog-
gia dal rettore Lorenzo Lo Muzio la
nuova offerta formativa 2026/2027.
In particolare I'offerta é stata illu-
strata dal Delegato alla Didattica,
prof. Giorgio Mori, che ha eviden-
ziato come 1'Ateneo continui ad ag-
giornare e rafforzare i propri per-
corsi di studio per rispondere ai pro-
fondicambiamentidella societa e del
mercato del lavoro: "Con 55 corsi di
laurea, distribuiti nei sette Dipar-
timenti dell'Universita di Foggia,
l'offerta formativa conferma una for-
te vocazione multidisciplinare e in-
ternazionale, integrando innovazio-
ne didattica, dialogo con il mondo
delle professioni e attenzione alle
nuove competenze richieste dai pro-
cessi di trasformazione economica,
tecnologica e sociale".

Particolare rilievo é stato riser-
vato alla principale novita del pros-
simo anno accademico: ilnuovo Cor-
sodiLaurea Magistrale in Green and
Digital Economy, promosso dal Di-
partimento di Economia. Il percorso
nasce per formare professionisti in

grado di governare le grandi tran-
sizioni ecologica e digitale, integran-
do competenze economiche, ambien-
tali, tecnologiche e manageriali. La
scelta di erogare la maggior parte
degli insegnamenti in lingua inglese
rappresenta uno degli elementi piu
qualificanti del nuovo corso, raffor-
zando il processo di
internazionalizzazio-
ne dell'Ateneo, favo-
rendo la partecipa-
zione di studenti pro-
venienti da contesti
internazionali e pre-
parando i laureati a
operare con compe-
tenza in un mercato
dellavoro sempre piu
globale.

Tllustrando il nuo-
Vo percorso, il Coordinatore del Cor-
so di Laurea Magistrale, prof. Nicola
Faccilongo, ha dichiarato: "Green
and Digital Economy nasce con 1'o-
biettivo di offrire una preparazione
altamente qualificata e orientata alle
competenze oggi piu richieste dal

mercato del lavoro. Il percorso in-
tegra economia ambientale, finanza
sostenibile, innovazione digitale,
analisi dei dati, diritto e manage-
ment, formando laureati capaci di
progettare e gestire processi di tran-
sizione ecologica e digitale in im-
prese, amministrazioni pubbliche e
organizzazioni finan-
ziarie. La scelta di ero-
gare la maggior parte
degli insegnamenti in
lingua inglese e di svi-
luppare una forte di-
mensione internazio-
nale rende il corso
particolarmente  at-
trattivo e prepara gli
studenti a operare in
contesti globali, favo-
rendo mobilita, con-
fronto con esperienze internazionali
e opportunita professionali sempre
pit ampie".

11 Direttore del Dipartimento di
Economia ha quindi evidenziato il
valore strategico del nuovo percorso
per il territorio e per il sistema eco-

nomico."Con il corso di laurea ma-
gistrale in Green and Digital Eco-
nomy il Dipartimento di Economia
dell'Universita di Foggia conferma il
proprio impegno nellaformazione di
professionisti in grado di interpre-
tare e governare le grandi trasfor-
mazioni economiche, ambientali e
tecnologiche del nostro tempo. La
sostenibilita e la digitalizzazione
rappresentano oggi due leve strate-
giche per la competitivita dei ter-
ritori, delle imprese e delle istitu-
zioni. Per questo abbiamo progettato
un percorso formativo innovativo,
interdisciplinare e fortemente inter-
nazionale, capace di coniugare ri-
gore scientifico, competenze avan-
zate e una stretta connessione con le
sfide che attendono il sistema eco-
nomico nei prossimi anni. Il nuovo
corso & attualmente in attesa del
completamento dell'iter di accredi-
tamento iniziale da parte dell' AN-
VUR, dopo aver gia superato con esi-
to positivo le prime fasi del processo
divalutazione e validazione previste
dalla normativa. Confidiamo quindi

di poter offrire agli studenti, gia dal
prossimo anno accademico, un per-
corso formativo di alto profilo che
rappresenta un investimento sul fu-
turo dei giovani e sullo sviluppo so-
stenibile del territorio".

Nel corso della conferenza sono
stati inoltre illustrati i principali
punti di forza dell'Universita di Fog-
gia, che la campagna valorizza at-
traverso dati e risultati: 1'80% dei
laureati occupati a un anno dal con-
seguimento del titolo, il 95% di lau-
reati soddisfatti della propria espe-
rienza universitaria, un rapporto
docenti/studenti paria 1:30, oltre 400
accordi internazionali attivi, il 75%
degli studenti coinvolti in stage e
tirocini e il posizionamento dell'A-
teneo traimiglioriatenei italianinel
ranking CENSIS per la qualita della
didattica. Indicatori che testimonia-
no un modello universitario fondato
sulla centralita della persona, sulla
qualita dell'insegnamento, sul rap-
porto diretto con il mondo del lavoro
e su una crescente apertura inter-
nazionale.
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Imprese, domanda boom di super tecnici
Ma nel 57% dei casi profili introvabili

I diplomati in uscita dagliIts Aca-
demy sono sempre pil ricercati
dalleimprese. Nel 2025, secondo
uno studio Unioncamere-mini-
sterodel Lavoro, sono stati richie-
sti circa 117mila diplomati Its,
116.986 per l'esattezza. Oltre la
meta, il 54%, e richiesto dai servizi
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Nel 2025 sono stai richiesti
delle imprese circa 117mila

dlplomatl degh Its con 63mila assunzioni previste. Il

30% riguarda l'industria, con
Oltre la meta dei profili 35mila inserimenti, a seguire le
riguarda il settore dei costruzioni con 16mila unita (13,5

per cento).ll campanello d’allarme
e cheben il 57,3% di questi profili
e risultato difficile da reperire.

Claudio Tucci —apag. 3

Diplomati Its, richiesta boom
Nel 57% dei casi profili introvabili

Unioncamere. Dalla meccatronica all'efficienza energetica, dai servizi alle imprese alle tecnologie digitali
i “super tecnici” fondamentali per le imprese. Nel 2025 domanda di 117mila diplomati

servizi, a seguire I'industria

‘ Di Stefano: «Gli Its sono
un modello ormai
europeo di
collaborazione pubblico-
privata per i giovani»
Paginaacuradi
Claudio Tucci

Dalla meccatronica all’efficienza
energetica, alla blue economy. Dai
servizialleimprese alle tecnologie di-
gitali.I giovaniinuscita daglilts Aca-
demy sono figure ormai centralinel
mercatodellavoroe, per questo moti-
vo,sempre pili ricercati dalle imprese,
Nel 2025, secondo la fotografia che
Unioncamere-ministero del Lavoro
anticipano al nostro giornale, sono
stati richiesti circa 1177mila diplomati
Its, 116.986 per l'esattezza. Oltre la
meta, il 54%, & richiesto dai servizi,
con 63mila assunzioni previste. Il
30%riguardal’industria, con 35mila
inserimenti, a seguire le costruzioni
con 16mila unita (13,5 per cento).
Gli ambiti Its Academy pil getto-
nati siconcentrano neisettoripittin-
novativie produttivi: servizialle im-
prese, innovazionedi processo e pro-
dotto, meccatronica, efficienza ener-
geticaelct. Nel 2025la domandapit
elevatariguardaiservizi avanzatialle
imprese, conoltre 27milaentrate, se-
guitida sviluppo einnovazione, auto-
mazione industriale e sistemimecca-

tronici, energia e architetture softwa-
re e datamanagement.

Ladistribuzione delladomandadi
diplomati Its Academy tra le regioni
vedeunanettaprevalenzadellaLom-
bardia, con ben 26.700 entrate di di-
plomatilts, circail 22% del totale, se-
guitadaLazio (16.600 entrate), Vene-
to(12mila), EmiliaRomagna (11.200),
Campania(8.800)e Piemonte (7.400).

Ilpunto,cheéanche unodeicam-
panelli d’allarme principali oggi sul
fronte occupazione, e che esiste una
difficolta di reperimento particolar-
mente elevata: oltre 67milaentratedi
diplomati Itsrisulta difficilida copri-
re, parial 57,3% del totale.

«Idati Excelsior - raccontaAndrea
Prete, presidente di Unioncamere -
confermano chegliIts Academy rap-
presentanounarisposta concretaalla
domanda di competenze che arriva
dalle imprese. Nel 2025 le aziende
hannoprogrammatocircaii7milain-
gressididiplomatilts Academy, mail
57.3%diquestiprofili & risultato diffi-
cile dareperire. E un dato che cidice
quanto sia importante rafforzare il
collegamento tra formazione e mon-
dodellavoroecontinuare ainvestire
in percorsicapaci di prepararei gio-
vani alle esigenze di unsistema pro-
duttivo in rapida trasformazione.
Puntare sugli Its Academy significa
contribuirearidurreil mismatch, so-
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stenerelinnovazione e accompagna-
releimprese nelle sfide della transi-
zione digitale e della sostenibilita. In
questadirezione, il sistema camerale
& impegnato a rafforzare il proprio
ruolodiponte traimprese, giovanie
mondodella formazione».

Le professioni conmaggiori criti-
citadi reperimento deidiplomatiIts
appartengono soprattuttoai compar-
ti tecnico-industriali, dell’edilizia,
della meccanica e dell’Ict.

L’analisi del sistema Excelsiorper-
mettedidistinguereladifficilereperi-
bilith deiprofili contitolodistudioter-
ziario.Nel caso dipersoneinpossesso
diunalaureail “mismatch” edel50,9%,
ossiadei673.283laureatirichiestidalle
impreseitaliane nel corsodel2025ne
risultano di difficile reperibilita
342.871. La quota di difficile reperi-
mentoeéquindipitielevata peridiplo-
matilts Academy, conil57,3per cento.

Conil Pnrr, e conlemisure messein
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campodal ministro Giuseppe Valdita-
ra, glilts Academy hanno fatto un si-
gnificativobalzoin avanti: glistudenti
frequentantisono salitidanmilaacir-
cagomila. Oggiquestiistituti tecnolo-
gici superiori (sono circa 150 in tut-
t'Italia) specializzanoin settori tecno-
logici d’avanguardia, con un’offerta
formativateorico-pratica, soprattutto
in laboratori nuovissimi, dotati delle
pittmodernetecnologie. Lanormativa
attuale prevede cheidiplomiltssiano
riscattabili ai fini pensionistici(si veda
lacircolareInps 98/2024); ed ericono-
sciutal’esenzione Irpefperleborsedi
studioerogateagli studenti. Estata poi
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estesaaidiplomatilts Academylapos-
sibilita, attualmente riservata ai soli
laureati, diessereassuntidalle Pacon
contratto dilavoroa tempo determi-
natodiapprendistato di durata massi-
ma di trentasei mesi.

«La crescente domanda di diplo-
matilts da parte delle impreseitaliane
éundatoormai consolidato cherende
ragione di quanto valore abbiaI'alta
formazione professionale agli occhi
delnostrosistemaproduttivo, facen-
dodeglilts una priorita dipolitica in-
dustriale - ha sottolineato Riccardo Di
Stefano, vice presidente di Confindu-
striaper’Educationel’Open Innova-

'meDIA PRESS
MONITORAGSIO MEDY

tion-.Leimpresesonoil partner fon-
dativo pitipresente nelle Fondazioni,
per governance e didattica, con sem-
pre pit1 Pmiche ne diventanopartner.
Avremmobisogno, certamente, dipitt
diplomatilts, e confido che nella pros-
simalegge dibilancio siinvestanole
risorse necessarie; madobbiamo, an-
cor dipil, valorizzare quanto fatto fi-
noraconil Pnrrconservandolidentita
industriale degli Its che non sono e
non saranno mai dei merifornitoridi
formazione, ma unmodelloormaieu-
ropeodicollaborazione pubblico-pri-
vata per l'istruzione dei giovani».
@RIPRODUZIONE RISERVATA

Piu tecnici specializzati
per la blue economy

Genova

Bifero: «Una formazione
efficace passa per I'ascolto
di cio che serve alle aziende»

Genova e tutta la Liguria sono polo
nevralgico della blue economy; qui
I'offerta formativatecnicasuperiore,
in particolare quella degli Its Aca-
demynonché della nuovafiliera tec-
nologico-professionale, il cosiddetto
modello4+2, puo edeve ulteriormen-
te crescere. Nee convinta Rosa Bifero,
vicepresidente di Confindustria Ge-
nova, condelegaa Lavoroerelazioni
industriali,cheametaluglio haospi-
tatola nuovatappadelroad show che
Confindustrianazionale,assiemeal
Mim, haavviatoin tutt'Italia per favo-
rireil dialogotraaziende, istitutitec-
nici e professionali e Its Academy.
Lablue economy € un settore tra-
sversale, che connette industria, ser-
vizi, logistica, turismo; vale oltre 216
miliardidieuro, pariall’11,3%del Pil
nazionale, secondo un focusrealiz-
zato da Confindustria e Boston Con-
sulting Group; occupaoltre 1milione
di addetti (fino a 2,5 milioni incluso

I'indotto),etrail2026 eil2030sisti-
maun fabbisogno occupazionale di
circa 175mila lavoratori. Gli istituti
superiorie glilts, assieme ed in modo
complementare rispettoall’'univer-
sita, hanno fatto molto in questo
senso. Ancora c’e da fare. A Genova
c’émoltadifficoltaa coprirelarichie-
staoccupazionalein questo settore.

«Confindustria Genova havoluto
fareil puntoconiresponsabilidel per-
sonale, anche di imprese non indu-
striali, sullariforma 4+2e,assiemeagli
esperti ministeriali,sonostateappro-
fonditele potenzialitadellariformae
le modalitaper sfruttarlaappieno-ha
proseguito Bifero -. Gli Its sono cre-
sciutimoltoin questianniin Liguria,
noi abbiamo un solido legame con
I’Accademiadella Marina Mercantile,
mac’ebisognodiaumentareinumeri.
Lenostreimprese e ancheleaziende
di altri settori economici hanno ne-
cessitaditecnicispecializzatielaloro
formazione, per essere davvero effi-
cace, deve passare per l'ascolto di
quello che servealleimprese. L'inte-
razione con il tessuto produttivo, dai
programmidi studioalla scuola-lavo-
ro, fornisce aglistudenti perizia e con-
sapevolezza gia al momento dell'in-
gressonell’occupazione, con vantag-
gio per gli uni e gli altri».
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Dall’Apulia Digital Lab
escono i talenti dell’Ict

Bari

Della Vista: «Dall’Al al
Digital Media I'occupazione
supera I’85 per cento»

Per vedere, da vicino, il cambio di
passo cheil Pnrrhaimpressoal si-
stemadegli Its Academy basta visi-
tare laFiera del Levante di Bari, ed
entrare nell’Apulia Digital Lab, un
campus, finanziato con circa 8 mi-
lioni di euro, che ospitaun innova-
tivo emoderno complesso dilabo-
ratori di Intelligenza Artificiale,
Cybersecurity, Cloud Computing,
Virtual Production, Data Center e
tecnologie immersive, diventando
un puntodiriferimento perlafor-
mazione digitale avanzata e per
I'innovazione delle imprese. Area-
lizzarlo € stato I'lts Academy Apulia
Digital, che, come evidenziail pre-
sidente Euclide Della Vista, in au-
tunno fara partire oltre 20 percorsi
Its su tutto il territorio pugliese,
dedicatialle professioni piu richie-
ste dal mercato digitale.

I corsi spaziano dall’Al alla Cy-
bersecurity, al Digital Media, e co-

struiti insieme alle imprese per
formare professionistiimmediata-
mente operativi.

L’Its Academy Apulia Digital puo
contare su una rete di oltre 500
aziende partner, che comprende
grandi multinazionali, impreseIct,
Pmi innovative e pubbliche ammi-
nistrazioni. «Le imprese non sono
semplici ospitanti per glistage - ha
proseguito Della Vista - ma parteci-
panoalla progettazione dei percorsi,
mettono adisposizione manager e
professionisti come docenti, ospita-
no gli studentineilaboratoriazien-
dalie rappresentanoil principale ca-
nale di inserimento lavorativo».

Oltre il 70% del corpo docente
proviene direttamente dal mondo
delle imprese, come previsto dal
modello Its. In aula entrano inge-
gneri, sviluppatori, esperti di cy-
bersecurity, cloud architect, data
scientist, manager e imprenditori
che trasferiscono competenze con-
crete, casireali e tecnologie utiliz-
zate quotidianamente nelle azien-
de. Questo rende la formazione
estremamente pratica e sempre
aggiornata. I risultati sivedono: «Il
nostro tasso di occupazione € su-
perioreal 85 per cento», ha aggiun-
to Della Vista.
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Transizione 5.0,
gli investimenti
sfiorano 5 miliardi

MEDIA PRESS
RAGEIO ME

Agevolazioni Progettidiinvestimento per quasi
5 miliardi di euro in meno di due
mesi. [IMimitfail punto sullacorsa
agli incentivi del nuovo piano

11 bilancio del Mimit a due Transizione 5.0: al Gse sono state

mesi dal lancio: il 98% delle presentate finora 15mila istanze

. . peruntotalediinvestimentipiani-
spese per beni strumentali ficati paria 4,75 miliardidieuro, il

98% dei quali perbeni strumentali
materiali. Quasi impercettibile il
pesodisoftware eimpiantida fon-
terinnovabile. Fotina —apag. 2

Transizione 5.0, gli investimenti
sfiorano 5 miliardi in due mesi

Iperammortamento. [l bilancio del ministero di Urso al 13 agosto: la misura funziona, presentate gia
15mila domande. Se necessario sara valutato un eventuale rifinanziamento con la legge di Bilancio

Progettia quota 4,75
miliardi. Il 98% riguarda
beni materiali, solo il 2%
software e impianti

da fonte rinnovabile
Carmine Fotina

ROMA

Progetti di investimento per qua-
sicinque miliardi di euro in meno
didue mesi:lacorsadegliincen-
tividel nuovo piano Transizione
5.0 prosegue senza sosta. Per il
ministero delle Imprese e del ma-
deinItaly guidato da Adolfo Urso
suona come una conferma delle
scelte fatte conlascorsalegge di
bilancio, anche aldila deiritardi
che hanno contraddistinto I’av-
vio della misura.

Anzi, il successo per certo versi
anche superiore alle previsioni
potrebbe diventare un tema da
considerare in vista della prossi-
ma manovra. Allaluce della proie-
zione di assorbimento delle risor-
se pubbliche, sullabase dei primi
due mesi di operativita dell’ipe-
rammortamento, € inevitabile fa-
re delle valutazioni su un even-
tuale rifinanziamento.

Lo sportello telematico del Ge-
store dei servizi energetici per la
presentazione delle comunicazioni
preventive dei progettihaapertoil
12 giugno scorso. L’ultimo aggior-

namento del ministero delle Impre-
seedel madeinItaly,sullabasedei
datitrasmessi dal Gse, e del 13ago-
sto: quasi 15mila istanze presentate
peruntotale diinvestimenti piani-
ficatiparia 4,75 miliardi dieuro. In
particolare, 2,27 miliardi si riferi-
scono a progetti per i quali & gia
pervenutaanchelaconfermacioela
comunicazione di un acconto ver-
sato ai fornitoridei beni parialme-
noal20%. Gli ulteriori 2,96 miliardi
sono invece relativi a progetti che
sonoattualmente ancorainfasedi
comunicazione preventiva. Va pero
considerata unaparziale sovrappo-
sizione per chi ha prenotato e ha
anche gia avviato bozza della con-
ferma (1.297imprese per 485 milio-
nidieuro). Alnettodiquestaquota,
iltotale degliinvestimenti presen-
tatiarrivaa,75 miliardidieuro.C'é
una concentrazione quasi totale — il
98% - sulle spese per beni materiali
perladigitalizzazione, con un peso
quasi impercettibile di software e
impianti da fonte rinnovabile. Un
dato, quest’ultimo, che dovrebbe
sollevare delle riflessioni. Nel caso
dei software, si sconta il mancato
allargamento alle soluzioni cloud
che era stato proposto dal Mimitma
¢ stato bocciato dalla Ragioneria
dello Stato. Per le fonti rinnovabili
andrebbero forse fatte dellerifles-
sioni su procedure e platea dei for-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

nitori da cui si possono acquistare
impianti incentivabili. Unaltro ele-
mento che emerge & I'orizzonte di
completamento, fortemente spo-
stato sull’anno in corso, quindi il
2026 (78% del totale).
Lalungaattesadel decretoattua-
tivo Mimit-Mef ha sicuramente fat-
to siche molti investimenti conge-
latinella primaparte dell’annosia-
no stati poi presentati all’apertura
dello sportello. Con un effetto po-
tente sull’andamento degli ordini
domestici delle macchine utensili
che, dopoil -30% del primo seme-
stre,agiugnohannoripresoamar-
ciare abuonritmo (sivedaIl Sole 24
Ore dell’8 agosto). La crescita dei
progetii presentati al Gse ¢ stata
esponenziale, partendo dag9oo mi-
lionidieuro doposolo cinque giorni
e con un picco nell’ultima settima-
na, probabilmente in coincidenza,
per mold consulenti e imprenditori,
dell’ultima settimana di attivita pri-
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madella chiusura estiva.

Queste cifre vanno considerate
con cautela. Innanzitutto, i pro-
gettiandranno confermati con ac-
conto € poi ultimati, con relativa
comunicazione di completamen-
to. E comunque non rappresenta-
noil costo per I’Erario ma gliinve-
stimenti sulla cui base poi le im-
prese, un volta completate corret-
tamente tutte le procedure,
potranno usufruire dell’iperam-
mortamento cioé di una maxi-de-
duzione fiscale sui costi di acqui-
sizione dei beni, spalmata su un
orizzonte pluriennale.Non ¢’¢ un
plafond eil costo perlo Stato si ri-
partisce negli anni in linea con i
tempi di ammortamento dei beni.
Non ¢’¢ insomma I'effetto di esau-
rimento immediato delle risorse,
da“click day”, che caratterizzava
ilvecchio piano Transizione 4.0 €
poila prima versione del 5.0, ba-
sati sull’'utilizzo di crediti d’impo-
staautomatici. Lalegge dibilancio
dello scorso anno non ha infatti
fissato untetto predeterminato di
risorse, come era avvenuto con i
crediti d’imposta, ma ha stabilito
uno stanziamento pluriennale
(9,8 miliardi di euro, ripartiti in
termini di finanza pubblicafino al
2035) oggetto di monitoraggiodel
ministero dell’Economia. Larela-
zione tecnica dellanorma inserita
un anno fain manovra & perd mol-
toutile per capirela situazione at-
tuale: a fronte dei 9,8 miliardi di
euro stanziati, la stima ¢ di circa
30 miliardi diinvestimento totale
da parte delle imprese nel periodo
diapplicazione del piano(1° gen-
naio 2026-30 settembre 2028). 11
bilancio attuale di 4,75 miliardidi
investimenti, in proporzione, rap-
presenta un assorbimento di co-
perture pariacircai,5 miliardi di
euro. In soli due mesi. Di qui, an-
che se come dettonon ¢’¢ unallar-
me risorse per chi si staprenotan-
do, le possibili considerazioni da
fare invista dellalegge di bilancio.
E stato direttamente il ministro
Urso, a metaaluglio, ad affermare
che «se sara necessario aumenta-
re nel prossimo bilancio, ovvia-
mente lo faremo».
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L’andamento

Investimenti complessivi. Dati in miliardi di euro
(comunicazioni preventive + comunicazioni di conferma)

5

7 LUG

10LUG 13LUG 14LUG 21LUG

1AGO 6AGO

Nota: il dato include una parziale sovrapposizione per le imprese che hanno prenotato e hanno
avviato bozza della conferma del 20%. Al netto della sovrapposizione, il totale & di 4,75 miliardi
al 13 agosto - Fonte: Elaborazioni Mimit sui dati trasmessi dal Gse
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Energia, gli incentivi

[ 14.4 miliardi di nuovo deficit
non potranno essere usati

a copertura del vecchio decreto
bollette, ma solo per nuove
agevolazioni su investimenti
legati a efficienza e risparmi

ROMA Famiglie, settore pub-
blico, imprese, infrastrutture
di trasporto, settore energeti-
co. Sono i 5 campi nei quali
I'talia potra spendere 14,4 mi-
liardi di euro, senza che que-
sta spesa venga conteggiata ai
fini della regola Ue del deficit
non superiore al 3% del Pil. Ie-
ri la Commissione europea ha
stilato un elenco «esemplifi-
cativo e non esaustivo» di 22
misure che possono rientrare
nella deroga al Patto di stabili-
ta concessa per la sicurezza e
l'autonomia energetica, acce-
lerando la transizione dalle
fonti fossili alle rinnovabili.
Via libera agli investimenti
nelle centrali nucleari, alle
pompe di calore, al solare, al-
le batterie domestiche, alle ri-
strutturazioni e alle colonni-
ne di ricarica, restano fuori
invece gli incentivi per l'ac-
quisto di auto elettriche. Ma il
documento fissa anche palet-
ti che costringeranno il gover-
no arivedere i suoi piani.
Cosi il ministro della Sicu-
rezza energetica, Gilberto Pi-
chetto Fratin, da una parte é
soddisfatto che la Ue abbia
«incluso gli investimenti sul
nucleare tra quelli finanziabi-

li», ma dall’altra sottolinea
che sono necessari «appro-
fondimenti sugli aspetti tec-
nici e sull'ammissibilita delle
singole misure». Per questo,
dice, & probabile che il gover-
no inviera le sue proposte a
Bruxelles solo «ai primi di
settembre». La cautela deriva
dal fatto che nel documento
pubblicato ieri sulla Gazzetta
ufficiale Ue, la Commissione
afferma che «sono ammissi-
bili solo le nuove misure deci-
se successivamente al 28 feb-
braio 2026». Questo significa,
dice Pichetto, che nemmeno
un euro dei 14,4 miliardi a di-
sposizione dellTtalia potra es-
sere usato per le spese del de-
creto Bollette (5 miliardi), che
porta la data del 20 febbraio.
Una doccia fredda per il go-
verno, che sperava di recupe-
rare cosi spazi per la manovra
2027, ipotesi invece censurata
nella nota della Commissio-
ne: «L’applicazione retroatti-
va che interessi misure decise
in precedenza non contribui-
rebbe ad accelerare la transi-
zione energetica, limitandosi
invece a creare un margine di
bilancio per altri fini».

1l governo dovra rivedere i
piani. Secondo Pichetto, non

& detto che, come ipotizzato
finora, le risorse verranno
spese in due anni: 7 miliardi
nel 2026 e altrettanti nel '27:
«L'importante & non superare
lo 0,6% totale, ma, come spie-
ga la Commissione, la spesa si
puo anche distribuire da ora
fino al 31 dicembre 2028»,
quindi in tre anni.

L’'Italia, dice il ministro,
cerchera di utilizzare «piena-
mente le opportunita offerte
dalla nuova clausola per
I'energia», ma, per esempio,
sullo stesso nucleare sara dif-
ficile, perché siamo ancora
nella fase preliminare. Sono
invece molto probabili incen-
tivi per le famiglie per sostitu-
ire gli impianti a gas con
pompe di calore, cosi come
sostegni all’efficientamento
energetico degli edifici ma
anche degli ospedali. Non sa-
rebbero invece possibili bo-
nus sulla bolletta nemmeno
se limitati ai «vulnerabilix».
Nella nota Ue si legge infatti
che non sono ammissibili «i
sostegni basati sul reddito o
altri sussidi intesi ad attenua-
re I'impatto dei prezzi elevati
dell’energia». Anche questa
una cattiva notizia per Roma.

Enrico Marro
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La vicenda

® Sulla
Gazzetta
ufficiale della
Ue ieri sono
state
pubblicate le
«Comunica-
zioni della
Commissione
europea» (7
pagine) agli
Staticonle
misure di
miglioramento
energeticoda
incentivare
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Nuove centrali

Investimenti per il nucleare
Ma 1 progetti non sono pronti

Commissione europea

sugli «Orientamenti per
gli Stati membri
sull'ampliamento della
clausola di salvaguardia

nazionale per la
sicurezza
energetica»,
pubblicata ieri sulla
Gazzetta Ufficiale
della Ue, menziona

esplicitamente gli
«investimenti in centrali
nucleari» nell'elenco delle 22
misure riportate a titolo
«esemplificativo» con le quali
gli Stati potranno «ridurre la
dipendenza dai combustibili
fossili». Una buona notizia
per il governo italiano che ha
deciso appunto il ritorno alla

I a comunicazione della

produzione di energia
elettrica attraverso centrali
nucleari. Difficilmente pero
I'esecutivo fara in tempo a far
partire gli investimenti per le
centrali prima della fine del
2028, termine previsto dalla
Ue. Al momento, infatti, non
é ancora vigente la cornice
legislativa. Il 4 giugno scorso
la Camera ha approvato il
disegno di legge «Delega al
Governo in materia di energia
nucleare sostenibile» e il
testo e passato all'esame del
Senato. Quando la legge sara
entrata in vigore, il governo
avra 12 mesi per emanare i
decreti attuativi della delega.
Probabile, inoltre, la richiesta
di referendum abrogativo.
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[ ]
| MEDIA PRESS
MONITORAGSIO MEDH

Famiglie e imprese

Bonus per le pompe di calore
al posto delle vecchie caldaie

commissione europea fa

riferimento due volte alle
pompe di calore, una volta
nel gruppo di misure che ha
come destinatari le
«famiglie» e una volta
dove si elencano gli
interventi per le
«imprese». Nel
primo caso si parla
esplicitamente della
possibilita di utilizzare la
deroga al Patto di stabilita
per finanziare «sovvenzioni
per sostituire le caldaie a
combustibili fossili con
alternative pulite, come le
pompe di calore». Nel
secondo caso se ne parla con
riferimento agli incentivi per
le imprese mirati a

I I documento della

«incrementare il tasso di
adozione delle tecnologie di
decarbonizzazione
industriale». Attualmente in
Italia gli incentivi per
I'installazione di pompe di
calore sia per le famiglie sia
per le imprese coprono fino
al 65% della spesa se
rientrano nei requisiti
previsti dal «Conto termico».
In alternativa, i privati
possono detrarre
fiscalmente il 50% della
spesa se I'impianto viene
installato nella prima casa e
il 36% nella seconda,
percentuali destinate a
scendere nel 2027 al 36% per
la prima casa e al 30% per la
seconda.
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Colonnine per auto elettriche
¢ misure per 1 trasporti

ono tre le misure
esplicitamente indicate
nel documento della
Commissione Ue nella parte
riguardante le «Infrastrutture
di trasporto»: 1)
«Investimenti pubblici
in infrastrutture di
ricarica per veicoli
elettrici». Si tratta in
sostanza delle
colonnine, intervento
gia previsto dal Pnrr (741
milioni) ma che ha “tirato”
meno del previsto. 2)
«Investimenti pubblici in
infrastrutture e materiale
rotabile di trasporto urbano
pulito come tram e
metropolitane». L'obiettivo é
la riconversione green del
trasporto pubblico locale. 3)

Tecnologie «verdi»

«Investimenti pubblici in
infrastrutture ferroviarie e
materiale rotabile». Anche
qui I'obiettivo € lo stesso del
trasporto locale ma esteso a
quello nazionale su rotaia. In
entrambi i casi, come per le
colonnine di ricarica dei
veicoli elettrici, I'Ttalia ha gia
in corso investimenti previsti
dal Pnrr, che prevede circa 5,7
miliardi per il trasporto
pubblico locale e piu di 24
miliardi per
l'ammodernamento delle
ferrovie. Ora, nell'ambito
della deroga Ue, I'obiettivo
sarebbe lo spostamento dei
trasporti dalla gomma alla
rotaia, dai carburanti
all'elettricita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Dalle vetture agli edifici
[ sostegni alle aziende

elencate, a titolo

esemplificativo, che
riguardano le imprese: 1)
«Incentivi fiscali per
infrastrutture di ricarica per
veicoli elettrici». Un
intervento, questo,
che punta ad
agevolare la
sostituzione del
vecchio parco veicoli
aziendale con mezzi elettrici.
2) «Sovvenzioni e/o prestiti a
tasso agevolato per una
ristrutturazione media o
profonda di edifici», con
l'obiettivo
dell'efficientamento
energetico degli stessi. 3)
«Incentivi finanziari mirati
per incrementare il tasso di

S ono tre anche le misure

adozione delle tecnologie di
decarbonizzazione
industriale». Si tratta, in
particolare, come chiarisce la
nota della stessa
commissione Ue, di
«tecnologie industriali
trasformative per la
decarbonizzazione»; pompe
di calore; tecnologie
dell'energia geotermica,
dell'idrogeno, delle batterie e
di stoccaggio dell’energia, di
cattura e stoccaggio del
carbonio; di tecnologie per
I'energia eolica onshore e le
energie rinnovabili offshore e
di impianti per I'energia
solare e per i combustibili
rinnovabili di origine non
biologica.
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Orsini: scelta industriale

Risiko italiano

Nelrisiko d’agosto, dopole mosse
Mps, oral’attesa é perla convoca-
zione del board di Banco Bpm:
chiave la posizione francese. In-
tanto Intesa affilale armi per un
esposto alla Consob.

Miele e Picchio —pag. 2

Orsini: prevalgano
politica industriale
e tutela del risparmio

Lintervento

Per il presidente di
Confindustria la partita Mps
vaoltre concambi e sinergie
Nicoletta Picchio

«Il risiko bancario ha raggiunto
un punto nel quale non possiamo
piu limitarci ad osservare chi
compra chi, quale sarail concam-
bio migliore o quale operazione
garantira qualche miliardo di si-
nergie in pit. Ladomanda € ormai
un’altra: chi controllerail rispar-
mio degli italiani?» Il presidente
di Confindustiria, Emanuele Orsi-
ni, in un intervento sul Corriere
della Sera di ieri, ha analizzato
aspettie prospettive della partita
chesistagiocando attorno a Mps,
che havistoI’Opaslanciata aini-
zio giugno da Intesa Sanpaolo sul
Monte dei Paschi elareazione de-
cisapochigiorni fadiMps conuna
doppia offerta su Banca Generali
€ su Banco Bpm.

«Non staanoianticipare giu-
dizi che spettano alle autorita
competenti. Ma proprio perché
lapostain gioco € cosialta e nel-
I’interesse di tutti che non ri-
mangano zone d’ombra. Non &
nazionalismo finanziario. E po-
liticaindustriale», scrive Orsini.
L’analisi da cui parte & che «la
sceltadifensivamessaincampo
da Monte dei Paschi ha portato
verso un’operazione molto piu
complessa dacostruire edarea-
lizzare rispetto ad altre soluzioni
che possono garantire maggiore
linearita e semplicita di esecu-

zione». Questa complessita deve
far riflettere: «Quando per di-
fendere un determinato equili-
brio si costruiscono operazioni
che intrecciano banche, assicu-
razioni, partecipazioni, centina-
ia di miliardi dirisparmio gestito
e affidamenti agli investimenti,
non possiamo limitarcia valuta-
re soltanto chi vincerala partita
finanziaria di oggi, ma chiederci
quale assetto stiamo costruendo
per il sistema finanziario di do-
mani e per i finanziamenti alle
imprese, tenendo conto delle so-
vrapposizioni territoriali del cre-
dito da erogare».

Per Orsini «le operazioni che
stanno ridisegnando gli equilibri
intorno a Monte dei Paschi, Ban-
co Bpm, Banca Generali e Gene-
rali hanno una portata chevaben
oltre una normale aggregazione
bancaria, stiamo parlando di
banche, reti distributive, patri-
moni gestiti e partecipazioni che
rappresentano una parte fonda-
mentale dell’infrastruttura fi-
nanziaria del nostro paese».Non
solo: «Banco Bpm ha gia nel pro-
priocapitale unapresenzafran-
cese estremamente rilevante.
Generali € uno dei pilastri finan-
ziari del paese. Mettere insieme
questi mondi significa creare una
concentrazione enorme di potere
finanziario». Peril presidente di
Confindustria «occorre guardare
achineavrail controllo fra cin-
queodiecianni». Siamo certi, éla
preoccupazione di Orsini, che
«alla fine di questa partita una
parte determinante del rispar-
mioitaliano non possa finire sot-
to un’influenza straniera molto
piu forte di quella attuale?». Inol-

tre, ha aggiunto, vista la com-
plessita e la tempistica delle ope-
razioni occorre la massima tra-
sparenzae il pienorispetto delle
regole del mercato. «Il fatto che
possano essere richiesti chiari-
menti alla Consob dimostra
quanto sia delicata la fase che
stiamo attraversando».

Non ¢ solo un risiko bancario,
ma politicaindustriale: «La Fran-
ciadifendeipropricampionina-
zionali quando sonoin gioco set-
tori strategici. Non vedo perché
I'Ttalia dovrebbe comportarsi di-
versamente quando si parla di
banche, assicurazioni e soprat-
tutto del risparmio delle proprie
famiglie. L’Europa deve essere un
mercato aperto, maaperturanon
pud essere ingenuita».

Per questo, scriveil presidente
di Confindustria, «credo che
debba prevalerelasoluzione ca-
pace di offrire la maggiore solidi-
ta, la maggiore capacita indu-
striale e la certezza che il bari-
centro decisionale rimanga sal-
damente italiano. Quella piu
sicuraperil paese. Perché quan-
dosonoingioco centinaia di mi-
liardidirisparmio degliitalianila
stabilita viene prima degli espe-
rimenti finanziari». I protagoni-
sti passano, «il risparmio degli
italianirestaed & un patrimonio

uvee 9 E
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che abbiamo il dovere di conse-
gnare alle prossime generazioni
mantenendo in Italia capacita
decisionale, competenze e con-
trollo strategico. Il risiko banca-
rio avra presto vincitori e sconfit-
ti, e giustamente il mercato deci-
dera. A meinteressa soprattutto
—&laconclusione diOrsini - che,
quando questa partita sara ter-
minata, avincere sia I'Italia».
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Assunzioni, contratti, tredicesime:
Lavoro e Sanita, pacchetto da 8 miliardi

Il cantieremanovrapartedalavoro
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Verso la manovra esaniti:idue ministeri hanno pron-
tounpacchettodi 8 miliardi. Risorse
permettendo. Il capitolo lavorocon-

) - tienenuoviincentivialleassunzioni

Sul tavolo nuovi sgravi di giovani, donne, nella Zes e per

per giovani, donne e Zes stabilizzare rapportia termine. Pre-

vistaanchelaconfermadelladetas-
sazioneal 5% dirinnovi contrattuali,
lavoronotturno e straordinari. Per

ela detassazione dei rinnovi

In gioco circa 1 miliardo lasanitalarichiestaé di s miliardi, di
per il personale destinato cui uno per le nuove assunzioni di
alle case di comunita medici einfermieri dadestinarealle

case di comunita.
Bartoloni, Pesole, Tucci —apag. 3

Incentivi € contratti,
il pacchetto lavoro
parte da 3 miliardi

Verso la manovra. Nuovi sgravi su giovani, donne, Zes e stabilizzazioni
Fisco light su rinnovi Ccnl, notturni e festivi. Pit fondi alla formazione

‘ Allo studio anche
detassazione tredicesime,
bonusmadrie
Salvadanaio previdenziale
perinuovinati
Claudio Tucci

Nuovi incentivi per sostenere le as-
sunzioni di giovani, donne, nella
Zes, valea dire per gli over 35, e per
stabilizzare rapporti a termine, La
conferma del pacchettolavorodella
scorsa manovra, a cominciare dalla
detassazione al 5% dei rinnovi con-
trattuali, del lavoro notturno e degli
straordinari, e il sostegno ai premi
di produttivita, la cui tassazione &
giascesadals all’i% finoa smilaeu-
ro(sipuntaarafforzarel'intervento,
visti i numeri positivi raggiunti, con
ipremi dirisultato che sono cresciti
di circa 500 euro quest’anno).
Giorno dopo giorno iniziano a
prendere formale principali misure
afavore dilavoro e salari destinate
aentrarenella prossimalegge diBi-
lancio. La cautela € perd d’obbligo in
agosto. Il dettaglio esatto degli in-
terventi si sapra infatti solo dopo

aver chiaro il quadro delle risorse
disponibili, in un dialogo continuo
conBruxelles. Secondo le primissi-
me stime per il pacchetto lavoro si
parte da richieste per circa tre mi-
liardi di euro.

Il poker di incentivi

Dopoilrestyling degliincentivialle
assunzionirealizzato con il decreto
1°maggio, e vistii primi numeripo-
sitivi delle misure, il ministero del
Lavoro haavviato unragionamento
sul pacchetto di sgravi per sostene-
re,ancoradi pili, 'occupazione sta-
bile, forte anche degli ultimi dati
dell'Istat (a giugno, sull’anno, i di-
pendenti permanenti sono saliti di
circaioomila unita). Del resto, il la-
voro stabile, e quindi la riduzione
dellavoro precario, € una delle prio-
rita dell’esecutivo Meloni, ribadito
anche daun po’ tutti gli esponenti di
maggioranza. E cosi viaggiano ver-
so la conferma o (risorse permet-
tendo) il rafforzamento i quattro
sgravioggiprevisti finoafineanno.
Parliamo dell’esonero al 100% per
assumere a tempo indeterminato i
giovani (fino a 500 euro mensili per
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24 mesi, sisalea6soeuronel Sude
nelle aree di crisi); le donne (sgravio
totale fino a 650 euro per 24 mesi
per I'assunzione a tempo indeter-
minato dilavoratrici svantaggiate,
conun incremento a8ooeuroperle
assunzioni effettuate nelle regioni
della Zona economica speciale uni-
caper il Mezzogiorno); a favore dei
datoridilavoro finoa 1o dipendenti
nella Zes unica per il Mezzogiorno
(esonero totale fino a 650 euro al
mese per I'assunzione di soggetti
over 35 disoccupati da almeno 24
mesi); e per incentivare le stabiliz-
zazioni dirapportidilavoroatempo
determinato riguardanti giovani
under 35. Delresto, secondole stime
elaborate al varo del decreto1° mag-
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gio, dal poker di sgravi sono attesi,
nel2026,110.700 contrattistabiliin-
centivatiin pitl. Inoltre, sempre per
effetto del decreto 1° maggio, I'ac-
cessoagliincentiviall’occupazione
in Italia € ora vincolato al rispetto
del principio del “salario giusto”,
ancoratoal Trattamento Economico
Complessivo (Tec) individuato dai
contratti collettivi nazionali stipu-
lati dalle organizzazioni dei datori
dilavoroe deilavoratori comparati-
vamente pill rappresentative.

Rinnovi Ccnl

Direttamente dalla ministra del La-
voro Marina Calderone éarrivatala
richiesta di confermare, nel 2027, la
tassazione agevolata al 5% sui rin-
novidei Ccenl. Oggi, per effetto della
SCOrsa manovra, viene riconosciuta
una tassazione al 5% sugli incre-
menti retributivi corrisposti ai lavo-
ratori dipendenti del settore privato
nell’anno 2026, inattuazionedirin-
novi contrattuali sottoscritti dal 1°
gennaio 2024 al 31 dicembre 2026.
Lamisura siapplica ailavoratoridel
settore privato titolari direddito di
lavoro dipendente - nell’anno 2025
- non superiore a 33mila euro. Se-
condola relazione tecnica allama-
novra 2026 sonocirca 3,8 milioni di
lavoratori i beneficiari potenziali
dell’imposta sostitutiva al 5% sugli
incrementi retributivi corrisposti ai
dipendenti del privato nel 2026.

Fisco light su notturni e festivi
Semprein temadi sostegno ai salari,

il governo sta studiando anche la
conferma, peril prossimo anno, del-
la tassazione al 15% di indennita e
maggiorazioni retributive. Con la
scorsamanovra e stato previsto che,
peril periodo d’'imposta 2026, sias-
soggettano ad una imposta sostitu-
tivadell'Irpef e delle addizionalire-
gionali € comunali pari al 15% le
somme corrisposte, entro il limite
annuo di 1.500 euro, ai lavoratori di-
pendenti del settore privato, a titolo
di: maggiorazioni e indennita per
lavoronotturno (articolo 1, comma
2, del Dlgs 66,/2003 e dei Ccnl); mag-
giorazioni e indennita per lavoro
prestato nei giorni festivi e nei gior-
nidiriposo settimanale (come indi-
viduati dai Ccnl); indennita di turno
e ulteriori emolumenti connessi al
lavoro a turni (previsti dai Cenl).

Tredicesime e bonus madri

Un’altra misura allo studio, rilancia-
ta nello scorso fine settimana dal
presidente della commissione Fi-
nanze della Camera, Marco Osnato
(FdI), ¢ ladetassazione delle tredice-
sime. Sistarebbe ragionando suuna
riduzione della tassazioneal 15% fi-
no aismila euro, che vale circa 500
milioni. Secondo le prime stime, sul-
latredicesima (sulla quale non siap-
plicanole detrazionida lavoro), so-
stituire I'Irpef ordinaria con una im-
postadel 15% o del 10% produrrebbe
un risparmio nettoinbusta pagatra
200 e500euro,asecondadel reddi-
to. Sempre Osnato ha parlato anche
diconfermadel bonus madrilavora-

trici. Conla scorsa manovra e salito
da4oa6oeuroalmese perle addette
conduefiglie fino al mese del com-
pimento del decimo anno da parte
del secondo figlio, titolari diun red-
ditodalavoroinferiorea 4omilaeu-
roannui, Adesso potrebbe salire an-
cora a 8o euro al mese (960 euro
I'annc). Ma anche qui ¢ questione di
risorse. Come pure far partireil Sal-
vadanaio previdenziale per i nuovi
nati. Sul tavolo ¢’é sempre I'esten-
sione dell’aliquota Irperf del 33% fi-
noa6omila eurodireddito, cheéla
misura fiscale principale della pros-
sima manovra. Unasimile estensio-
ne, sempre secondo i primi calcoli,
comporterebbe un beneficio ag-
giuntivo fino a1.000 euro e un costo
vicino ai 3 miliardi di euro.

Fondi per la formazione
Sipunteraanche su fondi in piti per
la formazione, sia in ingresso che
continua, connessaalle rivoluzioni
in atto nel mondo del lavoro. Oltre
aglilts Academy (cresciuti notevol-
mente dopo il Pnrr), un altro stru-
mento che sta funzionando piutto-
sto bene & il Fondo nuove compe-
tenze, che sostiene leimprese nella
formazionedei proprilavoratori, e
che, nelle ultime due edizioni, ha
coinvolto 1,3 milioni di addetti. Nel
decreto 1° maggio era previsto unri-
finanziamento di 500 milioni, poi
uscitodal testo finale del provvedi-
mento. Adesso i si riprova guar-
dando alla prossima manovra.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

CALDERONE CHIEDE LA CONFERMA
DELTASSAZIONE AL 5% SUIRINNOVI
La ministra del Lavoro Marina Caldero-
ne hachiestodiconfermare, nel 2027,
la tassazione agevolata al 5% sui rinnovi
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dei Ccnl. Oggi, per effetto della scorsa
manovra, viene riconosciutauna
tassazione al 5% sugliincrementi
retributivi corrisposti ai lavoratori
dipendenti del settore privato nel 2026

Gli incentivi.

Il ministero del Lavoro ha avviatoun
ragionamento sulle misure

per sostenere l'occupazione stabile
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Verso la manovra I'1% sui premi di produttivita (con-
vertibili in prestazioni di welfare
aziendale) e delle soglie potenziate
dinonimponibilita perifringe be-

Gia finanziati per il 2027 geﬁt (mmf el i mflti:ldifpel“)‘

&y gy enti, 2mila euro per chi ha figli).
aiuti S.u prOdUtthlta’ fnnge Idueaiuti potrebbero trovare una
benefit e mamme occupate proroga per gli anni successivi al

2027.Ancheil bonus perle lavora-
trici madri di almeno due figli é gia

Nel pacchetto di misure a sostegno

deilavoratori che dovrebbe trova-
re spazio nella prossima legge di
Bilancio, ci sono due aiuti che han-
no giaadisposizione una dotazio-
ne finanziaria per tutto il 2027. Si
tratta dell’'imposta agevolata del-

finanziato con 300 milioni annui.
Altriinterventi, comelo sconto
fiscale sulletredicesime e la flat tax
del 5% sugliaumenti derivanti dai
rinnovi contrattuali, devono inve-
ce trovare i fondi necessari.
Valentina Melis —apag. 8

Bonus mamme, premi ¢ benetfit
verso la conferma in manovra

Il quadro. L'aiuto alle madri e le agevolazioni per incentivi di produttivita e fringe benefit sono
gia finanziati per il 2027. La detassazione dei rinnovi contrattuali e della tredicesima cercano i fondi

La misura perledonne Budget da 600 milioni

occupate per gli sgravi fiscali su
potrebbe essere retribuzioni premiali e
semplificata beni e servizi di welfare

e vale 300 milioni

Valentina Melis

IImenudelle misure di sostegnoai
lavoratori dainserire nella prossi-
malegge di Bilancio si compone di
interventiche possono gia contare
su un finanziamento - almeno per
il 2027 - einterventi che invece de-
vono ottenere nuovifondi, darepe-
rire nel cammino che condurraal-
I'approvazione dellamanovraperil
prossimo triennio, a dicembre.

Aiuti gia finanziati per il 2027

Gliaiuti gia finanziati peril2027so-
notre e valgono complessivamente
900 milioni. Sitratta del bonus per
le lavoratrici madri di almeno due
figli, dipendenti o autonome, con
un reddito entro 4omila euro, che
quest’anno ha un valore mensile di
60 euro (720 europer chihalavora-
to tuttol’anno), e sara versato dal-
I'Inpsalle donneche ne farannodo-
manda in un’unica soluzione a di-
cembre, come I'anno scorso. Nel
2025 l'aiuto é stato chiesto da
650.098lavoratrici. Questamisura
¢andata di paripasso conladecon-
tribuzione fino a 3mila euro annui
perlelavoratrici dipendenti con al-
menotre figli, senzalimiti di reddi-

to(cheriguarda179milabeneficia-
rie ed & fruitadirettamente inbusta
paga). Quest’ultima misura, pero,
scade a dicembre 2026.

Il cosiddettobonus mamme & gia
stato ridisegnato per gli anni dal
2027in poidallalegge 207/2024, €
puo contare su un finanziamento
annuale di 300 milioni. Con la
prossimalegge diBilancio potreb-
be essere semplificato in alcune
partierestadavedere se saraman-
tenutal’impostazione attuale, con
il versamento dei fondi diretta-
mente dall'Inps alle lavoratrici, o se
l'aiuto prendera la forma di uno
sgravio contributivo, come in effet-
tiprevedevalalegge 207/2024, che
ésempre rimastain attesadiunde-
creto attuativo.

Anche I'imposta agevolata del-
I'1% sui premi di produttivita, in vi-
gore per il 2026 e il 2027, & stata fi-
nanziatal’anno scorso con 300 mi-
lioni per ciascuno dei due anni. Lo
sgravio potenziato sugli incentivi
legati aincrementi di produttivita,
redditivita ed efficienza e previsto
ormai da diversi anni (rispetto al
prelievo fiscale ordinario del 10%),
eglioperatori contano su una con-
ferma anche periprossimi anni.
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attribuiti dalle aziende

E cosi anche sulla soglia di non
imponibilita dei fringe benefit (i be-
ni e i servizi riconosciuti dalle
aziendeai dipendenti nell’'ambito di
piani diwelfare),amille euro perla
generalita dei lavoratori e a 2mila
euro perilavoratori con figlia cari-
co. Questa misura, finanziata peril
triennio 2024-2027, ha avuto effetti
positivi sul welfare aziendale e i
provider sperano in una conferma
anche per gli anni successivi al 2027.
«Indieci anni - spiega Emmanuele
Massagli, presidente dell’Associa-
zione italiana welfare aziendale,
cherappresentale societa attive nel
settore - il numerodeibeneficiari di
piani di welfare & cresciuto enorme-
mente, arrivando a oltre quattro
milioni di dipendenti. Il valore com-
plessivo dei piani di welfare gestiti

24048 M
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nel2025 - aggiunge - supera 3,2 mi-
liardidieuro. Latassazione agevo-
latasuifringe benefite suipremidi
risultato, che sono convertibili in
welfare, € un aiuto fondamentale,
che crediamo debba essere stabiliz-
zato, o almeno prorogato».

Misure darifinanziare

Valgono complessivamente quasi
1,3 miliardi due misure in vigore
peril solo 2026, introdotte conla
manovra dell’anno scorso, chela
ministra del Lavoro Marina Elvira
Calderone vorrebbe riproporre
anche peril 2027 (sivedall Sole 24
Ore del 27 agosto). Si tratta della
tassazione agevolata del 5% per
gliincrementi retributivi legati ai
rinnovi contrattuali (riservata ai
dipendenti del privato con reddito
fino a 33mila euro), e dell'imposta
sostitutiva del 15% che puo essere
applicata sul cosiddetto «lavoro
faticosow, cioé sulle maggiorazio-
ni riconosciute ai lavoratori di-
pendenti con reddito fino a
4omila euro per lavoro notturno
e nei giorni festivi, e sulle inden-
nita di turno. La ministra haipo-

L'iter

tizzato una proroga peril 2027e
per gli anni successivi, «eventual-
mente anche con qualche ritocco
su platee e tetti».

Bonus sulla tredicesima
Un’altra ipotesi emersanelle scorse
settimane ¢ quelladiunaagevola-
zione sulletredicesime, cioédiuna
tassazionelight che possa sostene-
reil potered’acquisto deilavoratori
nell’'ultimo mese dell’anno.
Gianel 2024 erastato sperimen-
tato il «bonus Natale»,unainden-
nita una tantum da 100 euro peri
lavoratori con reddito fino a
28mila euro e almeno un figlio.
Quest’anno si sta studiandounal-
leggerimento del carico fiscale, se-
condoiprincipi fissati dellalegge
delega 111/2023diriforma del fisco
(articolo 5). Lo sconto potrebbe
avere la forma di una flat tax del
15%, che avrebbe per lo Stato un
costo di circa 500 milioni.
Incentivi alle assunzioni
Nel pacchetto di agevolazioni sul
lavoro che il ministero vorrebbe in-
serire nella prossima manovra, ¢’é
anche la proroga degli incentivi ai

datori che assumonogiovani under
35, donne svantaggiate e disoccu-
patiover 35 nellaZes. Sitrattadelle
misure riscritte dal decreto Lavoro
(D162/2026), previste fino al 31di-
cembre 2026. Questi sgravi contri-
butivisono finanziati sia con fondi
nazionali, sia con fondi europei del
Programma nazionale giovani,
donne elavoro 2021-2027.

Nuovo taglio dell'lrpef

Sullo sfondo di tutti gliinterventi,
infine, c’e¢ quello che dovrebbe es-
sere il piatto forte della manovra
2027, € cioe un nuovo taglio dell'Ir-
pef, dopo quello avvenuto ’anno
scorso, conlariduzione dal 35% al
33% dell’aliquota applicata allo
scaglione di reddito fra 28mila e
somilaeuro. L’ipotesiallo studio &
quella di estendere la stessa ali-
quotafinoaéomilaeurodireddi-
to. Una agevolazione che costereb-
be allo Stato circa tre miliardi. Ma
questa ¢ una misura generale, che
riguarderebbe tuttiicontribuenti,
siailavoratori, siai pensionati.
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Meta ottobre

Entroil 15 vatrasmessoalla
Commissione europealil
Documento programmatico di
Bilancio (Dpb).Entroil20va
presentatoin Parlamentoil Dd| di
Bilancio 2027.

Dicembre

Lalegge diBilancio deve essere
approvata dai due ramidel
Parlamento (quest'anno I'esame
dovrebbe cominciare dalla
Camera). Lamanovradeve entrare
invigoreil 1°gennaio 2027.

Fine settembre-inizio ottobre
Gli Stati Ue devono presentarea
Bruxelles il Documento
programmaticodi finanza
pubblica, con gli obiettivida
conseguire su Pil, deficit e debito
per il triennio.

principali interventiin cerca di risorse e i relativi costi

Smid

Nuovo taglio dell'lrpef
Lalegge di Bilancio 2026 ha
ridotto dal 35% al 33%
l'aliquota Irpef che siapplica
sulloscaglione direddito fra
28mila e 50mila euro. Il costo di
questamisura é di quasitre
miliardiall'anno. Una prima
ipotesi allo studio, in vista della
prossimamanovra, & quelladi
estendere 'aliquota del 33%
fino a 60mila euro di reddito,
conuncosto sempre vicinoai
tre miliardi. Un'altraipotesi &
ridurre l'aliquota sullo
scaglione piu basso. Un punto
in meno di prelievo sullo
scaglione centrale costaallo
Stato in termini di minori
entrate fiscali circa 1,5 miliardi.

500 min

Tredicesima: meno tasse
Nel 2024 erastato previstoil
«bonus Natale», unaindennita
una tantumdi 100 euro peri
dipendenti conreddito finoa
28mila euro, versataconla
tredicesima, non riproposta poi
nel 2025. |l Governo sarebbe
ragionando ora su unariduzione
del prelievo fiscale sulla
tredicesima, con unaflat tax del
15% finoa 15milaeuro, che
costerebbe allo Stato circa 500
milioni. In base alle prime stime,
sostituire l'lrpef ordinaria sulla
tredicesima conunaimposta
del 15% o del 10% produrrebbe
un risparmio nettoin busta
pagatra 200 e 500 euro, a
secondadelreddito.
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649 min

Rinnovi contrattuali

Per gli aumenti dei salari
riconosciuti ai lavoratori nel
2026, in attuazione di rinnovi
contrattuali sottoscritti dal
2024 al 2026, l'ultima legge
di Bilancio ha previsto
un’'imposta agevolata del 5
per cento, sostitutiva
dell'Irpef. Questo
trattamento di favore si
applicaai lavoratori
dipendenti del settore privato
con un reddito di lavoro fino a
33mila euro nel 2025. Il costo
edi 570,3 milioni nel 2026 e
78,6 milioni nel 2027. E una
delle misure che il ministero
del Lavoro vorrebbe vedere
confermata.

628 mIin

Lavoro faticoso

Sono stati stanziati 534,8
milioni per il 2026 e 93,4
milioni per il 2027 per
finanziare latassazione
agevolata - prevista per il solo
2026 - delle maggiorazioni
versate ai lavoratori
dipendenti con reddito finoa
40mila euro per lavoro
notturno, lavoro nei festivie
indennita di turno. Il beneficio
consiste in una flat tax del
15%, sostitutiva dell'lrpef, e si
applica per maggiorazioni
finoa 1.500 euro all'anno,
salvo rinuncia scritta del
lavoratore. E una delle misure
cheil ministero del Lavoro
vorrebbe mantenere anche
peril2027.

302 min

Premi di produttivita

E finanziata fino al 2027, con
uncostoannuodi302,5
milioni, lariduzione all'1%
dellimposta sui premi
corrispostiai lavoratori per
incrementi di produttivita, in
base acontratti aziendalie
territoriali. Il trattamento
agevolato degliincentivi ha
fatto aumentare negli ultimi
annisiaicontrattidi
produttivita sottoscritti, sia i
lavoratori coinvolti. E finanziata
invece fino al 2026 I'esenzione
fiscale del 50% dei dividendi
corrispostiai lavoratori,
derivanti da azioni attribuite in
sostituzione di premi di
risultato (legge 76/2025).

300 min

Bonus mamme

E gia finanziato con 300
milioni per il 2027 il cosiddetto
bonus mamme, ovvero l'aiuto
economico esentasse
riservato alle lavoratrici
dipendenti e autonome con
almeno due figli (fino al
compimento di 10 anni del
figlio piu piccolo) o con almeno
tre figli (fino ai 18 anni del
figlio pit piccolo). Il beneficio
consiste per quest'anno in 60
euro mensili - 720 euro per chi
ha lavorato tutto I'anno - che
saranno erogati dall'inpsin
un’unica soluzione a dicembre
2026. Sara riconosciuto - su
domanda - alle lavoratrici con
un reddito annuo non
superiore a 40mila euro.
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Zes, contratti di sviluppo,
riforma incentivi: sul tavolo
le misure per I'industria

Verso la manovra

Dall’estensione della Zes al rifinan-
ziamento pericontrattidi sviluppo
al riassetto del Fondo di garanzia
perle Pmi: ministerial lavoro sulle
misure per le attivita economiche

MEDIA PRESS

invista del cantiere dellamanovra.

Zes, contratti di sviluppo,
riforma degli incentivi:
le misure per I'industria

Carmine Fotina —apag. 6

verso la manovra

Imprese. Zona economica speciale verso un’estensione solo selettiva al Nord.
Sul tavolo anche il rifinanziamento per la Nuova Sabatini e, se necessario, per
il 5.0. Stop a 20 agevolazioni: le risorse andranno al Fondo crescita sostenibile

Carmine Fotina
ROMA

L’estensione selettiva della Zes (Zo-
na economica speciale). I rifinan-
ziamenti pericontratti di sviluppo
elaNuova Sabatini, con una valuta-
zione che si fara a fine anno anche
sulla nuova Transizione 5.0. Le
norme per completare il riassetto
delFondodigaranziaperle Pmi. E
la rimodulazione delle risorse del
Fondo crescita sostenibile che ren-
dera attuativa la riforma degli in-
centivi. In tema di politica indu-
striale, sono le principaliistruttorie
allequalilavorano i ministeriin vi-
sta del prossimo pacchetto mano-
vra: disegno dilegge di bilancio pitt
decreto Imprese collegato.

ZONA ECONOMICA SPECIALE
Rinnovabili nel piano
e nuova dote per il bonus

E per certi versi il dossier piti com-

plesso tra quelli allo studio. La solu-
zione pili probabile & un’estensione
solo parziale al Centro-Nord del
modello centralizzato di semplifi-
cazione amministrativa della Zes
(Zona economica speciale), che oggi
siapplica alle regioni del Sud oltre
a Marche e Umbria. Un’ipotesi in
campo, come prospettato anche dal
sottosegretario per il Sud Luigi
Sbarranell’intervistaal Sole 24 Ore
del7agosto, & aggiungere alle filiere
del Piano Zes anche le energie rin-
novabili, per sbloccare i progettidi
investimentoimpantanatialivello
locali. E proprio le rinnovabili po-
trebbero essere uno dei settori in
cui far valere anche I’estensione al
Centro-Nord. Cosicome sivalutadi
limitarela “nazionalizzazione” del-
laZessoloainvestimenti superiori
auna determinata soglia, sul mo-
dello delle procedure straordinarie
per gliinvestimenti esteri di premi-
nente interesse strategico naziona-
le. 11 vero nodo politico di que-
st’operazione, prioritaria per lapre-
mier Giorgia Meloni e sicuramente
ad alto impatto nell’anno pre elet-
torale, il pressing delle Regioni del
Nord, acominciare dalla Lombardia
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guidata dalleghista Attilio Fontana,
édiandare oltrelamera estensione
dei vantaggi amministrativi, rap-
presentati dallo sportello digitale
per l'autorizzazione unica. La ri-
chiesta & ottenere risorse ad ampio
raggioanche perlaleva fiscale rap-
presentata dal credito di imposta
per gli investimenti, oggi ricono-
sciuto solo inristrette aree delle zo-
ne logistiche speciali e con risorse
contenute. Non sembrano esserci
spiragli, pero, anche per le regole
europee sugliaiutidi Stato. Il sotto-
segretario Sbarra chiede il rifinan-
ziamento del credito di imposta Zes
per 4 miliardi nel triennio, ma sem-
pre limitato al Mezzogiorno.

RIASSETTO DEGLI AIUTI
Fondo unico con bandi
attuativi per materie

Laleggedibilancio saraanchelase-
deperdare unaformadefinitivaal-
la riforma degli incentivi alle im-
prese gestiti dal ministero delle Im-
prese e del made in Italy (Mimit). Lo
stabilisce il decreto legislativo ap-
provato dal consiglio dei ministrilo
scorso 22 giugno. In manovra sara
formalizzata'entita delle agevola-
zioni che verranno abrogate per
confluire nel Fondo crescita soste-
nibile. IIministero adottera poiuna
serie di bandi attuativi per singole
materie ed obiettivi. Almomento, le
misure candidate alla chiusura so-
no una ventina e sono praticamente
tutte proposte dal Mimit, visto che
dagli altri ministeri & arrivato un
contributo quasinullo alla riforma.
In particolare, le risorse che con-
fluiranno nel Fondo crescita soste-
nibile dovrebbero provenire da
Fondo trasferimento tecnologico,
Fondo perlo sviluppoindustrialee
biomedico, incentivo Nuove impre-
seatassozero, Fondoimpresa fem-
minile, Fondo imprese creative,
credito alle aziende vittime di man-
cati pagamenti, agevolazioni perle
imprese confiscate o sequestrate al-
le mafie, misura Digital transfor-
mation, Fondo transizione indu-
striale, incentivo Economia circola-
re, fondo Green new deal, incentivi
per investimenti nel capitale di ri-
schionelle Pmi di aeronautica-chi-
mica verde-componentistica auto-
energia rinnovabile, fondo turismo
¢ spettacolo del periodo Covid-19,

incentivi perlablockchain ela mag-
giorazione del credito d'imposta 4.0
per investimenti Pnrr.

RIFINANZIAMENTI
Contratti di sviluppo
e Nuova Sabatini

In lizza per un rifinanziamento ci
sono i contratti di sviluppo e la
Nuova Sabatini, due trale principali
misure dipolitica industriale gesti-
te dal Mimit. Entrambi gli strumenti
avevano ottenuto un’iniezione di
risorse conlalegge dibilancio diun
anno fa, mail tasso dirichieste pre-
sentate e di assorbimento delle ri-
sorse potrebbe richiedere un nuovo
intervento. I contratti di sviluppo
erano statirifinanziati con 250 mi-
lioni per il 2027, 50 milioni per il
2028 e 250 milioni per il 2029. L’ in-
cremento di domande & stato misu-
rato dal Mimit sullabase di periodi
pluriennali: circa 9o all’anno trail
2015 e il 2021 e, pill recentemente,
trail 2022 e il 2025: 250 annue. Va
anche detto che alla velocita conla
quale le imprese presentano le
istanze non corrisponde la stessa
celerita dell’iter di approvazione dei
progetti. Nel periodo1° gennaio-30
aprile 2026, secondo il sito del Mi-
mit, sono stati sottoscritti tra il mi-
nistero, leimprese, leregioniinte-
ressate ed Invitalia, che gestiscela
misura, ottoaccordi. E, proprio per
velocizzare le procedurediautoriz-
zazione, ¢ inarrivo un decreto mi-
nisteriale preparato dagli uffici tec-
nici del ministro Adolfo Urso.

Per quanto riguarda la Nuova
Sabatini, una misura storica che
supporta con finanziamenti age-
volatil’acquisto oilleasing dibeni
strumentali, nell’ultima manovra
erano stati stanziati 200 milioni di
euro per il 2026 e 450 milioni peril
2027. Nel complesso, incluse le
vecchie risorse, I'aggiornamento
del 26 agosto segnala ancora di-
sponibili1,2 miliardidieuroavale-
resulla misura ordinaria e 77,2 mi-
lioni per la misura volta a sostenere
le Pmiimpegnate in processidica-
pitalizzazione.Non c’¢ un allarme
risorse, quindi. Ma in ottica plu-
riennale un rifinanziamento po-
trebbe essere opportuno alla luce
deltassodiassorbimento delle ri-
sorse che viaggia sui 700 milioni
annui: secondo le statistiche uffi-
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ciali, traagosto 2025 eluglio 2026
il contributo fin qui riconosciuto
dallo Stato per abbattere gli inte-
ressi sui finanziamenti & passato
das,1a 5,8 miliardi di euro.

TRANSIZIONE 5.0
Risorse da monitorare
erestailnodo cloud

Meritaun discorso pit articolatoil
nuovo piano Transizione 5.0. Parla-
rediunrifinanziamentoalle porte
rischiadi essere prematuro, sebbe-
ne inumeri delle richieste richieda-
no una riflessione per il prossimo
biennio. Ricapitolando, la manovra
2026 aveva stanziato 9,8 miliardidi
euro, ripartiti in termini di finanza
pubblica fino al 2035.In poco pitidi
due mesi dall’aperturadella piatta-
forma Gse, le comunicazioni pre-
ventive di investimento presentate
dalle imprese per accedere all’ipe-
rammortamento hannoraggiunto
4,75 miliardi di euro, ma va consi-
derato che molti progetti si erano
accumulati nei primi sei mesi del-
I'anno, in attesa che si sbloccasse
Titer attuativo. Sitratta ad ogni mo-
do del costo preventivato degliin-
vestimenti, non di quello a carico
dell’Erario.La misuranon prevede
un plafond e il costo perlo Stato si
ripartisce negli anni in linea con i
tempi di ammortamento dei beni.
Non ¢’e¢ dunque un allarme risorse
immediato. La relazione tecnica
dellanorma, a fronte dei 9,8 miliar-
didi eurostanziati, ipotizzava circa
30 miliardi di investimento totale
da parte delle imprese nel periodo
diapplicazione del piano (1° genna-
i02026-30 settembre 2028). In pro-
porzione dunque, al momento, e se
tutti gli investimenti preannunciati
fossero confermati, I'assorbimento
delle coperture sarebbe pariacirca
1,5-1,6 miliardi dieuro. Lamanovra
sara poi un’ulteriore opportunita
perriammettere tra gli investimenti
ammissibiliisoftwarein cloud op-
pure, in alternativa, per varare una
misura specifica.

FONDO DI GARANZIA
Da confermare il tetto
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[misocanoncs  aptiere manovra.

a5mili0niperimpl'esa — SN T e B Ministeri al lavoro in vista del prossimo

pacchetto manovra: disegno di legge di

o . : bilancio piu decreto Imprese collegato
Dal 1° gennaio 2027 il Fondo di ga- g P g

ranzia per le Pmi torna all’antico.
Un decreto interministeriale Mi-
mit-Mef ripristinerail sistema ba-
sato su coperture dei finanziamenti
chevarianoin basealla classediri-
schio delle imprese. Ma potrebbe
essere necessario intervenire conla
legge dibilancio se il nuovo schema
fara emergere un fabbisogno ag-
giuntivo dirisorse. Lamanovra do-
vrebbe essere poi il veicolo perin-
serire unanormache confermil’at-
tuale importo massimo garantito
per singolo beneficiario, pari a 5
milioni di euro, e la gratuita di ac-
cesso al Fondo per le microimpre-
se. Perla cronaca, il decreto Mimit-
Mef, ameno di modifiche in extre-
mis, sara cosi articolato: per opera-
zioni finanziarie dirette alla
liquidita coperturadel 40% in fascia
1(lamenorischiosa), del 50%in fa-
scia2,del 60%in fascia 3 edel 70%
in fascia 4; per il finanziamento del
rischio copertura unica al 50 per
cento; per le operazioni finanziarie
afronte diinvestimenti(inclusiifi-
nanziamenti della Nuova Sabatini)
e per quelle destinate a start up e
Pmi innovative copertura unica
confermata all’8o per cento. Ga-
ranzia dell’80% anche perle opera-
zioni concesse a nuove imprese,
quelle per il microcredito e per le
operazioni a importo ridotto (in-
nalzate stabilmente fino a 10omila
euro). Solo in quest’ultima catego-
ria, saranno ammesse anche leim-
presein fascia di rischio 5.
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