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ECONOMIA

LE CRISID'ESTATE

®ROMA. Primo grande esodo d’ago-
sto sotto la stangata del caro car-
buranti, mentre il governo studia
nuove misure per arginare gli au-
menti in vista della scadenza del
taglio delle accise il 6 agosto. Non si
arresta la corsa al rialzo di benzina e
diesel, rispettivamente su a 1,998 euro
al litro da 1,995 euro di ieri e 2,092
euro al litro da 2,080 in modalita self
service sulle strade nazionali, mentre
lo stesso prezzo medio & ampiamente
sopra i due euro sulla rete auto-
stradale: a 2,083 euro per la benzina e
2,171 euro al litro per il gasolio,
sempre in versione self, secondo i dati
rilevati dall’Osservatorio sui prezzi
del Mimit. Scendendo su base re-
gionale in Puglia il gasolio self ha un
costo medio di 2,103 al litro mentre la
benzina si attesta a 2,012, mentre il
Basilicata per un litro di diesel ser-
vono 2,108 euro mentre per la verde il
prezzo € 2,012 esattamente come nel
Tacco.

I Cdm di lunedi scorso ha deciso
un taglio delle accise di 17 centesimi
al litro sul gasolio ma durera solo fino
al 6 agosto, per cui il governo dovra
pensare a nuove misure per far fronte
ad una situazione innescata dal con-
flitto in Medioriente tra Stati Uniti
d’America e la Repubblica islamica
dell’Iran. Le opzioni sul tavolo, si
ragiona in queste ore, sono diverse e
non é chiaro se, oltre al gasolio
saranno estese anche alla benzina.
Una potrebbe essere quella di un
decreto ministeriale con il quale pro-
rogare il taglio con il meccanismo
delle accise mobili, ossia una ri-
duzione delle accise finanziata con
l'aumento del gettito Iva sui car-
buranti del mese di luglio. Se le
risorse non dovessero essere suffi-
cienti allora l’esecutivo, come gia
nella scorsa settimana, dovrebbe ri-
correre a un decreto legge passando
per il consiglio dei ministri in modo
da reperire i fondi nel bilancio dello
Stato. Ma si tratta ancora di mere
ipotesi.

Intanto in settimana ci saranno le
Comunicazioni del ministro dell’Eco-
nomia, il leghista Giancarlo Gior-
getti, al Parlamento sulla clausola
nazionale di salvaguardia per I’ener-
gia. Martedi 4, quando peraltro é
previsto un Consiglio dei ministri,
sara alle commissioni di bilancio

AGOSTO
«SALATO»
Proprio durante
il primo esodo
estivo i prezzi
di benzina e diesel
restano alti
nonostante

il taglio delle
accise

in vigore fino

al giorno 6
Insorgono

le associazioni
dei consumatori

Volano1pre

riunite e, il giorno, dopo in aula alla
Camera.

«Nonostante lo sconto sulle accise,
misura che a luglio ha avuto validita
per un totale di 7 giorni su 31, 1a spesa
per i rifornimenti di carburanti su
strade e autostrade italiane é salita
nell’ultimo mese di +782 milioni di
euro rispetto a quanto speso a luglio
2025», afferma il Codacons. L’Asso-
ciazione dei consumatori fa quindi
presente che, sempre nell’'ultimo me-
se lo Stato, grazie a Iva e accise, ha
guadagnato circa 2,9 miliardi di euro
grazie ai rincari alla pompa.

I1 punto cruciale di tutta la vicenda
e che gli aumenti stanno esplodendo
proprio nel cuore dell’estate, quando
gli italiani pianificano spesso lunghe
tratte autostradali in automobile ma-

gari verso destinazioni gia prenotate.
E dunque il conto spese per le va-
canze € destinato fatalmente ad im-
pennarsi. Guardando a quanto co-
steranno gli spostamenti in auto per
raggiungere i luoghi di villeggiatura,
il Centro di formazione e ricerca sui
consumi (C.r.c.) ha messo a confronto
i listini odierni di benzina e gasolio
con quelli in vigore nello stesso pe-
riodo dell’anno scorso.

La spesa piu elevata si registra
sulla tratta Torino-Palermo, circa
1.588 km totali, dove tra andata e
ritorno, considerati i prezzi medi dei
carburanti al 31 luglio, il costo dei
rifornimenti & di 453 euro per la
benzina, 389 euro per il gasolio.

Inoltre, rileva il C.r.c, confrontando
i listini attuali con quelli in vigore

L'IPOTESI
Prorogare lo «sconto»
con il meccanismo
delle accise mobili

INUMERI
Il diesel pugliese a 2,103
quello lucano a 2,108
Benzina identicaa 2,012

771 del carburanti
Roma studia le nuove misure

Stangata sul primo grande esodo di agosto. E il taglio si esaurira il 6 agosto

nello stesso periodo del 2025, emerge
che «i piu penalizzati sono i pro-
prietari di auto a gasolio». Nono-
stante il taglio delle accise disposto
dal governo, infatti, un litro di diesel
costa oggi in media il 26% in piu
rispetto a fine luglio dello scorso
anno, pari ad una maggiore spesa da
oltre 43 centesimi al litro, mentre la
benzina é rincarata del 16,5%, sot-
tolinea il Centro.

Secondo Giuseppe Sperduto, pre-
sidente della Federazione italiana
benzinai, I'unico modo per contenere
irincari al distributore é «applicare il
prezzo amministrato» perché «solo
un prezzo deciso dal governo e uguale
per tutti puo evitare che i furbetti
speculino sui cittadini».

[Ansa]
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LA STRATEGIA SI VALUTA DI INTERVENIRE SULLA BENZINA. MA E IMPROBABILE UNA MISURA GIA DOMANI

Grana caro-carburanti
caccia aperta alle risorse

® ROMA. Non c’¢ ancora un meccanismo con-
vincente, che permetta aiuti mirati alle fasce che
ne hanno davvero bisogno. E soprattutto, fatto
salvo l'extragettito Iva su cui ancora si stanno
facendoicalcoli, non sisono ancora trovate fonti di
finanziamento tali da essere piu «coraggiosi», co-
me chiede Matteo Salvini. Cosl con ogni proba-
bilita non sara il Consiglio dei ministri di domani,
sulla carta 'ultimo pri-
ma della pausa estiva,
quello che portera a un
nuovo intervento del go-
verno contro il caro-car-
burante.

I prezzi intanto conti-
nuano a correre e pure
I'ultimo taglio delle ac-
cise sul gasolio, che sca-
de il 6 agosto, & stato di
fatto assorbito dal mer-
cato, come denuncianole
associazioni dei consu-
matori. Il governo si sta
interrogando da giorni su come proseguire. Gior-
gia Meloni ha promesso che fara «tutto il possibile»
per non lasciare soli i cittadini», spiegando che
I’esecutivo dovra tornare a riunirsi «prima della
scadenza per decidere i passi successivi». Ma, da
piu parti, c’e scetticismo sul fatto che I'occasione
sara, appunto, il Cdm. Ci si interroga se non sia
necessario tornare a calmierare anche la benzina,
si osserva 'andamento dei costi alla pompa, si
spera che si tratti di una «fiammata», certo, ma che
possa rientrare. E intanto si cercano risorse, evi-
tando la via breve di mettere nuove tasse.

Nel frattempo il governo, con I'ultima riunione
agostana, potrebbe invece ritoccare le misure sul
riconoscimento facciale, sulla scia dei pareri delle
Camera, approvando in via definitiva il decreto
attuativo dell’AI Act europeo cosi come approvera
un nuovo decreto legge in materia di Pubblica

amministrazione e Protezione civile. Quest’ultimo
potenzialmente potrebbe diventare un omnibus
ma sarebbe in corso un lavoro di sfoltimento per
mantenere la coerenza delle materie trattate.

Sul tavolo ci sara pure una riorganizzazione
della Difesa che non sara, pero, la riforma vera e
propria piu volte annuncia da Guido Crosetto,
quella che vorrebbe introdurre una nuova riserva
volontaria. Anche qui, il
nodo resta quello delle ri-
sorse, che al momento
scarseggiano, in attesa del
responso definitivo che
arrivera a settembre
sull’'uscita 0 meno dalla
procedura di infrazione
Ue. Partitalegata a doppio
filo alla richiesta di sfrut-
tare la clausola di salva-
guardia nazionale, che
consente flessibilita non
solo per le spese militari e
per la sicurezza ma anche
per I’energia.

Giancarlo Giorgetti dovrebbe spiegare al Par-
lamento il meccanismo, chiedendo I’autorizzazio-
ne a inoltrare la richiesta italiana a Bruxelles. Ma
difficilmente entrera nel dettaglio del come sa-
ranno impiegati i fondi dell’energia, in attesa di
indicazionieuropee piti puntuali. Né dovrebbe tan-
tomeno entrare nel capitolo difesa, sul quale pure
Roma chiedera di attivare la clausola ma, assi-
curanoaipianialti del governo, «senza chiedere un
euro in piu di quanto si chiedera per I'energia». Lo
0,6% del Pil & il massimo (in un triennio) che si
potra sfruttare per intervenire in campo ener-
getico, poco meno di 14 miliardi, massimo altret-
tanti per la difesa. Risorse in deficit per le quali il
Parlamento in autunno sara chiamato a votare uno
scostamento, e che potrebbero pero liberare ri-
sorse gia a bilancio per la manovra. [Ansa]
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AGRICOLTURA

LA DIFESA DELL'«ORO VERDE»

COMMISSIONE
POLITICHE
AGRICOLE
Da sinistra

(Puglia)
Bond

e Gianluca Gallo
(Calabria)

Francesco Paolicelli

il coordinatore Dario

Larichiesta di Puglia e Calabria
«Serve lo stato di crisi per I'olio»

A giorni ['ufficialita. Paolicelli: finora sforzi preziosi, andiamo avanti

LEONARDO PETROCELLI

® BARI. Manca solo I'ufficialita, ma é que-
stione di un paio di giorni. Giusto il tempo per
raccogliere altre adesioni regionali in Com-
missione politiche agricole (Cpa) e poi Puglia
e Calabria formalizzeranno al ministero
dell’Agricolturalarichiesta dello stato di crisi
per il settore olivicolo.

L’iniziativa eranell’aria da tempo, da quan-
do il comparto é sprofondato in una delle crisi
piunere della sua storia. La concorrenza slea-
le di Paesi che non rispettano i nostri stan-
dard, il crollo dei prezzi, ’aumento esponen-
ziale dell’invenduto, la crescita dei costi, 'om-
bramai dissipata della Xylella. Insomma, una
specie di tempesta perfetta che ha spinto due
tra le Regioni piul colpite a prendere I'ini-
ziativa. Un’iniziativa anche politicamente bi-
partisan guidata dall’assessore pugliese
all’Agricoltura, Francesco Paolicelli, in quota
Pd, e dal suo omologo calabrese, Gianluca
Gallo, appartenente a Forza Italia. Da Roma i
segnali sono positivi e si guarda con otti-
mismo al via libera ad un passaggio ormai
pressoché obbligato, come spiega lo stesso
Paolicelli: «E un atto necessario in una doppia
chiave. Per il presente, cioé per reagire

all’emergenza, ma anche per il futuro. E tem-
po di avviare una strategia sulla filiera
dell’olio. Non partiamo da zero, pero. Al con-
trario il Ministero ha gia messo in campo
misure preziose come il rafforzamento dei
controlli, la circolare sulla miscelazione e le
attivita di promozione. Siriparte da qui». Nel
breve periodo lo stato di crisi, che si tradurra
probabilmente in un tavolo nazionale ad hoc
(tempi e modi spettano al

entro giugno, in modo da conoscere in an-
ticipo qualita e volumi della produzione. Mo-
nitorare I'offerta, insomma, per capire quali
politiche adottare di conseguenza. Un’inizia-
tiva che alcuni consorzi hanno gia intrapreso.
«I numeri sono cio che manca in agricoltura -
continua Paolicelli - e se non facciamo una
raccolta attenta degli stessi difficilmente po-
tremo indirizzare i nostri agricoltori e tu-
telare tutte le componenti

governo), potrebbe portare
ossigeno alle aziende prin-
cipalmente sul versante
economico. Da un lato so-

sivole realta maggiormente

COSA CAMBIA
Possibili iniziative
stenendo in modo pifl inci- Sui prezzi e per aiutare Chi

della filiera a cominciare
da quella piu debole, cioe i
produttori. Vale per l’olio
ma anche per il vino».

Sara naturalmente il mi-
nistero, dopo la dichiara-

esposte con le banche a cau- € CSPOStO con le banche zione dello stato di crisi, a

sa della crisi, dall’altro in-
tervenendo sui prezzi con
un ritocco al rialzo. E allo scopo potrebbe
essere utilizzato - magari con una «regiona-
lizzazione» - proprio il Coltivaitalia, il prov-
vedimento monstreda un miliardo di euro che
contiene, in pancia, il nuovo Piano nazionale
dell’olio. Accanto a questo, poi, il ragiona-
mento di lungo periodo impone un’altra prio-
rita: modificare idisciplinarideiconsorziDop
e Igp per procedere a una stima pre-raccolta

gestire una partita in cui si
auspica il pieno coinvolgi-
mento di tutte le parti in causa, ad iniziare dai
frantoiani. Perd una data gia si segnala sul
calendario ed & quella del 24 settembre, giorno
in cui Bari ospitera la prossima Cpa alla Fiera
del Levante con 1’olio al centro del dibattito
come da indicazione del coordinatore veneto
Dario Bond. Potrebbe essere quella I'occa-
sione per individuare o, addirittura, gia an-
nunciare i nuovi provvedimenti.
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Incendi sul Gargano
nasce una cabina di regia

Oqgqi l'istituzione alla prefettura di Foggia per prevenire i roghi

® «Desidero rivolgere un
sentito ringraziamento al
Prefetto di Foggia, Paolo Gio-
vanni Grieco, per aver ac-
colto con grande tempestivita
la mia richiesta di istituire
un Tavolo Tecnico Perma-
nente dedicato alla preven-
zione e alla gestione del ri-
schio incendi nel Gargano,
convocandone gia la prima
riunione per oggi3 agosto”. A
dirlo la Senatrice di Fratelli
d’Italia, Anna Maria Falluc-
chi.

“Si tratta di un segnale di
grande attenzione istituzio-
nale e di un atto concreto che
conferma il profondo senso
dello Stato e la dedizione con
cui il Prefetto ha svolto il
proprio incarico fino all’ul-
timo giorno del suo mandato
nella provincia di Foggia»,
afferma la senatrice Falluc-
chi che aggiunge: «Di fronte
ai gravi incendi che hanno
colpito il Gargano era ne-
cessario dare una risposta
immediata e coordinata. La
convocazione del Tavolo rap-
presenta il primo passo verso
una strategia condivisa che
coinvolga tutte le istituzioni
competenti, con ’obiettivo di
rafforzare la prevenzione,
migliorare il coordinamento
degli interventi e tutelare un
territorio di straordinario va-
lore ambientale, economico e
turistico.»

«Sono certa —ribadisce Fal-
lucchi - che questo percorso
consentira di mettere a si-
stema competenze ed espe-
rienze, superando la logica

dell’emergenza e costruendo
un modello stabile di col-
laborazione nell’interesse
delle comunita del Gargano.
Al Prefetto Grieco rivolgo il
mio piu sincero ringrazia-
mento per la sensibilita isti-
tuzionale e il senso del dovere
dimostrati fino al termine del
suo mandato, formulandogli i
migliori auguri per questa
nuova fase della sua vita.
Confido, al tempo stesso, che

il nuovo Prefetto vorra dare
continuita al lavoro avviato,
facendo del Tavolo Tecnico
Permanente uno strumento
stabile di confronto e di tu-
tela del territorio gargani-
co».

I promontorio garganico,
negli ultimi giorni, & stato
oggetto di incendi dolosi; da
Peschici a Vieste da Cagnano
Varano a San Nicandro. In-
cendi che hanno provocato

danni soprattutto all’ambien-
te e non alle persone e alle
cose come é drammaticamen-
te accaduto nel 2007 quando
proprio a Peschici un vio-
lento incendio provoco anche
la morte di tre persone, oltre
che la distruzione di interi
villaggi vacanze e campeggi.
Nella discussione odierna an-
che il potenziamento dell’ae-
roporto di Foggia ai fini della
protezione civile.

Uno degli
ultimi incendi
che ha
devastato il

parco
nazionale del
Gargano e la
costa
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ecco tutti i progetti portati a termine g+, g, -

AFoqggia rimane incerta la costruzione di 56 alloggi, nulla da fare per gli asili nido

® Prosegue con risultati signifi-
cativi il percorso di attuazione dei
progetti finanziati nell'ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resi-
lienza (PNRR), del Fondo Opere In-
differibili (FOI) e degli altri pro-
grammi collegati, confermando il
progressivo rafforzamento della ca-
pacita operativa e di rendicontazio-
ne dellEnte. L'aggiornamento
real-time evidenzia un ulteriore e
rilevante avanzamento dello stato di
realizzazione delle opere pubbliche
inserite nella programmazione
straordinaria, con un incremento
delle attivita concluse, dei cantieri
in fase avanzata di esecuzione e delle
somme liquidate e correttamente re-
gistrate sul sistema nazionale di mo-
nitoraggio ReGisS.

A fronte di interventi finanziati
all’attualita con PNRR (50,3 mln) e
FOI(4,3mln) per 54,6 milionidieuro,
risultano alla data del 15 giugno 2026
eseguiti e liquidati lavori per 32,1
milioni di euro, pari a circa il 60 %
delle risorse PNRR e FOI assegnate.
A questi importi vanno aggiunti ul-

teriori13,4milionidieuromigratisu
altra fonte di finanziamento PNC
(Piano Nazionale Complementare),
relativi alla riqualificazione Rione
Martucci (6,1 mln) ed efficientamen-
to uffici via Protano (210 ml), ed in
quota parte ex Inceneritore (3,5mln),
adeguamento sismico ex Circoscri-
zione CEP (1,7 min),
Stadio Zaccheria (1,4
miln) e Mercato dei
Fiori(526ml). Tale at-
tivita consente di be-
neficiare di un diver-
soorizzonte tempora-
le di rendicontazio-
ne, fino al 31 dicem-
bre 2027, garantendo
maggiore sostenibili-
ta attuativa e ulterio-
ri margini di comple-
tamento delle opere senza rallenta-
menti nell'esecuzione dei lavori.
Sale, inoltre, il numero degli in-
terventi completati o prossimi alla
conclusione, a testimonianza di un
percorso amministrativo e tecnico
che, nel corso degli ultimi mesi, ha

Il rione Candelaro

- pe——— R

ALY -

consentito di imprimere un'accele-
razione concreta all'attuazione degli
investimenti strategici destinatialla
citta.

Rispetto all'agosto 2024, la spesa
liquidata e registrata sul sistema Re-
GiS registra un sensibile incremen-
to passando da circa 6,3mlndieuroa
oltre 32 min di euro.

Permane piena-
mente regolare anche
l'aggiornamento dei
dati sul sistema Re-
GiS, con il completo
mantenimento dell'al-
lineamento tra avan-
zamento finanziario e
registrazioni effettua-
te, elemento essenzia-
le per il corretto mo-
nitoraggio degli obiet-
tivi nazionali ed europei e per la
tutela delle risorse assegnate al Co-
mune di Foggia.

Tra gli interventi conclusi o in
fase di ultimazione figurano opere
particolarmente attese dalla comu-
nita cittadina [il nuovo Canile Sa-

nitario, scuola Altamura, palestra
Leopardi, mensa Manzoni, scuola
Bovio, scuola Pascoli Santa Chiara,
mensa Catalano e Da Feltre, sette
percorsi ciclabili programmati sul
territorio urbano], mentre altri can-
tieri hanno raggiunto livelli avan-
zati di realizzazione, anche grazie al
superamento di criticita tecniche,
progettuali ed esecutive che aveva-
no caratterizzato alcune delle pro-
cedure avviate negli anni preceden-
ti, e proseguono infatti secondo i ri-
spettivi cronoprogrammi: Nuovo
Palazzetto Indoor presso il Campo
Scuola Mondelli-Colella, allo Stadio
Pino Zaccheria, ex Inceneritore di
via Sansevero.

Restano oggetto di specifica atten-
zione le criticita gia evidenziate con
riferimento all'intervento PINQuA
relativo alla realizzazione dei 56 al-
loggi di edilizia residenziale sociale
nel quartiere Candelaro. L' Ammini-
strazione comunale continua a per-
seguire ogni utile interlocuzione
istituzionale finalizzata all'indivi-
duazione di soluzioni alternative

— 1 T.f-l" '

FOGGIA Palazzo di citta sede del Comune

sotto il profilo finanziario, al fine di
salvaguardare un'opera ritenuta di
rilevante interesse pubblico e di ele-
vato valore sociale per la citta.

Rispetto al numero complessivo di
circa 50 interventi originariamente
finanziati per circa 70 milioni di eu-
ro, sono a tutt’oggi quattro gli in-
terventidefinanziati paria3,2mindi
euro (PinQua Real Tempo Calvario
1,6 mln, PinQua Piazza Quartiere 1,1
mln, rafforzamento servizi sociali
domiciliari per garantire dimissio-
ne anticipata assistita 330 mila, Pin-
Qua arredi 180 mila). A questi si ag-
giungono le rinunce di finanziamen-
to per cinque asili deliberate nella
giunta comunale per un totale di 7,3
milioni di euro, per i quali i para-
metri di finanziamento comunita-
rio, con lo sviluppo delle progettua-
lita, richiedevano una percentuale
importante di cofinanziamento co-
munale non disponibile, nonché per
problematiche correlate alle speci-
ficita dei suoli di fondazione rinve-
nute in due dei cinque siti designa-
ti.
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MANFREDONIA

PUBBLICATO L'AWISO

©® I1 Comune di Manfredonia ha
pubblicato un avviso pubblico per
la selezione di cinque professio-
nisti che saranno impegnati in
“Manfredonia Comunita Operosa
e Solidale”, un progetto ampio,
innovativo e particolarmente in-
teressante promosso nell’ambito
dei Servizi Sociali e finanziato dal
PN Metro Plus e Citta Medie Sud
2021-2027.

“Avevamo presentato il PN Me-
tro Plus alla citta durante i Wel-
fare Days, raccontando la visione
ele opportunita di un programma
grande e ambizioso. Oggi quel
percorso prende sempre piu for-
ma - dichiara 1’assessora al Wel-
fare e Cultura Maria Teresa Va-
lente - Manfredonia Comunita
Operosa e Solidale € un insieme di
azioni che punta a creare lavoro,
sostenere i giovani, accompagna-
re le persone fragili, promuovere
nuove imprese e rafforzare il wel-
fare di comunita. La selezione di
queste professionalita rappresen-
ta un passaggio fondamentale per
costruire un progetto solido, par-
tecipato e capace di produrre ri-
sultati concreti”.

L’intervento mette insieme po-
litiche sociali, nuove opportunita
di lavoro, imprenditorialita gio-
vanile, inclusione dei NEET e del-
le persone in condizioni di fra-
gilita, tirocini, innovazione socia-
le, animazione territoriale e raf-
forzamento del welfare di comu-
nita.

“Con questo avviso entriamo
nella fase operativa di un pro-
gramma strategico perla citta, ca-
pace di unire sviluppo, inclusione
e nuove opportunita. Investire
sulle competenze significa raffor-
zare la capacita del Comune di
trasformare le risorse disponibili

MANFREDONIA Il Comune

in servizi, percorsi e occasioni
concrete perlacomunita”, dichia-
ra il sindaco Domenico la Marca.

Il programma comprende di-
versi interventi integrati: “Nuove
Economie Locali e Solidali”, “Em-
porio Solidale e Cooperativa di
comunita” e “Start UP”. L’obiet-
tivo e costruire percorsi capaci di
accompagnare le persone, soste-
nere la nascita di nuove inizia-
tive, attivare le energie presenti
sul territorio e creare reti tra il
Comune, la comunita, le realta
sociali e il mondo del lavoro.

“Questa selezione consentira al
Comune di dotarsi di competenze
qualificate e specifiche, indispen-
sabili per accompagnare in modo
efficace un programma cosi ar-
ticolato e strategico per la citta”,
dichiara I’assessora al Personale
Sara Delle Rose.

Lefigurericercate sono un Pro-
ject Coordinator, un esperto o
un’esperta in innovazione sociale
e imprenditorialita, due esperti o
esperte inanimazione territoriale
e un esperto o un’esperta in co-
municazione.

11 Project Coordinator avra il
compito di coordinare le diverse
azioni del programma, garantire
il raccordo con gli uffici comu-

WELFARE

L'obiettivo & quello di migliorare e
prestazioni dei servizi sociali comunali
anche con iniziative di autoimprenditorialita

nali, i partner e i soggetti isti-
tuzionali e seguire’avanzamento
delle attivita, gli indicatori e la
documentazione. Per questo pro-
filo sono richiesti la laurea e al-
meno cinque anni di esperienza
nel coordinamento di progetti
complessi, preferibilmente finan-
ziati con fondi pubblici, nazionali
0 europei.

L’esperto in innovazione socia-
le e imprenditorialita accompa-
gnera le persone interessate alla
creazione di un’impresa, sosterra
la nascita di start-up e iniziative
di economia sociale e contribuira
a collegare formazione, tirocini e
percorsi imprenditoriali, co-
struendo reti sul territorio. Sono
richiesti la laurea e almeno tre
anni di esperienza in percorsi di
accompagnamento all’impresa e
in progetti di economia sociale e
solidale.

I due esperti in animazione ter-
ritoriale saranno impegnati diret-
tamente nel coinvolgimento della
comunita, con particolare atten-
zione ai giovani NEET e alle per-
sone fragili. Organizzeranno
eventi, laboratori e momenti di
animazione negli spazi della citta
e sosterranno le attivita del’Em-
porio solidale, del welfare terri-

toriale e dei percorsi di forma-
zione e tirocinio. Per candidarsi
sono richiesti la laurea e almeno
due anni di esperienza nell’ani-
mazione territoriale, nello svilup-
po di comunita e nei processi par-
tecipativi.

L’esperto in comunicazione cu-
rera la strategia comunicativa del
programma, raccontera le attivi-
ta eirisultati raggiunti, produrra
contenuti per i canali digitali e
supportera la promozione degli
eventi e delle iniziative. Sono ri-
chiestilalaurea e almeno tre anni
di esperienza nella comunicazio-
ne pubblica o nella comunicazio-
ne di progetti complessi.

Gli incarichi avranno una du-
rata di 24 mesi, dal 1° ottobre 2026
al 30 settembre 2028, con la pos-
sibilita di una proroga di un ul-
teriore anno. Le candidature do-
vranno essere presentate entro le
ore 23.59 dell’8 agosto 2026, esclu-
sivamente tramite PEC all’indi-
rizzo protocollo@comunemanfre-
donia.legalmail.it. Nell’oggetto
dovra essere indicato il profilo
per il quale ci si candida e alla
domanda dovranno essere allega-
ti il curriculum vitae, un docu-
mento di identita e la documen-
tazione prevista dall’avviso.

ILSINDACO LA MARCA
«Entriamo nella fase operativa di un
programma strategico, capace di unire
sviluppo, inclusione e nuove opportunita.»

Dallinnovazione sociale
all'animazione territoriale
1l Comune cerca 5 espertl
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PRESTO LA CONSEGNA

Il riconoscimento nel corso di una
manifestazione. Numerosi i centri del
Foggiano che aderiscono al network

Orsara aderisce alla rete
dei comuni «sostenibilix

Il sindaco Simonelli: «E uno strumento per migliorarsi»

MONTI DAUN

LASCELTA AMBIENTALE

® 11 Comune di Orsara di Puglia ha
ufficialmente aderito alla Rete dei
Comuni Sostenibili. L’obiettivo & raf-
forzare il proprio impegno sugli obiet-
tivi dell’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite. Con la deliberazione della Giun-
ta Municipale, Orsara entra nell’as-
sociazione nazionale che dal 2021 ac-
compagna gli Enti Locali nella “messa
a terra” dei traguardi di sostenibilita
con strumenti innovativi e servizi
concreti, promuovendo lo sviluppo so-
stenibile in tutte le sue dimensioni.
“La Rete dei Comuni Sostenibili”,
dichiara il sindaco
Mario Simonelli, “é
uno strumento per
migliorarsi. E 1’asso-
ciazione nazionale
piu grande in Europa
di Comuni, Province,
Citta Metropolitane e
Regioni che si dedi-
cano allo sviluppo so-
stenibile e alla ter-
ritorializzazione de-
gli Obiettivi di Agen-

rilevando sempre pitl uno strumento
utile non solo per conoscere la propria
realta e gli effetti delle politiche locali,
ma anche per immaginare e impostare
cambiamenti e miglioramenti nell’ot-
tica dell’Agenda 2030. I1 Rapporto di
sostenibilita puod inoltre essere al-
legato al DUP e utilizzato come base di
conoscenza per la redazione di stru-
menti di pianificazione tematici”.

A seguito dell’adesione, al Comune
di Orsara di Puglia sara presto con-
segnata la “Libellula Rete dei Comuni
Sostenibili”, che rappresenta I’'impe-
gno e la volonta con-
creta  dell’ammini-
strazione comunale
di raggiungere gli
obiettivi di Agenda
2030. La libellula e
simbolo di trasforma-
zione e cambiamento,
come il processo di
sviluppo sostenibile,
di equilibrio uomo e
natura. Per la realiz-
zazione sono utilizza-

da 2030 attraverso la  Una veduta di Orsara ti materiali sosteni-

misurazione delle po-
litiche con indicatori locali”. Con
l’adesione, viene assunto l’impegno
alla realizzazione del Rapporto di So-
stenibilita e dell’Agenda Locale 2030,
in collaborazione con l’associazione,
attraverso la partecipazione al mo-
nitoraggio volontario sugli indicatori,
la pianificazione strategica, la defi-
nizione di obiettivi di miglioramento,
progetti e azioni concrete, il coin-
volgimento della comunita locale.
Inoltre, il Comune fara parte di una
comunita che sempre piu condivide
buone pratiche ed esperienze inno-
vative.

“La misurazione tramite gli indi-
catori”, aggiunge Simonelli, “si sta

bili, ogni pezzo € uni-
co e speciale, realizzato in una bottega
di artigiani creativi, custodi del ter-
ritorio e della bellezza. Inoltre, dopo
aver svolto il monitoraggio e il Rap-
porto di Sostenibilita I’ente ricevera in
occasione dell’assemblea nazionale la
“Bandiera Comune Sostenibile”.
Infine, il Comune di Orsara di Pu-
glia sara protagonista anche della
prossima edizione della Guida dei
Comuni Sostenibili italiani. Un vo-
lume che racconta ai turisti e alla
cittadinanza i luoghi, le storie, gli
eventi e le buone pratiche dei comuni
pit impegnati sulla frontiera della
sostenibilita praticata e non predi-
cata.
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Diversamente abili
Incentivi
pEI' dassumere

P ] uova opportunita
per l'inserimento
lavorativo di

persone con disabilita.

Con una dotazione di 4,5

milioni di euro, la Regione

Puglia vara un avviso a

sostegno dell'inclusione

nel mercato del lavoro. La
misura riconosce incentivi
ai datori di lavoro privati,
per assunzioni a tempo

indeterminato e

determinato di persone

con disabilita. Potrebbe
generare 450 assunzioni.

L'incentivo varia da gmila

a 15mila euro. Assunzioni

a partire dal 4 agosto.

Corriere del Mezzogiorno Puglia
Estratto del 01-AGO-2026 pagina 4 /
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LINDUSTRIA DELLA DIFESA GLI ORDINI SALGONO DELL'87,5%, SPINGE PARECCHIO LA DIVISIONE AEROSTRUTTURE, CON UN +44% DI RICAVI

Cosl la Puglia traina la crescita di «Leonardo»

Numeri da record nei risultati del primo semestre 2026 del gruppo guidato da Lorenzo Mariani

@ La crescita di Leonardo passa anche dalla Pu-
glia. I risultati del primo semestre 2026 del gruppo
guidato da Lorenzo Mariani raccontano numeri da
record: ordini a 16,3 miliardi (+44,6%), ricavi che
sfondano i 10 miliardi (+12,2%), margini in salita e
stime per l'anno riviste verso l'alto. Dietro queste
cifre, pero, c¢'é una storia che riguarda da vicino il
Sud Italia e in particolare la Puglia, che negli ultimi
tempisiéritagliata unruolo tutt'altroche marginale
nellafiliera del gruppo guidato da Lorenzo Mariani.
Non si tratta piti solo di produzione. La regione ha
messo radici anche nella manutenzione avanzata,
nei servizi e in programmi che promettono di pesare
sempre di pili negli anni a venire, in un settore
(quello di difesa e aerospazio) che continua ad al-
largarsi.

Prendiamo gli elicotteri. Consegne e ordini sono
in aumento in tutto il mondo, ma a trainare i ricavi
non é solo la vendita delle macchine; quasi il 40% del
fatturato della divisione arriva ormai dai servizi di
supporto, assistenza e formazione ai clienti. Ed &
proprio su questo terreno che Brindisi gioca una
partita importante, con la nuova base destinata alla
manutenzione della flotta governativa che rafforza il
peso dello stabilimento nel post-vendita, uno dei
segmenti che oggi rende di piu in tutto il comparto
aeronautico. Bene anche spazio, cybersicurezza ed
elettronica per la difesa. Qui a fare la parte del leone
sono ancora i radar, storico punto di forza dello
stabilimento del Fusaro: dai sistemi Kronos ai pro-
grammi didifesa missilistica, fino alle commesse per
i caccia Gripen e per la Marina del Kuwait. Il com-
parto ha chiuso il semestre con ricavi su del 18,9%.

Ma il vero protagonista, per la Puglia, resta 1'ae-
ronautica. Gli ordini salgono dell'87,5%, il risultato
operativo quasi raddoppia e la domanda interna-
zionale torna a farsi sentire con forza. Spinge pa-
recchio anche la divisione Aerostrutture, con un
+44% di ricavi legato alla ripresa dei grandi pro-
duttori mondiali. Su tutti, i programmi Boeing 787 e
ATR.

Sul territorio pugliese questo si traduce in sta-
bilimenti che tornano a lavorare a ritmi che non si
vedevano da anni. Nel primo semestre sono uscite 39
sezionidifusoliera e 39stabilizzatori peril 787 (erano
30 e 28 nel 2025), mentre sul fronte ATR le fusoliere
consegnate sono salite a 20, contro le 9 dello stesso
periodo dell'anno scorso. Segno che il trasporto ae-
reo civile mondiale si é rimesso in moto, e che questo
sisente lungo tutta la filiera dell'aerospazio del Mez-
zogiorno.Ilquadrocomplessivodi Leonardo é quello
di una crescita che tocca un po' tutti i settori (difesa,
elicotteri, aeronautica, cyber e spazio) con un por-
tafoglio ordini che ormai sfiora i 59 miliardi di euro,
sufficiente a garantire oltre due anni e mezzo di
lavoro. I1 gruppo ha anche alzato l'asticella delle
previsioni per fine 2026: ordini attesi a circa 28,2
miliardi.

Fim, Fiom e Uilm hanno giudicato positivamente
lelinee guida di riconferma del piano, che proiettano
l'azienda verso una crescita ulteriore con ricadute
occupazionali distribuite su tutte le Divisioni. Fer-
ma invece la contrarieta alla linea aziendale sulla BU
Aerostrutture. I sindacati rivendicano lo stesso mo-
dello di relazioni industriali che finora ha permesso
di superare le criticita, chiedendo che sia questo il
metodo anche per l'evoluzione della Business Unit.

Nessun via libera, dicono le sigle, a progetti che
non garantiscano la permanenza nel perimetro Leo-
nardo di ingegneria e attivitd manifatturiere in tutti
isiti, compresi quelli radicati nel Mezzogiorno.

[Maristella Massari]
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Donne, filiere e futuro:
il volto innovativo dell'agroalimentare pugliese

In Puglia l'imprenditoria femminile rappresenta oltre il 23% del tessuto imprenditoriale regionale® Un'incidenza superiore alla media nazionale.
Le donne sono protagoniste anche nell'agroalimentare, dove guidano spesso anche imprese, piccole e grandi, attive nella trasformazione del
grano, dell'olio, del vino, dell'ortofrutta e nelle produzioni certificate DOP e IGP, contribuendo alla competitivita e alla qualita del Made in
Puglia.

Pits che il numero assoluto, & interessante evidenziare il ruolo che queste donne e imprenditrici svolgono. Guidano aziende a forte radicamento
territoriale, custodiscono produzioni DOP e IGP attraverso ruoli di riferimento nei 22 consorzi di tutela pugliesi. E non smettono di investire in
innovazione, sostenibilita e internazionalizzazione, rappresentando una componente sempre piu rilevante dell'economia agroalimentare
pugliese. Tre testimonianze, femminili plurali, sullapproccio e sulle capacita di fare impresa nel rispetto dei territori, delle tradizioni e
utilizzando al meglio gli strumenti normativi e economici veicolati dalla Regione Puglia.

Lucia Forte - Amministratrice
delegata Oropan e presidente del
Consorzio perlaTutelaela
Valorizzazione del Pane di Altamura

Daniela Barreca - presidente
Consorzio di Tutela delle Clementine
del Golfo di Taranto IGP

entine del Golfo di Taranto IGP &
rto agrumicolo pughese

Il Consorzio di Tutela delle C
diventato un punto di nferim
Sotto la guida della riconfermata ite Daniela Barreca, il
Consorzio & passato in tre 3 da quando & nato, da cinque a
trentacinque aziende aderenti, arrivando a rappresentare 1.785 ettani di
agrumeti nellarea jonica della Puglia. Di queste, undii sono aziende
speciali nel confezionamento del prodotto, a testimonianza

filiera sen g pil strutturata e competitiva

I percorso di crescita e stato sostegno della Re
Puglia, che negli ultimi ann prventi per favo
investimenti innovazione e la valonzzazione delle produzioni

ccompagnato dal
Promosso in

certificate. Un supporto ¢ a consentito alle imprese di affrontare le
sfide poste dai cambiamenti dimatici, dallaumento del costi di
produzione € dalla cre rrenza internazionale
sulla qualita e sulla e Clementine de
IGP.  Unimportante ] are di produzione da
l'opportunita alle aziende di trasformazione la possibilita di aderire al
a di tutela, consentendo di valorizz inche il prodotto fuor
sto dalla grande distribuzione, destinandolc
produzione di succhi, conserve e altr certificati IGP,
Un'opportunita che riduce gli wovo valore economico per |
o dell'intera filiera

ando

SistE

calibro, non richi

yaniela Barreca

rete

risiede nella capacita di
uttori, confezionaton, trasformator
muovere un'eccellenza identitar

dimostra come
procedere insieme. Ir
ninile rappresenta un valore aggiunto: una
attenzione al territorio, crescita delle
i, contribuendo a rendere l'agroalimentare

Anna Montecalvo - Salumi Wlons cae

imprese e a

Montecalvo (Panni - FG) RSE chmibes 0

Approfondisci su:
pr2i127.regione.puglia.it

FALIA S ’ Cofinanziato 7 REGIONE
o) dalfUnione uropes oL
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Delle Donne (Confindustria Puglia)
«Dallanalisi Svimez segnali positivi
ma ora serve un salto di qualita»

Bl «l dati diffusi da Svimez rappresentano un se-
gnale incoraggiante per il Mezzogiorno e conferma-
no che il Sud puo essere protagonista della crescita
del Paese. |l fatto che anche nel 2026 il Pil meridio-
nale sia previsto in aumento dello 0,8%, rispetto al-
lo 0,7% del Centro-Nord, dimostra che gli investi-
menti pubblici e le politiche di sviluppo, quando so-
no accompagnati da una visione industriale, produ-
cono risultati concreti», commenta il presidente di
Confindustria Puglia, Nicola Delle Donne. «Per la
nostra regione - prosegue - questo scenario costi-
tuisce un’opportunita straordinaria. Negli ultimi an-
ni il nostro sistema produttivo ha dimostrato capa-
cita di innovazione, apertura ai mercati internazio-
nali e una crescente attrattivita in settori strategici
come l'aerospazio, la meccatronica, I'agroalimenta-
re, lafarmaceutica, la cantieristica navale, la logisti-
ca e I'energia». Nelle analisi Svimez, pero, c¢'é anche
un ammonimento: «La crescita sostenuta dal Pnrr -
rifprende - non sara sufficiente se non sapremo fra-
sformarla in sviluppo strutturale. Il rallentamento
previsto dal 2027 impone di agire oggi per consoli-
dare la competitivita del nostro tessuto produttivo,
rafforzare gli investimenti privati e completare rapi-
damente le infrastrutture materiali, digitali ed ener-
getiche che le imprese attendono da anni. Come
Confindustria Puglia riteniamo che sia questo il mo-
mento di compiere un salto di qualita. La ZeS Uni-
ca, 'accelerazione delle procedure autorizzative,
una politica energetica che garantisca costi compe-
titivi e continuita degli approvvigionamenti, il raffor-
zamento delle competenze e della ricerca e una pa
sempre pil efficiente devono diventare gli assi por-
tanti di una nuova politica industriale per il Sud».

il va in pressing
0 subito Faccordon
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Trasparenza
salariale, prime
richieste alle aziende

A quasi due mesidall’entratain
vigore del decreto legislativo
96/2026 sulla trasparenza sala-
riale, le aziende stanno comin-
ciando aricevere dai lavoratorile

Trasparenza salariale, in arrivo
le prime richieste dai dipendenti

A due mesi dal decreto. Dall’entrata in vigore del Dlgs 96/2026, il 7 giugno, secondo una survey flash
condotta da Gidp, I'8% dei direttori delle risorse umane ha ricevuto domande sui salari medi
6 Gli addetti hanno ‘
il diritto di chiedere
i valori retributivi medi
ripartiti per sesso

prime richieste di conoscere i

salari medi. Lo rivela una inda-

gine del Sole 24 Ore e di Gidp.
Melis e Pomares —apag 6

L'azienda ha due mesi
per rispondere

Attesi i provvedimenti
attuativi sugli obblighi

della propria categoria

Valentina Melis

Primerichiesteditrasparenza suisalari
inarrivodailavoratori. Aquasiduemesi
dallentratainvigoredeldecretolegisla-
tivo96/2026,cheharecepitoinltaliala
direttivaUe 2023/970, voltaarafforzare
la parita di retribuzione fra uomini e
donne per lo stesso lavoro, le aziende
hanno gia cominciato ariceverele pri-
me richieste di informazioni sui livelli
retributivi medi, suddivisi per sesso,
delle categoriedilavoratorichesvolgo-
nolo stesso lavoro o unlavoro «dipari
valore», comeprevistodall'articolo7del
decreto(larispostascrittadevearrivare
al lavoratore entro due mesi dalla ri-
chiesta). Equantorisultadaunaprima
indaginedel Sole24 OredelLunedifra
gli studi legali e i responsabili delle ri-
sorse umane dialcune aziende.

Il diritto di informazione

«Per quanto riguarda le imprese che
seguiamo - spiega Davide Boffi, part-
ner nell’ufficio di Milano dello studio
legale internazionale Dentons e re-
sponsabile della practice di Employ-
mentandLabor in Europaeltalia - so-
noarrivatediverse richiestedalavora-
torideisettorifarmaceuticoe automo-
bilistico. Le aziende si stanno
preparando arispondere, maattendo-
noancheleindicazioniche dovrebbe-
ro arrivare dal ministero del Lavoro,
sentitoil Garante perla protezionedei
dati personali, entro i primi giorni di
settembre con i decreti attuativi sul-
I'esercizio del diritto di informazione
nelleimprese sotto 5o dipendenti. Po-

trebberoderivarne elementi utili - ag-
giunge Boffi-anchein viaanalogica».
Confermachealcuneaziendeclienti
sonogiastate sollecitate dailavoratori
Ornella Patané, socia dellostudiolega-
le Toffoletto De Luca Tamajo, studiole-
galespecializzato in dirittodellavoroe
consulenzaHr.«Sonoarrivaterichieste
diconoscere i livelli retributivi medi -
spiegal’avvocata Patané-einuncaso
égiuntaunarichiestadiavere datire-
tributivimediemediani dei dipendenti
anchedapartediunaRsu,ancheseallo
statononc’@unobbligodicondividere
questidati conirappresentantideila-
voratori,iqualipossonosolosupporta-
reidipendentinellarichiesta diinfor-
mazioni. Peraltro -aggiunge -leazien-
de dovrebbero informare i lavoratori
sulnuovo dirittodiinformazioneesul-
le modalita per esercitarlo».
Daunaindagineflashcondottaper
11 Sole 24 Ore del Lunedi dall’associa-
zioneGidp, Gruppointersettoriale di-
rettoridel personale, frairesponsabili
dellerisorseumaneaderenti, éemerso
chealiglugliol’8% aveva ricevuto dai
lavoratoriunarichiesta diinformazio-
ni sui livelli salariali medi relativi alla
propria specifica mansione o ruolo. I
managerdellerisorseumanechehan-
norispostoappartengonoadaziende
localizzate per il 65% nel Nord eil 42%
ha inItalia oltre mille dipendenti.
Quantoallerispostescritte dafor-
nire ai lavoratori, il 5o% dei direttori
Hr coinvoltihadichiarato chela pro-
pria azienda sta strutturando una
procedurastandardizzataad hocin-
sieme alteamlegal-payroll.ll25%ha
rispostoche eragia previsto unsiste-
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per le piccole imprese

madi «total reward», condatipronti,
e che quindi l'azienda rispondera
tempestivamente, eil 25%,invece, va-
lutera e gestira le richieste caso per
caso, senza un processo standard.

Le tutele
Ma che cosapuo fareillavoratore con
i dati sulle retribuzioni medie della
suacategoria? In primabattuta, pud
rilevare se cisono differenze rilevanti
frala sua retribuzione e quella degli
altrilavoratoriche svolgono mansio-
niuguali o comparabili alle proprie.
Seritienepoiche cisiano differenze
nongiustificate da motivi oggettivi, o
che cisiauntrattamentodiscrimina-
torio, puoattivarela tutela prevista dal
Codice delle pari opportunita tra uo-
moedonna(DIlgs198/2006).In parti-
colare, selalavoratrice oillavoratore
nonintendericorrere alle procedure
di conciliazione previste dai contratti
collettivi, pud promuovereiltentativo
diconciliazione inbaseall’articolo 410
del Codice di procedura civile,anche
tramitela consiglieraoil consigliere di
parita della cittd metropolitana o re-
gionale competente per territorio.
«Finora - spiegal’avvocato giusla-
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vorista Vittorio De Luca, managing
partner dello studio legale De Luca &
Partners - le tutele previste dal Digs
198 /2006 sonostate invocate in misu-
ralimitata nelle cause dilavoro. L'en-
tratainvigoredelladisciplinasullatra-
sparenzaretributivaétuttaviadestina-
taaincidere profondamente suquesto
scenario. Lamaggiore disponibilitadi
informazioni sui trattamenti econo-
mici - continua - potrebbeinfattiage-
volarel'emersione di potenziali dispa-
ritaretributive erendere pili frequenti
levertenze dilavorooaddiritturail ri-
corso al procedimento d’urgenza in
materia di discriminazione previsto
dal Codice delle pari opportuniti».
Anchegliobblighi diinformazione
ecomunicazione suidivariretributivi
digenere previsti perle aziende sopra
10odipendentidall’articolo9del Dlgs
96,/2026, porteranno le imprese a
esaminare le proprie politiche retri-
butive. Seildivario superail5%enon
viene corretto, scatta la valutazione
congiunta delle retribuzioni con i
rappresentanti deilavoratori.
«Atendere- spiega ancoralavvoca-
toDavideBoffi- I'obiettivoe portarele
aziendeasanareilgapsalarialefrala-
voratrici e lavoratori, che in Italia, se-
condoidatiInps,inalcunisettori, co-
mead esempio attivita manifatturiere,
commercioeservizifinanziari,in rela-
zionealleretribuzioniannue, raggiun-
gepicchidioltreil 20%, unlivello dop-
pio rispetto alla media generale Ue».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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5%

La soglia critica

Nelle differenze retributive

Eil divarioretributivo fraigeneri
oltre il quale pud scattarela
valutazione conisindacati

MEDIA PRESS
MONTORAGSIO MEDS

ILRECRUITMENT

Annunci ancora
incompleti

I candidati che partecipanoauna
selezione perun postodilavoro
hanno il diritto di conoscere la
retribuzioneiniziale o la fascia
salariale nellaquale rientrala
posizione: secondoil Digs
96/2026, il dato deve essere
fornito gia negli annunci relativi
alle opportunita dilavoro. Se-
condo lasurvey flash sulla
trasparenza salariale condotta
per llSole 24 Ore del Lunedi
dall'associazione Gidp (Gruppo
intersettoriale direttori del
personale), il 52,6% dei manager
Hr dichiara di aver gia aggiornato
tutti gli annunci dilavoro inse-
rendoil rangedellaRal oil livello
contrattuale previsto, mentreil
21% dichiarache I'azienda non
inserisce la Ral negliannunci, ma
fornisce l'informazione duranteil
primo contatto conil candidato.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

2027

Reportistica

Dal 7 giugno

Le aziende con 150 addettio piu
devono comunicare i dati sui divari
salariali al ministero del Lavoro

17,4%

Divario nel privato

Inltalia

E ladifferenza frala pagalorda
oraria di uomini e donne nel
privato in Italia (fonte: Eurostat)

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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Quattro progetti
dal PNRR al PNC

uattro progetti
di rigenerazio-
ne urbana del

Comune di Foggia
non perderanno le ri-
sorse gia assegnate.
Gli interventi inizial-
mente finanziati attra-
verso il PNRR sono
stati trasferiti definiti-
vamente al PNC, il Piano Nazionale Com-
plementare, con una nuova scadenza fis-
sata al 31 dicembre 2027.La decisione ar-
riva con il decreto pubblicato il 24 luglio
scorsodal Ministerodell'lnterno, diconcer-
to con il Ministero dell’'Economia e delle Fi-
nanze, relativo agli interventi di rigenera-
zione urbana finanziati con le risorse del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e
con termine ultimo fissato al 30 giugno
2026. | 4 progetti riguardano la ristruttura-
zioneel'ammodernamentodello stadio co-
munale “Pino Zaccheria”, La demolizione
dell’ex Inceneritore elabonificadell’areadi
via San Severo; la rigenerazione del Mer-
cato dei Fiori di via Sprecacenere e delle
aree circostanti; il recupero e rifunzionaliz-
zazione dell'edificio di piazza Giovanni
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Dagli Its

l'alternativa
all'universita
legata al lavoro

Formazione tecnologica. Con il Pnrr il sistema ha
fatto il balzo in avanti: studenti saliti da 11mila
a 40mila, il tasso di occupazione e stabile all'80%

Il Sole 24 Ore del Lunedi

IMAGOECONOMICA

Esperienze sul campo. Negli Its Academy pil del 40% della formazione avviene sul campo e oltre il 70% dei prof proviene dalle imprese

Pagina acura di
Claudio Tucci

nchegrazie allaspintadel

Pnrr, glilts Academy rap-

presentano, perstudentie

famiglie, un’alternativa

semprepilistrutturataal-
leuniversita. Grazie aun’offertafor-
mativa collegata, ancor di pilt e me-
glio,a imprese e territori. Gli Istituti
tecnologici superiori (si chiamano
cosi dopo lariforma del 2022), sono
un’ottimascelta perineodiplomati di
qualsiasi indirizzo distudio che vo-
gliono specializzarsicon percorsi for-
mativi pili brevirispettoa quelliacca-
demici, ma arricchiti di esperienze
pratico-laboratorialie “onthejob”in
areetecnologiche che apronosubito
leporteaunlavoro digualita. In que-
sti istituti infatti ci si specializza in
settori chiave chespaziano dalla mec-
canica/meccatronicaall'energia, dal-
lamodaall'agroalimentare,dall'lctal
turismo, al chimico-farmaceutico,
solo per citarne alcune.

‘ L'ultima manovra ha
stanziato 265 milioni
per consolidare i fondi
ordinari, senza contare
gliinterventi regionali

I percorsi hanno

dal titolo, che ¢ al 78 per cento.

Le chiavi di successo sonotre, co-
meciricordal’annuale monitoraggio
Indire: oltreil7o% della docenzapro-
viene dal mondo del lavoro, sono
quindi*“insegnanti” molto aggiornati
esoprattutto professionisti che vivo-
no quotidianamente I'innovazione
nelle fabbriche. Eppoi, piu del 40%
della formazione avviene “sul cam-
po”,valeadireconesperienzedista-
ge, einlarghissima partein laboratori
d'avanguardia, oggi profondamente
rinnovati (onati ex novo) grazie aico-
spicuifondiPnrr (intutto1,5 miliardi,
di cui 645 per i laboratori e i restanti
855 per didattica, orientamento, bor-
se distudio einternazionalizzazione).
Terzo: glilts Academy possonocon-
tare suuna straordinaria flessibilita
organizzativae didattica. Nonacaso
imigliori sonoquelli dove & centrale
la presenzadelleimprese (nel 529 dei
casileaziendesonopartnerstrategi-
). Laqualitadell'occ € Con-
fermata anche dalle tipologie con-
trattuali utilizzate dalleaziende, che
sono nella stragrande maggioranza
dei casi contratti stabili e apprendi-
stati(spessoattivatigiaprimadeldi-
ploma di tecnico superiore).

Ladirezioneétracciata. Edé unbe-
ne per il Paese visto che i talenti in
uscitadagliIts Academy sono molto
ricercati: nel 2025 (fonte Unioncame-
re) le i hanno chiesto circa

una duratabiennale, 1.800-2mila ore.
Possonosalire atre anni per determi-
nati espmﬁupmﬂ!ieseﬁon L'offer-
taformativaé p;
tuita (o quasi), anche grazieai contri-
buti statali e regionali, attori fonda-
mentalidelsistema. Gli Its - oggi sono
circa 150 e accolgono oltre 4omila
studenti, erano nmila prePnrr-rap-
presentano in Italial'unico canale di
formazioneterziarianon universita-
rio subito professionalizzante; esi-
stonodaoltrediecianniehanno regi—
strato un tasso di occupazic

gra-

120miladi; ploman Its Academy, non
trovandone pero piu della meta.
Conl'ultimamanovraarriveranno
al sistema, nei prossimi tre anni, 265
milioni per consolidare i fondi ordi-
nari (anche nel 2026 & stato sospeso
I'ebbligodi co-finanziamento regio-
nale, 30%, ma molte Regioni conti-
nuanoainvestire nelsettore). E stato,
inoltre, previsto cheanche i diplomi
Its Academy siano riscattabili ai fini
pensioni: sﬁc‘l(siveda lacircolareInps
98 /2024); ed € stata riconosciuta

nazionale sempre intorno all’ Bo%,
con picchidel go e 100% inmolti terri-
tori, eunacoerenzapraticamentedel
100% tra impiego ottenuto e forma-
zionesvolta. Unrisultatosignificativo
e superiore al tasso di occupazione
mediodeilaureati triennaliaun anno

e Irpefperlebmsed.lstud.lo
erogare agli studenti. C'g, inoltre, il
4+2, ora a regime (a settembre fre-
quenteranno percorsi secondariqua-
driennali circa 21mila studenti), dove
il “+2” sono proprio gli Its Academy,
adesso molto piti robusti.

SRPRODUZIONERISERVATA

DaNord a Sud

A Verona Piu corsi Formazione 2.0 | Campus

dieci percorsi el4laboratori | peritecnici per formare
per logistica peri talenti della transizione | esperti dell’Ict
e automotive dell'agrifood energetica in Puglia

Last Tech&Food Parma Itsel Civitavecchia Apulia Digital
Trasporti Agroalimentare Illegame con Enel Al e cybersecurity

uove tecnologie, la-
<< N boratori e spazi for-
mativi, competen-
zex, Sonoqueste, per Laura Speri,
direttrice dell’lts Academy Last di
Verona, le parole chiave su cuisie
investito negli ultimi anni, anche
graziealle risorse Pnrr. L'Its Aca-
demy Lasté un’eccellenza nelset-
toredellalogisticae dei trasporti.
A ottobre partiranno 10 percorsi
formativi, che includono anche
linternazionalizzazione e 'auto-
motive; gli studenti ospitati sono
circa 500. A luglio si sono diplo-
mati oltre 200 ragazzi, lamaggior
parte dei quali & gia inserita nel
mondodellavoro, aconfermadel-
lostretto legame tra i percorsi Its
ele esigenze delle imprese.
«Dall'inizio del monitoraggio
Indire nel 2015 - ha proseguito
Speri - il 92% dei corsi dell’lts
Academy Last ha ottenutolapre-
mialita (45 percorsi su 49), con-
fermando I'elevata qualita del-
I'offerta formativa esoprattutto
la continuita di questi risultati
nel tempo. Ildato appare ancora
pit significativo se confrontato
con la media nazionale dei corsi
premiati, pariacircail 55%, econ
quellaregionale del 64 per cento.
Oralosforzo éa migliorare sem-
pre pitl'offerta didattica perché
le richieste provenienti dalle
aziende superano il numero dei
diplomati disponibili».

© APRODUZIONE RISERVATA

Academy di Parma contava

quattrocorsibiennali, per un
totale di 100 studenti. «Grazie ai
fondi del Recovery abbiamo rad-
doppiato, salendo a otto corsi -
racconta la direttrice dell'lts Te-
ch&Food, Francesca Caiulo -. Ma
soprattutto sono stati finanziati
ben 14 laboratori su tre province:
Parma, Reggio EmiliaeBologna, in
linea con l'offerta formativa pre-
sentesu ciascun territorios.

Oggi stituto accoglie oltre
240 studenti e collabora 220 im-
prese, grandi e Pmi, del settore
agroindustriale. Inuovi corsiatti-
vatisi concentranosuitemidelle
tecnologie edell'innovazione nei
processiproduttivi, conun focus
susostenibilitadelle filieree qua-
lita dei prodotti finiti. 1l tasso di
occupazione a un anno dal titelo
sfiora 1'85%, con punte del 90%
peralcuni corsi.

«Abbiamo anche esteso lano-
stragammadiservizi- haaggiunto
Caiulo-.Oggi godiamo ditutor per
Tinclusionescolastica; eroghiamo
borse di studio a sostegno della
frequenza; organizziamolabora-
toricon lescuolediorientamento
inuscita e nei percorsi 4+2, abbia-
mopotenziatoiserviziper I'inter-
nazionalizzazione: il 49% deino-
stri studenti hanno potuto fare
esperienze all’estero, tra stage, ti-
rocini e visite didattiche».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

P rimadel Pnrr1Tts Tech&Food

ato nel 2022 per rispon-
N dere alla crescente do-
manda di specialisti del-
I'energia, I'Itsel Academy di Ci-
vitavecchia & oggi punto di rife-
rimento per la formazione dei
tecnici della transizione energe-
tica del Paese, grazie al dialogo
conil tessuto produttivo e conle
istituzioni del territorio.
Inquesto contestoil contributo
di Enel e stato strategico. I1Grup-
po, infatti, & traisod fondatori del-
P'Academy con un coinvolgimento
diretto nellagovernanceenellaco-
progettazione. L'Academy offreun
percorsobiennale chealternateo-
riae praticasu temicomerinnova-
bili, smart grid e intelligenza artifi-
ciale,con la possibilita peri giova-
ni di svolgere circa 700 ore di stage
all'anno in aziende dell'indotto
energetico. Lefficacia di questo
modello formativo ¢ confermata
dai numeri: il tasso di occupazione
deglistudenti, unavoltaconcluso
il percorso distudi, sfiora il100%.
Anche il profilo degli iscritti
certifica la capacita attrattiva
dell’Academy: il 58% degli stu-
dentihatraizoeiz24anni, il 26%
trai2seiz2gannieil16% supera
ijoanni,atestimonianzadico-
me Itsel Academy rappresenti
non solo una scelta per i neodi-
plomati, ma anche uno strumen-
to di aggiornamento e riqualifi-
cazione professionale.

SRIPRODUZIONE RISERVATA

ottobre - racconta
<< A Euclide Della Vista,
presidente dell'lts

Academy Apulia Digital - avvie-
remo oltre 20 percorsisu tuttoil
territorio pugliese, dedicati alle
professioni pilu richieste dal
mercato digitale. I corsi spaziano
dall'intelligenza artificiale alla
cybersecurity, dalcloud compu-
ting al software development,
dalla data science ai sistemi
agentici, fino al game develop-
ment,al 3D, allavirtual produc-
tion eal digital media. Sono per-
corsi costruiti insieme alle im-
prese per formare professionisti
immediatamente operativi».

L'Its Apulia Digital puoconta-
resuunarete dioltre sooaziende
partner, che comprende grandi
multinazionali, imprese Ict, Pmi
innovative e Pa; oltreil 70% della
docenza proviene dal mondo del-
leimprese.1l tasso di occupazio-
ne € superiore al 85%, con molti
studentiche vengono assunti gia
durante il periodo di stage.

Unanovita, haaggiunto Della
Vista, & 1 "Apulia Digital Lab, un
campus, allaFieradel Levantedi
Bari, che ospita laboratori di Al
cybersecurity, cloud computing,
virtual production, datacenter e
tecnologie immersive, Eunpun-
todiriferimento perla formazio-
nedigitaleavanzatae per Pinno-
vazione delle imprese».

© RIPRODLZIONE RISERVATA
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Il Sole 24 Ore

Transizione 4.0, comunicazioni
di completamento al 15 settembre

Decreto di proroga

Tornano disponibili
le risorse per le imprese
che erano rimaste in coda

Pit tempo anche per la scelta
travecchio credito
e iperammortamento

Marco Belardi

Con il decreto direttoriale firmato
ieri, il ministero delle Imprese edel
Made in Italy (Mimit) interviene sui
termini delle comunicazioni di
completamento del credito Transi-
zione 4.0 prenotato nel 2025, modi-
ficando il decreto direttoriale del1ig
maggio 2025. Lascadenza che ma-
turava ieri, 31 luglio, per gli investi-
menti ultimati entro il 30 giugno
2026 € prorogata al 15 settembre.
Restano invece fermi i termini gia
maturati per gli investimenti ulti-
mati entro il 31 dicembre 2025, la
cui comunicazione andava tra-
smessa entro il 31 marzo scorso:
nessunarimessione in termini per
le posizioni decadute.

Lanovitadi maggior pesoriguar-
da pero le imprese rimaste in coda
sulplafond dei2.200 milioni: quelle
che avevano trasmesso una comu-
nicazione preventivavalidamaave-
vano ricevuto I'avviso di indisponi-
bilita delle risorse ai sensidell'arti-
colo 2, comma 9, del decreto del 15
maggio 2025. Per questa platea, le
risorse liberate dai mancati comple-
tamenti, dalle rinunce e dagli im-
portiridotti tornano disponibili se-
condo l'ordine cronologico delle
prenotazioni: il Gestore dei servizi
energetici(Gse) ne dacomunicazio-
ne alle imprese interessate, che da
quel momento dispongono di 30
giorni per trasmettere il modello
conidati dell’acconto e, comunque,
entro il 15 settembre 2026 devono
perfezionare la proceduraconlaco-
municazione di completamento.La
deroga é espressa: per le imprese
sbloccate dagli scorrimentiil termi-
ne del 15 settembre vale indipen-
dentemente dalladata di ultimazio-

nedegliinvestimenti, anche se an-
teriore al 31 dicembre 2025. La di-
stinzione & di sostanza: chi aveva
capienza e non ha completato nei
termini resta decaduto; chinon ha
potuto completare perché privo di
capienza non paga un ritardo che
non gli € imputabile.

La proroga incide anche sulla
scelta piu delicata di queste setti-
mane, quella fra il vecchio credito
e il nuovo iperammortamento. Il
comma 431 dellalegge di Bilancio
2026 esclude dalla maggiorazione
della Nuova Transiziones.o gliin-
vestimenti che «beneficiano» del
credito Transizione 4.0, senza de-
finireil momento in cui si «benefi-
cia»; per gli investimenti ultimati
fra gennaio e giugno 2026, che ca-
dono nellafinestra dientrambele
misure, I'invio o il mancato invio
della comunicazione di completa-
mento puo decidere quale strada
resta aperta. Quella decisione, che
sembrava da assumere entroil ter-
mine del 31 luglio, guadagna sei
settimane: fino al 15 settembre le
imprese possono valutare se con-
solidare il credito (20%0in F24 su
tre quote, beneficio di cassa indif-
ferente alla capienzareddituale) o
puntare sulla maggiorazione
(180% del costo fino a 2,5 milioni,
risparmioIres finoal 43,2 per cen-
to, fruito pero attraversol'ammor-
tamento e condizionatoal reddito
imponibile). Un tempo prezioso
anche per l'auspicato chiarimento
ufficiale sul perimetro del comma
431, che a questo punto avrebbe
uno spazioutile perarrivare prima
della nuova scadenza.

Insintesi, tre situazioni. Le im-
prese conrisorse prenotate einve-
stimenti ultimati entroil 30 giugno
2026 hanno tempo fino al 15 set-
tembre per la comunicazione di
completamento. Le imprese con
investimenti ultimati entro il 31 di-
cembre 2025 e capienza disponibi-
lerestano regolate dal termine del
31marzo, ormai chiuso. Le imprese
in codaattendono lacomunicazio-
ne di nuova disponibilita del Gse:
dali 3o giorni peridati dell'accon-
to e, in ogni caso, il 15 settembre
come termine finale per completa-
re, qualungue sial’annualita diul-
timazione dei beni.
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PARERE SUL DECRETO LEGISLATIVO OMNIBUS/ 1

Scontrino via email su richiesta

Scontrino via email quando
richiesto del cliente; emissione
alternativa del documento
commerciale rispetto alla fattu-
raordinaria o semplificata, ma
non in caso di fattura differita:
con il parere approvato dalla
commissione Finanze del Sena-
to sull'atto del Governo n. 430,
recante lo schema di decreto
legislativo omnibus, il Governo e
statoinvitato a modificare il
decreto ministeriale del 7 di-
cembre 2016 chedisciplina
caratteristiche, modalita di
emissione ed efficacia dei docu-
menti commerciali. [l comma 4
dell'articolo 1 deldecreto con-
sente gia oggi I'emissione elet-
tronica dello scontrino previo
accordo conil destinatario. La
commissione invita, tuttavia, il

Governo a sostituire tale formu-
lazione, prevedendo I'obbligo di
emissione in forma elettronica
quando esplicitamente richiesta
dal destinatario, che fornisce a
tal fine un idoneo indirizzo
telematico. Il cambio di paradig-
ma & netto: I'emissione elettro-
nica dello scontrino non & piu
una facolta concordata bilate-
ralmente, divenendo invece un
obbligo azionabile unilateral-
mente dal cliente.

—Alessandro Mastromatteo

—Benedetto Santacroce
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L'articolo integrale &
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PARERE SUL DECRETO LEGISLATIVO OMNIBUS/ 2

Fusioni, perdite estere in linea con la Ue

Modifiche al riporto delle per-
dite fiscali transfrontaliere
nelle fusioni e aumento dell'im-
posta sostitutiva per le parte-
cipate black list.

Sono due delle osservazioni
rese nel parere approvato
dalle commissioni di Camera e
Senato riguardanti lo schema
di decreto correttivo “Omni-
bus" della riforma tributaria
cheriguardano le partecipate
estere. In relazione al primo
punto, l'articolo 10 dello sche-
maintroduce nell’articolo 181
del Tuir un nuovo comma
1-bis che consentendo a una
societa fiscalmente residente
in Italia di utilizzare, a seguito
di una fusione, le perdite
fiscali “finali" maturate da
societadel medesimo gruppo

residenti nell'Unione europea
o nello Spazio economico
europeo con il quale I'ltalia ha
stipulato un accordo che
assicuri un effettivo scambio
diinformazioni.
Le perdite estere devono esse-
re rideterminate secondo la
legislazione tributaria italiana.
La logica dell'intervento &
quella direcepire i principi
della giurisprudenza unionale,
richiamata nella senten-
za Marks e Spencer.
—Gianluca Dan
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Le nuove assegnazioni del Fondo piccoli Comuni

Gli interventi sbloccati con lo scorrimento della graduatoria
® FINANZIAMENTIIN MILIONI DI EURO

Valled'Aosta Lombardia Veneto Friuli Venezia Giulia
4 interventi 54 interventi 18 interventi 8interventi

Emilia Romagna

8 interventi

Umbria
4 interventi

Marche

9 interventi Abruzzo
15 interventi

Molise

7 interventi

Puglia

Piemonte Liguria :
7 interventi

43 interventi 9 interventi

Toscana
7 interventi

Lazio

12 interventi

Calabria

20 interventi

Campania
23 interventi

Sardegna Sicilia Basilicata
20 interventi 16 interventi Binterventi
Totale Italia

INTERVENTI FINANZIAMEMNTI

292 | 40 milioni di €
Fonte: Mit

Fondo piccoli Comuni,

chlnrccati 709 interventi



Il Sole 24 Ore
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per curare le strade

Infrastrutture

Firmato ieriil decreto Mit
con lo scorrimento
della graduatoria 2025

Flavia Landolfi

ROMA

Si allarga la platea dei piccoli Co-
muni che potranno mettere in sicu-
rezza le proprie strade con inter-
venti di manutenzione per riparare
buche, avvallamenti e dissesti del
manto. Con il decreto firmatoierial
ministerodelle Infrastrutture gui-
dato da Matteo Salvini scatta lo
scorrimento della graduatoria del
bando 2025 del Fondo investimenti
stradali nei piccoli Comuni: una mi-
suravolutadal vicepremier e desti-
nata alle opere di manutenzione
delle strade esclusivamente gestite
dai piccoli centri. E che oggi allarga
il perimetro dei finanziamentia 292
nuovi interventi, per un valore
complessivo di 40 milioni di euro,
grazie alle risorse aggiuntive intro-
dottedaldecreto-legge Commissari
(n. 32 del 2026).

Ilprovvedimento assegna i fon-
diseguendol’ordine della gradua-
toria approvata a Natale (decreto
Mit n.81 del 23 dicembre 2025),
senza la necessita di un nuovo
bando e dungue con procedure piu
snelle. Un passaggio che alleggeri-
sce I'intero ciclo tra assegnazione
delle risorse e affidamentodel can-
tiere , sottolinea il ministero di
Porta Pia. E che consente nell'arco
di pochi mesi, circa sei, di avviare

per 54 interventi, seguita dal Pie-
monte con 6,02 milioni destinatia
43interventi. A seguirela Campania
(3,26 milioni), Calabria (2,96 milio-
ni), Sardegna (2,66 milioni), Veneto
(2,41 milioni), Sicilia (2,19 milioni) e
Abruzzo (2,01 milioni). Complessi-
vamente lo scorrimento interessa
292 Comuni distribuiti su tutto il
territorio nazionale. Il Fondo, av-
viato nel 2023, finanzia interventi
fino a1somilaeuro per lamanuten-
zione e la messain sicurezza delle
strade comunali, con'obiettivo di
sostenere gli enti piti piccoli, in tut-
to 5.283, spesso esclusi dai pro-
grammi di investimento.

La scelta di procedere con lo
scorrimento della graduatoria
consente diaccelerare I'avvio degli
interventi, sfruttando una selezio-
ne gia conclusa e premiando nuovi
piccoli centri che avevano presen-
tato domanda nel 2025, erano ri-
sultati idonei ma non avevano ri-
cevutoil finanziamento per man-
canzadirisorse. Ladomandanon
e ripetibile e dunque loscorrimen-
todella graduatoriael'unico modo
per rimetterli in pista.

Coni 40 milioni stanziati que-
st’anno il valore complessivo del
Fondo sale a 92,3 milioni di euro
dal 2023. Allerisorse gia assegnate
nelle precedentiannualita - 18 mi-
lioni nel 2023, 22,3 milioni nel 2024
e 12 milioni nel 2025 - che hanno fi-
nanziato complessivamente 423
interventi siaggiunge adesso que-
sto nuovo pacchetto portando il
totale a 715 piccoli Comuni per al-
trettanti interventi - uno per ente
- raggiunti in tre anni.

Il programma é destinato a pro-
seguire. Nelle prossime settimane
il Mit pubblichera infatti il bando



1contratu in arndamento diretto e
mettere a terra gliinterventi. Le ri-
sorse vengono ripartite trai piccoli
campanili sparsi sul territorio se-
condo i criteri gia fissati dal regola-
mento del Fondo e consentono di
finanziare le amministrazioni ri-
maste escluse per esaurimento
della dotazione disponibile.

La distribuzione territoriale dei
nuovi finanziamentiriflette il mec-
canismo di riparto previsto dal
Fondo. E premia il Nord. Lafetta pit
grossa della torta va alla Lombar-
dia, chericeve 7,54 milioni di euro

Il Sole 24 Ore
peril 2026, conunadotazione diio

milioni di euro, rivolto ai piccoli Co-
muni che non hanno ancora benefi-
ciatodi alcun contributo. L' obietti-
vo e continuare ad allargarela pla-
tea deglienti finanziati, mantenen-
do la logica di rotazione che
caratterizzalamisurasindalla na-
scita. Il decreto firmato ieri andra
ora alla Corte dei conti perlaregi-
strazione, un passaggio che do-
vrebbe concludersi nell’arco di
qualche settimana. Dali in poisi po-
tra andare all'incasso.
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