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L'INTERVISTA

SANITA Il presidente
della Federazione
nazionale degli Ordini
dei Medici chirurghi
e degli Odontoiatri
(Fnomceo), il pugliese
Filippo Anelli

MARISA INGROSSO

© LaRiforma Schillaci, che pre-
vedeva le Case di Comunita e an-
che il doppio binario di carriera
per i medici di famiglia, cioé come
convenzionati con il Sistema Sa-
nitario Nazionale (Ssn) e come di-
pendenti, é stata ritirata. Chiedia-
mo, quindi, a Filippo Anelli, pre-
sidente della Fnomceo, la Fede-
razione nazionale degli Ordini dei
Medici chirurghi e degli Odon-
toiatri, come ridisegnerebbe 1’as-
sistenza territoriale? «Quando si
fa una riforma - afferma - devi
avere in mente a quali parametri,
a quali valori, a quale modello di
Sanita nazionale fai riferimento.
Perché cosi, poi, si capisce cosa
fare. Vorrei fare una premessa,
Pposso?».

Certo.

«I1 Ssn & nato sulla base di un’esi-
genza che era frutto delle disu-
guaglianze a carico soprattutto de-
gli operai, dei contadini, che ave-
vano Mutue che garantivano po-
chissime prestazioni. II ragiona-
mento che si fece, un lunghissimo
ragionamento, arriva in porto 30
anni dopo il varo della Costitu-
zione. La consapevolezza diallora,
di Tina Anselmi e degli altri, era
che le persone erano lasciate sole
davanti alla malattia e, per po-
tersi, curare dovevano vendersile
proprieta o rinunciavano alle cu-
re. Qualefualloralascelta? Dinon
lasciare il malato mai da solo. I1
Ssn abbandona I'idea delle presta-
zioni legate alla remunerazione
economica e si trasforma in un
sistema che prende in carico la
persona. Qual & I'operazione piu
importante? Dire che ogni citta-
dino ha diritto a un medico e che
se lo puo scegliere. Ecco, quel me-
dico é il medico di famiglia. Oggi
abbiamo una risposta forte da par-
te dello Stato che dice: “Io non
abbandono nessuno e mi prendo
in carico per tutta la vita una per-

«Ora si investa sulle Case di comunita
per non tradire i colleghi morti col Covid»

Anelli (Fnomceo): sl a integrazione e risorse, no a doppioni della quardia medica

sona, dandole la possibilita di sce-
gliere il medico”».

«Se il modello € questo — prosegue
Anelli - allora oggi il punto fon-
damentale € mantenere un medi-
¢o, in capo a ogni persona, che non
eroga le prestazioni, ma che lo se-
gue tuttala vita. E, allora, I'ipotesi
del passaggio alla dipendenza fat-
to dalle Regioni e dal ministro
Schillaci con quella Riforma, con-
trastava con questo modello. E ora
c’@¢ una riflessione da parte del
ministro».

Anche lei e di questo avviso?
«Assolutamente si. Ma veniamo
alla seconda questione, se & vero
quanto detto sulla centralita della
scelta del medico di famiglia, al-
lora la prossimita, cioé la vicinan-
za del medico e dei laboratori, an-
che nei piccoli comuni, deve es-
sere considerata una grande op-
portunita, che non va dispersanel-
le Case di comunita. Queste non

devono essere considerate come
centri in cui mettere i medici di
famiglia, ma come opportunita
per garantire servizi ai cittadini,
servizi la cui carenza 1’abbiamo
vista con i nostri occhi dinanzi al
Covid. Questo il punto, le Case di
comunita nascono col Covid, per-
ché si capi che non potevamo la-
sciare i medici di famiglia da soli,
che c’era bisogno di integrazione
multidisciplinare, anche perché
lamedicina é diventata complessa
e, quindi, c’era bisogno di inte-
grare le varie figure professionali
nella Casa di comunita. Il medico
di famiglia ha il suo ruolo e la sua
definizione e, nel frattempo, si &
prevista la sua presenza anche
nelle Case di comunita. E cam-
biato il contratto di lavoro del me-
dico di famiglia che non é piti solo
fiduciario, ma & anche un medico
con una funzione oraria. Oggi i
contratti di lavoro lo prevedono

che possa lavorare nelle Case di
comunitan.

E cosa fa nelle Case di comu-

nita?
«Nella mente di alcuni, le Case di
comunita sono la guardia medica
e io credo sia una grande perdita
di opportunita se le limitiamo a
questo. Dovrebbero essere, inve-
ce, un centro di integrazione mul-
tiprofessionale. Quindiimedicidi
famiglia li troviamo nelle Case di
comunita, ma la riforma non pre-
vede I'integrazione con le altre fi-
gure professionali e forse questo €
cio che € mancato di piu sia al
ministro Schillaci sia agli asses-
sori, cioé “cosa” fare nelle Case di
comunita e il tema delle integra-
zioni. Gli infermieri, i tecnici, i
fisioterapisti, gli psicologi, gli
ostetrici, tutte le figure professio-
nali che trovi in un ospedale, per-
ché non le devi trovare sul ter-
ritorio? Il punto e 'integrazione

multiprofessionale e, quindi, ci
voglionolerisorse, altrimentinon
puo “camminare” la riforman.
Quindi mancano il modello
di integrazione e le risorse?
«81, altrimenti noi avremo le Case
di comunita con i medici, ma non
avremo quella spinta riformatrice
vera che é nata durante il Covid.
Ricordiamo o no che la meta dei
medici che morirono erano me-
dici di famiglia? Oltre 150 sono
morti e sono morti perché lasciati
soli. Da quel sacrificionasceI’idea
dinonlasciarli soli e di sviluppare
un modello integrato di medicina.
Pero si & andati nel senso opposto
perché sempre piu si & sviluppato
il modello prestazionale che porta
almodello assicurativo. Aimedici
difamiglia sié chiesto di passareil
rapporto ottimale (numero di me-
dici per pazienti, ndr) a1.300 e que-
sto incide sul tempo della rela-
zione ed essa & fondamentale per

Pattivita del medico di famiglia.
Nel 2028 il Ssn compie 50 anni e,
nel frattempo, 1a complessita della
medicina & aumentata, la popo-
lazione anziana é aumentata e,
quindi, avremmo dovuto ridurre
il rapporto ottimale non alzarlo.
Perché il medico di famiglia en-
trava in casa, si fermava, parlava,
capiva il tipo di lavoro, I'abita-
zione, il nucleo familiare, solo cosi
si capiscono le cose, non solo con
un foglio di anamnesi».
11 tempo é salute?

«S1 il tempo & salute, & cura. E
questo manca. Nel frattempo, non
abbiamo messo soldi per assume-
re, masolo per costruire le Case di
comunita, col Piano nazionale di
ripresa e resilienza. Avremmo bi-
sogno quindi anche di personale
amministrativo e di chi fa le pu-
lizie e, pero, non é finanziato. Ab-
biamo messo solo un mattoncino
di questa riforma. Non altro».
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LAVORI FERROVIARI

BARI-NAPOLI INTERROTTA

BINARI VUOTI FINO AL 30 GIUGNO
Lo stop vaa sommarsi con quello sull'asse
Taranto-Roma via Potenza-Battipaglia

per la velocizzazione della linea

Alta velocita e integrazione europea
Ma la nuova tratta con la Campania
ridisegna la mobilita del Mezzogiorno

Bl Per la portata strategica, |'opera ferroviaria Napoli-Bari &
inserita tra gli interventi infrastrutturali pit rilevanti per il Mez-
zogiorno. Si attende il completamento progressivo delle fasi
di realizzazione, in un contesto in cui da una parte si lavora sul
potenziamento della rete e dall’altra si punta a garantire con-
tinuita e sicurezza dei collegamenti. Si tratta di un’opera per il
futuro del Paese, che sdogana I'urgenza di essere primi an-
che nella capacita di pianificazione e realizzazione delle gran-
diinfrastrutture.

| lavori in Campania rappresentano uno dei punti centrali
dell'intervento complessivo, con opere che si inseriscono in
un sistema di modernizzazione della linea. Al termine dei la-
vori, il collegamento Napoli-Bari sara percorso in 2 ore, con-
tro le circa 4 attuali, mentre quello tra Roma e Bari in 3 ore,
con un risparmio di circa 1 ora e 30 minuti rispetto ai tempi
odierni. Sulla direttrice Napoli-Foggia la capacita teorica pas-
sera dagli attuali 4 treni/ora per entrambe le direzioni fino a 10
treni/ora per direzione.

Tra i benefici principali I'attivazione del primo Frecciarossa di-
retto Lecce-Bari-Napoli Centrale, senza piti cambi, con un mi-
glioramento progressivo della capacita e dei tempi di percor-

un odissea tra caldo e disagi

La speranza dei pendolari: vogliamo ricevere spiegazioni precise e in tempo

RAFFAELLA DIRENZO

©® BARI. Niente treni tra la Puglia e
Roma dal 10 al 30 giugno. Uno stop mo-
tivato dalla necessita di avviare, a inizio
luglio, 1a tratta Napoli-Cancello, ulteriore
lotto della linea alta velocita/alta capa-
cita Napoli-Bari che consentira I'inter-
scambio con la stazione Napoli Afragola
diventando cosi un fondamentale snodo
anche per la mobilita in Campania. Uno
stop che andra a sommarsi con quello
sull’asse Taranto-Roma via Potenza-Bat-
tipaglia per la velocizzazione della linea
destinato a cessare anch’esso il 30 giugno.
Dunque, saranno 20 giorni di tregenda
per chi dovra muoversi tra la Puglia e la
Capitale.

Daniele, di Polignano, che da Bari si
sposta regolarmente tra la Puglia, Napoli
e Roma per motivi professionali, ha toc-
cato con mano l’emergenza seppur an-

nunciata. L’avvio dei lavori sta generan-
do un periodo di transizione caratteriz-
zato da modifiche alla circolazione, uti-
lizzo di bus sostitutivi e disagi tempo-
ranei. «Una tratta diretta sarebbe molto
utile», spiega il pendolare. «Da Bari a
Napoli e Roma esistono gia collegamenti
economici e frequenti. Collegamenti pit
rapidi sarebbero quindi una soluzione

comoda per molti viaggiatori». L’entu-
siasmo per il progetto siaccompagna pero
alle critiche per le difficolta da affrontare.
«Proprio ieri durante il tragitto abbiamo
accumulato circa un’ora di ritardo senza
ricevere spiegazioni precise», racconta.
Non si tratterebbe di un caso isolato. An-
che altri viaggiatori, in occasione di un
viaggio effettuato nei mesi scorsi, avreb-
bero registrato un forte ritardo, arrivan-
doadestinazione circa due ore dopol’ora-
rio previsto, confermando una problema-
tica che il viaggiatore definisce «molto
ricorrentey. Proprio per questo motivo, la
prospettiva di una nuova infrastruttura
viene accolta con favore. «Sono rimasto
contento quando ho sentito parlare della
tratta Bari-Napoli e dei miglioramenti
neicollegamenti con Romay, afferma. «Le
attuali quattro ore di viaggio sono ac-
cettabili quando tutto funziona regolar-
mente, ma una soluzione piu veloce sa-

rebbe sicuramente molto piti comoda».

Le testimonianze raccolte tra i viag-
giatori restituiscono un quadro eteroge-
neo, tra chi sperimenta direttamente le
difficolta quotidiane e chi guarda con fi-
ducia ai futuri benefici dell’infrastrut-
tura. Un altro pendolare diretto a Napoli,
Rosario, racconta comela prima giornata
di interventi sia stata segnata da criticita
legate sia ai lavori sulla tratta Beneven-
to-Caserta sia agli scioperi che hanno
compromesso la regolarita dei collega-
menti. E stata una mattinata un po’ par-
ticolare», spiega, sottolineando come gli
spostamenti verso la destinazione siano
stati fortemente condizionati. Secondo il
passeggero, Trenitalia ha comunque for-
nito comunicazioni utili sui disservizi e
sull’attivazione dei bus sostitutivi, con-
sentendo ai viaggiatori di riorganizzare i
propri spostamenti.

L’attenzione resta pero rivolta ai be-

renza. Rete Ferroviaria ltaliana sta realizzando direttamente i
lavori, mentre Trenitalia sta predisponendo soluzioni di tra-
sporto dedicate per garantire la mobilita dei passeggeri.

Si tratta di un progetto complesso e articolato su piu livelli,
con un investimento complessivo da 6 miliardi di euro. La let-
tura complessiva evidenzia la dimensione strategica dell’ope-
ra, con costi stimati molto rilevanti e un impatto strutturale
sul sistema dei trasporti, attraverso il raddoppio dell’intero
tracciato e la velocizzazione del collegamento Napoli-Bari.

Tra Pugha e Roma, niente treni

[raf. di]

nefici futuri: il viaggiatore guarda con
favore alla possibilita di un collegamento
piu rapido tra Bari, Napoli e Roma, ri-
tenendo che una riduzione dei tempi di
viaggio rappresenterebbe un migliora-
mento significativo per i pendolari e per
la mobilita complessiva.

Tra chi ha dovuto modificare i propri
piani di viaggio a causa dei lavori, un
residente a Bari racconta di essersi spo-
stato in autobus al posto del treno, at-
tualmente soggetto a variazioni di ser-
vizio. Pur segnalando alcune incertezze
sulla puntualita dei mezzi sostitutivi, sot-
tolinea come il servizio resti accettabile
se regolare. Anche in questo caso, I’au-
spicio & chela nuova infrastruttura possa
garantire collegamenti piu efficienti e
stabili. In ogni caso, la maggioranza dei
pendolari chiede maggiori informazioni
sullo stato di avanzamento deilavori e sui
nuovi servizi.



Venerdi 12 giugno 2026

«Al Comune serve resettare tutto

e ——

) ERALTTTL]

conun ‘meaculpa” alla citta»

Furore (M5s) sulla crisi a Foggia: «Basta con la commedia degli equivoci» /

® I1 Mario “furente”, ov-
vero Il'europarlamentare e
coordinatore provinciale del
Movimento Cinquestelle, Ma-
rio Furore, rompe ogni in-
dugio e interviene sulla crisi
apertasi lunedi scorso al Co-
mune di Foggia con le di-
missioni della sindaca Maria
Aida Episcopo, dopo che la
stessa aveva costatato 1’as-
senza della sua maggioranza
in consiglio comunale sull’ar-
gomento spinoso del bilan-
cio.

Furore in una nota chia-
risce che «nessuno tra noi ha
imposto ai consiglieri del M5S
come votare». «La linea del
partito era molto chiara ed
era espressa nelle linee ri-
chieste alla sindaca, la cui
risposta, presentata la sera
prima del Consiglio, eviden-
temente non ha convinto quei
consiglieri comunali che han-
no deciso di non presentarsi
in aula», afferma Furore ri-

Faalliy —

ferendosi al cambio degli as-
sessori in giunta (via Patano e
Frattarolo per far posto a Io-
rioi del Partito socialista e
ritiro della delega all’'urba-
nistica a Galasso che resta a
fare ’assessore ai lavori pub-
blici).

«Se il campo largo, chi lo
guida ed il Movimento 5 Stelle
locale non hanno il coraggio

di resettare tutto a Foggia,
senza un mea culpa serio,
potra si resistere fino alle
politiche o alle prossime ele-
zioni comunali, ma con che
resa? Davanti ai cittadini che
chiedono risultati concreti o
alziamo il tiro o & meglio
chiedere scusa con evidenti
conseguenze, questa é la vera
responsabilita che dobbiamo

FOGGIA In
alto a destra
Furore, la
sindaca
Episcopo e
Conte; a
sinistra una
delle ultime
sedute del
consiglio
comunale
prima della
spaccatura
nel campo
largo

alla cittay», afferma Furore che
parla apertamente di una cri-
si di risultati nei due anni e
mezzo di amministrazione.
Tuttavia 1’europarlamenta-
re e coordinatore provinciale
del Movimento Cinquestelle
rivendica la propria coerenza:
"Foggia ci ha premiato per il
cambiamento, non per questa
commedia degli equivoci. Io

nella mia vita non ho mai
fatto questioni di poltrone ma
di temi, vorrei semplicemente
vedere i miei temi ed obiettivi
realizzati e non ostacolati".
«Parigi val bene una messa
diceva qualcuno, ma non con
la mia faccia, quella di chi sul
territorio ha preso voti e con-
sensi e non sa pitl come giu-
stificarsi davanti ai cittadini
per colpe che ora non sono
proprie», conclude I’europar-
lamentare e coordinatore pro-
vinciale del movimento Cin-
questelle che in queste ore é
fortemente impegnato
nell’azione di recupero della
situazione tanto che lo stesso
leader del movimento ed ex
premier Giuseppe Conte ¢ di-
rettamente interessato alla
soluzione della crisi perché, al
di 1a delle parole, la sensa-
zione € che la coalizione del
campo largo ora ristretto tut-
to voglia fare tranne che an-
ticipare la fine della consi-

liatura.

Ora si tratta di capire su
quali traiettorie si muovera il
movimento Cinquestelle ma
anche il Partito democratico,
ovvero i due maggiori azio-

nisti  dell’amministrazione
Episcopo che, tra le altre cose,
deve fare i conti con il mal-
contento delle altre forze po-
litiche della coalizione.

Non é escluso che la Epi-
scopo, sulla scorta di un con-
fronto con i maggiorenti della
coalizione, possa al fotofinish
ritirare le dimissioni per pre-
sentarsi in Consiglio comu-
nale con I’azzeramento della
giunta per arrivare all’appro-
vazione del bilancio e poi cer-
care di ricostruire la gover-
nance di Palazzo di citta.

Nel frattempo al Comune &
arrivata la diffida della Pre-
fettura di Foggia ad adem-
piere alle obbligazioni di leg-
ge in materia di finanza pub-
blica.
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@ I Gennaro Casillo, 42 anni, il
nuovo presidente provinciale di
Confesercenti Foggia. L’impren-
ditore agricolo e presidente del
Foggia Calcio é statoeletto all’'una-
nimita dall’Assemblea Provincia-
le dell’Associazione riunitasi nel
capoluogo dauno. Casillo racco-

glie il testimone da Maria Anto-
nietta Armillotta, che ha lasciato
I'incarico per motivi personali do-
po aver guidato I'organizzazione
negli ultimi anni con un percorso
ricco di impegno e risultati.

Nel suo primo intervento da
presidente, Casillo ha indicato
nell’ascolto della base associativa
il punto di partenza del nuovo cor-
so di Confesercenti. Al centro del
programma, il sostegno alle im-
prese del territorio, I’attenzione

alle difficolta del commercio di vi-
cinato e la costruzione di una rete
dicollaborazione con leistituzioni
e le altre rappresentanze econo-
miche.

«La priorita sara ascoltare gli
imprenditori e gli operatori che
ogni giorno affrontano le sfide del
mercato e del territorio», ha af-
fermato il neo presidente Casillo,
evidenziando la necessita di lavo-
rare in sinergia con la Camera di
Commercio e con le altre associa-
zioni di categoria per promuovere
iniziative e progettualita condivi-
se.
Prima del voto, la presidente
uscente Armillotta ha tracciato il
bilancio degli ultimi due anni di
attivita della Confesercenti, men-
tre la vice presidente Alessandra
Menga ha illustrato la proposta di
legge per salvare i negozi di vi-
cinato. Sono poi interventi Franco
Granata, da sempre anima
dell’Associazione, a cui é spettato
il compito di presentare il percor-
so elettorale, e Luigi Rodelli, pre-
sidente onorario dellAssemblea
coordinata dal direttore provin-
ciale Peppino Celentano.

L’Assemblea ha inoltre rinno-

Gennaro Casillo, presidente del Foggia calcio

eletto alla guida della Confesercenti provinciale
L'assemblea ha nominato anche gli altri organismi statutari dell'associazione

vato gli organismi statutari
dell’Associazione,  procedendo
all’elezione della Presidenza Pro-
vinciale, dei Collegi Provinciali,
dei Revisori dei Conti e di Garan-
zia. Nominati anche i delegati alle
Assemblee elettorale regionale e
nazionale e ha inoltre espresso in-
dicazioni sui nomi dei presidenti
nazionale e regionale. A seguire
diversi interventi di dirigenti e
soci.

Ai lavori hanno partecipato nu-
merosi rappresentanti delle isti-
tuzioni e del mondo economico e
sindacale, tra cui il presidente del-
la Camera di Commercio di Fog-
gia, Pino Di Carlo, il presidente di
Confindustria Foggia, Potito Sa-
latto, I’assessore comunale alle at-
tivita produttive del Comune di
Foggia, LuigiIorio, e la segretaria
generale della Cisl Foggia, Carla
Costantino, nonché dirigenti e re-
sponsabili nazionali della Confe-
sercenti.

Nel corso degli interventi e
emersalanecessita di rafforzare il
confronto trale parti sociali e con-
solidare un sistema di relazioni
capace di affrontare le principali
criticita del territorio.
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Orsini: «Zes unica
in Europa contro
la burocrazia»

Le imprese

Rialzo dei tassi? «Credo
che non siauna visione
alungo termine»

«Parte I'iperammortamento, un
overboost perlanostraimpresa, &
positivo». Per il presidente di Con-
findustria, Emanuele Orsini, ieri
agli Statiindustriali della culturae
all’assemblea di Federturismo, il

rilancio degli investimenti & fon-
damentale per spingere crescitae
competitivita. Per questo l'au-
mento dei tassi della Bce «non &
una visione a lungo termine. Ab-
biamo bisogno che le imprese cor-
rano». Ma c¢’¢ un altro aspetto
prioritarioda affrontare, in Italia e
in Europa:il costodell’energia. Va
abbassato, per crearele «condizio-
ni abilitanti» affinché I'industria
resti nel nostro paese e nella Ue.
Urgente anche snellire la burocra-
zia: «AbbiamobisognodiunaZes
unica in Europa», ha detto Orsini.

Nicoletta Picchio —apag. o

MEDIA PRESS
RAGEIO ME

Orsini: «Una Zes unica
in Europa per superare
il peso della burocrazia»

Competitivita. «Bene che la presidente Meloni abbia parlato di Zona
economica speciale in Italia. Prioritario anche il costo dell'energia»

«Positivo che parta
l'iperammortamento, c'é
bisogno che le imprese
investano e aumentino
la produttivita»
Nicoletta Picchio

«C’¢ una notizia positiva: parte
I'iperammortamento che aspetta-
vamo damesi. Credo siaun overbo-
ost per lanosira impresa, € positi-
vo». Per il presidente di Confindu-
stria, Emanuele Orsini, il rilancio
degli investimenti & fondamentale
per spingerela crescita ela compe-
titivita. Per questo 'aumento dei
tassi da parte della Bce «non &€ una
visione alungo termine. Abbiamo
bisogno chele imprese corrano, in-
vestano e siincrementila produtti-
vita» (sivedal’articolo a pagina 3).
Ma c’¢ un altro aspetto prioritario
daaffrontare,inItaliaein Europa:
il costodell’energia. Vaabbassato,
per creare le «condizioni abilitanti»
affinché I'industria resti nel nostro

paese e nella Ue. «Quandoil Com-
missario Séjourné ci ricorda che
abbiamo perso un milione di posti
dilavoronel 2025 e nessuno in Eu-
ropa sta facendo nulla, mi preoccu-
po. Stiamo chiedendo con forza che
sualcune misure sifacciaun passo
indietro.LaUedeve cambiare pas-
S0, 0gni paese deve perdere un pez-
zo per far si che tutta ’Europa sia
competitiva», ha detto Orsini, che
ha rilanciato la cooperazione raf-
forzata: «Servono risposte veloci».

Urgente anche snellire 1a buro-
crazia: «Abbiamo bisogno di una
Zesunicain Europa», ha detto Or-
sini, aggiungendo di essere «con-
tentissimo chela presidente Meloni
abbia parlato di una Zes unica», e
che almeno perlasemplificazione
puo essere estesa a tutto il paese.
«Vanno salvaguardati i finanzia-
menti per il Sud, per superare idi-
vari. Abbiamo bisogno di semplifi-
care, eliminare laburocraziaaiuta
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tanto,’abbiamo chiesto anche alla
nostra assemblea. La presidente
Melonisi eraimpegnataad aprireil
cantiere burocrazia, credo che la
Zes unica siauna grande risposta».

Orsini si & soffermato sulle con-
seguenze socialidialcune misure:
«Non ci possiamo permettere di
perderela S, cioé la parte sociale.
Vuol dire perdere il benessere dei
nostri territori, le persone, i ragazzi
che lavorano all'interno delle no-
stre imprese. I ragazzi vanno da
un’altra parte senon siamoingra-
dodi offrire un’industria che riesce
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a competere con gli altri continenti.
La cosa che mi fa pili paura & che
nessuno si starendendo conto che
questo sta diventando un proble-
ma enorme per tutta ’'Europa». A
maggior ragione il presidente di
Confindustria sottolinea I'atteg-
giamento della politica: «Mi preoc-
cupa la plasticitd della politica,
quando cidice stiamo facendo con-
trattazione politica. Non la si puo
fare sulla pelle delle persone».

Temi che il presidente degliin-
dustriali haaffrontato in mattina-
ta, agli Stati industriali della cultu-
ra, e nel pomeriggio all’assemblea
diFederturismo(sivedanole pagi-
ne13e23).Lapriorita ¢ '’energia:
Confindustria chiede datempouna
sospensione del meccanismo Ets,
che & diventato oggetto di specula-
zione e pesa enormemente sulle
bollette. «Oggi ci si deve sedere per
capire cosa puo essere utile, ma so-
prattuttobisogna avere una visio-
nealungo termine». Cisono filiere
eterritori che sonoarischio: «Ven-
go da un distretto che ha 4omila
persone chelavorano nella cerami-
ca, se continua cosi nel 2030 an-
drannoa casa e nessuno fanulla».
La Ue ha concesso una flessibilita
nell’'uso delle risorse pubbliche per
contenere i costi dell’energia. Se-
condo il presidente di Confindu-
stria il modello da seguire potrebbe
essere ’Energy Release 2.0 «per-
ché credo abbia funzionato molto
bene. Comprol’energiaaun prezzo
minore ma miimpegno arealizza-
re un’infrastruttura per il futuro.
Quindiun prezzobasso dell’ener-
gianell'immediato e investimenti
alungo termine. E positivo». Non
¢’é ancora un mercato unico del-
I’energia, ha sottolineato Orsini
chelo sollecita da tempo, nel frat-
tempo si potrebbe creare un cavo
Italia-Spagna che «potrebbe essere
interessante».

Altrasituazione critica naziona-
le &I'Tlva: «Creare le condizioni abi-
litanti é fondamentale — ha detto
Orsiniamargine deiconvegni-.La
prima cosaé cheitarantini voglia-
nol'llva, che cisia qualcuno chein-
vesta, che quel sito venga tutelato
in tuttii modi. Noi come industria
abbiamo dato la disponibilita a
comperare 'acciaio prodotto dal-
I'llva piuttosto che dal resto del
mondo. Ma e ovvio che dovraessere
ad un prezzo competitivo».
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Per i laureati pit1 lavoro ma pagato poco
Stipendi giu del 60% rispetto all’estero

Occupazione in aumento perilau-
reati italiani, ma i guadagni pur-
troppo no. Proprio le differenze
retributive spingono molti giovani
a emigrare per lavorare. E, cosa
peggiore, adichiarare che difficil-
mente torneranno indietro. Del
resto, a cinque anni dal titolo, ol-
treconfinessi pudarrivarea guada-
gnare quasi il 60% in pitL. A certifi-
carlo ¢ il rapporto AlmaLaurea.
L’occupabilita piu elevata & per i
laureatidel gruppo medico-sani-
tario, diingegneria, di informatica
e tecnologie Ict e di architettura.
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AlmaLaurea

Miglioral'occupazione
auno e cinque anni dal
conseguimento del titolo

Fuori Italia i salari toccano
i2.941euroal mese, qui
danoi si fermano a1.840

‘ Dall'indagine emerge
il doppio svantaggio
che colpisce Sud e
donne: -67 euro al mese
rispetto agli uomini

Eugenio Bruno

Occupazionein aumento perilau-
reati italiani, ma i guadagni pur-
troppo no. Propriole differenze re-
tributive spingono molti giovania
emigrare perlavorare. E, cosa peg-
giore,a dichiarare chedifficilmente
torneranno indietro. Del resto, a
cinque annidaltitolo, oltreconfine
sipuoarrivare aguadagnare quasi
il 60% in pill. A certificarlo & il
“XXVIII Rapporto AlmaLaurea su
Laurea e Occupazione” che é stato
presentato ieri all’universita della
Basilicata e che & stato seguito dal
solito fiume di comunicatideisin-
goli atenei sulle proprie perfor-
mancerilevantiin materia dilavo-
ro, tirocini, esperienze all’estero.
In questa sede rimaniamo suun
piano nazionale e partiamo dalla

Eugenio Bruno —apag 12

Laureati, piu lavoro
ma stipendi al palo:
-60% rispetto all’estero

AlmaLaurea. L'occupazione a uno e cinque anni dal titolo migliora,
le retribuzioni no: guadagni mensili fino a 2.941 euro fuori, 1.840 da noi

platea scandagliata. Le duerileva-
zioni, condotte dal consorzio che
raggruppa 81 universita, hanno
coinvolto, peripercorsidilaurea,
335mila persone che hanno com-
pletato gli studi nel 2025 e quasi
7oomila per gli esiti occupaziona-
1i, intervistati a uno, tre e cinque
anni dal titolo.

Il primo elemento che emerge &
chesilaureano soprattutto le don-
ne (il 59,6%), tranne che nelle disci-
pline Stem dove sono ferme al
40,5% ormai da dieci anni. Passan-
doallaregolariti (o meno)deiper-
corsi universitari - che si confer-
mano ricchi di esperienze pratiche,
con il 60,9% dei laureati che ha
svolto un tirocinio curriculare, il
68% che ha lavorato durante gli
studieil10,2% che vanta un’espe-
rienza distudio all’estero, ndr - ar-
rivaaltraguardointempoil 60,4%
del campione. Quindi, quasiquat-
tro sudiecilo fanno da fuoricorso.
Una variabile non proprio secon-
dariavisto che i laureati nei tempi
hanno il 14,1% di probabilita in pil
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di essere occupati.

Quanto all’eta media allalaurea
siamo a 26,3 anni mentre il voto
medio € di102,8 su110.Ingenerale,
1'89,1% del campione esprime una
soddisfazione «elevata» per’espe-
rienza universitaria eil 72,1% con-
fermerebbe corso e ateneo.

Spostandoci sui ritornilavorati-
vi arriva una buona notizia. Cioé
l'aumento, rispettivamente, del
2,6% e del 2,2% dei laureati di primo
e secondo livello che, aunanno di
distanza, lavoranorispettoal 2024.
Arrivando a toccare, rispettiva-
mente, I'81,2% €1'80,8%. Meglioan-
cora a cinque anni di distanza,
quando gli occupati dopo unama-
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gistrale o una laurea a ciclo unico
sonoil 94,4%, che & il valore pit1 alto
degli ultimi 15 anni (+4,7 puntiinun
anno). Con alcune realta (Valle
d’Aosta al 100%, Bari Politecnico al
98,6%, Brescia e Liuc al 97,9%) che
fannoI'en plein o ci vanno vicino.
Il panorama differisce non solo
da universita a universita, ma an-
chedaun’areadisciplinare all’altra.
Scopriamo cosi che I'occupabilita
pil elevata interessa i laureati del
gruppo medico-sanitario e farma-
ceutico, diingegneria industriale e
dell'informazione, diinformaticae
tecnologie Ict, diarchitetturaein-
gegneria civile. Laddove risultano
meno favorite le lauree psicologi-
che, artistiche/design e giuridiche.
Lastessa discrepanza siestende
al piano retributivo. In un panora-
ma complessivo che vede purtrop-
pocampeggiare il segno meno. Aun
anno dalla laurea la retribuzione
mensile netta & in media di1.491eu-
ro per il primo livello e 1.495 per il
secondos; il calo registrato nel giro
di12 mesieg, alnetto dell'inflazione,
di -1,4% per le prime e -0,9% per le
seconde. Dopo cinque anni per for-
tuna il quadro migliora. Il guada-
gno netto ¢ di1.796 euro mensili per
ilaureatidiprimolivello edi1.903
per quellidi secondo livello. Conun
aumento dell'1,6% per questi ultimi
euna sostanziale stabilita peripri-
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mi. Anche quile variazioniposso-
no dipendere dal gruppo discipli-
nare. Con il medico-sanitario e far-
maceutico (+310 euro mensilinetti
rispetto al politico sociale), inge-
gneria industriale e dell'informa-
zione (+256 euro), informatica e
tecnologie Ict (+222 euro)intestae
quello giuridico (-117 euro) in coda.

L’indaginedi AlmaLaureacire-
stituiscepoiiben notidivarigeo-
graficie di genere. A paritadicon-
dizioni, gli uomini hanno il 13,7%
di probabilita in pil1 di essere oc-
cupatidelle donne e una retribu-
zione superiore in media di 67 eu-
ro netti mensili. Forti sono anche
le differenze territoriali: chirisie-
de al Nord hail 34,8% di probabili-
ta in pilti di lavorare rispetto a chi
risiede nel Mezzogiorno, guada-
gnando in media anche 68 euro
netti in pit1 al mese.

Dinanzi a uno scenario simile
non é cosi campato in aria che chi
puo espatriare lo faccia. Come ha
scelto difare, secondo un focus di
AlmaLaurea dedicato al lavoro in
Italia e all’estero, il 3,7% degli oc-
cupatia un anno dalla laurea con
diploma ottenuto danoi e il 4,5% di
quelliacinque anni. Dove? Soprat-
tutto in Europa se consideriamo
cheil 15,2% lavora in Germania, il
13,5% in Svizzera, il 9,6% in Spa-
gna, il 9,5% in Francia, il 7,7% in

MEDIA PRESS
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Belgio, il 7,6% nei Paesi Bassi e il
7,3% nel Regno Unito. Del resto, le
differenze stipendiali parlano da
sole: i nostrilaureati di secondo li-
vello oltreconfine percepiscono, a
un anno dalla laurea, 2.290 euro
mensili netti (+57,6% rispetto ai
1.452 euro di che resta in Italia);
dopocinque anni arrivano a 2.941
euro (+59,9% rispetto ai1.840 per-
cepitilungo la penisola). Non deve
stupire allora che, interrogato sul-
la disponibilita a tornare, quasi il
70% del campione nonlo sia, tra un
37% che dichiara «molto improba-
bile» il rientro e un 31,5% chelori-
tiene «poco probabile».

Queste risposte in fondo sono
solo un’altra faccia della maggiore
selettivita sviluppata dai nostri gio-
vani, a prescindere dal Paese nel
quale abbiano scelto di sistemarsi.
11 66,9% di chi stava per laurearsi,
interrogato alla vigilia, & disposto
ad accettare unaretribuzione netta
mensile non inferiorea1.500 euro
per unimpiego a tempo pieno: una
quota quasi triplicata rispetto al
24,4% del 2016. E che fa dire a Mari-
na Timoteo, direttrice di AlmaLau-
rea: «Oggiilaureati guardanoalla
qualita del posto dilavoro. L’incro-
cio fradomanda e offertadilavoro
non ¢ un incrocio fra due quantita
ma fra due insiemi di qualita».
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ILTASSO DIOCCUPAZIONE AUNO EA CINQUE ANNIDALTITOLO
Laureati di primo e secondo livello. In percentuale
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Laureati di primo e secondo livello. In euro
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P: primo livello; S: secondo livello; 1: a un anno dal titolo; 5: a cinque anni dal titolo.
Fonte: AlmaLaurea
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Emanuele Orsini. Presidente di Confindustria

Iperammortamento,
parte la piattaforma
per la prima fase

R . - applicaagliinvestimentieffettuati
Le domande dal1° gennaio 2026al 30 settembre
2028 e consente unamaggiorazio-



Al via oggi sul portale Gse
comunicazioni preventive,
poi quelle di conferma

ROMA

Saraattivo daoggi,alle 12, il portale
del Gse(Gestore deiservizi energeti-
d)perlafase di comunicazione pre-
ventivadeiprogettidel nuovo piano
Transizione 5.0.Le imprese interes-
sate ad accedere al nuovo iperam-
mortamento, per investimenti ef-
fettuatitrail1° gennaio 2026 eil 30
settembre 2028, possono trasmet-
terelecomunicazioni accedendoal-
lasezione Area clienti tramite Spid.
Sul sito saranno disponibilii modelli
e le istruzioni di compilazione.

L’aperturadei termini é fissatada
undecretodirettoriale dellaDg poli-
tiche industriali del ministero delle
Imprese e delmadein Italy, pubbli-
catoierisulsito deldicastero. Il testo
specificaanche che saraun successi-
voprovvedimento, della stessadire-
zione, a individuare i termini di
aperturadellapiattaforma informa-
ticaper lapresentazione delle comu-
nicazioni di conferma - relative al-
leffettuazionedegliordiniaccettati
dal venditore con pagamento di un
acconto parialmenoal 20% - edelle
comunicazioni di completamento
dell'investimento. A seguito della
trasmissione delle comunicazioni,
I'impresa ottiene dalla piattaforma
una ricevuta di avvenuto invio. Il
Gse, verificati il corretto caricamento
deidati elacompletezzadelleinfor-
mazioni, entro dieci giorni dalla ri-
cevuta,comunicaall'impresal’esito
positivodelle verifiche effettuate op-
pure i dati e la documentazione da
integrare nel termine, anchein que-
sto caso, di dieci giorni.

Il decreto interministeriale Im-
prese-Economia, che ha ottenuto
nei giorni scorsi il via libera della

Il Sole 24 Ore

ne fiscale del costo dei beni ai fini
della deduzione delle quote di am-
mortamento o dei canoni di lea-
sing. Con percentuali che variano
inbaseal valore dell'investimento:
180%perlaquotafinoa2,smilioni
di euro, 100% oltre 2,5 e fino a 10
milioni, 50% oltre 10 e fino a un
massimo di 20 milioni.

Il nuovo piano e finanziato dari-
sorse nazionali e non pil a valere
sul Pnrreuropeo. E dunque libero
dai vincolidella dausola Dnsh (non
arrecare dannisignificativiall’am-
biente)eleagevolazioni,di conse-
guenza, sono accessibili anche a
settorienergivori prima fortemen-
te limitati come siderurgia, fonde-
rie, vetrerie, cartiere, cementifici.

Nellaversione definitiva del de-
creto interministeriale trovano
confermaalcune novitarispettoal
vecchio piano 5.0 che era basato
sui crediti d'imposta. Nel caso di
acquisto in leasing, ad esempio,
non servira dimostrare il paga-
mento diunacconto del 20%:I'im-
pegno siconsidereraassoltoconla
stipula del contratto.

—C.Fo.
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NEL TRIENNIO

Sace, piano
da 150 miliardi

Sace lancia il Piano strategico
per il prossimotriennio con
quasi 150 miliardidinuovi
impegni (40 miliardinel 2026,
51nel2027,58nel 2028).Tra
gli obiettivi principali ci sonoil
sostegno allinternazionalizza-
zione delle imprese italiane e gli
interventi sui grandi progetti
nazionali. Sul fronte finanzia-
rio, sono previsti premi lordi



Corte del contl, prevede aitre due
comunicazioni con funzionidimo-
nitoraggio, il cui mancato invio, a
differenzadellealtre, non comporta
il mancato perfezionamento della
procedura perla fruizione delbene-
ficio. Si tratta di una comunicazione
datrasmettereentroil20 gennaiodi
ciascunanno sugli investimenti ef-
fettuati e diuna ulteriore, integrati-
va, datrasmettere entroil successi-
V030 giugno, con piano diammor-
tamento e quote di incentivoimpu-
tate in ciascun esercizio.
Ricapitolando,l’agevolazione si

Il Sole 24 Ore
cumulat per 5,7 miliardi, una
crescitaannuadel 22%e
Solvency Ratio soprail 270%.
Nel programma, poi, focus
sullefiliere prioritarie, come
automazione, infrastrutture,
cantieristica, difesa e aerospa-
zio, pilsettorimade in Italy
come agroalimentare, digitale
ed energia. Rilevanteancheil
fronte domestico tramitela
Garanzia Archimede, con
sinergie Bei/InvestEu e Cdp.

& RPROCUACNERISERYATA.
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Cultura, svolta industriale:
il 5.0 alle imprese creative

Stati industriali della cultura. Urso: «Sull'iperammortamento accesso per tutte le aziende del comparto»
Mazzi: «Turismo e cultura sono industria. Ora piano per fiction e territori ed evento il 27 settembre»

Nicola Barone
Andrea Biondi

Lamiccialaaccende Luigi Abete, pre-
sidente di Confindustria Culturalta-
lia, davantialla platea degli Stati indu-
striali della cultura di Confindustria
Cultura Italia. «Prima di essere impre-
se culturali, siamo imprese», dice. Ci-
nema, musica, libri eaudiovisivode-
vono poter entrare negli strumenti
ordinari della politica industriale:
«Dovremmo avere la possibilita di
utilizzare misure come Industria 4.0,
5.0 0 come verra chiamata». La for-
mula egarbata e perentoria: «Prende-
tecitraleimpresee poi coccolatecico-
me imprese culturali».

Larisposta non tarda ad arrivare
per bocca di Adolfo Urso. Il ministro
delle Imprese e del Made in Italy an-
nunciache il nuovo piano Transizio-
ne 5.0, con piattaforma operativa,
saraaperto a tutte le tipologie diim-
prese. Quindi «anche per le imprese
culturali e creative». Stavolta non ci
sono i vincoli europei del vecchio
impianto legato al Green Deal: le ri-
sorse sononazionali, 9,8 miliardi, fi-
no a settembre 2028.

LEOPOLDO DESTRO
«la sinergiacon

il turismo & quella
pilinaturalee
moltiplica gli effetti
delle due economie
sul Paese»n

Eil punto di svoltadiunamattinata
incui lacultura prova atogliersidi dos-
sol’abito da beneficiariaeaindossare
quello di industria. Emanuele Orsini,
presidente di Confindustria, nel suo
keynote speech iniziale lo evidenzia
conchiarezza: «Laculturahaunpezzo
disignificato, soprattutto sulle perso-
ne eil nostro passato che nondobbia-
mo dimenticare. Perché quello che fa
forte I'ltalia € ilmadein Italy».Insom-
ma, «la cultura éuna parte integrante,
fondamentale, del Made inItaly» esara
importantericordarlo «nella prossima
legge dibilancio». Del restoc’éunaba-
sedinumeriche fasiche nondi si limiti
a parole daconvegno: «Parliamodiun
settore che dalavoroa 309mila perso-
ne, con 61 miliardidieuro di fatturato
e 21 miliardidieurodi valore aggiunto.
E un grande volano per il Paese», in
grado di esportare il lifestyle italiano.

Al tavolo. || ministro delle Imprese Adolfo Urso e Fabio Tamburini

Latavola rotonda, moderata dal di-
rettore del Sole 24 Ore Fabio Tamburi-
ni, mostrail cambio dilessico. La cul-
tura nonvuole piu essere voce da pro-
teggereavalle, mafiliera da finanziare
amonte. Urso la inserisce nellamappa
del MadeinItaly 2030: oltre alle cinque
Atradizionali, blueeconomy, spazio,
salute, accoglienza eindustria artisti-
ca, culturale e ricreativa.

Leopoldo Destro, vicepresidente di
Confindustria peritrasporti,lalogi-
stica e I'Industria del Turismo, tra-
sforma il concetto in metodo: «Il valo-
reindustriale dellacultura ¢ indiscu-
tibile. Il passodecisivo e integrarlain
una politicadilungo periodo. Eventi,
musica, libri, cinema e audiovisivo
hanno bisogno distrumenti che con-
sentano dirafforzare ciochefunziona
ecorreggererapidamente cio chenon
produce effetti utili». E inoltre «la si-
nergiaconil turismo & quella piti na-
turale e che moltiplica gli effetti delle
due economie sul paese. E fondamen-
tale assicurare unapproccio di siste-
main gradodirisponderealle specifi-
cita di ciascun comparto». Quello che
deve essere chiaro, sottolinea Destro,
echec’e unplus, legatoal fatto che «la
cultura € una filiera connessa con il
turismo e con molti altri comparti,
dalla manifattura al digitale».

Il ministro del Turismo Gianmarco
Mazzi, dal canto suo, portail discorso
proprio sul turismo culturale, che per
il suo ministero vale 56,6 miliardi. E
sottolinea di essere al lavoro «con il
sottosegretario Borgonzoniaunpro-
gettosul turismo cinematografico, un
contributo che vorremmo darecome
Ministero del Turismo a fiction e tv

IMAGOECONOMICA

Turismo. || ministro Gianmarco Mazzi

ILSOTTOSEGRETARIO

Borgonzoni: «La
cultura ai tavoli
della spesa»

«Metterelaculturaal centroé
fondamentale». A dirlo, agli Stati
industrialidella cultura, il sotto-
segretario al Mic, Lucia Borgon-
zoni. Mail salto deve valere anche
«ai tavoli dove sidecide la spesa.
Seandiamoa parlare diautomo-
tivedobbiamo parlare al pari
anchedimusica,dicinemaedi
tuttoil restox. Sul pubblico-priva-
toBorgonzoni éesplicita: «L'Italia
haun patrimonio cosi tantovasto
chesenzail privato non riuscire-
momaiavalorizzario», Erespinge
Petichetta disettore culturale
assistito: «A me piacedire che
facciamo un percorsoassiemen.
SRIPRODUZIONE RSERVATA,

movie che hanno come protagonista
nella narrazione unluogo, unalocali-
ta. Il caso pit1 eclatanteé Montalbano,
basato su testi letterari». Si tratta di
progetti «che aiutanomolto il turismo
dei luoghi». In cosa potrebbe sostan-
ziarsir «Vorrei, ad esempio, aggancia-
reaogniultimapuntata - aggiungeil
ministro del Turismo - 50 minuti in
cuigliattoriraccontinoiluoghidovela
fiction e stata ambientata».

Elo stesso ministro Mazzi ad an-
nunciare, poi, che il 27 settembre il
ministero organizzera un evento in
occasione del quale invitera gli ope-
ratori del settore «adire perchéil tu-
rismo & industria». E «una manife-
stazione chesarainrealtaun appello
pubblico. Io poi cerchero di portarlo
in tutti gli uffici, in tuttii contesti sia
in Italia sia in Europa di modo che,
una volta per tutte, non ci sia piu il
dubbio che la parola turismo, e so-
prattuttotuttoil compartocheil turi-
smo rappresenta, debba sempre es-
sere indicato insieme a tutti gli altri
asset fondamentali dell’economia
dell'Italia». In questo quadro Mazzi
ricorda, inoltre, il progetto sul turi-
smo delle radici («sono circa 8o mi-
lioni nel mondo, altospendenti», ca-
paci di restare dieci giorni contro i
due e mezzo del turista medio e
T'obiettivo & di «un milione di turisti
italodiscendenti a partire da dicem-
bre 2028») e preannuncia un prossi-
mo evento al Colosseo con Alberto
Angela, per la promozione del turi-
smo come comparto industriale.

Un approccio, quello del ministro
Mazzi, cheetutt'unoconlavocazione
internazionale del settore che in un
messaggioilministro degliEsteri An-
tonio Tajani non manca di evidenziare.
«Per questo hovoluto fare dellacultura
unpilastrodella diplomaziadellacre-
scitaal centro delmio mandato.Conla
riforma del ministero degli Esteri in vi-
goredal1’ gennaio, perrenderloanco-
radipitia trazione economica, ho for-
temente volutointegrare lapromozio-
ne culturaleall'internodellanuova Di-
rezione generale per la crescita e la
promozione delle esportazioni.

In definitiva la giornata conse-
gna, di suo, una promessa. Sela cul-
tura e industria, ora dovracompari-
re nei decreti, nei crediti d'imposta,
nei capitoli di bilancio. L'Italial’ha
celebrata come patrimonio. La sfi-
da, é trattarla come industria.
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«Per il turismo serve una strategia
di semplificazione e aggregazione»

Assemblea a Roma

Massimo Caputi eletto
presidente di Federturismo
perilperiodo 2026-2030

Trale urgenze promuovere i
contrattidi filiera e garantire
le misure gia finanziate

Riccardo Ferrazza
ROMA

Unpattodifinelegislatura peril tu-
rismo «accompagnato daun decreto
di semplificazione ispirato ai mo-
delli europei pili avanzati: costo zero
per loStato, impatto altissimo perla
competitivith delleimprese». Euna
delle priorita indicate da Massimo
Caputi all'assemblea di Federturi-
smo che lo ha eletto presidente per
ilperiodo 2026-2030. Maaccanto al-

MASSIMO
CAPUTI
Presidente

di Federturismo

leurgenze immediate (promuovere
i contratti di filiera, garantire 1’at-
tuazione delle misure gia finanziate,
sostenere i processi diaggregazione
traimprese)¢’é una «responsabilita
ancora piugrande» e cioé «costruire
una visione di medio-lungoperiodo
- sottolinea il neo presidente —, E il
momento diavviare, insieme al go-
verno e a tutti gli stakeholder della
filiera, una strategiastrutturale che
riconosca definitivamente il turi-
smo come grande industria nazio-
nale, al pari degli altrisettori strate-
gici dell’economia italiana». Unpri-
mo segnale sarebbe I'introduzione
anche peril turismo di strumenti fi-
nanziari innovativi come i fondi
Ipcei(progettitransfrontalieripro-
mossidagli Stati membridell'Ue per
sostenere l'innovazione in settori
strategici). Un punto sul quale il mi-
nistro del Made in Italy Adolfo Urso,
nelsuo intervento all'assemblea, ha
mostrato disponibilita.

«L'industria del turismo e una fi-
liera importante, una filiera stellare
che con 110 miliardi dispesariescea
generare 275 miliardi», ha sottoline-
ato il presidente di Confindustria
EmanueleOrsini. Peril quale e giusto
che quelladel turismo siadefinitain-
dustria: «Anche noi all'interno di
Confindustria- haricordato — perla
prima volta nel 2024 abbiamo una
delega all'industriadel turismo. Lo-
gistica, trasporti, turismo e cultura: &
il fil rouge che collega il lifestyle ita-
lianow. Per Leopoldo Destro, vicepre-
sidente di Confindustria al quale &
stata affidata quella delega, «serve
una vera politica industriale peril tu-
rismo e la cultura, basata su stru-
menti vicini alle esigenze delle im-
prese. Confindustria sta facendo la
suaparte, dialoghiamo conle istitu-
zioni, per trasformare questa crescita
invalore strutturale, sviluppo e pro-
iezione internazionale peril Paese».

Da parte sua il ministro del Turi-

IMAGDECONOMICA

Filiera chiave.
Con 110 miliardi di spesa il turismo
genera un impatto di 275 miliardi

LE STIME

478 min

Presenze turistiche

Il ministro del Turismo
Gianmarco Mazzi ha parlato
delle stime peril 2026: oltre
141 milioni di arrivi, oltre 478
milionidi presenze e spesa
turisticain crescita del 4%.
Nel primo trimestre si sono
registrati aumenti sia negli
arrivi che nelle presenze,
«cresciuti rispettivamente
del 4% e del 7%»

smo Gianmarco Mazzi haillustrato
le priorita per il settore chein parte
coincidono conlavisione prospet-
tata dalla federazione dell'industria
dei viaggi che riunisce 22 associa-
zioni di categoria erappresentaol-
tre 12milaimprese, tra cui «attrarre
investimenti privati attraverso in-
centivicerti e continui e strumenti
come i contrattidi filiera turistica»
e «ridurre la stagionalita rafforzan-
doleimpresee favorendo patrimo-
nializzazione, aggregazioni e cre-
scita dimensionale».

Nel suo intervento Caputi aveva
insistito sullo «sviluppo dei nuovi tu-
rismi e la destagionalizzazione dei
flussi» spiegando pero che «la sfida
non é togliere valorealle nostre gran-
di destinazioni simbolo ed iconiche
- Roma, Venezia, Firenze, Milano,
Napoli - maallargarele opportunita,
perchél'intero Paese possa parteci-
parealla crescitadel turismo e bene-
ficiarne davvero, visto anche il trend
mondiale di ricerca di esperienze».
Quantoailavoratori, il «capitale pit
prezioson, il presidente di Federturi-
smo sollecita «un cambio di passo»
perché «Jlacarenza di personale qua-
lificato & oggi una delle criticita pil
seriedelsettore. Servono pit stabilita
occupazionale, percorsi professio-
nali attrattivi, formazione efficace».
Una sollecitazione alla quale ha ri-
sposto Mazzi che ha assicurato che
una «compensazione fiscale per i
bassi redditi sara una battaglia che
dobbiamo portare avanti insieme».

Mail ministro € dovuto interve-
nire anche sullavexata quaestio de-
gli affitti brevi, tema sollevato dal
sindaco di Roma Roberto Gualtieri
che chiede una legge nazionale: «E
una cosa normalissima, consenti-
rebbe di evitare fenomeni negativi
come quelli dello spopolamento del
centro di Roma —ha spiegatoil pri-
mo cittadino della capitale -. Av-
viene in tutta Europa, vogliamo
avere anche noi gli strumenti per
poterlo fare». Per Gualtieri «nonsi
pud completamente svuotare il
centro dai suoi abitanti, perché sesi
svuota il centro degli abitanti poi
chiudono i negozi e peggiora la
qualita». Mazzi ha fatto sapere che
staincontrando «tuttigliattoriela
questione non & cosi semplice, anzi
direicheé complessa. Anche dietro
agli affitti brevi, infatti, ci sono de-
gli imprenditori».
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Fruibili i bonus assunzioni
del decreto Primo maggio

Lavoro

Possibile presentare
la domanda all'Inps
per I’esonero contributivo

Agevolati gli ingressi
di under 35, donne e in unita
produttive dell’area Zes

Giuseppe Maccarone
Matteo Prioschi

Daieriidatoridilavoropossonopre-
sentare ladomanda per fruiredeibo-
nus introdottidai primi trearticoli del
decreto Primo maggio (DI 62/2026,
pronto per I'esame del Senato). Si
tratta degli esoneri contributiviperle
assunzioni di under 35, donne odila-
voratoriimpiegati in unita produttive
collocate in area Zes, fruibili fino a
esaurimento risorse (nel 2026, 109
milioni perigiovani, 26 perareaZes,
26,5 perledonne). Inps aveva gia for-
nitoleistruzioni operative riguardati
i tre bonus con le circolari 55,/2026,
56/2026, 57/2026(si veda il Sole 24
Ore del 15 e 16 maggio), in attesa del
vialibera all'inoltrodellerichieste,ar-
rivato con i messaggi 1966,/2026,
1968,/2026,1970/2026.
Intuttiicasi,condizione necessaria
perlafruizione dei bonus é1'erogazio-
nedel“salario giusto”,come definito
dall'articolo 7 del decreto legge
62/2026.Sitratta cioé dicorrisponde-
reailavoratoriun trattamento econo-
micocomplessivo(Tec), noninferiore
aquello «definito dai contratti collet-
tivi nazionali di lavoro stipulati dalle

organizzazioni dei datori dilavoro e
dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul pianonazionale,
avutoriguardo al settore ealla catego-
ria produttivi diriferimento, nonché
all'attivita principale o prevalente
esercitata, alla dimensione e allana-
tura giuridica del datore di lavoro».
A questoriguardo, dopol'entrata
invigore del decreto, ¢ emersalane-
cessita di individuare in modounivo-
co le voci da considerare ai fini del
Tec. Precisazione che e statainserita
conunemendamentoal decretoap-
provato in Commissione lavorodella
Camera,secondo cuiil Tec «& costitu-
ito da tutte le voci retributive fisse e
continuative, dirette, indirette e dif-
ferite, definite dai contratti collettivi
nazionali» leader, «comprese le
mensilita aggiuntive e le indennita
fisse e continuative, nonché dalle
prestazioni di welfare contrattuale
spettanti alla generalita dei dipen-
denti e dagli eventuali altriistitutio
indennita aventi valore economico,
definiti dagli stessi contratti colletti-
vi. Sono in ogni caso escluse le voci
retributive discrezionali e variabili
attribuite ai singoli lavoratori».
Dungque secondo la definizione
fornita dal legislatore, nonrientra-
no nel Tec i superminimi, le “ad
personam” e i premi. Vi rientra il
welfare, maesclusivamente quello
dinatura contrattuale. Unriflessio-
nea sé meritalaprevisione secondo
cuiil Tec é formato anche dagli «al-
triistituti o indennitaavente valore
economico». Interpretando lette-
ralmente la disposizione sembra
dunque che virientrino tutte le voci
che potrebberoavereunaricaduta
economica. Definire con certezza
tali elementi acquisisce un'impor-
tanzafondamentale per quei datori

di lavoro che non applicanoi Ccnl
citati. Essi, infatti, per fruire degli
esoneri, possono adeguare i salari
corrispostiailavoratori, innalzan-
doli al paridiquelliprevisti dai Ccnl
“qualificati”, secondo il comma 5,
dell’articolo 7del Dl 62/2026.

Il decreto non € ancora stato con-
vertitoinlegge, tuttavia Inps gia con-
sente di inviare le domande. Infatti
secondo Antonio Pone, direttore ge-
nerale vicario dell’istituto di previ-
denza, «la cosa importante eraassi-
curare la piena operativita delle mi-
sure nel momento di avvenuta con-
versione in legge. Ovviamente, i
datori che erano certi di applicare il
salario giusto,anche primadelle mo-
difiche apportate in sede di conver-
sione al DI, possonogia trarre vantag-
gio dalla pienaoperativita delle misu-
re esono lastragrande maggioranza.
Invece chi vuole essere sicuro della
specificadefinitaconlaleggedicon-
versione, pud attendere quanto ritie-
ne opportuno nel presentare leistan-
ze.lldatorehaadisposizione tremesi
dalla datadi pubblicazione dei mes-
saggi, potendo recuperare i periodi
antecedenti, a far datadal primo gen-
naio». Gli arretratisi potranno recu-
perare, infatti, nei flussi uniemensdi
competenza deimesidiluglio,agosto
esettembre 2026. Neimessaggil'Tnps
fornisce lespecifiche perl'indicazio-
ne degli esoneri, tracuifiguraanche
il numero di domanda telematica.

L'applicazione del “salario giu-
sto” in fase di presentazione della
domanda per i bonus deve essere
autodichiarata dal datore. Inps ef-
fettuera controlli su base campiona-
ria tenendo come base definitoria
del Tec quantospecificatonellaleg-
ge di conversione.
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