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Salvini: «Monopattini con targa, garanzia di sicurezza
Con noi pit1 fondi per infrastrutture in Capitanata»

FILIPPQ SANTIGLIAND

® FOGGIA. «La sicurezza
stradale era una delle mie prio-
rita. E’unadellemie priorita da
ministro e da genitore. Nel pri-
mo anno di nuovo Codice ab-
biamo avuto oltre 100 morti in
meno e piu di mille feriti in
meno». Lo ha detto il ministro
dei Trasporti, Matteo Salvini,
partecipando ieri mattina alla
presentazione della prima tar-
ga per i monopattini nell’isti-
tuto Poligrafico e Zecca dello
Stato di Foggia.

Lo stabilimento del Poligra-
fico di Stato a Foggia, oltre a
produrre la carta valori per la
maggior partedelle banche cen-
trali europee, € infatti univer-
salmente riconosciuto come il
«targhificio d’Ttalia» e proprio
ieri, in vista anche dei nuovi
obblighi introdotti dal codice
della strada per chi usa i mo-
nopattinielettrici, ha dato il via
alla produzione delle targhe ora
obbligatorie anche per questo
mezzo.

«Conto che il buon senso di
chi é alla guida - ha aggiunto il
ministro delle infrastrutture e
dei trasporti, Matteo Salvini -
continui a dare questi ottimi
risultati. Adesso arriviamo co-
me promesso anche sui mono-
pattini perché, purtroppo,
morti, feriti, incidenti, dan-
ni anche gravi sono causati
anche su queste due ruote
che a volte, truccate, vanno
anche a 40, 50, 60 all’ora».

«Siamo nella fabbrica do-
ve c¢i saranno i contrassegni
-haevidenziatoancorailmi-
nistro Salvini che ha visi-
tato a lungo gli impianti tec-
nologici del polo foggiano
dell’Istituto polgtrafico e
zecca dello Stato - le targhe
per tutti i monopattini. Il casco
gia oggi é obbligatorio anche se
ne vedo pochi di caschi usati in
giro, e sensibilizzo le polizie lo-
cali per il bene di chi li usa.
Quindi casco, targa e assicura-
zione per il bene di chi usa il
monopattino e di chi é vittima
di un incidente che ad oggi non
si pud rivalere contro nessu-
no».

«Per il momento - ha conclu-
so il ministro dei trasporti e
delle infrastruttuire Matteo
Salvini nella sua visita a Foggia

- siamo ai monopattini, poi col
mondo delle bicie delle due ruo-
te, un mondo che mi sta par-
ticolarmente a cuore, stiamo in-
vestendo tanto su piste ciclabili
e superstrade ciclabili vere e in
sicurezza, ragioneremo anche
con loro. Perd non c¢'¢ al mo-
mento l'ipotesi di targa e as-
sicurazione».

Il ministro Salvini nella sua
tappa foggiana, dopo aver vi-
sitato anche il centro logistico
ferroviario della Lotras nella
zona industriale di Foggia In-

coronata, ha ricordato
quanto il suo dicastero e’at-
tuale governo Meloni hanno
programmato per la provin-
cia di Foggia.

«Su 12 miliardi di euro di
investimenti del ministero
in Puglia, la provincia che
ha piti investimenti, oltre
tre miliardi e 300 milioni, &
Foggia. Penso al porto indu-
striale di Manfredonia, alla
linea ferroviaria Termo-
li-Lesina, alla statale garga-

nica, alla statale adriatica. Ma-
gari in passato per la Regione
Puglia erano altre le province
pit importanti e pit finanziate,
ma Foggia per me & un anellodi
congiunzione fondamentale fra
la Puglia, il centro e il nord Ita-
lia. Lo stiamo dimostrando con
miliardi verisustrade, ferrovie
e porti», ha rimarcato il mini-
stro Salvini che si é poi soffer-
mato sul completamento della
superstrada veloce del Gargano
(oggi si ferma a Vico partendo
dal casello autostradale di Pog-
gio Imperiale), contestata dalle
associazioni ambientaliste.
«Abbiamo attualmente i can-
tieri aperti sulla Garganica e
sull'Adriatica. Ci sono progetti
in fase di avanzamento. Per
quello che mi riguarda il finan-
ziamento della rete, soprattutto
in una provincia bella, vasta e
complessa come quella di Fog-
gia, é fondamentale. Dico com-
plessa perché ho fatto il mini-
stro dell'Interno e so che, dal
puntodi vistadella criminalita,
ahimé, questa & una delle pro-
vince italiane che merita pit
attenzione e piul investimenti»,
ha infine aggiunto il ministro
delle infrastrutture e dei tra-
sporti a conclusione della sua
tappa foggiana.
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IL DEFICIT DA 369 MILIONI | SETTE MANAGER DA RINNOVARE
Verra applicato il comma 174, numeri tutti - Siva verso I'avicendamento di quasi tutti
da definire: servono le stime digettitoin -~ gli uscenti. Il governatore: sono scelte
possesso del ministero dell' Economia sottratte al confronto politico

Decaro commissario per alzare [ Trpet

Lunedi la nomina, avra 30 giorni per provvedere. Entro giovedi i nuovi direttori Asl

| 8 | PRIMO PIANO

SANITA

| NODI DELLA PUGLIA

MASSIMILIANO SCAGLIARINI

® BARI. La copertura del deficit
sanitario 2025 avverra solo in parte
attraverso l'incremento delle addi-
zionali Irpef, perché una manciata
dei 369 milioni necessari arriveran-
no dal bilancio autonomo. Ma la Pu-
glia gestira la partita delle nuove
tasse attraverso il commissariamen-
to ad acta previsto dalla Finanziaria
2024, ovvero I'unica leva normativa
che permette alle Regioni di inter-
venire ad anno fiscale in corso: il
governatore Antonio Decaro verra
nominato commissario gia a partire
da lunedi.

La legge prevede infatti che le Re-
gioni risolvano il disavanzo di ge-
stioneentroil 30 aprile dell’anno suc-
cessivo, cosa che la Puglia non fara
(sarebbe servita una legge ed € co-
munque dibattuto se sia possibile
modificare le aliquote in corsa). Da
qui I’obbligo di affidarsi alle proce-
dure previste nel comma 174. Dal 1°
maggio il presidente sara quindi
commissario ad acta, con il compito
di approvare il bilancio consolidato
del sistema sanitario e adottare en-
tro 30 giorni tutti i provvedimenti
necessari a colmare il disavanzo,
«ivi inclusi gli aumenti dell’addizio-
nale all’imposta sul reddito delle per-
sone fisiche e le maggiorazioni
dell’aliquota dell'imposta regionale
sulle attivita produttive entro le mi-
sure stabilite dalla normativa vigen-
ten.

Il presidente Decaro e il suo staff

stanno lavorando da mesi, full time,
sul dossier sanita. I numeri richie-
deranno ancora un paio di settima-
ne, sia perché dal bilancio autonomo
non potranno venire che poche de-
cine di milioni (e dunque I'impatto
limitato), sia perché le stime a di-
sposizione degli uffici sul gettito Ir-
pef'sono ormai datate: la valutazione
sull’ampiezza dell’incremento delle
addizionali potra arrivare, insom-

L

ma, soltanto dopo che il ministero
dell’Economia fornira i dati aggior-
nati. L’idea, che Decaro ha per certi
versi accennato nell’incontro della
scorsa settimana con le parti sociali,
e che la manovra sara anche occa-
sione di intervenire a sostegno delle
fasce deboli: e dunque si puo ipo-
tizzare che Ilintervento sull’Irpef

COMMISSARIO PER LEGGE Il governatore Antonio Decaro

verra modulato sulle due fasce di
reddito piu alte, e che comunque ver-
ranno mantenute le esenzioni per le
famiglie numerose.

La soluzione al rebus dovra ar-
rivare entro il 30 maggio, perché al-
trimenti lo stesso comma 174 pre-
vede sanzioni pesanti: 'aumento au-
tomatico delle addizionali regionali
almassimo previsto (3,3%)e il blocco
di tutte le spese non obbligatorie. La
Puglia € in piano di
rientro ininterrotta-
mente dal 2010 e que-
sto gia comporta al-
cune limitazioni (il
divieto ad assumere
spese sanitarie non
previste dai Lea): i
ministeri hanno gia
piu volte contestato
il disequilibrio
strutturale della
spesa, cherichiede e
richiederanel Piano
operativo un taglio
deciso di almeno 100
milioni’anno.

In questo senso va
letta anche I’altra
partita in corso,
quella della nomina dei nuovi di-
rettori generali. La lista degli idonei
¢ stata esaminata e, per dirla con chi
ci ha lavorato, «non ci sono i Ma-
radona», né ci si poteva aspettare la
candidatura di un Marchionne visto
che la Puglia paga, in proporzione,
davvero poco. Ma ormai é fatta. Le
designazioni dei nuovi manager del-

le AsldiTaranto, Bat, Foggia e Lecce,
del Policlinico di Foggia e degli Irccs
di Bari e Castellana sono attese tra
oggi e domani, comunque non oltre
giovedi. Chi ha parlato con Decaro
ne ha ricavato infatti I'impressione
che il presidente abbia le idee gia
chiare e - soprattutto - che non sia
disposito a condividere le sue scelte
con la politica: ci sara un rinnovo
generalizzato, con una squadra di
direttori che vedra I'inserimento di
3-4 esordienti, tutti comunque pro-
venienti da esperienze manageriali
di un certo livello. E dato in uscita
Gregorio Colacicco (Asl Taranto, per
limiti di eta), sono in bilico Antonio
Nigri (Asl Foggia), Giuseppe Pa-
squalone (Policlinico di Foggia),
Alessandro Delle Donne (Irccs di Ba-
ri) e Stefano Rossi (Asl Lecce). Po-
trebbe salvarsi Tiziana Dimatteo
(Asl Bat) anche per unragionamento
di quote rose. L’unica certezza, al
momento, & che nessuno verra ri-
confermato nel ruolo attuale.

La scelta dei direttori é stretta-
mente legata alla partita del deficit,
perché il 2026 ha ormai visto quattro
mesi di gestione con I’applicazione
delle stesse logiche dell’anno prece-
dente e dunque - presumibilmente -
conlo stesso andamento tendenziale.
La Regione vuole invertire il trend e
dunque si aspetta di poter avere in-
terlocutori nuovi e affidabili. Il pri-
mo passo sara la richiesta di appro-
vare bilanci previsionali aderenti al-
la realta, cosi da avere una piatta-
forma seria su cui lavorare.
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CON UNA GUERRA LUNGA
Confindustria:
rischio di crisi
energetica piu
grave di sempre

Nicoletta Picchio —apag. 2

Con la guerra fino a dicembre, crisi
energetica piu grave di sempre

LeistituzioniUe sono

=

Medio Oriente proseguisse fino al-

altrimenti sarebbe tutto pil pro-

inadeguate per le attuali ; T blematico con il rischio di diventa-
sfide. Occorresuperare | CState, S1puoipotizzare uno sco- - 5 W L e i can, Confron-

. stamentodibilancio peraiutidiin- ’
questa fase, ma dasoli it i i i tandolestimedi Confindustria con
saremo ancora piil deboli tensita proporzionata agliaumenti andole stime \ 0 11§ aco 1
Nicoletta Plechio deicostidigasedelettricitafinoadi-  quelle del Dfp, ¢ stato spiegato, i

Un primo quadro di scenario per
spiegare I'impatto della Guerra
del Golfo sul petrolio mondiale,
oltre che sul gas, il peso sugli ap-
provvigionamenti, rallentamento
diconsumi e investimenti. Per ar-
rivare alle conseguenze: «se finis-
seoggil’impatto della guerra var-
rebbe 0,1-0,3 punti percentualidi
mancata crescita. Con una guerra
lunga, che dovesse arrivare a fine
anno, potremmo trovarci nella
pill grave crisi energetica della
storia, con impatti sistemici». E
I’allarme che Confindustria ha
lanciato ieri, nell’audizione alle
Commissioni Bilancio congiunte
di Camerae Senato sul Documen-
to di finanza pubblica.

E I’energia, secondo Confindu-
stria, «la principale vulnerabilita
del paese e tale rimarra per anni».
Quindi «& decisivo avere una strate-
gia per superarla, con target e mile-
stones come il Pnrr, altrimenti ri-
schiamo di ritrovarci in situazioni
come questa. Eoccorre un pianodi
emergenza, perché contanoitempi
direazione, condiviso tra governo,
parlamento e parti sociali per af-
frontarela crisi conun setdiinter-
venti». A spiegare la posizione di
Confindustria e stato il direttore del
Centro studi, Alessandro Fontana.

Nell’eventualita che la guerra in

ALLARME SUI BILANCI DEI COMUNI
Dal Dfp emergono forti criticita che
rischiano di compromettere gia nel
triennio 2026-2028 |a tenuta dei
bilanci comunali. E I'allarme dell'Anci

cembre 2026 pertutte leimprese in
media, alta e altissima tensione e
aiuti mirati di maggiore intensita
perleimprese elettrivore e gasivore.
Sono alcune delle proposte emer-
genziali in materia dienergia alivel-
lo nazionale proposte da Confindu-
stria nell’audizione.

Trale proposte ¢’¢ anchela proro-
gadeltaglio delle accise,'aumento
del credito diimposta per I'autotra-
sporto merci, estendendolo anche al
trasporto passeggeri; aiuti mirati
per il trasporto aereo o marittimo.
Inoltre lo sbloccoimmediato di tutte
leautorizzazioni pendenti perle rin-
novabili. Sempre sulle rinnovabilila
richiesta & una semplificazione delle
procedure per arrivare al 60% al
2030; autorizzarel'utilizzo di vettori
energetici alternativi fino a dicem-
bre 2026 per gli impianti industriali
in Aia. Tralealtre proposte figurano:
far partire il nuovo iperammorta-
mento, Ires ridotta per gli investi-
menti, attivare il risparmio privato
per favorireil finanziamento del si-
stema produttivo.

La durata della guerraresta fon-
damentale: se arrivasse agiugnoci
sarebbe un impatto sui costi ener-
geticidicirca 7 miliardi, se arrivas-
se afineanno ci sarebbe un aumen-
todi quasi 21 miliardi, con una inci-
denzadei costial7,6%. «Selaguer-
ra fosse breve si pu0 gestire,

LAVORO EPRESSIONE FISCALE
«Ridurre la pressione fiscale per
evitare fughe dei cervelli» ha chiesto
il Consiglio nazionale dei consulenti
del lavoro in audizione sul Dfp

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

numeri sono molto simili, con il
Dfp che assume prezzi energetici
pitialti. La crescita italiana & previ-
staper Confindustriaallo 0,5% nel
2026 € 0,6% nel 2027. Ma sono stati
elaborati due scenari alternativi:
uno con guerra finoagiugno e uno
con guerra fino a fine anno. Nel pri-
mo caso I'ltalia entrerebbe in sta-
gnazione con un’inflazione oltreil
4%; nel secondo inrecessione, con
inflazione vicinaal 6 per cento. La
politica dibilancio deve essere anti
ciclica, il Pnrr ha svolto questa fun-
zione ma sta finendo.

Nell'audizione & stato fatto un ri-
ferimento anche alla Ue: «sulle isti-
tuzioni europee siamo arrivati ad
un punto in cui sono assolutamente
inadeguate afronteggiarele attuali
sfide: difesa comune, politica indu-
striale, politica estera. Occorre su-
perare questa fase e non lo possia-
mo fare da soli perché saremmo an-
corapittdeboli. Ilmercato comune
non e unvero mercato, & inefficace
lapoliticaindustriale. Occorre fede-
rarsi con chi cistaperrecuperarela
tempestivita e I'efficacia delle di-
mensioni che hanno gli Stati sovra-
ni e quella adeguata a competere a
livello globale».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Confindustria. Caudizione in Parlamento: energia principale vulnerabilita e tale restera per anni. Decisiva
una strategia e un piano di emergenza. Con il conflitto fino all'estate ipotizzabile uno scostamento di bilancio
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Decreto lavoro, arrivano i bonus 2.0
per donne, giovani e Zes Unica
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Verso il Cdm

Atteso per oggi in Consiglio
dei ministri il DI 1° maggio
con la spinta alle assunzioni

Incentivi se il trattamento
economico non ¢ inferiore
a quello dei contratti leader

Gliincentiviallavoro cambiano pelle.
Arrivano i bonus donne 2.0, giovani
2.0, Zes 2.0, che vengono potenziati
ma con alcuni paletti: il trattamento
economicodelle assunzioniagevola-
tedeve esserealmeno pariaquello dei
contrattileader. E c’@ anche ladecon-
tribuzione peridatoriche favorisco-
nolaconciliazionevita-lavoro. Sono
alcune delle novita del decreto 1°
maggio, che oggi éattesoal Consiglio
dei ministri. Aidatoriche assumono
donne senza lavoro da almeno due
anni(ounannosesirientranellaca-
tegoriadeilavoratori svantaggiati)e

riconosciuto, massimo per 24 mesi,
I’esonero totale dal versamento dei
contributi previdenziali, nellimite di
650 euro mensili (8oo europerlela-
voratriciresidenti nelle regionidella
Zesunica Sud). Analogo il bonus gio-
vani:’esonero del100%, per 24 mesi,
e di 500 euro su base mensile per le
assunzioni diunder 35 (esclusilavoro
domestico e apprendistato) e sale a
650euroin Abruzzo, Molise, Campa-
nia, Basilicata, Sicilia, Puglia, Cala-
bria, Sardegna, Marche e Umbria.
Giorgio Pogliotti e Claudio Tucci

—apagina3

DI 1° maggio, ecco i bonus 2.0
per donne, giovani e Zes Unica

Lavoro. Atteso oggi in Cdm il via libera al decreto. Riscritti gli aiuti per nuove assunzioni con la
decontribuzione al 100% e uno sgravio per conciliare vita-lavoro. Verso una dote da 900 milioni

6 Sia per le donne sia 6
per i giovani & necessario

che I'assunzione

Rider: se il lavoro
é eterodiretto
e controllato anche

comporti un incremento
occupazionale netto

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Cambiano gli incentivi al lavoro.
Debuttano i bonus 2.0 per donne,
giovanie Zes, che vengono poten-
ziati, seppur con dei paletti. Spunta
anche una decontribuzione per i
datoridilavoro che favorisconola
conciliazione vita-lavoro. Sono
questialcune delle novita contenu-
te nella bozza del decreto 1° mag-
gio, che oggi, salvo sorprese del-
I'ultima ora, approdain Consiglio
dei ministri. Il provvedimento ha
una dote di circa 9oo milioni, e fino
a ieri in serata e stato oggetto di
riunioni politiche e tecniche,inun
vertice a Palazzo Chigi con il mini-
stro del Lavoro Marina Calderone,
il sottosegretario Claudio Durigon,
il sottosegretario al Sud Luigi
Sbarra, il sottosegretario alla Pre-
sidenza del Consiglio Alfredo Man-
tovano e il consigliere del premier
Stefano Caldoro. Le norme si ap-
plicano ai rapporti dilavoro subor-

dinato privato - incluso il contratto
diapprendistato -, vengono dun-
que esclusii dipendenti della PA.

Donne, giovani e Zes

Partiamo dalle donne. Per i datori
che assumono a tempo indetermi-
nato, dal1° gennaioal 31dicembre,
donne di qualsiasi eta, ovunquere-
sidenti, prive di un impiego rego-
larmente retribuito da almeno 24
mesijovvero prive diunimpiego re-
golarmente retribuito daalmeno 12
mesi e che appartengono ad una
delle categorie della definizione di
“lavoratore svantaggiato” (eta tra
15 e 24 anni, senza diploma, overso,
adulto con persone a carico mino-
ranza etnica, o essere occupato in
professioni o settori caratterizzati
dauntasso didisparita uomo-don-
nachesupera almeno del 25%la di-
sparita media uomo-donna) &rico-
nosciuto per un massimo di 24 me-
si, I’esonero dal versamento del
100% dei contributi previdenziali,
nellimite massimo di importo pari

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

mediante algoritmo
c’é subordinazione

a 650 euro su base mensile. L'im-
porto sale a 800 euro sela lavoratri-
ceéresidentenelle regioni dellaZes
unica per il Mezzogiorno.
Passando ai giovani, si riscrive
I'incentivo che, con il recente Mille-
proroghe, sisarebbe esauritoal 30
aprile e prevedeva unadecontribu-
zione del 70% (100% con incremen-
to occupazionale netto). Adesso si
stabilisce che per tuttele assunzio-
ni stabili effettuate fino al 31 di-
cembre 2026 € riconosciuto un eso-
nero contributivo del 100%, per 24
mesi, di 500 euro subase mensile.
Le assunzioni incentivate sono di
under 35, privi da almeno 24 mesi
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diimpiegoregolarmente retribui-
to, ovvero privi da almeno 12 mesi
diimpiego regolarmente retribuito
e appartengono ad una delle cate-
gorie della definizione di “lavora-
tore svantaggiato”. L’esonero, che
non siapplicaalavoro domesticoe
apprendistato, sale a 650 euro qua-
lora i datori che assumono hanno
sede (o una unita produttiva) ubi-
catanelleregioni Abruzzo, Molise,
Campania, Basilicata, Sicilia, Pu-
glia, Calabria, Sardegna, Marche e
Umbria. L’incentivo & di12 mesiper
le assunzioni a tempo indetermi-
nato di soggetti che, alla data del-
I’'assunzione incentivata, appar-
tengono ad una delle categorie del-
la definizione di “lavoratore svan-
taggiato”. Come per le donne, &
necessario che I'assunzione com-
porti unincremento occupazionale
netto, e che il datore non abbia li-
cenziato nei sei mesi precedenti.

Ancora. Per sostenere lo svilup-
po occupazionale della Zona eco-
nomica speciale per il Mezzogior-
no - Zes unica e contribuire alla ri-
duzione dei divari territoriali ai
datoriche assumono atempo in-
determinato dal 1° gennaio al 31
dicembre 2026 & riconosciuto, per
un periodo massimo di 24 mesi,
I’esonero integrale (100%) dei
contributi nel limite di 650 euro su
base mensile. L’incentivo spetta
alle assunzioni effettuate da
aziende che occupano finoa1o di-
pendenti (nel mese dell’assunzio-
ne) e viene riconosciuto nel caso
di assunzione disoggetti che alla
datadell’assunzionehanno com-
piuto 35 anni di eta e sonao disoc-
cupati da almeno 24 mesi.
Conciliazione vita-lavoro
Nellabozza didecreto 1° maggio
spunta anchela decontribuzione
per leimprese che investono nel-
la conciliazione travita elavoro.
Per sostenere famiglia e lavoro, la
maternita e la paternita, a decor-
rere dalla data di entratain vigore
dellalegge di conversione del de-
creto-legge, € riconosciuto alle
imprese (in possesso della certi-
ficazione di parita), un esonero
contributivo in misura non supe-
riore all’1% e nel limite massimo
di somila euro annui.

Le modalitd saranno definite
da un decreto interministeriale
entro 30 giornidall’entrata in vi-
gore della legge.
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Le misure

Bonus donne 2.0

Vale per le assunzioni stabili
entroil 31 dicembre didonne di
qualsiasi eta, ovunque
residenti, prive diunimpiego
retribuito daalmeno 24 mesie
appartenenti ad unadelle
categorie di “lavoratore
svantaggiato”. L'esonero del
100% & paria 650 euro al mese.
L'importo salea800eurosela
lavoratrice & residente nelle
regionidellaZes Unica

Bonus Zes 2.0

Vale per 24 mesi, & un esonero
integrale dei contributi nel
limite di 650 euro su base
mensile. L'incentivo spetta
alle assunzioni effettuate da
aziende che occupano finoa
10 dipendenti e viene
riconosciuto nel caso di
assunzione di soggetti che
hanno compiuto 35 annie
sono disoccupati daalmeno
24 mesi

Bonus giovani 2.0
Esonero del 100% per le
assunzioni finoal 31
dicembre. Lo sgravio & di 24
mesi fino a 500 euro al mese.
Siapplica agliingressi di
under 35, privi di impiego
retribuito e svantaggiati.
L'esonero sale a 650 euro per
chiassume in Abruzzo,
Molise, Campania, Basilicata,
Sicilia, Puglia, Calabria,
Sardegna, Marche e Umbria

Account rider con Spid, Cie
Per irider, 'accesso alla
piattaforma digitale pud
avvenire con Spid, Cartadi
identita elettronica (Cie), Carta
nazionale dei servizi (Cns)
oppure con un account
rilasciato dalla piattaforma con
un sistema di autenticazione a
piu fattori. La piattaforma non
puo rilasciare pit di un account
per ogni codice fiscale né
prestazioniinconciliabili.

Incentivi soltanto
a chi applica
i contratti leader

I criteri

Il trattamento in altri Ccnl
non puo essere inferiore
a quello dei settorileader

L’accessoaibeneficiperidatoridila-
voro previsti dal decreto 1° maggio
spettaseiltrattamento economicoin-
dividuale corrisposto al lavoratore
noneéinferioreal trattamento econo-
micocomplessivodeicontrattileader.
LabozzadelDlfariferimentoal Trat-
tamento economico complessivo
(Tec) definito dai Contratti collettivi
nazionalistipulatidalleorganizzazio-
nidei datoridilavoroe deilavoratori
«comparativamente pilirappresenta-
tivesul pianonazionale» -icosiddetti
contrattileader -avutoriguardoal set-
toreealla categoria produttividiriferi-
mento, nonchéall’attivitaprincipaleo
prevalenteesercitata, alladimensione
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eallanaturagiuridicadel datoredila-
voro. Il Tec previsto dai Ccnl minori
nonpuoessereinferioreal Tecindivi-
duato dal Ccnlleader.
Perisettorinon copertidacontrat-
tazione collettiva, il Tecnonpuoessere
inferioreaquelloprevistodalCcnllea-
der.Sullapiattaformadigitale Siisl, le
posizionidilavoropubblicatedevono
indicare Ccnl applicato, retribuzione
collegataalla qualificaeallivellocon-
trattuale, corrispondente allamansio-
necuiéadibitoillavoratore,
Arischioun’altranorma dellaboz-
zacheprevede che gliincrementire-
tributivi previsti dai Ccnl scaduti de-
corronodalladatadiscadenzanatura-
ledelprecedentecontratto. Incasodi
mancatorinnovoentroiprimi dodici
mesisuccessivialla naturalescadenza,
leretribuzionisonoadeguate,atitolo
dianticipazione forfettariadell'incre-
mentoretributivoprevisto, allavaria-
zione dellTPCA, entroil tetto massimo
del 50% annuo, fatte salve eventuali
diverse pattuizioni contrattuali. La
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normasiapplicaai Ccnl che scadono
dopo I'entrata in vigore del decreto;
periCcnlgiascaduti, ledisposizionisi
applicanodal1°gennaio 2027.
Nellabozzafiguraancheilrifinan-
ziamento del Fondo Nuove Compe-
tenzeincrementato, peril 2026,dis00
milioni; norma tuttavia a rischio per
problemi di copertura (si veda
«Sole240re» del 26 aprile).
UncapitolodellabozzadiDlededi-
cato alle norme su salute e sicurezza
sullavoro: nelDlgsn.81del 2008siag-

giungeil riferimentoalle certificazioni
relative all’espletamento degli obbli-
ghiformativiinmateriadisalute esi-
curezzasullavoroprevistidal decreto,
devono essere caricati dal datore al-
I'interno del FascicoloSociale e Lavo-
rativo, interoperabileconla piattafor-
ma Siislaifinidellalorovalidita, entro
cinque giornidalla data dirilascioda
parte degli enti formatori.
Itestointervieneanchesullatutela
dellavoromediantepiattaforme digi-
taliemisure dicontrastoal caporalato
digitale: in tema di qualificazione del
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rapportodilavoroquandoemergono
indicidicontrolloodieterodirezione
esercitati,anchemediantegestioneal-
goritmica, ilrapportodilavorosipre-
sume di natura subordinata, salvo
provacontraria. Nelle comunicazioni
obbligatorie dovra essere indicato il
numerodiprestazionieffettuate, 'ar-
cotemporalein cuisonoeffettuateeil
comune in cui sono state effettuate.
Costituisconoindicirilevanti disfrut-
tamento,senon giustificatidaspecifi-
cheragionioggettive,anchenelconte-

stodigitale:la corresponsione dicom-
pensiinferioriailivelliminimi previsti
dalla Contrattazione collettiva; I'im-
posizionediritmi, tempididisponibi-
litaocarichidilavorosproporzionati;
lasistematicasottrazione diquotedel
compenso mediante interposizioni
fittizie o trattenute abusive; l'utilizzo
diidentita, documentioaccountaltrui
informa organizzata.
Unaltrocapitoloededicatoallavo-
rodomestico, all’assistenza familiare
e non autosufficienza, tra le novita &
previstalacoperturaassicurativaob-
bligatoria controgliinfortunisullavo-
roperlepersonechesvolgonol'attivi-
ta di caregiver familiare. Sono fissati
dei“paletti” peraccedereaquestatu-
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tela: bisognera garantire un caricodi
assistenzauguale osuperioreagiore
settimanali per una persona convi-
ventechesitrovaincondizionidinon
autosufficienza. Perottenereil ricono-
scimento, poi, il caregiver non deve
svolgere attivita lavorativa o comun-
que non dovra guadagnare pit di
3milaeurol’anno(oavereunIseenon
superiore a 15mila euro).
—G.Pog.
—CLT.
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Lavoro, incentivi a chi assume
Lottaal caporalato, piu tutele airider

Il decreto Primo Maggio. Sgravi solo a chi applica il salario giusto. A disposizione 960 milioni

di Enrico Marro

ROMA Proroga dei bonus sulle
assunzioni di giovani, donne
e nell’'area Zes; che pero sa-
ranno riservati solo alle azien-
de che applicano il «salario
giusto», cioé il «trattamento
economico complessivo» de-
finito dai contratti firmati dai
sindacati pili rappresentativi;
indennita di vacanza contrat-
tuale per incentivare il rinno-
vo dei contratti stessi; misure
contro il caporalato e a tutela
dei rider. 11 governo accelera
sul decreto legge Primo Mag-
gio, che dovrebbe essere ap-
provato oggi dal consiglio dei
ministri. Il provvedimento,
messo a punto ieri in un verti-
ce a Palazzo Chigi, stanzia cir-
ca 960 milioni, in buona parte
gia previsti in Bilancio.

La bozza del decreto preve-
de uno sgravio contributivo
fino a 24 mesi per le aziende
che assumono, fino al 31 di-
cembre 2026, a tempo inde-
terminato donne e giovani
under 35 disoccupati da al-
meno 24 mesi o appartenenti
a categorie svantaggiate. Lo
sgravio puo arrivare fino a 650
euro al mese per I'assunzione
aggiuntiva di donne e fino a
500 euro al mese per quella di
giovani. Previsto inoltre un

Corriere della Sera
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bonus fino a 650 euro sulle as-
sunzioni aggiuntive ¢ a tempo
indeterminato nelle piccole
aziende della Zes unica per il
Mezzogiorno.

La novita forse pill impor-
tante del testo é la norma che
prevede che «l'accesso ai be-
nefici previsti dal presente
decreto € consentito in caso
di trattamento economico in-
dividuale corrisposto non in-
feriore al trattamento econo-
mico complessivo» (Tec) defi-
nito «dai contratti nazionali
stipulati dalle organizzazioni
dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori comparativamente pill
rappresentative sul piano na-
zionale, avuto riguardo al set-
tore e alla categoria produttivi
di riferimento». Una formula
che assicurerebbe a tutti i la-
voratori di una categoria il Tec
(comprensivo delle voci che si
sommano ai minimi di retri-
buzione) individuato di fatto
dai contratti firmati da Cgil,
Cisl e Uil, che il decreto defi-
nisce «salario giusto». La li-
mitazione dei bonus alle
aziende che applicano questo
salario giusto renderebbe po-
co conveniente ricorrere ai
«contratti pirata».

Inoltre questo «salario giu-
sto» diverrebbe di fatto il sala-
rio minimo, ma non fissato
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dalla legge (come chiede il
centrosinistra) bensi dai con-
tratti stessi. Nella bozza si leg-
ge infatti che i contratti stipu-
lati da organizzazioni che non
siano tra quelle piu rappre-
sentative non possono stabili-
re un Tec inferiore a quello in-
dicato nei contratti firmati
dalle organizzazioni compa-
rativamente pil rappresenta-
tive. E si afferma anche che
nei settori non coperti da con-
trattazione collettiva il Tec
«non puo essere inferiore» a
quello previsto dal contratto
«maggiormente connesso al-
Tattivita effettivamente svolta
dal datore di lavoro».

Per combattere il ritardo
nel rinnovo dei contratti, la
bozza stabilisce che, entro 12
mesi dalla scadenza, le retri-
buzioni vanno comunque
adeguate al 50% dell'inflazio-
ne Ipca (al netto dei prezzi
energetici importati). Infine,
contro il caporalato per chi la-
vora con le piattaforme digita-
li, in particolare i rider, si pre-
vede: che l'accesso alle stesse
piattaforme da parte del lavo-
ratore possa avvenire solo con
Spid e Cie o con autenticazio-
ne a piu fattori; I'obbligo di
fornire ai lavoratori le infor-
mazioni sul funzionamento
dell’algoritmo; il divieto di
cessione dell’account.
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Il mercato del lavoro

OCCUPATI (in milioni)
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246
242
238 La crescita delle retribuzioni
234 pro-capite a fine 2025
230
226 -~
222
218
2021 2022 2023 2024 2025 2026
La crescita delle retribuzioni
. . pro-capite attesa nel 2026
INATTIVI FRA 15 E 64 ANNI (in milioni)
246
242
238 | G
23
4 12,7%
23
La quota di dipendenti
226 nel settore privato
218 con contratti collettivi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 Scadub
Fonte: Istat Corriere della Sera
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INUMERI

Nel 2025 l'interscambio tra ltalia € Balcani
occidentali ha superato i 10 miliardi, con un export
loltre 1 6 miliardi e una crescita superiore al 3%
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Rixi: qui in Puglia

porti strategici
per 1 nuovi assettl
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OCCASIONE

La chiusura di alcune rotte mediorientali
sposta il traffico verso il Mediterraneo: una
grande opportunita per il capoluogo e Brindisi

«] porti puglesi al centro
dei nuovi assetti geopolitici»

Adriatico e portualita, I'incontro a Bari. Rixi: intercettare i mercati emergenti

ROSANNA VOLPE

®BARI. L’Adriatico non é pii una pe-
riferia, ma uno snodo tra Est e Ovest,
dove si ridisegnano rotte commerciali e
rapporti economici tra Europa, Balcani
e Mediterraneo. In questo scenario in
rapido mutamento, i porti pugliesi di-
ventano un punto sensibile di un equi-
librio pitiampio, dovesigiocano traffici,
strategie e nuovi assetti geopolitici. E
stato questoil tema affrontato ieria Bari
durante un incontro dedicato proprio al
ruolo dei porti adriatici nel nuovo as-
setto globale. I lavori sono stati aperti
dall’editore di ShipMag Franco Maria-
ni, seguiti dai saluti istituzionali del
contrammiraglio Donato De Carolis, di-
rettore marittimo della Puglia, del pre-
sidente di Assoporti Roberto Petri,
dell’assessore Pietro Petruzzelli e del vi-
cepresidente della Commissione Am-
biente Nicola Rutigliano. A chiudere il
confronto é stato il viceministro delle
Infrastrutture e dei Trasporti, Edoardo
Rixi.

Per Mariani «I’Adriatico & un puntodi
contatto tra Europa e Mediterraneo al-
largato. In queste aree si muoveno le
principali potenze: 1a Cina é al Pireo, gli
StatiUnitirafforzano la loro presenza in
Grecia, la Turchia si inserisce nei Bal-
cani. L'Ttalia deve decidere che ruolo

vuole giocare, un ruolo che non sia solo
quello della delocalizzazione delle im-
prese, ma anche quello di creare nuove
infrastrutture». I numeri - evidenziati
da Giovanna Visco, esperta di trasporti
e logistica - aiutano a capire la dimen-
sione del fenomeno: nei primi undici
mesi del 2025 I'interscambio tra Italia e
Balcani occidentali ha superato i 10 mi-
liardi, con un export italianoc oltre i 6
miliardi e una crescita superiore al 3%.
TUn flusso alimentato anche dalla pre-
senza di circa 3mila imprese italiane in
Albania e oltre 1.200 in Serbia, segno di
un legame economico ormai struttura-
le. A questo si aggiunge una rete lo-
gistica sempre piu complessa,
fatta di corridoi europei, diret-
trici ferroviarie e stradali e col-
legamenti che convergono ine-
vitabilmente verso i porti.

«Le dinamiche geopolitiche
degli ultimi mesi hanno cam-
biato profondamente i flussi
commerciali e turistici», ha
spiegato il presidente dell’Auto-
rita portuale, Francesco Mastro.
«Alcune aree del Medio Oriente
non sono pil pienamente acces-
sibili e questo sposta traffici e
opportunita verso il Mediterra-

neo», Unaredistribuzione cherafforzail
ruolo di Bari e Brindisi, gia interessati
da importanti interventi infrastruttu-
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rali. «Il completamento delle opere por-
tuali, come il terminal di Marisabella

nel capoluogo consentira di aumentare
la capacita di di intercettare una quota
crescente di traffici commerciali e cro-
cieristici, che nel solo 2025 hanno gia
sfiorato mezzo milione di passeggeri».

Una visione condivisa anche da Petri:
«Servono investimenti sull’'ultimo mi-
glio, maggiore omogeneita nelle proce-
dure e soprattutto una pianificazione
centrale degli interventi strategici. Solo
cosi i porti italiani potranno diventare
davvero competitivi». Il viceministro
Rixi - in un video messaggio - ha posto
I’accento sulla dimensione geopolitica e
normativa del settore. «E fondamentale
che il sistema agisca in maniera siner-
gica, per consentire a tutti i territori di
beneficiare della nostra marittimita e
per intercettare i mercati emergenti».
Ha poi richiamato anche il tema della
riforma della portualits, gid avviata in
Parlamento, come occasione per co-
struire un sistema piti moderno e in-
tegrato. «Serve una visione unitaria del-
la logistica nazionale, capace direagire
ai cambiamenti geopolitici, soprattutto
in un contesto segnato da tensioni ener-
getiche e nuove rotte commerciali».

icwis n:nj Sicwis
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TRA EST E OVEST Lincontro a Bari
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Il Sole 24 Ore

Accise, nodo coperture per un nuovo taglio
Sul tavolo lo sconto per gli autotrasportatori

Carburanti

Per il ministro dell'Economia
nei tir la priorita per evitare
le ricadute sull’inflazione

Gianni Trovati
ROMA

1l taglio da 24,4 centesimi al litro
delle accise sui carburantihagé ore
di vita residua. E sono ancora pil
strettii tempi per intervenire, con
un nuovo provvedimento nel se-
condo consiglio dei ministri della

settimana in calendario per dopo-
domani, giovedi 30 aprile.

Le ipotesi sono tutte sul tavolo.
Un’ulteriore estensione temporale
dello sconto non & esclusa a priori.
Ma deve farei conti con un proble-
ma di coperture che divoltain volta
siaggrava, e che ora deve affronta-
re un ostacolo ulteriore: perché
T'extragettito Iva necessario ad atti-
vare le «accise mobili», che nel de-
creto del 3 aprile aveva garantito
una fetta consistente delle risorse
necessarie alla proroga fino al 1°
maggio, ha bisogno di qualche
giorno primadi essere contabiliz-
zato, e quindi eventualmente im-
piegato per un altro aiuto alla sta-
zione di servizio.

La questione, come sempre, ri-
guarda essenzialmente il gasolio.
Che nonostante le piccole limature
degli ultimi giorni continua a viag-
giareinmediaa2,06euroallitro, e
conl’addioal contributo governa-
tivo al pieno volerebbe quindi a
2,30 euro, cioé ai massimi di sem-
pre.Labenzinaieriinvece sié fer-
mata a 1,74 euro allitro, un prezzo
tutt'altro che eccezionale nelle se-
rie storiche chein sé non giustifica
I'esigenza di fondi pubbliciperaiu-
taregli automobilisti a fare riforni-
mento. Lo sconto, pero, € sempre
generalizzato, e questo aspetto au-
menta lasua scarsa efficienza (per
tacere del carattereregressivo della
misura, che finisce per destinare

piu risorse alle famiglie con mag-
giore capacita di consumo).

Tuttiquesti fattori entrano nelle
valutazioni del ministero dell’Eco-
nomia sulla fattibilita tecnica dei
diversi interventi, e sui criteri di
priorita che dovrebbero guidare la
scelta. Da questo punto di vista, il
faro e puntato soprattutto sull’au-
totrasporto.

Asottolinearlo é statoin prima
persona Giancarlo Giorgetti gio-
vedi scorso, nella conferenza
stampa che ha seguito I'approva-
zione del Documento di finanza
pubblica. «La priorita assoluta e
tamponare l'incremento degli
oneri per i combustibili in partico-
lare per gli autotrasportatori- ha

Ministro. Giancarlo Giorgetti

@

Entroil 1° maggio

non possono intervenire
le accise mobili

Fra le ipotesi anche

i fondi per la social card

detto il ministro dell’Economia -
perché questo e uno dei tra princi-
pali fattoridi tensione inflazioni-
stica sui pezzial consumon.

L'obiettivo é interromperela ca-
tena che dai distributoriribalta gli
aumenti di prezzo sugli scaffali dei
supermercati, e dievitare ilrischio
diritornodiunblocco generalizza-
todeitir che metterebbe in difficol-
taladistribuzione dei prodotti. Fin
qui, idecreti accise hanno assicura-
to agli autotrasportatori solo un
credito d'imposta di 200 milioni li-
mitato agli acquisti di marzo; che
quindi potrebbe essere ora esteso.

Nel novero torna poi l'ipotesi
iniziale diun aiuto limitatoai tito-
laridicard «Dedicata a te», presto
uscitadiscenaconiltaglio genera-
lizzato alle accise. Ma il calcolo di
costi e benefici, economici e politi-
ci, vaancora affinato. Lo fara pro-
babilmente un nuovo vertice oggi
frala premier Meloni, Giorgettie i
vicepremier, a margine del consi-
glio dei ministri.
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Quattro regimi
per le detrazioni,
il percorso di calcolo

Dichiarazioni 2026

E possibile scegliere le spese
con percentuali
di detrazione piti elevate

(0 6.800euro, seilreddito superai
100mila euro);

® dell’1, se sono presenti pit1 di due
figlia carico o almeno un figlio con
disabilita accertataa carico; in que-
stocaso, la spesa massima detraibi-
le édi14mila euro (0 8mila euro, se
il reddito supera i 10omila euro).

Nel 730 precompilato
I’Agenzia suggerisce
gli oneri pitl convenienti

Pagina a cura di
Luca De Stefani

11 fisco riduce le detrazioni: per le
persone chenel 2025 hanno redditi
oltre 7smilaeuro le spese detraibili
(tranne quelle sanitarie, per il mu-
tuo e gli investimenti in start up e
Pmiinnovative) sono soggetteali-
miti, rapportati alnumero dei figli.
Sitratta diun taglioalla possibili ta
di “scontare” gli oneri che si ag-
giunge alla manovra in vigore dal
2020: valea dire, la riduzione pro-
gressivadelle detrazioni per le per-
sone fisiche con un reddito com-
plessivo superiore a 12o0mila euro,
con I'azzeramento delle stesse per
redditi pari o superiori a 240mila
euro.

Nel modello 730 I'agenzia delle
Entrate, per i redditi superiori a
75mila/100mila euro suggerisce nel
modello precompliato le detrazioni
che -inteoria - possono essere pill
convenienti per il contribuente. Si
consideraanchela stretta perired-
diti superiori a 120mila euro.

LE REGOLE 2026
Nuova stretta per chi
ha un reddito over 75mila

1 soggetti Irpef, che dichiarano un
reddito complessivo superiore a
75mila eure (al netto del reddito
dell'abitazione principalee delle re-
lative pertinenze, al lordo della ce-
dolare secca, delreddito dei forfeta-
ri,dellaquota Ace, dellemance tas-
sate e, in casodi adesione al concor-
dato  preventivo biennale,
considerando il reddito effettivoe
non quello concordato), a partire
dalle spesesostenute dal 2025 pos-
sono portare in detrazione dall'Ir-
peflordaglionerielespese, consi-
deraticomplessivamente (fermire-
stando gli specifici limiti previsti da
ciascuna norma agevolativa e le
specifiche percentualididetrazio-
ne), solo fino ad un ammontare
massimo di oneri/spese pari al-
I'«dimporto base» di14mila euro (o
8mila euro, se il reddito complessi-
vo del contribuente & superiore a
10omila euro). Questi importi -
8mila e 14mila euro - vanno molti-
plicati per il «coefficiente»:

® dello 0,50, se nel nucleo familiare
non sono presenti figli (conside-
randoanche i figlinati fuori del ma-
trimonioriconosciutie ifigliadotti-
vi, affiliati oaffidati, oltre chei figli
conviventi del coniuge deceduto)
chesonoacarico del contribuente;
in questo caso, la spesa massima
detraibile & di 7mila euro (o 4mila
euro, se il redditosuperaiioomila
euro);

® dello 0,70, se nel nucleo familiare
& presente un figlio a carico; inque-
sto caso, la spesa massima detraibi-
leédig.800euro(05.600euro,seil
reddito supera i 100mila euro);

® dello 0,85, se sono presenti due
figlia carico; in questocaso, laspesa
massima detraibile ¢ di1.900 euro

IBONUSEDILIZI
Spese edilizie del 2025
si considera solo una rata

Per ilbonus casa, I'ecobonus, il si-
smabonus, il bonus mobili, il super-
bonus, ladetrazione dell'Ilvaper le
case in classe A o B, la detrazione
perl'eliminazione delle barrierear-
chitettonichee, in generale, tutte le
detrazioni per le qualila relativade-
trazione della spesasostenuta «& ri-
partita in pit annualita», ai fini del
computodel’'ammontare comples-
sivo degli oneri e delle spese da sot-
toporre alsuddetto limite massimo,
rilevante peril calcolodelle relative
detrazioni:
@ nonrilevano «le rate delle spese»
detraibili, «sostenute finoal 31 di-
cembre 2024»;
® per le spese, agevolate con i bo-
nus edilizi (anche se per interventi
iniziati in precedenza), sostenute
successivamente al 31 dicembre
2024, rilevano solo «lerate dispesa
riferite a ciascun anno».
Adesempio, senel 2025, uncon-
tribuente con 8omila euro di reddi-
to complessivo, hasostenuto spese
di1zomila euro per 'ecobonus per
I'abitazione principale, daripartire
indieci anni, per determinare’im-
portodeglioneri, da sottoporre alla
limitazione per chi ha un reddito
complessivo di 75mila euro, deve
considerare sololaratadellaspesa
del 2025, quindi, un decimo della
spesasostenuta, paria12milaeuro.
Se nel nucleo familiare non sono
presenti figlia carico, i 14mila euro
diventano 7milaeuro (14.000%0,5),
pertanto, non potradetrarre il50%
di 5mila euro (12.000 - 7.000). Per
il 2025, quindi, perderala detrazio-
nedi 2.500 euro.

IL CALENDARIO
DELLA PRECOMPILATA

30 aprile

Siinaugura la stagione della
dichiarazione dei redditi per
oltre 20 min di contribuenti.
L'agenziadelle entrate
metteraon-line nel
pomeriggio le dichiarazionie i
contribuenti potranno
visionarle.

14-20 maggio

Il provvedimento del direttore
dellAgenziaconterra la data
di sblocco per poter accedere
alle informazioni, operare le
modifiche, accettare senza
modifiche e avviare le
trasmissioni.

20 giugno 2026

Il termine ultimo per
annullare e modificare il
precedente invio

30 settembre

Come gli altrianniil 30
settembre sara il termine
ultimo di presentazione

ESCLUSIONI
Fuori dalla stretta sanita,
mutui, assicurazioni

Questa stretta non si applica ai se-
guenti oneri e alle seguenti spese:
@ alle spese sanitarie (rigo E1 del
730 2026), anche per familiari non
a carico affetti da patologie esenti
(rigo E2 del 730 2026) e per persone
condisabilita (rigoE3 del7302026),
oltre che alle spese perl'acquisto di
veicoli per persone con disabilita
(rigo E4 del7302026) e di caniguida
(rigo Es del 730 2026);

® agli investimenti in start-up o
Pmi innovative;

@ agli interessi passivi peri prestiti
omutui agrari e quelli perlacquisto
o la costruzione dell’abitazione
principale, contratti fino al 31 di-
cembre 2024, anche se rinegoziati
con lastessa banca nel 2025;nonin
caso di surroga con unaltroistituto
nel 2025;

® ai premi per assicurazioni sulla
vita,contro gli infortuni, perla tute-
la persone con disabilita grave o
controil rischiodieventi calamitosi
suabitazioni, contratte fino al 31di-
cembre 2024;

® alle spese che dannodirittoade-
trazioni forfettarie, come, ad esem-
pio, ladetrazione forfettariadi1.100
europer le spese sostenute dai non
vedenti per il mantenimento dei ca-
ni guida, in quanto la quantificazio-
ne effettiva delle spese sostenute
non érilevante ai fini della fruizione
della detrazione.

ILTETTO
Cosasuccede se il reddito
superai75mila euro

Sele spese detraibili nel 2025 supe-
ranoil limite previsto per chi hail
reddito complessivo superiore a
75mila euro, il contribuente puo
scegliere quali spese considerare,
per massimizzare la percentuale di
detrazione Irpef, la quale puo va-
riare dal 19% al110 per cento. Quin-
di, & possibile scegliere, ad esem-
pio, ibonus edilizi, che, a paritadi
spesa sostenuta nell’anno, hanno
percentuali didetrazione maggio-
re. Inoltre, ibonus edilizinonsono
interessati all’ulteriore stretta,
prevista dal 2020, per i redditi
complessivi superiori a 12omila
euro, periqualil'importo della de-
trazione viene ridotto al crescere
del reddito, fino ad azzerarsi per i
redditi complessivi pari o superiori
a24omila euro.

Questariduzione delladetrazio-
neperchihaunreddito complessi-
vo superiore a 120milaeuro riguar-
dasolo gli oneri indicati nell’artico-
1015 del Tuir, tranne le spese sanita-
rieegliinteressi passivi per i prestiti
omutui agrari e quelli per I'acquisto
o0 la costruzione dell’abitazione
principale. Pertanto, nonriguarda
ibonusedilizi, il riscatto dei contri-
buti del corso di laurea, le spese di
frequenza degli asili nido, le eroga-
zioni liberali ai partiti politici o afa-
vore delle popolazioni colpite da ca-
lamita pubbliche, tramite gli Ets,
I'lva pagata nel 2016, nel 2017 e nel
2023, per I'acquisto diabitazioni di
classe energetica Ao B.

Il Sole 24 Ore
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ULTIMI GIORNI PER L'ADESIONE

Rottamazione 5, invii entro il 30 aprile

Ultimi giorni per aderire alla Rotta-
mazione-quinguies. Giovedi 30
aprile, ricorda unanota diagenzia
delle Entrate- Riscossione scadeil
termine per lapresentazionedella
domandache pud essere tra-
smessa esclusivamente invia
telematicasul sitodellastessa
Agenzia. La definizior lata

ne agevolata (Rottamazione-
quinquies)presentesiainarea
riservatasiainareapubblicadel
sito www.agenziaentrateriscos-
sione.gow.it. Inareariservata.

Se si volesse conoscere quali dei
propridebiti rientranonella defi-
nizione agevolata é possibile

dellecartelle, introdottadalla
legge diBilancio 2026, consente

richi ilprospettoi

vofinoalle ore 23:59 del 29aprile

in areariservata, il termine inarea
hhli A ieri. E F)

diversare I'importo dovuto senza
corrispondere sanzioni, interessi
eaggio. Per quanto riguarda
'ambito applicativo, rientrano
nella Rottamazione-quinquies i
carichi affidati in riscossione dal
1°gennaio 2000al 31 dicembre
2023 derivanti daimpostedichia-
rate manon versate, omesso
versamento deicontributi Inps
diversidaquellirichiesti aseguito
di accertamento, sanzioni ammi-
nistrative per violazionidel codice
dellastradaaffidate dalle Prefet-
ture. | contribuenti, ricordalanota,
possonoinviare ladichiarazione di
adesione nella sezione Definizio-

1 CALCOLI DI CONVENIENZA
Sceltasulle percentuali
disconto piu elevate

Sele spese detraibili, che sonointe-
ressateallanuova stretta perchiha
il reddito complessivo superiorea
75mila euro, consentono dibenefi-
ciare di percentuali di detrazione
diverse (ad esempio, del 19% per le
spese di istruzione, del 26% per le
erogazioni liberali ai partiti politici,
dal 36% al 110% per i bonus edili o
del 9o% sui premi per il rischio di
eventi calamitosi di contratti stipu-
laticon le assicurazionicontestual-
mentealla cessione del credito del
sismabonusallestesse), & possibile
scegliere, prioritariamente le spese
che hanno le percentuali di detra-
zione piti elevate. Se il reddito com-
plessivo ésuperiore a12omilaeuro,
il contribuente, dopo aver determi-
nato 'ammontare massimo degli
oneri ammessi in detrazione per
redditi superioria7smila/100mila
euro pudbeneficiare delle detrazio-
nidicuiall'articolo 15 del Tuir solo
per la parte corrispondenteal «rap-

visualizzare I'elenco dei carichi
definibili e presentare ladichiara-
zionediadesione alla Definizione
agevolata, tramite il servizio
disponibile inarea riservata, finoal
30 aprile 2026.

Ader entro il 30 giugno rispondera
con accettazione odiniego perla
domanda. Il primo pagamento
sarafissatodal 31 luglio 2026 per
chisceglie di pagarein unica
soluzione o perlaprima dellerate
del piano. Rate che potranno
arrivare acoprire un arco tempo-
rale finoai9 anni (54 rate) conun
importo minimo da 100 euro.

porto tral'importo di24omila euro,
diminuitodel reddito complessivo,
e12omila eurox (articolo1s, comma
3-bis del Tuir).

Quindi, prima deve essere effet-
tuato il controllo relativo all'im-
porto massimo degli oneri che si
possono detrarre se il reddito su-
perai 7smila/10omila euro e poi
deve effettuare I'altro controllo,
relativoalla detrazione decrescen-
te fino all’azzeramento (tra
120mila euro e 240omila euro di
reddito complessivo).

Le uniche spese che non sono
interessate da entrambi i controlli
sono le spese sanitarie e gli inte-
ressi passivi per i mutui stipulati
fino al 2024.

Seil reddito complessivo supera i
120milaeuro, pud essere conveniente
scegliere oneridetraibili chenonsono
soggettiallelimitazioni (comeibonus
edilizi).

La scelta effettuata per un anno,
comunque, non dovra necessaria-
mente essere mantenuta per gli anni
successivi.

Nel modello730 2026 peril 2025,
ilcontribuente pud barrare lacasel-
la «Riordino delle detrazioni non
automatizzato» presente nell’inte-
stazione del QuadroE, se desidera
scegliere «autonomamente» gli
oneri e le spese da imputare nel
conteggio ai fini del calcolo della
detrazione. Per poter effettuare
questa scelta, siccome perlastessa

spesa (interessi passivi sui mutuie
premiassicurativi) sono esclusi so-
lo i contratti stipulati fino al 2024,
nel730, perla compilazione deiri-
ghi da E8 a E10, sono stati istituiti
piticodici perlastessaspesa(preo
post 31dicembre 2024).

COSAEESCLUSO
Scontinon utilizzabili
soprai7Smila euro

Sono escluse daitest delledue stret-
tesugli oneri e sulledetrazionian-
chele detrazioni per le spese per le
badanti o per gli abbonamenti dei
ragazzitra5e18annia conservatori
di musica, a istituzioni di alta for-
mazione artistica, musicale e co-
reutica (Afam), in quanto nonpos-
sono proprio essere detratte, per-
ché sono dedicate solo ai contri-
‘buenti con reddito complessivo non
superiore, rispettivamente agomila
euro ea 36mila euro (importiinfe-
riori ai 75mila euro). A pagina 56
delle istruzioni del 730 2026 per il
2025, infatti, queste due detrazioni
non sono contenute nella tabella
delle spese interessate alla stretta
periredditi superiori a7smilaeuro
(codiciis e45 deirighi daE8 aE1o).

RIDUZIONE DA 260 EURO
Redditi over 50milaeuro
stopalla tagliola

Suiredditi del 2025 e deglianni se-
guenti, per i contribuenti con un
reddito complessivo (al netto del
reddito dell’abitazione principalee
delle relative pertinenze) superiore
a somila euro, non si applica pit
P’abbattimento, applicato solo per i
redditidel 2024 (articolo 2, decreto
legislativo del 30 dicembre 2023, n.
216), di 260 euro delle detrazionidel
19%, derivanti da qualsiasi disposi-
zione fiscale (tranne perle spese sa-
nitarie), della detrazione del 26%
per le erogazioni liberali in favore
dei partiti politici e di quella del 90%
sui premi peril rischio di eventi ca-
lamitosi di contrattistipulati conle
assicurazioni contestualmente alla
cessione del credito del sisma bo-
nus alle stesse.

LATAGLIOLA PER L2026
Riduzione da240 euro
periredditi over 200mila

Dal 2026, icontribuenticon unred-
dito complessivo (al nettodel reddi-
todell'abitazione principalee delle
relative pertinenze) superiore a
200milaeuro devonoridurredi 440
euro le seguenti «detrazioni» dal-
T'Irpeflorda, dopoavergiaconside-
ratole riduzioni previste perired-
diti complessivi superiori a
75mila/10omila euro etra12omila
euro e 240mila euro:

a)quelle del 19%, derivanti da qual-
siasi disposizione fiscale (tranne
per le spese sanitarie dell’articolo
15, comma 1, lettera ¢, del Tuir);

b) quella del 26% per le erogazioni
liberali in favore dei partiti politici
(articolo11del decretolegge 28 di-
cembre 2013, . 149);

¢)quelladel 90% sui premi per il ri-
schio di eventi calamitosi di con-
tratti stipulati con le assicurazioni
contestualmente alla cessione del
credito del sisma bonus alle stesse
(articolo 119, comma 4, quinto peri-
odo, del decreto legge 19 maggio
2020, 1. 34) (articolo 16-ter, comma
5-bis, del Tuir).
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