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FOGGIA – Il bacino estrattivo della Pietra di Apricena si 
colloca nel territorio dei Comuni di Apricena, Poggio 
Imperiale e Lesina, e costituisce il primo polo estrattivo 
del meridione ed il secondo bacino nazionale dopo quello 
di Carrara. La produzione della “Pietra di Apricena”, 
infatti, copre il 90% della produzione regionale ed il 20% di 
quella nazionale. Essa è quindi una risorsa fondamentale 
per l’economia dell’area e rappresenta per la Puglia una 
delle maggiori espressioni di sviluppo industriale con circa 
200 aziende presenti e oltre 1.500 addetti, inclusi quelli 
dell’indotto. 
Si tratta quindi di un polo industriale di rilevanza nazionale 
che necessita da tempo di interventi 
infrastrutturali volti a garantire collegamenti efficienti ed 
utili ad incrementare la competitività delle 
imprese e la sicurezza degli addetti. 
Le imprese e i lavoratori che operano nel comparto 
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estrattivo provinciale reclamano inoltre maggiore 
attenzione da parte delle istituzioni locali e regionali 
anche in relazione a quello che sarà il futuro di 
questo comparto produttivo. Occorre infatti dare maggior 
supporto alle imprese che decidono di 
investire sul nostro territorio nell’ammodernamento delle 
loro strutture produttive e nel miglioramento 
della sicurezza degli addetti ai lavori, sia attraverso 
contributi e agevolazioni anche di carattere regionale 
a valere sugli investimenti produttivi e sulla formazione 
degli addetti e dei tecnici, sia promuovendo il 
corretto e celere adempimento dei procedimenti 
amministrativi legati alle cave da parte degli enti 
preposti, la cui durata incide negativamente sulla 
programmazione degli investimenti da parte delle 
imprese, con gravi conseguenze sull’economia locale e 
sulla stabilità occupazionale. 
Partendo da questi presupposti la Sezione Lapidei di 
Confindustria Foggia, nella persona della sua 
Presidente Tonia Augelli, insieme ai rappresentanti delle 
organizzazioni sindacali territoriali 
rappresentative del comparto, Severino Minischetti (Feneal 
Uil), Giuseppe Villani (Filca Cisl) e Savino 
Tango (Fillea Cgil) hanno deciso di istituire un tavolo 
permanente, così come previsto nella parte 
normativa del Contratto Integrativo Provinciale sottoscritto 
dalle parti il 15.05.2024, che coinvolga di 
volta in volta le Istituzioni locali e regionali, gli Enti e gli 
Uffici competenti, finalizzato alla risoluzione dei 
problemi del comparto. 
Tre le prime iniziative che vanno attuate con urgenza vi 
sono quelle atte a garantire la massima sicurezza 
infrastrutturale del settore. Nello specifico l’area di 
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estrazione e lavorazione del comparto di Apricena, 
Poggio Imperiale e Lesina è servita dalla S.P. 37 che 
necessita urgentemente di sistemazione, 
ammodernamento e manutenzione periodica. Risulta 
importante, inoltre, prevedere un’adeguata 
segnaletica stradale, con mappatura e geolocalizzazione 
delle varie realtà produttive dell’area al fine di 
consentire ai mezzi di soccorso di raggiungere con facilità 
e tempestività i vari siti in caso di emergenza 
e di infortunio sul lavoro. A tal fine sarebbe opportuno 
definire anche dei punti di raccolta per le 
ambulanze. 
Per tutto quanto sopra, la Sezione Lapidei di Confindustria 
Foggia e le organizzazioni sindacali Feneal Uil, 
Filca Cisl e Fillea Cgil territoriali si fanno promotrici di un 
incontro, nel più breve termine possibile, con 
tutte le Istituzioni preposte per trovare le migliori 
soluzioni possibili al nodo sicurezza nel bacino 
estrattivo provinciale. Faranno seguito ulteriori incontri 
legati alle altre tematiche nevralgiche per trovare le 
soluzioni necessarie a garantire la sostenibilità e la difesa 
del comparto. 
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Oggi a Manfredonia
si tiene il «job day»
con le aziende MANFREDONIA La location del job day

l MANFREDONIA. asce dalla
collaborazione tra il Centro per
l’Impiego di Manfredonia - AR-
PAL Puglia e il Comune di Man-
fredonia lo “spazio recruiting”
nell’ambito del “Manfredonia Job
Day”. L’iniziativa si inserisce nel-
le azioni del progetto “Fare Orien-
tamento” animato da stakeholder
pubblici e privati, nell’ambito del
programma regionale Punti Car-

dinali. L’even -
to di selezione è
in programma
dalle ore 9:30
alle ore 13:00,
presso la Bi-
blioteca Comu-
nale – Palazzo
dei Celestini di
Manfredonia.

L’iniziativa
è un’occasione concreta per favo-
rire l’occupazione e sostenere lo
sviluppo del tessuto economico lo-
cale, creando un contatto diretto
tra cittadini in cerca di lavoro e
imprese del territorio. All’interno
della manifestazione, il Centro per
l’Impiego di Manfredonia - AR-
PAL Puglia e gli altri Centri per
l’impiego di Capitanata organiz-
zano e promuovono uno “spazio
recruiting” che, a partire dalle ore
9:30, sarà dedicato ai colloqui tra
candidati e aziende del territorio.

Nel corso dell’evento sarà, inol-
tre, avviato il grande reclutamen-
to per la creazione di liste di di-
sponibilità nei seguenti settori:
agricoltura;ristorazione; edilizia;
servizi sanitari

Le liste rappresentano uno stru-

mento dinamico: saranno aperte
in specifici periodi dell’anno e ac-
cessibili sia alle persone in cerca
di lavoro, sia alle aziende che ne-
cessitano di reperire personale.
Sarà possibile iscriversi alle liste
di disponibilità attraverso desk
dedicati a specifiche figure pro-
fessionali, riferite ai settori sopra
indicati. Attraverso l’inserimento
nelle shortlist, il candidato entre-
rà in un bacino di disponibilità
accessibile alle imprese per il tra-
mite dei Centri per l’impiego. In
questo modo il candidato potrà es-
sere contattato, anche successiva-
mente all’evento, per eventuali
opportunità lavorative da parte di
una o più aziende alla ricerca di
personale.

Per conoscere le opportunità di
lavoro offerte dalle imprese pre-
senti allo “spazio recruiting” del
Manfredonia Job Day e candidar-
si online, è possibile consultare il
seguente link: https://sites.goo-
gle.com/arpal.regione.pu -
glia.it/jobdaymanfredo -
nia2026/home

Le offerte di lavoro delle azien-
de partecipanti sono in continuo
aggiornamento. In linea con la
strategia regionale #mareAsini-
stra, per i candidati residenti o
domiciliati fuori regione, sarà
possibile chiedere al Centro per
l’impiego di Manfredonia di svol-
gere dopo l’evento un colloquio
online con le imprese partecipanti
al Job Day. Per ulteriori informa-
zioni sull’evento è possibile scri-
vere a comunicazione.foggia@ar-
pal.regione.puglia.it

CERCASI PERSONALE
Nel settore agricolo,
della ristorazione,

edilizia e servizi sanitari
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