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tutto alquartiere Ferrovia

L'acquisto diAriston da parte di Unifg € un’ulteriore spinta al recuperodellarea. Lo conferma
Alfieri, presidente agentiimmobiliari: “Oltre 200 compravendite su 744 totalia Foggia nei primi
seimesidel 2025, io non venderei piu ora”. Chierici, leader degli edili, rilancia: “Pronti ad aiutare”

LUCIAPIEMONTESEAPAGINA2E3

Approfondimento

Chierici (ANCE): “Pronti a dare una mano,
sarebbe un presidio di legalita in zona difficile”

Il presidente dei costruttori edili replica alla senatrice Fallucchi, che aveva fatto appello
allimprenditoria locale. “C'e da capire che fare degli altri immobili da dismettere”

“So che la trattativa
sista chiudendo
L’obiettivo a noi

comune é risollevare

le sorti di quell’area”

i tratta, per la precisione, di 1.968

mgq per I’ex cinema, 50 mq per il bar)

e altri 75 mq per I'ex DLF. Per l'ac-
quisto da FS Sistemi urbani dell'immobile
sistima“allo stato attuale einragione delle
intese ad oggi intercorse per le vie brevi®
un corrispettivo di 550.000 euro, oltre IVA,
la cui congruitd dovra essere attestata
dall’Agenziadel Demanio cuiverrachiesto
un parere.
Tramite tra il rettore Lorenzo Lo Muzio e
il vertice di FS Sistemi urbani Matteo Co-
lamussi & stata la parlamentare di Fratelli
d’ltalia Annamaria Fallucchi, che ieri su
queste colonne ha raccontato dell’incon-
tro svoltosi a Romatra le parti e del proprio

sogno di una Cittadella universitaria che
segni la riqualificazione del quartiere fer-
rovia. Un disegno piu generale che tenga
dentro anche altri immobili in zona che FS
vuole dismettere.

“Penso che non esista un’altra citta in cui
lasituazione & cambiata cosi come potreb-
be avvenire a Foggia con tale operazione.
Eccoperchésonoconvintache, aldiladel-
I'Esercito, la sola

presenza dell’Uni-

versita nel quartie-

re ferrovia trasfor-

merebbe le cose,

farebbe recupera-

re valore a tutti gli

immobili. Pensia-

mo anche solo aifit-

ti delle stanze agli universitari, il foggiano
preferirebbe locare agli studenti e docenti
anziché agli extracomunitari. Sarebbe un
cambiamento lento, matale da portare na-
turalmente pulizia e riqualificazione del
quartiere. |l negozio oggi pakistano fareb-
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be spazio all'esercizio di generialimentari,
alla libreria, al pub, alla mensa universita-
ria, ad altre attivita collegate ad Unifg. Oggi
¢i sono tanti immobili vuoti, altri che FS
vuoledismettere. Pensochediventerebbe
un modello da trasla-
re anche in altre citta,
potrebbe nascere un
‘progetto Foggia™, ha
detto Fallucchi.
Poi il riferimento al-
l'imprenditoria loca-
le: “Dal momento che
c¢i sono tanti altri im-
mobili che il Gruppo FS intende dismette-
re, gli imprenditori possono farsi avanti e
presentare progetti, che se attinenti ad
Unifg sarebbero piu in linea col progetto
complessivo di Cittadella universitaria.
Adesso ci sono anche finanziamenti im-

portanti legati alle residenze universitarie,
soprattutto nelle aree marginali e dismes-
se. Dunque ben vengano imprenditori che
vogliano avvicinarsi a tale operazione”.
“Che questa operazione vada in porto & il
desiderio di tutti”, commenta a I'Attacco
Ivano Chierici, presidente di ANCE Fog-
gia ('associazione dei costruttori edili di
Confindustria) e a capo del consorzio sta-
bile Prometeo spa di Foggia, che nel 2024
€ stata la terza impresa della Capitanata
per fatturato (oltre 120,7 milioni di euro).
“So che la trattativa si sta chiudendo tra
Universita e Gruppo FS, il nostro Ateneo
hamolto bisognodiulteriorispazi. Unavol-
tainsediatosi nell'ex Ariston, Unifg rappre-
sentera un vero e proprio presidio dilega-
lithd in un quartiere diventato purtroppo
molto difficile e fragile”, osserva Chierici.
“Mi sembra poi che ci siano altri immobili
che il gruppo FS intende dismettere.
L'obiettivo a noi comune & risollevare le

sorti di quella zona e in questo & auspica-
bile I'aiuto degli imprenditori che hanno
avuto qualcosada questacitta, che hanno
fondato qui le proprie fortune. Per me do-
vrebbero dare unamano perriqualificare il
quartiere. Bisogna capire cosa si potra fa-
re e che opportunita ci siano. C'é da com-
prendere ad esempio cosa si puo fare ri-
spetto agli altri immobili, se potranno ave-
re una destinazione legata ad usi da parte
del Comune di Foggia o da parte sempre
dell'Ateneo”, continuail numero uno di AN:
CE Foggia.

“Quello che pero6 posso dire fin d'ora é che
questa prospettiva va sostenuta sicura-
mente. Movimentare con un migliaio di
studenti al giorno il quartiere ferrovia vor-
rebbe dire farlo diventare un polo universi-
tarioe questo potrebbe sbloccareunafetta
dimercato collegata proprio alle presenze
universitarie in cittd. Purtroppo la paura
genera degrado. Sono convinto che se si
riuscira a mettere nelle altre strutture che
FS vuole alienare altri presidi simili si dara
sicuramente unvoltonuovo allazonadella
stazione”.

AFallucchi, che ha sollecitato I'interesse e
il coinvolgimento degli imprenditori, Chie-
rici risponde con disponibilita e apertura al
dialogo. “Non ho idea adesso di cosa pos-
siamo fare concretamente come impren-

ditori edili e come ANCE, finora non sono
stato coinvolto in questo ragionamento.
Ma se ¢'@ qualcosa che possiamo fare per
aiutare la concretizzazione di questi pro-
getti allora noi siamo propensi a farlo. Sia-
mo sempre propensi a dare qualcosa a
questa citta”, conclude Chierici. “C’¢ da
comprendere come possiamo essere
d'aiuto, sicuramente la nostra categoria
non fara mancare il proprio supporto nel-
I'ambito di una visione strategica”.
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Retribuzioni, arriva il decreto
sulla trasparenza e la parita

Lattuazione della direttiva Ue. La bozza del provvedimento prevede che i datori debbano rendere accessibili
le informazioni. Risposte in 60 giorni ai dipendenti sul valore medio dei salari a parita di mansioni

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Idatoridilavoro dovranno rendere
«facilmente accessibili» ailavoratori
icriteriutilizzati per determinare la
retribuzione edilivelli retributivi, ma

anchao atalli grahiliti norla nraoroago
AliCine Uil Stduliitl POl ia piogics

sione economica. Illavoratore ha di-
ritto achiedere ericevere per iscritto
entro due mesi dalla richiesta le in-
formazioni «suilivelli retributivi me-
di, ripartiti per sesso, delle categorie
dilavoratori che svolgono lo stesso
lavoro o unlavoro di pari valore».
Sono alcune delle disposizioni
contenute nella bozza di Dlgs sulla
parita e trasparenzaretributiva, pre-
dispostoin attuazione della direttiva
Ue2023/970, che salvo sorprese del-
l'ultima ora, & atteso sul tavolo del
prossimo consiglio dei ministri (for-
se gia domani) per il primo via libera.
Ilministerodel Lavoro ha convo-
catoaltavolo una quarantina disin-
dacatie associazioni datoriali peril-
lustrare il testo di16 articoli. Il prov-
vedimento siapplicaatuttiidatoridi
lavoro (con adempimenti e tempisti-
che diverse in base al numero di di-
pendenti) e tutte le lavoratrici e lavo-
ratori, con rapporto dilavoro subor-
dinato, sia pubblici che privati, anche
agli assunti con contratto dilavoro
domestico, ai dirigenti, e ai candidati
ad un impiego. Nella bozzala com-
parazione che serve a far emergere
eventuali differenziazioni nelle retri-
buzioniche penalizzanole lavoratrici
erispettoallo “stessolavoro”eal “la-
vorodiparivalore” («la prestazione
lavorativa diversa svolta nell’eserci-
zio di mansioni comparabili») con
«riferimento al Ccnlapplicato dalda-
tore di lavoro» o, in mancanza, al
«Ccnl siglato dalle organizzazioni
sindacali comparativamente pilirap-
presentative sul piano nazionale per
il settore di riferimento». Dalle im-
prese si e fatto notare che il riferi-
mento deve essere ai soli contratti
comparativamente pili rappresenta-

tivi, come vuole la direttiva Ue, per
evitare chela comparazione sifaccia
con contratti “pirata”.

Peridatoridilavorosonoraccolti
unaserie di dati, dal divario retributi-
vo di genere (anche mediano) alla
percentuale di lavoratori di sesso
femminile e di sesso maschile cheri-
cevono componenti complementari
ovariabili. Tutte queste informazioni
dovranno essere rese accessibili dal
datoreailavoratori(oailororappre-
sentanti)ed essere trasmesse (in caso
dirichiesta)anche all'Ispettorato del
lavoro e agli organismi per la parita
territorialmente competenti. Ciascu-
no di loro potra chiedere al datore
chiarimenti e ulteriori dettagli in me-
rito ai dati comunicati, comprese
spiegazioni sulle eventuali differen-
zeretributive digenere.Idatoridila-
voro dovranno fornire unarisposta
motivataentro un termineragione-
vole. Il termine per raccogliere tutti
questidati non puo superareil 7 giu-
gno2027peridatoriconalmeno 50
dipendenti eil 7 giugno 2031 per tutti
glialtri datori dilavoro obbligati.

Siintroduce poiuna“valutazione
congiunta” delle retribuzioni traim-
presa esindacato quando c’¢ unadif-
ferenza dellivello retributivo medio
tralavoratorielavoratrici pariadal-
menoil 5% in unaqualsiasi categoria
eildatore dilavoro nonha motivato
tale differenza di livello retributivo
medio, e non I'ha corretta. Il datore,
entro sei mesidalla conclusione della
valutazione congiunta, adottale mi-
sure necessarie a rimuovere le diffe-
renze retributive non giustificate.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici
possono agire in giudizio perlatu-
tela dei diritti. In caso di accerta-
mento di discriminazioni poste in
essere in violazione del decreto, si
applical’articolo 41del Dilgs 198 del-
I'11 aprile 2006 (si puo addirittura
arrivare all’esclusione da qualsiasi
ulteriore concessione di agevola-
zioni finanziarie o creditizie ovvero
da qualsiasi appalto).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

IMAGOECONOMICA

Retribuzioni. Norme sulla trasparenza
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SICUREZZA

L FLOP DEGLI APPARECCHI OMOLOGATI

GIANPAOLO BALSAMO

® La stretta sugli autovelox
italiani entra nella fase deci-
siva. Il Ministero delle Infra-
strutture e dei Trasporti ha
completato il primo censimen-
to nazionale dei dispositivi di
controllo della velocita, rive-
lando un quadro che definire
preoccupante € poco. Su circa
11 mila apparecchi informal-
mente presenti sulle strade ita-
liane, solo 3.800 risultano re-
gistrati sulla piattaforma te-
lematica del Mit, attiva da fine
settembre. E di questi, appena
poco piu di mille rientrano au-
tomaticamente nei requisiti di
omologazione previsti dal nuo-
vo decreto in fase di adozione.

Numeri che mostrano quan-
to il sistema fosse frammen-
tato, privo di uniformita e spes-
so non conforme alle norme.

I1 Mit ha trasmesso il decreto
al Mit per la notifica a Bru-
xelles nell’ambito della proce-
dura Tris, che prevede una fase
di «stand still» (o termine di-
latorio) di 90 giorni. Nel frat-
tempo, sul sito del Ministero e
disponibile I’elenco ufficiale e
aggiornato dei misuratori di
velocita omologati, consultabi-
le tramite piattaforma telema-
tica dedicata (cliccando sul QR-
CODE e possibile consultare
all’intero elenco regione per re-
gione). Un registro pubblico
che certifica marca, modello e
decreto di approvazione: i di-
spositivi non presenti in que-
sto elenco non possono elevare
sanzioni valide.

I1 nuovo decreto autovelox
(emanato I’11 aprile 2024 ed en-
trato in vigore il 12 giugno)
rappresenta la prima regola-
mentazione organica dopo an-
ni di utilizzo disomogeneo dei
dispositivi. Stabilisce distanze
minime tra segnaletica e ap-
parecchi, vieta I'uso in presen-
za di limiti troppo bassi (meno
di 50 km/h in citta, o riduzioni
superiori a 20 km/h sulle
extraurbane), impone criteri
tecnici stringenti e introduce
regole chiare per la tutela della
privacy, con immagini oscu-

rate e accessibili solo su ri-
chiesta.

Il censimento era obbligato-
rio: gli enti avevano due mesi
per caricare sulla piattaforma
ministeriale marca, modello,
matricola e decreto di appro-
vazione dei propri dispositivi.
Chi non ha adempiuto dovra
spegnere gli apparecchi fino a
regolarizzazione.

Le comunicazioni arrivate a
Porta Pia rappresentano appe-
na un terzo degli autovelox ef-
fettivamente diffusi sul terri-
torio, e quelli conformi ai re-
quisiti di omologazione sono
meno del 10%.

«Oggi finalmente abbiamo

MISURATORI DI VELOCITA
In Italia su 11mila rilevati, solo 3.800
dispositivi risultano registrati sulla piattaforma
e poco piu di mille rispettano i requisiti

un quadro trasparente e ve-
rificabile di tutti gli apparecchi
in uso», sottolinea il Mit, ri-
cordando che 1'obiettivo é ga-
rantire che gli autovelox «sia-
no strumenti utili esclusiva-
mente per evitare incidenti e
non per fare cassa».

Una linea politica rafforzata
dalla sentenza della Corte di
Cassazione dell’aprile 2024, che
ha dichiarato nulle le multe
elevate da dispositivi appro-
vati ma non omologati. Una
decisione che potrebbe aprire
la strada a migliaia di ricorsi.

Dai dati raccolti emerge una
situazione eterogenea anche in
Puglia. Diversi Comandi han-

no completato la procedura e
dispongono di dispositivi omo-
logati: a Bari, per esempio, re-
gistrati «Autovelox 106» e «Ve-
lomatic 512», con decreti ag-
giornati.

Ad Andria é invece in uso il
telelaser «TruCam hd» con
omologazione 3248/2011. An-
che a Barletta il telelaser «Tru-
Cam» regolarmente approva-
to.

A Noci, ancora, via libera al
dispositivo «EnVes Evo Mvd»
1605 (¢ un avanzato sistema
automatico di rilevamento del-
le infrazioni stradali utilizzato
per accertare il passaggio con il
semaforo rosso e il superamen-

Tecnologia su strada
Velomatic, telelaser e tutor
ecco come funzionano

Bl E bene ricordare che le principali
differenze tra autovelox generici € i si-
stemi «Velomatic» (come il noto 512)
risiedono nella tecnologia di misura-
zione: i «Velomatic» spesso usano
sensori doppler (radar) per rilevare la
velocita istantanea, talvolta senza fla-
sh visibile.

Il «WVelomatic 512» € noto per essere
spesso un dispositivo mobile o instal-
lato in box.

| telelaser e un dispositivo elettronico
utilizzato dalle forze dell'ordine per il
rilevamento istantaneo della velocita
dei veicoli tramite impulsi laser, fun-
zionante anche a oltre 600 metri di di-
stanza. Spesso impugnato come una
«pistola», misura il tempo di volo del-
la luce infrarossa per calcolare la velo-

. COLLEGATI AL QR-CODE

cita, permettendo la contestazione
immediata o la registrazione in alta
definizione (modelli avanzati come il
TruCam) di varie infrazioni, incluse

cinture e cellulare.

Accanto agli autovelox e al «telela-
ser», in ambito autostradale molto
frequente e I'utilizzo del «Tutor» che

permette dirilevare l'eccesso della
velocita calcolata tenendo conto del
tempo impiegato dagli automobilisti
per viaggiare su un determinato tratto
si strada delimitato da due portali.

Autovelox sotto esame
la Puglia alla prova

[l censimento del Mit smaschera irregolarita sulle strade regionali

to dei limiti di velocita, ope-
rando h24 anche in condizioni
notturne) omologato con decre-
to 183/2020.

A Brindisi e provincia, omo-
logati vari «Autovelox 106» e
«Velomatic 512D» con estensio-
nidiapprovazione. A Trepuzzi,
in Salento, occhio invece agli
apparecchi «T-Exspeed» (sono
evoluti sistemi digitali di ri-
levamento automatico delle in-
frazioni stradali, utilizzatl per
controllare la velocita istanta-
nea e media, il passaggio col
rosso e le traiettorie dei veicoli)
omologati nel 2023.

Nel Tarantino, a Massafra e
Statte sono stati regolarmente

[Gian.Bals.]
registrati dispositivi
«T-Exspeed» e «Autovelox
106».

Accanto a questi, pero, non
mancano casi di apparecchi
privi di matricola, con decreti
non indicati o con dati incom-
pleti: situazioni che potrebbero
portare allo spegnimento dei
dispositivi non conformi.

I1 decreto prevede dodici me-
si per adeguare i vecchi au-
tovelox alle nuove regole. Tra-
scorso questo periodo, gli ap-
parecchinon conformi dovran-
no essere rimossi o disattivati.
Le nuove norme puntano a ri-
durre 1'uso improprio dei di-
spositivi, a garantire traspa-
renza e a rendere piu difficile
contestare le sanzioni quando
gli apparecchi sono pienamen-
te conformi.

La rivoluzione degli autove-
lox, insomma, & appena ini-
ziata. E la Puglia, con il suo
mosaico di dispositivi tra omo-
logati, in revisione e da re-
golarizzare, rappresenta un os-
servatorio privilegiato per ca-
pire come cambiera davvero il
controllo della velocita sulle
strade italiane.
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Meta: la «guida» WhatsApp

ora diventa d pagamento
Dal 16 febbraio i chatbot avranno un costo

® ROMA. Meta cambia approccio in Italia riguardo i chatbot
su WhatsApp. Dal 16 febbraio le societa che vogliono mantenere
le loro piattaforme di intelligenza artificiale sull’applicazione
devono pagare per ogni risposta generata dai bot automatici. Il
passaggio da un divieto secco ad un modello a pagamento arriva
dopo mesi di tensioni con I’Autorita garante della concorrenza
delnostro paese. Pochi giorni fa, inoltre, la popolare chat e finita
sotto i radar dell’Ue.

«Laddove siamo legalmente obbligati a fornire chatbot AI
tramite I’ Api aziendale di WhatsApp, stiamo introducendo prez-
zi per le aziende che scelgono di usare la nostra piattaforma per
fornire tali servizi», ha dichiarato un portavoce di Meta. La
decisione della societa di Mark Zuckerberg arriva dopo mesi di
tensione con I’Antitrust, un botta e risposta iniziato dopo il
lancio a marzo 2025, in Europa e in Italia, di Meta AI su What-
sApp. Il 24 dicembre scorso I’Autorita Garante della concor-
renza e del mercato ha chiesto al colosso tecnologico di so-
spendere in Italia il divieto che aveva imposto ai chatbot di terze
parti, entrato in vigore globalmente il 15 gennaio. L’intervento
ha costretto Meta a riaprirne I’ac-
cesso nel nostro paese ma con un
nuovo modello che trasferisce su-
gli sviluppatori parte dei costi di
gestione  della  piattaforma.
«L’emergere di chatbot di intelli-
genza artificiale sulle nostre Bu-
siness Api (piattaforme per svilup-
patori, ndr) ha messo sotto pres-
sione inostri sistemi che non era-
no stati progettati per supportare
questo tipodi utilizzo», ha spiegato
Meta dopo la decisione dell’Anti-
trust.

Il nuovo modello a pagamento per le aziende si applica esclu-
sivamente all’Italia, unico Paese in cui é stato formalizzato da
un’autorital’obbligo diriattivare i chatbot esterni. Meta ha pero
dichiarato che adottera un approccio simile anche in altre
regioni qualora venissero imposte condizioni analoghe.

Il pagamento rappresenta un cambiamento per gli svilup-
patori che utilizzano WhatsApp come canale di servizi au-
tomatizzati come I’assistenza clienti. Con il nuovo sistema ogni
interazione generata dall’IA con gli utenti diventa un costo
diretto per le societa terze. Secondo i calcoli fatti da alcuni siti
specializzati la tariffa a carico delle aziende si attesterebbe a
0,0572 euro per ogni risposta fornita dalla IA. Una cifra che,
moltiplicata per migliaia di richieste quotidiane, rischia di
tradursi in costi significativi per chi gestisce servizi conver-
sazionali su larga scala. Societa leader di settore come OpenAl,
Perplexity e Microsoft avevano gia comunicato che iloro bot su
WhatsApp non avrebbero piul funzionato dopo ’entrata in vi-
gore delle nuove policy restrittive di Meta il 15 gennaio, in-
vitando gli utenti a utilizzare altre piattaforme.

Pochi giorni fa su WhatsApp ¢ scattata anche la sorveglianza
rafforzata dell’Ue: & stata designata tra i grandi operatoridigitali
con significativo potere di mercato rientrando cosi nel pe-
rimetro delle major soggette agli obblighi del Digital Services
Act. Mentre é circolata I'indiscrezione che Meta testera I'in-
troduzione di varie forme di abbonamenti a pagamento per
accedere ad alcune funzionalita speciali su Facebook, Instagram
e WhatsApp di cui alcune basate sull’intelligenza artificiale.

[Ansa]
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Bonus 4.0, la meta a tre filiere:
alimentare, costruzioni, acciaio

Incentivi alle imprese. Il piano ha generato crediti di imposta per quasi 10 miliardi di euro annui ripartiti
in 18 macrosettori. Al manifatturiero il 36% degli aiuti di Stato che ammontano a 17,7 miliardi

Carmine Fotina
ROMA

Gli aiuti all'innovazione industriale
premiano piu di tutte le filiere del-
l'agroalimentare, delle infrastrutture,
della siderurgia e dell’automazione.
L’analisisuicreditidiimposta del pia-
noTransizione 4.0, elaboratadalmini-
sterodelleImprese edel madeinItaly
nel“LibrobiancoMadein Italy 2030",
delinea perlaprimavoltaunamappa
precisa delle filiere piu ricettive, che
mostranoun maggiorgradodiassor-
bimento. Emergeunquadro incui po-
che aree settoriali hanno impiegato
una parte consistente delle agevola-
zioni,coni conseguentiriflessiin ter-
mini diinvestimenti.

L’agroalimentare élafilierain cuiil
tiraggio e stato piu elevato con poco pit
di2miliardieso milionidieurosuiio
miliardidieuro riferitialle dichiarazio-
nideiredditi 2023, cifra comprensiva
delleagevolazioniperl'acquistodibe-
ni materiali e immateriali, ma anche
delle attivita in ricerca e sviluppo e in
formazione. Staccato di poche decine
dimilionidieuroc'eilsettoredellein-
frastrutture e costruzioni. Interzapo-
sizione, poi, lasiderurgiae metallurgia
con un totale di crediti d’'imposta di
1,43 miliardi. L'automazione, intesa
come tutte le aree della meccanica
strumentale, fasegnare unammonta-
redi664,7 milioniche saleaimiliardo
e 180 milioni considerando anche i
macchinari collocati in filiere specifi-
che. Le prime tre voci, dunque, assor-
bono da sole oltre la meta del totale
dellerisorseimpiegateinunannodal-
lo Stato per i crediti d'imposta 4.0.
Sommando anche I'automazione, si
arrivaadue terzidel’lammontare.Una
ripartizione che si pud stimare abbia
caratterizzatotuttiglianni del pianoe
chenonsiatroppolontanadall’anda-
mentodei crediti d'imposta di Transi-
ziones.o, il programma che e entrato
successivamenteinvigoreaffiancando
agli obiettivididigitalizzazione del 4.0
anche quelli di efficienza energetica.

Dietroalle quattrofiliere ditesta,a
mostrare lacapacita diassorbimento
maggioresonostatil'arredo/sistema
casael'abbigliamentosistema/moda,
appaiati concirca67s milionidicrediti
diimposta 4.0. Poiautomotive e logi-
sticaintegrata (563 milioni ciascuna),
packaging (414 milioni),iserviziinte-
grati(400milioni), digitale elamicro-
elettronica (346 milioni).

Irapportidi forzain valoreassoluto
cambianodipocosesi consideranoin-
vecegliaiuti di Statoricevuti dalle sin-

Dove vanno gli aiuti

Datiin migliaia di euro

FILIERAPRODUTTIVA AIUTIDI CREDITI  FILERAPRODUTTIVA AIUTIDI CREDITI
STATO TRANSIZIONE STATO TRANSIZIONE
4.0 40
Agroalimentare 2.081.777 2.050.111 Energia 1.888.211 229.900
Arredo 498421 676921 ?:r:satt;vme culturali 2082.868 303.450
Automazione 526.318* 664.760**
Aok 765.441 563.504 Infrastruttureecostruz.  2.037.874 2.008.232
Chimica 364237 308085 Logisticaintegrata 847.452  563.206 .
Digitalee microelettronica 688078 346156 _rackaging 39630 Nt
Econoniati oA o1 Serviziintegrati 781.741 399.579
e cantieristica i = Siderurgia e metallurgia 1513.390 1.436.381
Economiadella salute 617.544 330912 Sistemamoda 708.776  674.426
Economia spazio e difesa 272,623 100464  Turismoetempolibero 889.281 251.338

(*)939.57 3 considerando anche | macchinari collocatiin filiere specifiche; (**) 1.180.022 considerando anche i macchinari collocati in filiere

specifiche. Fonte: Libro bianco “Made in |taly 2030" del ministero delle Imprese e del made in Italy

RIMODULATI 3,9 MILIARDI

Contratti di sviluppo, il Mimit ripartisce le risorse Pnrr

IIministero delle Imprese e delmade
in Italy harimodulato lerisorse
dellinvestimento del Pnrrvoltoa
sostenereinvestimenti delleimpre-
senel campodella transizione
ecologica, delle tecnologie “net zero”
enelle catene diapprowvigionamen-

to strategiche. Conl'ultima revisione
delPnrr concordataconlaUe, le
risorse sonosaliteda3,5a3,9
miliardi dieuro. Ora, con decreto
ministeriale, il Mimitle hacosi riparti-
te: 3,2 miliardialle catene diapprov-
vigionamento strategiche e 700

milionialle tecnologie a zero emis-
sioninette. E stato inoltre introdotto
unprocedimentosemplificato per la
valutazione delle domande diagevo-
lazione, presentate nel’ambitodello
strumentodei contratti disviluppo.
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gole filiere. Secondo gli ultimi dati di-
sponibili del Registro nazionale degli
aiuti, le 18 filiere produttivehannori-
cevutoinunannoi7,7miliardi dieuro
di incentivi pubblici che per le regole
europee si configurano come aiuti di
Stato. Rapportandogliaiutial fatturato
dellefiliere emerge unincentivomedio
pariacircalo 0,5%,0ssiapoco menodi
s milionidieuro ognimiliardo di euro
diricavi.Invalore assoluto, sonosem-
preagroindustriaeinfrastrutture/co-
struzioni, in entrambi i casicon poco
menodi2,1miliardi,esiderurgia/me-
tallurgia (1,5 miliardi),i settoria pitial-
toassorbimento, conl'inserimentotra
loro anche della filiera dell'energia
(pocomeno di1,9 miliardi). Ma, in pro-
porzioneal fatturato, stavoltagli equi-
libri appiano diversirispettoallagra-
duatoriadelleagevolazioni 4.0. Eabe-
neficiarediunamaggioreintensitadi
aiutisonoleindustrieculturalie creati-
ve;'economiablue cantieristica; il tu-
rismo e il tempo libero; il packaging;
I'economia dello spazioe delladifesa.

E comunque il manifatturiero nel
suo complesso ad aver guadagnato
maggiore attenzione nelle politiche
industrialidegli ultimi anni. Dopoun
forte calo della quota sul totale degli
aiuti trail 2020 e il 2021 (dal 29,3% al
16,8%), ilmanifatturierohariconqui-
statospazifinoaraggiungere il 36,1%
nel 2023, il valore pit1 alto degliultimi
cinque anni.
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Operativo I'esonero Zes del decreto Coesione

Lavoro

Le assunzioni a tempo
indeterminato devono
essere avvenute entroil 2.025

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Conlacircolare 10/2026, arrivano,
infine, dall'Inps, leistruzioniperla
concreta fruizione del bonus per le
assunzioni stabili eseguite dal 1°
settembre 2024 al 31 dicembre 2025,
nei territori Zes vale a dire Abruzzo,
Molise, Campania, Basilicata, Sici-
lia, Puglia, Calabria e Sardegna cui
si aggiungono, Marche e Umbria.
Per tali ultime regioni, tuttavia, il
bonus puo applicarsi esclusiva-
mente alle assunzioni intervenute
dal 20 novembre 2025 (data dien-
tratainvigore dellalegge 171/2025
che ha esteso la Zes).

L'incentivo, introdotto dall’artico-
lo 24 del DI 60/2024, € costituito da
un esonero del 100% dei contributi
datoriali (premio Inail escluso) con
un massimo di 650 euro al mese. Il
contrattodeveessereatempoinde-
terminato e I'azienda (privata), nel

mese di assunzione, non deve aver
occupatopiudiiolavoratori, nonri-
levandoleeventuali fluttuazionidel-
la forza occupazionale intervenute
dopo 'assunzione incentivata. I la-
voratori devono risultare disoccupati
da almeno 24 mesie destinati a sedi
eunita operative ubicate nelle regio-
ni sopra indicate.

L’esonero viene concesso per un
periodo massimo di 24 mesi enonri-
guardai dirigenti, gli apprendisti ei
lavoratori domestici. Sonorichiestiil
Durc e il rispetto dei principi conte-
nuti nell’articolo 31 del Dlgs
150/2015. La facilitazione contributi-
va puo riguardare anche i soggetti
che sono stati occupatiatempo inde-
terminatodaundiversodatore dila-
voro che ha beneficiato parzialmente
dello stesso esonero. Per ottenere
I'incentivo,l'assunzione deve deter-
minareunincremento occupaziona-
lenetto(calcolatoin Ula)rispettoalla
media deilavoratori occupatineido-
dici mesi precedenti. Il calcolo tiene
conto dell'intera organizzazione del
datore di lavoro e non della singola
unita produttiva sede di lavoro.

Lacircolare1o/2026interviene in
unmomento successivo alla fine del
periodo previsto dal decreto Coesio-
ne per effettuare le assunzioni. Le re-
gole per 'ammissione al beneficio
non possono, quindi, che riferirsiad

assunzioni gia effettuate. L'Inps hail
compito di gestire e monitorarele ri-
sorse economiche stanziate. Per
questo motivo i datori di lavoro
(aventi i requisiti richiesti dalla nor-
ma)che hanno assunto, nel periodo
indicato, soggettiportatoridell'age-
volazione, devono preventivamente
farsi autorizzare tramite un’apposita
istanza online che'Istituto ha collo-
cato nella sezione del sito denomina-
ta“Portale delle Agevolazioni (ex Di-
ResCo)”. La domanda deve consenti-
reall'lnpsdiidentificareil lavorato-
re, il rapporto di lavoro e la
retribuzione mensile media, com-
prensiva dei ratei di tredicesima e
quattordicesima mensilita, nonché
I'ammontare dell’aliquota contribui-
vadatorialeriferita al rapporto dila-
voro.Inoltre, il datore deve indicare

L'agevolazione

consiste in un esonero
contributivo di massimo
650 euro al mese

per due anni

il limite dimensionale (numero degli
occupati) dell’aziendanonchéla re-
gione e laprovinciadiesecuzione ef-
fettiva della prestazione lavorativa
(sede, stabilimento, filiale, ufficioo
repartoautonomo). Rileviamoche si
tratta didati che l'istituto conosce in
quanto gia contenuti nel flusso unie-
mens e nel modello unilav.

Dopo aver ricevuto la domanda,
eseguiti gli opportunicontrollie ve-
rificataladisponibilita di fondi,'Tnps
dailvialiberaal datoredilavoro. Le
relative agevolazionipotrannocon-
fluire nei flussi uniemens a partire da
quello di competenza di febbraio
2026. Sono stati creati degliappositi
codici(L619-L620) daindicare inuna
sezione del flusso, denominata
“EZES". 1 datori di lavoro potranno
recuperare gliarretrati, dasettembre
2024 a gennaio 2026 (avvalendosi
della nuova codifica), nei flussiunie-
mens di competenza di febbraio,
marzo e aprile 2026.

L'esonero puoapplicarsianche al-
le assunzioniatempo indeterminato
ascopodi somministrazione. [ntale
circostanza, riguardoalle condizioni
di accesso all'incentivo, la circolare
precisa che sialasededilavorocheil
requisito occupazionale(fino a10 di-
pendenti) devono fare riferimento
all'utilizzatore.
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