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FOCUS EDILIZIA

LEONARDO PETROCELLI

® BARIL La Legge di Bi-
lancio 2026 certifica due cer-
tezze sul fronte dei bonus edi-
lizi. Innanzitutto, il celebre
Superbonus 110 - attivato a
meta del 2020 e rimasto in
vita, in forma minore, fino
allo scorso anno per lavori
condominiali residuali - ha
chiuso la sua cavalcata il 31
dicembre.

to degli stessi parametri an-
che al prossimo anno (e I'usci-
ta dalla procedura di infra-
zione per deficit potrebbe aiu-
tare) € molto probabile che la
musica cambiera al ribasso:
36% sulle prime case, 30%
sulle seconde.

COME FUNZIONA -Per ac-
cedere all’aliquota piu alta e
necessario essere proprieta-

rio o vantare

Non ce ne sa-

un diritto

ra piu traccia MOB".' reale sull’im-

nel 2026 se

mobile ri-

non per gli Restail50%malacquisto  ggrutturato e
interventi deve essere effettuato Ii collocare,

post-sisma. Il

detto sempli-

nuovo anno, dopo l’iHiZiO del lavori cemente, la

invece, riba-

propria resi-

disce la logi-

ca del bonus unico a «doppia
velocita». Due aliquote, quin-
di: il 50% sulle prime case, il
36% sulle seconde e le suc-
cessive. Si tratta sostanzial-
mente di una conferma nella
consapevolezza, pero, che
questo potrebbe essere 1'ul-
timo treno. Per quanto alcuni
partiti della maggioranza, co-
me Forza Italia, si stiano gia
battendo per un allungamen-

denza («abi-
tazione principale»). Tale as-
setto da poi accesso ai tre
bonus piu importanti rag-
gruppati dall’aliquota: «eco-
bonus per lefficientamento
energetico» (ad esempio ap-
plicato alla sostituzione degli
infissi), «bonus ristruttura-
zione base» (legato ai lavori di
muratura e rifacimento degli
impianti) e, infine, il «sisma-
bonus» che si lega alla messa

BARRIERE ARCHITETTONICHE
La Finanziaria cancella la detrazione al

/5%, ma chi installa montascale o elimina
DOPO LAMANOVRA DEL GOVERNO gradini accede al 50% 0 36% dei lavori

Novita, stralci e conferme
ecco1Bonus Casa 2026

Resta la doppia aliquota per le ristrutturazioni. Superbonus addio

in sicurezza antisismica. Il
massimale di spesa resta in-
variato a 96mila euro.

BARRIERE ARCHITETTO-
NICHE -Un altro doloroso ad-
dio, sancito dalla Legge di
Bilancio, ¢ quello al bonus
barriere architettoniche che
prevedeva, fino al 2025, una
detrazione al 75% per il su-
peramento o l’abbattimento
delle barriere architettoni-
che. Riguardava, in sostanza,
l'installazione di montascale
e la rimozione di gradini. I
numeri di spesa, piuttosto
contenuti, non sono stati ar-
gomento sufficiente per la
conferma. Chi procedera a
questo tipo di intervento po-
tra comunque attingere alle
aliquote della ristrutturazioni
(50%-36%). Non si rimarra,
quindi, del tutto scoperti.

IL BONUS MOBILI - Altra
conferma é la detrazione fi-
scale del 50% per mobili nuo-
vi e grandi elettrodomestici
ad alta efficienza energetica
destinati all’arredo di immo-
bili in via di ristrutturazione
(anche parziale), di risana-

mento conservativo, di ma-
nutenzione straordinaria. Per
capirci, vanno bene il rifa-
cimento di bagno o cucina,
non la sola tinteggiatura delle
pareti. I1 tetto massimo di
spesa € 5mila euro, dunque
potranno tornare indietro in
10 rate annuali al massimo
2500 euro. L’agevolazione, si
badi, non scatta in caso di
arredo senza opere edilizie.
Infatti I’acquisto dovra essere
successivo all’inizio del lavori
(primo termine utile 1° gen-
naio 2025) e il pagamento sem-
pre effettuato in modalita
tracciabile.

CALDAIE A GAS - Infine,
la guerra alle energie fossili
ha mietuto un’altra vittima:
niente incentivi fiscali (nean-
che quelli legati al Conto Ter-
mico) per le caldaie a gas,
rimosse sulla via della de-
carbonizzazione europea. Re-
stano pero in vendita anche se
qualche restrizione potrebbe
arrivare nel prossimo futuro.
Le agevolazioni rimangono
per i modelli « ibridi» che
combinano pompe di calore e
caldaie a condensazione.
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RINNQVABILI

LA GRANDE SFIDA

LEONARDO PETROCELLI

® Ribaltare la «piramide», trasforman-
do le periferie, a cominciare dal Sud, nel
primo motore di sviluppo energetico
d’Italia e d’Europa. E una grande sfida
quella che immagina Michele Scoppio,
ingegnere pugliese e Ceo del Gruppo Ho-
pe, tra i principali player nel mercato
delle rinnovabili con particolare atten-
zione all’eolico offshore flottante. «La no-
stra € una realta giovane, operativa da
poco piu di 4 anni - racconta Scoppio,
autore anche del volume Un mare di op-
portunita (Laterza, 2025) e gia segretario
generale di Aero - ma forte di oltre 25 anni
di conoscenza del settore che oggi river-
siamo nella costruzione dei nostri im-
pianti».

Scoppio, perché I’eolico offshore po-

trebbe rovesciare la piramide

Nord-Sud in Italia?
«Non solo in Italia. Siamo di fronte all’op-
portunita di una nuova rivoluzione in-
dustriale che potrebbe mettere in discus-
sione la centralita della Mitteleuropa a
favore delle periferie. Quindi il Sud del
Mediterraneo, in particolare il Sud Italia,
grazie alla presenza del sole e di un di-
screto vento, e il Nord Europa, tradizio-
nalmente molto ventoso».

Una nuova geopolitica disegnata

dall’energia, quindi.
«Tradizionalmente, gli equilibri geopoli-
tici sono sempre stati determinati dalla
disponibilita di fonti energetiche. Basti
pensare allo sviluppo del Settentrione
d’Italia trainato dall’idroelettrico. Ora,
grazie a sole e vento, I'energia € al Sud e
bisogna avvicinare domanda e offerta.

| PROGETTI
«Barium Bay puo soddisfare i bisogni diun

milione e mezzo di famiglie. Adesso il governo
acceleri sulle aste e dia risposte a chiinveste»

«Cosi | eolico offshore ribalta
a solita piramide Nord-Sud»

Scoppio (Hope): e possibile una rivoluzione industriale. La Puglia gia COITe  caureo o i ceo michete scoppi

Cioe generazione e consumo. Cosi il Mez-
zogiorno si potra qualificare come hub di
energie e competenzey.

I1 Sud, d’accordo. Ma la Puglia in

tutto questo?
«Puod giocare un ruolo di primo piano
proprio in virtu delle sue caratteristiche,
diverse da quelle delle altre Regioni. Pen-
so alla presenza di una popolazione di 4
milioni di persone, un dato notevole, ma
anche alle infrastrutture, migliori che al-
trove. La Puglia ha gia un ruolo stra-
tegicon.

Queste sono pre-

dell'investimento complessivo siriferisce
a tecnologie italiane. Penso ai cavi, alle
infrastrutture elettriche, ai floaters cioé
alle piattaforme galleggianti che di fatto
sono medie navi, natanti. Possono essere
costruiti nella nostra cantieristica nava-
le».

Prendiamo un impianto e traducia-

molo in posti di lavoro...
«Perlarealizzazione di un impianto daun
GigaWatt (GW) stimiamo possano essere
creati tremila posti di lavoro nel periodo
di realizzazione e circa 500 nell’attivita di
gestione e manuten-

condizioni, ma ci

zione nei trent’anni

sono elementi tan- IMPIANTO FLO.ITANTE successiviy.

gibili che la collo- o s . Altro passaggio

cano, gia oggi, in ¢ Sostituisce le vecchie strategico: il rien-

pole? _ . centralisenzaarrecare ~ _trodei cervelli.
«Guardi, la Puglia e . . «Lo scorso anno la Pu-
prima per insediamen- alcun danno al fondah» glia éscesa sottoiquat-
to di impianti eolici, tro milioni di abitanti
prima per gli investi- perdendo decine di mi-

menti che sia Enel che Terna immagi-
nano per lo sviluppo delle reti, seconda
per impianti fotovoltaici. Puo davvero di-
ventare un hub tecnologico e di compe-
tenze».
Questa nuova rivoluzione indu-
striale che impatto potrebbe avere
sull’occupazione?
«Rimanendo sull’eolico offshore, la gran
parte della supply chain (la catena di ap-
provvigionamento, ndr) che si rende ne-
cessaria per la realizzazione di queste in-
frastrutture, & presente nel nostro ter-
ritorio nazionale».
Le turbine eoliche non vengono pro-
dotte in Italia...
«Vero, ma tutto il resto si. Circa il 70%

gliaia di “menti”. Questo dovrebbe farci
riflettere. Come Gruppo Hope sentiamola
responsabilita di contribuire a invertire
questa tendenza anche attirando profes-
sionisti e giovani specializzati da altre
regioni. Mi piacerebbe che, un domani,
fossero i ragazzi della Lombardia a spe-
cializzarsi al Politecnico di Bari sulle rin-
novabili cosi come i nostri ragazzi an-
davano a Torino per I'automotive o a Mi-
lano per la cybersecurity».
Ma, rientrando nel merito, perché
T’eolico flottante avrebbe una mar-
cia in piu rispetto ad altre tecno-
logie?
«L’eolico flottante consente di sostituire
le grandi centrali di produzione termoe-

lettrica: alta produzione di energia senza
alcun impatto paesaggistico».

Dunque nessun rischio per I’am-

biente?

«Non solo non c’¢ il minimo impatto sui
fondali ma anzi i nuovi processi ci hanno
dato la possibilita di conoscerli meglio. In
una penisola con circa8mila chilometridi
coste stiamo iniziando a conoscere i no-
stri mari proprio grazie agli investimenti
delle societa private che sono partite con
gli studi prodromici per la realizzazione
degli impianti. In sintesi, I’eolico flottante
preserva la vocazione turistica, non in-
terferisce con la biodiversita dei fondali,
anzi la preserva, e di solito si stabilisce al
di sopra delle zone piu profonde».

Veniamo ai progetti del Gruppo Ho-

pe, partendo dal piti importante: il

«Barium Bay», a oltre 40 km dalle

coste di Bari e Barletta, in collabo-

razione con la piattaforma paneu-

ropea Galileo. A che punto siete?
«Abbiamo ottenuto la Valutazione di Im-
patto Ambientale dal ministero dell’Am-
biente nonché il parere favorevole dalla
Commissione Pnrr e dal ministero della
Cultura. E un progetto da 1.1 GW con 61
turbine da 18 MegaWatt (MW) ciascuna. E
in grado di provvedere al fabbisogno di un
milione e mezzo di famiglie ed ¢ il piu
grande progetto flottante autorizzato in
Europa. Ora é titolato a partecipare alle
aste del Gse (Gestore dei Servizi Ener-
getici, ndr)...»

...aste che pero non ci sono...
«Stiamo cercando di sensibilizzare mag-
giormente il Governo. Il decreto Fer2,
quello che sostiene le fonti innovative,
stato licenziato oltre un anno fa. C’¢ den-

tro il biometano, il fotovoltaico galleg-
giante, mal’'unica tecnologia per cuil’ese-
cutivo non ha fatto partire le aste & pro-
prio l'eolico offshore. Pensi che un im-
pianto come quello che stiamo portando
avanti ha un investimento previsto fra i
35 e i 4 miliardi. E tempo di dare un
segnale importante al mondo finanziario
e dei fondi».
Invece il progetto «Lupiae Maris» a
largo della costa di Lecce e Brindisi,
anche questo con Galileo, perché e
fermo?
«B stato il secondo a ottenere il parere
favorevole della Commissione Pnrr ma
c’e stata una espressione negativa da par-
te del ministero della Cultura. Daun anno
e mezzo aspettiamo che si esprima la Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri che ha
potere sostitutivo in caso di conflittualita
tra i pareri».
Ma, alla fine, nel percorso verso la
nuova «rivoluzione industriale» la
politicasirivelaunalleato o un osta-
colo?
«Negli ultimi anni abbiamo investito tan-
tissimo, spendendo energie e risorse, e
strutturando collaborazioni. Stiamo dan-
do il nostro supporto alla prima edizione
della fiera delle rinnovabili che si terra a
Bari nel maggio 2026, evento che rientra
in quel processo di inversione dei para-
digmi. Se la Puglia é 1a prima regione per
contributo a queste tecnologie e doveroso
chelafiera siorganizzi qui. Devo dire che
negli ultimi anni le istituzioni locali ini-
ziano a mostrare una sensibilita diversa.
Le opportunita da cogliere sono evidentia
tutti, si tratta di continuare la strada in-
trapresa con chiarezza e intelligenza».
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Lagricoltura si conferma
settore trainante dell economia

Foggia terza in Italia per la crescita del valore aggiunto

FOGGIA Il palazzo della Camera di commercio

® « dati sul valore aggiunto
confermano la straordinaria re-
silienza e la capacita di inno-
vazione del nostro tessuto im-
prenditoriale. Il terzo posto in
Italia per crescita € un risultato
eccezionale che premia gli sforzi
di tutti gli attori economici della
Capitanata». Cosi Giuseppe Di
Carlo, Presidente della Camera
di Commercio di Foggia, sui dati
dello studio del Centro Studi Ta-
gliacarne-Unioncamere, che fis-
sa a,12,25 miliardi di euro il va-
lore del prodotto del territorio
provinciale.

«Il settore agricolo si dimo-
stra, ancora una volta, il motore
trainante della nostra economia,
-sostiene DiCarlo-un'eccellenza
riconosciuta a livello nazionale
che continua a creare valore e
occupazione. Ma é altrettanto si-
gnificativo osservare la tenuta e
la crescita di altri comparti stra-
tegici, dai servizi alle costruzio-
ni, che testimoniano una vitalita
diffusa sul territorio».

La provincia di Foggia, dun-
que, si afferma come uno dei mo-
tori economici pitl dinamici d'I-
talia, conquistando il terzo posto
nazionale per crescita del valore
aggiunto nel 2024 con un ecce-
zionale +4,22%. La performance,
che posiziona la Capitanata su-
bito dietro Viterbo (+4,85%) e
Imperia (+4,29%), € quasi doppia
rispetto alla media nazionale
(+2,14%) e nettamente superiore
a quella del Mezzogiorno
(+2,89%).

A trainare questo straordina-
rio risultato é il settore agricolo,
che con un incremento del
+22,6% si conferma il comparto
d'eccellenza dell'economia loca-
le. Con un valore di 1,26 miliardi
di euro, l'agricoltura di Capita-
nata si posiziona al 10° posto in
Italia per crescita e genera da
sola oltre un quarto del valore
aggiunto agricolo di tutta la Pu-
glia.

«Questorisultatonon é untra-
guardo, ma un punto di parten-

za. La Camera di Commercio di
Foggia continuera ad essere al
fianco delle nostre imprese con
azioni concrete, supportando i
processi di innovazione, digita-
lizzazione e internazionalizza-
zione. Lavoreremo insieme alle
istituzioni ed alle associazioni di
categoria per trasformare que-
sta crescita in uno sviluppo so-
lido, sostenibile e duraturo per
tutta la comunita di Capitana-
ta», aggiunge il presidente Di
Carlo.

A livello nazionale, nel 2024
leconomia italiana ha registrato
un incremento del valore ag-
giunto del +2,14% rispetto al
2023, con il Mezzogiorno in cre-
scita piu sostenuta (+2,89%), a
un ritmo una volta e mezzo su-
periore rispetto al Settentrione
(+1,77%). Anche a livello nazio-
nale a trainare la ripresa nazio-
nale é stato il settore agricolo
(+10,25%), mentre la manifattu-
ra ha subito una contrazione del
-4,10%.

In Capitanata, 1'analisi setto-
riale delinea un'economia diver-
sificata e in salute: Agricoltura:
+22,6% (1,26 miliardi di euro);
Servizifinanziari, immobiliarie
professionali: +4,6% (2,83 mi-
liardi di euro); Commercio, tra-
sporti, turismo e comunicazioni:
+3,9% (2,85 miliardi di euro);
Pubblica amministrazione,
istruzione e sanita: +2,9% (3,19
miliardi di euro); Costruzioni:
+2,2% (828 milioni di euro). In
controtendenza, e in linea con il
trend nazionale (-4,10%), il com-
parto industriale segna una fles-
sione del -5,8%, con un valore di
1,28 miliardi di euro. La crescita
economica si riflette anche sul
valore aggiunto pro capite re-
gistrato in provincia di Foggia,
che sale a 20.696 euro rispetto ai
19.768 del 2023. Pur rimanendo
inferiore alla media regionale
(22.052 euro) e nazionale (33.348
euro), il dato evidenzia un pro-
gressivo e incoraggiante recupe-
ro.
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Approvati i piani di riqualificazione
Cisonolisola pedonale e le «3 corsie»

[l Comune di Foggia: disponibili 10,4 milioni di euro per due grandi progett

® Sono due i «grandi pro- FOGGIA Al ambientale. to dell’attrattivita commercia-
getti» che vedranno la luce nel centro le 11 secondo intervento riguar- le e della fruibilita pedonale del
2026 dopo l'approvazione da cosiddette tre da il concorso di progettazione centro storico.
parte della Giunta comunale di corsie, quasi per corso Vittorio Emanuele II, Il concorso di progettazione,
Foggia. Una delibera di portata sette Via Oberdan, Piazza Battisti, aperto alla partecipazione na-
strategica per la rigenerazione chilometri dal Vico Teatro e isolati pedonali zionale (e potenzialmente in-

urbana della citta, avviando
due interventi fondamentali
grazie alle risorse regionali
dell’Accordo per la Coesione —
Fsc 2021-2027. Con un investi-
mento complessivo di 10,4 mi-
lioni di euro, ’amministrazio-
ne avvia ufficialmente un pro-
gramma integrato di riquali-
ficazione che interessera alcu-
ni dei principali assi stradali e
pedonali cittadini.

Un risultato che conferma la
visione dell’amministrazione
comunale, orientata alla mo-
dernizzazione degli spazi pub-
blici, alla sostenibilita ambien-
tale e al miglioramento della
qualita della vita dei cittadini.

Il primo intervento riguarda
la riqualificazione e greening
urbano di uno dei principali

assi di penetrazione urbana
della citta, meglio noto come
«le tre corsie», costituito da via
Telesforo, via Natola, viale Pri-
mo Maggio e viale Michelan-
gelo, per I'importo di 5,9 mln di
euro, e interessera per I'intera
lunghezza lo spartitraffico, la
corsia e il marciapiede lato edi-
fici numerazione pari.

Il progetto prevede rifunzio-

nalizzazione della sezione stra-
dale secondo le norme vigenti,
tutela e valorizzazione degli al-
beri storici di pino, amplia-
mento delle superfici verdi e
creazione di corridoi ecologici,
piantumazione di nuove essen-
ze arboree e potenziamento del
verde esistente, eliminazione
delle barriere architettoniche e
nuovi attraversamenti pedona-

Policlinico fino
al parco Campi
Diomedei; in
alto a destra
l'isola
pedonale
davanti al
Teatro
Giordano

li sicuri, riorganizzazione della
sosta con particolare attenzio-
ne agli stalli speciali, poten-
ziamento del sistema di dre-
naggio urbano mediante rial-
lineamento di caditoie e chiu-
sini.

Un intervento pensato per
rendere 1’asse urbano piu frui-
bile, piu sicuro e profondamen-
te migliorato dal punto di vista

immediatamente  adiacenti,
per I'importo di4,5mln dieuro,
la principale dorsale pedonale
e commerciale del centro. La
Giunta ha approvato il docu-
mento di indirizzo alla proget-
tazione decidendo il ricorso al
concorso di progettazione in
due fasi, e lo schema di pro-
tocollo d’intesa con I’'Ordine
degli architetti della Provincia
di Foggia.

Gli obiettivi principali inclu-
dono continuita con la pedo-
nalizzazione di via Lanza, ar-
redi urbani, soluzioni proget-
tuali integrate con illumina-
zione intelligente, videosorve-
glianza, Wi-Fi e infrastrutture
per eventi, inserimento di ope-
re d’arte previste dalla nor-
mativa dedicata, rafforzamen-

ternazionale), garantira la se-
lezione delle migliori proposte
progettuali, in linea con le pitu
avanzate esperienze europee.

L’amministrazione comuna-
le sottolinea come questo prov-
vedimento rappresenti un pas-
so decisivo per una Foggia piu
verde, moderna e accogliente,
capace di coniugare sostenibi-
lita, bellezza, innovazione e
funzionalita.

La delibera rappresenta inol-
tre - sempre secondo il Comune
- la conferma della capacita di
intercettare e utilizzare al me-
glio le risorse di programma-
zione nazionali ed europee ed
attivare processi innovativi,
come il concorso di progetta-
zione, per elevare la qualita
degli interventi pubblici.
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Filiera industriale, occupazione qualificata e formazione avanzata

MARISTELLA MASSARI

®BARI. C’é una Puglia chenon
fa rumore, ma che oggi incide in
modo concreto sugli equilibri in-
dustriali e strategici del Paese. E
laPugliadell’aerospazio, delladi-
fesa, della sicurezza. Una regione
che, dentro un contesto geopo-
litico profondamente mutato (tra
conflitti aperti, nuove tensioni
internazionali e un ripensamen-
to generale delle politiche di di-
fesa europee) si ritrova al centro
diunafiliera industriale che vale
occupazione qualificata, investi-
menti e valore economico diffu-
S0.
In questo quadro, la presenza
di «Leonardo Spa» rappresenta
uno degli assi portanti dell’eco-
nomia pugliese ad alta tecnolo-
gia. Non solo per il numero degli
addetti direttamente impiegati
nei siti regionali, ma per I'effetto
moltiplicatore che il gruppo ge-
nera sull’indotto, sulla formazio-
ne, sulla ricerca e sull’attratti-
vita complessiva del territorio.

La Puglia € oggi uno degli hub
pitrilevantidel Mezzogiornonel
sistema industriale di «Leonar-
do», che a livello nazionale conta
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oltre 31mila dipendentilungo tut-
ta la filiera dell’aerospazio, della
difesa e della sicurezza. I1 2025 si
avvia alla conclusione come un
anno di consolidamento e di ri-
lancio per il gruppo in Puglia.
Grottaglie, Foggia e Brindisi non
sono semplicemente stabilimen-
ti produttivi: sono nodi di un si-
stema integrato che tiene insie-
me industria, competenze, uni-
versiti e Forze Armate. Un si-
stema che produce valore econo-
mico e occupazionale stabile.
Grottaglie resta uno snodo
centrale. Dopo una fase comples-
sa legata al rallentamento del
programma Boeing 787, negli ul-
timi mesi il quadro produttivo é
andato progressivamente mi-
gliorando, con una maggiore vi-
sibilitd sui volumi e sul futuro
dello stabilimento. Ma il vero
puntodi svolta é strategico: «Leo-
nardo» ha avviato un percorso di
trasformazione del sito versouna
configurazione multi-divisiona-
le, riducendoladipendenzadaun
singolo programma e rafforzan-
do la soliditd industriale com-
plessiva. L’avvio di nuove atti-
vita riconducibili alla Divisione
Elettronica amplia il perimetro
operativo e consente di valoriz-

Gazzetta del Mezzogiorno

zare competenze trasversali gia
presenti, aumentando le possibi-
lita di miglioramento produttivo
del sito nel medio-lungo periodo.
Grottaglie & anche uno deiluoghi
simbolo della scommessa sulle
competenze. L’Aerotech Acade-
my, nata dalla collaborazione tra
«Leonardo», PolitecnicodiBarie
Universita del Salento, rappre-
senta un modello virtuoso di in-
tegrazione tra industria e siste-
ma universitario nel Sud Italia.
Qui si formano ingegneri e pro-
fessionisti altamente specializza-
ti, pronti a entrare in un settore
che richiede competenze avan-
zate e aggiornamento continuo. E

1 invastimantn el eanitala
un mvesimenic su: céapliaie

umano che ha ricadute dirette
sull’economia regionale, perché
contribuisce a trattenere talenti
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ead attrarne di nuovi. llrapporto
tra «Leonardo» e 1a Puglia si fon-
da anche su una collaborazione
strutturata con il mondo della ri-
cerca. Le partnership con uni-
versita e centri scientifici regio-
nali sostengono progetti di inno-
vazione sumaterialiavanzati, di-
gitalizzazione dei processi pro-
duttivi e nuove tecnologie, favo-
rendo il trasferimento tecnologi-
co e l'ingresso dei giovani nel
mondo industriale. Un ecosiste-
ma che rafforza il posizionamen-
to della regione come territorio
ad alta specializzazione tecnolo-
gica, capace di competere su sca-
la nazionale e internazionale,

A Foggia, 112025 ha confermato
un messaggio netto: continuita
produttiva e piena centralita del-
lostabilimento nella strategia in-
dustriale di Leonardo per il com-
parto aerostrutture. In un con-
testo in cui il tema delle delo-
calizzazioni resta sensibile, la
conferma della piena operativita
del sito assume un valore che va
oltre il singolo stabilimento. Fog-
gia continua a rappresentare un
presidio industriale importante,
contribuendo alla tenuta occupa-
zionale e alla stabilita della fi-
liera aeronautica nel Mezzogior-
no.
Brindisi &, invece, uno deicuo-
ri pulsanti della Divisione Eli-
cotteri. Qui «Leonardo» ha co-
struito nel tempo un centro di
eccellenza per la produzione e
I'assemblaggio delle aerostruttu-
re, ulteriormente rafforzato nel
2025 dall’inaugurazione di un
nuovo centro di manutenzione,
riparazione e revisione. Un in-
vestimento strategico che amplia
la capacita di supporto alla flotta
elicotteristica delle Forze Arma-
te e dei Corpi dello Stato, par-
ticolarmente impegnati nelle
missioni operative nel Sud del
Paese. Ilnuovo polo «MRO» non é
solo un’infrastruttura industria-
le,maun generatoredivalore per
il tessuto economico locale, ca-

pace di creare occupazione qua-
lificata e nuove opportunita per
I'indotto.

Nel mosaico pugliese rientra
anche Galatina, dove I’Aeronau-
tica Militare haavviatol'impiego
del velivolo «M-345» per I'adde-
stramento avanzatodeipiloti. Un
velivolo prodotto da «Leonardo»
che segna un passaggio impor-
tante nel processo di moderniz-
zazione dell’addestramento al vo-
lo e rafforza ulteriormente il le-
game tra industria della difesa,
Forze Armate e territorio. Anche
qui,lapresenzaindustrialesitra-
duce in ricadute economiche e
occupazionali indirette.

Nel complesso, la presenza di
«Leonardo» in Puglia vale mi-
gliaia di posti di lavoro diretti e
un impatto economico che si
estende ben oltre i cancelli degli
stabilimenti. Ogni occupato di-
retto genera lavoro lungo la ca-
tena di fornitura, coinvolgendo
piccole e medie imprese, servizi
specializzati, logistica e ricerca.
E una filiera che contribuisce in
modo significativo al valore ag-
giunto regionale e che rende la
Puglia una delle regioni chiave
del sistema nazionale della dife-
sa.

L’anno che si chiude racconta
una presenza industriale che ha
messo radici e che continua a
dialogare con il territorio. Sta-
bilimenti, competenze, indotto e
formazione compongono un eco-
sistema che incide sull’economia
reale della Puglia, creando lavo-
ro qualificato e trattenendo va-
lore. In una regione che per trop-
potempoha vistopartire capitale
umano e occasionidi sviluppo, la
filiera della difesa rappresenta
oggi una delle poche rotte indu-
striali solide e riconoscibili. La
sfida, adesso, & tutta locale: raf-
forzare infrastrutture, servizi e
competenze per fare in modo che
questa presenza non resti un’ec-
cellenza isolata, ma diventi leva
strutturale di crescita e stabilita
per ’economia pugliese.
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Imprese, arriva il Codice incentivi
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Incentivi, al via il Codice
con programma € valutazione

Il sistema agevolazioni. In vigore dal 1° gennaio con esclusione degli aiuti fiscali e contributivi
Tavolo con le Regioni per evitare misure doppione. Meno ostacoli nell’accesso dei professionisti

Carmine Fotina
ROMA

Procedure diaccesso, coordinamen-
to Stato-Regioni e programmazione.
Su queste direttrici e stato costruito
ilCodice per gli incentivialle impre-
se,cheentrerainvigoreil1° gennaio
2026.Uncorpus unicodinorme ere-
gole che, in buon parte, erano gia
operative. Si tratta soprattutto di
un’opera di riorganizzazione, assun-
tadall'ltalia come impegno nell’am-
bito delle riforme del Pnrr, che si
concentra in gran parte sulle misure
delministero delle Imprese e del ma-
dein Italy (Mimit) e alla quale fara se-
guito una secondo provvedimento.
Il Codice, infatti, & il primo dei due
decretilegislativimessiin program-
ma dal Mimit. Il secondo, atteso per
iprossimi mesi, dovrebbe entrare nel
dettaglio di singole misure statalida
razionalizzare,laddove esistono so-
vrapposizioni e duplicazioni di fatto,
ad esempio rispetto allivello regio-
nale. Tutto questo, sulla carta, do-
vrebbe avvenire a parita di risorse.

Il perimetro diintervento

11DIgs chiarisce chelariorganizza-
zione non si applica agli incentivi fi-
scaliautomatici, che non prevedono
cioé istruttorie di valutazione, com-
presi quelli sottoposti a verificheli-
mitate al rispetto del limite di risorse
stanziate. Una prima delimitazione
che esclude quindi, ad esempio, gli

incentivi 4.0 € 5.0. Esclusi anche gli
incentivi fiscali in materia di accisa
e quelli contributivi. In caso di in-
centivioggetto dicofinanziamento
conlerisorse Ue (sipensialle misure
regionali a valere sui fondi struttu-
rali) il Codice siapplica solo compa-
tibilmente alle regole europee e na-
zionali gia fissate in questo campo.
Dalle piattaforme Registro naziona-
le degliaiuti e Incentivi.gov.it, oltre
all’elenco delle misure a disposizio-
ne delle imprese, dovranno essere
accessibili un catalogo di servizi (“si-
stema incentiviltalia”) perle ammi-
nistrazioni coinvolte nella riorga-
nizzazione, compreso il Programma

degli incentivi e unaclassificazione
dellevoci di spesa che pOSsSono for-

Lrac VOLIGIiopooa Lt pPUsoULI L

mare oggetto dei bandi.

Il Programma degli incentivi

Ogni amministrazione centrale, fer-
mo restandoil perimetro prima cita-
to, dovra adottare un Programma
degli incentivi in cui evidenziare gli
obiettivistrategici e gli incentivi per
raggiungerli, privilegiandola conti-
nuita diquelli che verranno selezio-
nati conilnuovo Dlgsin corso dipre-
parazione e tenendo anche conto di
eventuali accordiconclusial Tavolo
con le Regioni. Il documento dovra
inoltre contenere il cronoprogram-
ma di massima di attuazione e il qua-
dro finanziario. Il presupposto delle
scelte dovra essere il monitoraggio
(per capirel'assorbimento sullabase

del codice unico di progetto associato
aogni agevolazione)elavalutazione
dell’efficacia quantomeno diunase-
lezione delle misure gia intraprese,
daesercitareintre fasi: ex ante, initi-
nere ed ex post.

In termini procedurali, poi, € stata
previstal’elaborazione dibanditipo
daparte del Mimit mentre non sono
state accoltele proposte parlamentari
che chiedevano un espresso divieto
di assegnare incentivi sulla base del
“click day”.11Dlgs fasolorichiamoa
«soluzioni procedurali» per ridurre
il rischio chel’assegnazionedelleri-
sorse «avvengain unlasso ditempo
estremamente ridotto e, in tali casi,
sullabase del solo ordine cronologico
di presentazione dell’istanza».

Il rapporto con le Regioni

Un puntodelicato, fin dallaredazio-
ne delle prime bozze e durante il
confronto in Conferenza unificata, &
statoil rispetto delle competenze re-
gionali in tema di incentivi. Il testo fi-
nale prevede chele Regioni, nell’am-
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bito della definizione delle proprie
politiche in materia, «possono (ed
evidentemente non devono, ndr) te-
nere conto della programmazione
delle altre amministrazioni respon-
sabili», in funzione della comple-
mentarieta. Lo Stato e le Regioni
possono stipulare specifici accordi
programmatici e sulla base del rac-
cordo operato al «Tavolo permanen-
te degli incentivi». Quest’ultimo sara
istituito presso il Mimit come sede
stabile di confronto e dovra essere
convocatoalmeno duevolte all’'anno
einparticolare, successivamente alla
manovra di bilancio, e comunque
entro il 31 gennaio di ciascun anno,
per il consolidamento degli indirizzi.
In questa sede, in pratica, ammini-
strazioni centrali e regionalidovran-
no fornire informative reciproche
sugliincentiviin corso ein program-
ma, raccordandole strategia di poli-
tica industriale, con la possibilita di
aprireleriunioni anche alle associa-
zioni di categoria.

Sole24 Ore
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Professionisti

Non ¢’¢ nel Dlgs una vera novita di-
rompente per i professionisti, ma
viene meglio contestualizzato il gia
previsto diritto all’accesso agliincen-
tivi, laddove compatibile con la mi-
suraspecifica. Se il bando, «in quanto
compatibile con le finalita ele carat-
teristiche dell’incentivo», prevedela
partecipazione anche deilavoratori
autonomi, questi ultimi «accedono
alle condizioni previste perle Pmi,ad
esclusione direquisiti il cui possesso
non érichiesto perl'eserciziodell’at-
tivita dilavoro autonomo, che non si
configurano come strettamente fun-
zionali alle specificita dell'incenti-
vo». Insomma, il Codice vuole evitare
che i bandi ostacolino la partecipa-
zione dei professionisti, anche pre-
vedendo che i bandi contengano
«appositi disposizioni perla discipli-
nadei requisiti diaccessodeilavora-
tori autonomi».

Decreti attuativi

Alcune specifiche misure del Codice
scatteranno solo con'emanazione di
unapposito decreto attuativo. Si trat-
ta del Programma degli incentivi (il
Mimit dovraadottare unmodelloen-
trolafinediaprile 2026), dellosche-
ma di bando-tipo (entro giugno
2026), del monitoraggio sull’assorbi-
mentodelle agevolazioni (entro giu-
gno2026)edell’affidamento delle at-
tivita di valutazione degli incentivi
(linee guidadaadottareentrolafine
difebbraio 2026).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

GLI INTERVENTI

L'ultima Relazione annuale del Mimit
sulle agevolazioni alle imprese ha
censito 2.552 interventi, di cui oltre
2.260 messi in campo dalle Regioni.,
per 18,5 miliardi di euro totali. Oltre
I'80% delle agevolazioni concesse
(circa 15 miliardi) sono ascrivibili
asolo 75 interventi, per lo pit delle
amministrazioni centrali.
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Its Academy, triplicati
con il Pnrr i numeri
di studenti e corsi

sultatisonoconcretie sottogliocchi
di tutti, él'istruzione tecnologicasu-
periore. Parliamo degli Its Academy,
ilsolo canale diformazioneterziaria
subito professionalizzante. Qualche
numero per capire meglio; 4omila
iscrittie1.825 corsiin tutt’Italia. Con
la manovra 265 milioni in tre anni.
Titoloriscattabile ai fini pensionisti-
cied esenzioneIrpef perleborse di
studio. Claudio Tucei —apag.3

Balzo degli Its Academy,
triplicati studenti e corsi

Effetto Pnrr. [scritti a quota 40mila e siamo a 1.825 corsi in tutt’Italia. Con la manovra 265 milioni
in tre anni. Titolo riscattabile ai fini pensionistici, introdotta I'esenzione Irpef per le borse di studio

Claudio Tucci

Se ¢’¢ un settore che ha fatto unvero
epropriobalzoinavanti grazieal Pn-
1, e i risultati sono concreti e sotto gli
occhiditutti, & 'istruzione tecnologi-
casuperiore. Parliamo degliIts Aca-
demy, vale a dire, a oggi, in Italia,
I'unico canaledi formazione terziaria
subito professionalizzante, alternati-
vo alla tradizionale accademia.

I numeri, come sempre pill delle
parole, fotografanolasituazione: gli
iscritti (fonte Indire)sono salitia oltre
4omila, tra primo e secondo anno, i
percorsi sono 1.825, distribuiti, sep-
purtraaltiebassi, trale147 fondazio-
ni attualmente attive. Si spaziadalla
meccatronica all’Ict, dall’agroindu-
striaallamoda, dal turismoallalogi-
stica, alle scienze della vita, solo per
citare alcune delle 10 aree tecnologi-
che offerte dagli Its Academy dove
cioé iragazziposso specializzarsi,ed
entrare subito nel mondodellavoro.

Primadel Pnrr gli iscritti comples-
sivioscillavano trale 12/13mila unita,
sisonoquindi sostanzialmente tripli-
cati. Cosicomeicorsi, erano 6/7000

giudili. L’obiettivo del Pnrr, incam-
bio del quale sonostati stanziati fondi
unatantum pariai,5miliardidieuro
(quasitutti distribuiti alle Fondazio-
ni), vale a dire il raddoppio dei neo
iscritti, € stato raggiunto con oltre un
annod’anticiporispettoal target eu-
ropeo, passando da 11mila a 22mila
ragazzi(2024).

In tutt’Italia sono fioritilaboratori
altamente innovativi: a Frosinone,
per fare esempi concreti, ci racconta
ladirettrice dell'lts Meccatronico del
Lazio Academy, Mimma Barbati, &
sortoil nuovo laboratorio perlaFab-
bricadigitale, il pili grande del Lazio:
«Quiinostristudenti, 152 sutre sedi
Frosinone, Latina ¢ Roma, possono
gia utilizzare tecnologie all’avan-
guardia, come robot collaborativi
(cobot), PLC (controlli logici pro-
grammabili), IA e machinelearning e
software CAD per la progettazione.
Conlanuovadotazione Pnrravremo
unlaboratorio a Latina ed uno a Ro-
ma entro marzo 2026».

In Sicilia, I'Its Nuove tecnologie
dellavita Alessandro Volta, harivolu-
zionato la sua offerta didattica: «Nel
cuore di Palermo - ha sottolineatola
presidente, Maria Pia Pensabene, im-
prenditrice nel settore delle politiche
attive dellavoro e dell’alta formazio-
ne - ésortalaprima “Culla tecnologi-

cadelbiomedicale edellebiotecnolo-
gie”, uncomplessodi1.850mq,141a-
boratori d’avanguardia, dalla sala
operatoria alla telemedicina, dove i
ragazzi possono specializzarsi nel
settore biomed e biotech. Siamo pas-
satida 60 studenti a circa 400, abbia-
mo sedi a Catania, Trapani, Milazzo,
Messina. Sono attivi 14 corsi, il tasso
diplacement superailgo%. E fonda-
mentaleillegame ela continua siner-
gia conle aziende del settore».

Da Sud a Nord il racconto non
cambia. A Verona, haaggiuntoladi-
rettrice dell'lts Last, Laura Speri,
un’eccellenza nel settore dellalogisti-
ca, «I'obiettivo Pnrr eradi29giscritti,
oggisiamoacirca 500, e sono partiti
10 corsi». Anche all'lts Green Aca-
demy di Vimercate (Mi), i corsisono
saliti a otto, ha proseguito la storica
direttrice, Marina Perego, «conun’of-
ferta formativa molto arricchita con
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laboratori didattici altamente inno-
vativi, che vanno dalla produzione di
idrogenoverdeall'utilizzo dell’Al nel-
la transizione green».

Ifondidel Pnrr sonostatiutilian-
cheallaFondazioneIts Academy Mo-
bilita Sostenibile, Aerospazio/Mec-
catronica e Servizi alle Imprese Pie-
monte: «L’investimento ha portato
alla realizzazione di un polo formati-
vo con aule didattiche e oltre venti
spazi laboratoriali multidisciplinari
dedicati a meccatronica, aerospazio
elogistica, settori strategici perlosvi-
lupporegionale - hadettoil presiden-
te, Stefano Serra -. Cuore della nuova
sede el’Application Center, uno spa-
zio pensato perrafforzareil ruolodel-
laFondazione come motore diinno-
vazione, un centro di maggiore colle-
gamento conleimprese e di trasferi-
mento tecnologico. Qui imprese e
studenti lavoreranno insieme sulle
tecnologie avanzate producendo ri-
sultati concretiin termini di prodotti,
processi e competenze professionali.
Con questointervento il numero de-
gliiscritti & triplicato ela Fondazione
si prepara per superare quota mille
studenti nei prossimi anni se ci sa-
ranno i presupposti finanziari per au-
mentare i corsi».

In sintesi, «il Pnrrha permesso al
sistema degli istituti tecnologici su-
periori di triplicare il numero di
iscrittinegli ultimi tre anni, investen-
doinlaboratori e tecnologie dell'ulti-
magenerazione - ha sintetizzato Gui-
do Torrielli, presidente dellarete na-
zionale Its Italy -. Abbiamo dovuto af-
frontare in questi pochi anni una
strada in salita, in tempi ridotti, con
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regole che non eravamoabituatia do-
ver applicare eadesso ciserveunaau-
tostradache cipremettadiviaggiare
con la nostra velociti e mantenere e
aumentare quei 4omila iscritti, con fi-
nanziamenti ordinamentali, dedicati,
come scuolae universita. Ilministro
Valditara e noi con lui ci crediamo,
adessoserve unsegnale forte datutto
ilgoverno e dal Parlamento».
Ancheperchéleaziende vannolet-
teralmente a rubadei talentiin uscita
dagli Its Academy. Nel 2025 (fonte
Unioncamere)le imprese hanno in-
fatti chiestoben 12omila diplomati Its
Academy, non trovandone pero pilt
della meta. Con la legge di Bilancio,
grazie al pressing del ministro Giu-
seppe Valditara, arriveranno al siste-
ma, nei prossimi tre anni, 265 milioni
per consolidare i fondi ordinari (an-
che nel 2026 ¢ stato sospesoI’obbligo
di co-finanziamento regionale, 30%,
ma molte regioni continueranno ain-
vestire nel settore, ndr); econduere-
centi interventi normativi & stato pre-
visto cheancheidiplomilts Academy
sono riscattabili ai fini pensionistici
(sivedalacircolare Inps98/2024); ed
éstatariconosciutal’esenzione Irpef
perleborse distudioerogate aglistu-
denti, C’¢ poi il 4+2, oraaregime (do-
veil +2 sono proprio gliIts Academy).
Tutte mosse per aumentare I'ap-
pealdell’istruzione tecnologica supe-
riore, gia elevato: secondo il monito-
raggioIndire, coordinatodalla prima
ricercatrice, Antonella Zuccaro, glilts
Academy, fin da subito, hanno regi-
strato un tasso di occupazione medio
nazionale sempre superiore all'80%
e una coerenza di quasi il 100% tra

I'impiego ottenuto e la formazione
teorico-pratica svolta dallo studente.
Oltre il 70% della docenza proviene
dal mondo del lavoro, e il 40% circa
della formazione avviene “sul cam-
po”,valeadire con esperienze dista-
ge, einlarghissima partein laboratori
d’avanguardia. Gli Its Academy pos-
sono contare su una straordinaria
flessibilita organizzativa e didattica.
Nona casoimigliorisono quellidove
¢ centrale la presenza delle imprese
(nel 52% dei casile aziende sono part-
ner strategici, fin dalla fase della co-
progettazione dei percorsi formativi).

«Gli Its Academy dimostrano che
la collaborazione pubblico-privata,
quando sostenuta dabuoneriforme
edaigiusti investimenti, & un metodo
che porta risultati che restano nel
tempo - ha evidenziato Riccardo Di
Stefano, delegato del presidente di
Confindustria all’Education e al-
I'Open Innovation -. Gli Its, che ora
hannonumeri, laboratori e prospetti-
ve, sono e saranno la chiave per con-
trastare il deficit di competenze del
nostro Paese, con al centrole impre-
se, che ci sono sempre state anche
quando pochi altri cicredevano. Pro-
prio per questo dobbiamo gia oggi
creare le condizioni affinché questo
sistema, che ¢ difiliera conil 4+2, stia
sulle sue gambe».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LE RISORSE MESSE IN CAMPO
Nell'ambito del Pnrr a sostegno degli
Its Academy sono stati stanziati fondi
unatantum paria 1,5 miliardi di euro
(quasi tutti distribuiti alle Fondazioni)
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Lavoro, turismo, spettacolo,
agricoltura: cambia la busta paga

Lavoro privato
e pubblico, turismo,
spettacolo, agricoltura:
cambiano le buste paga

Manovra 2026. Taglio Irpef per 13,6 milioni di lavoratori. Per 3,8 milioni
di dipendenti privati tassa al 5% su incrementi contrattuali. Per i dipendenti
pubblici salario accessorio detassato. Fisco light su premi, notturni e festivi

Claudio Tucci

Per13,6 milionidilavoratori, privatie
pubblici, scatta la riduzione di due
puntidellasecondaaliquotalrpef, che
scendedal 35al 33 per cento. Eancora:
3,8 milioni ¢ la platea di dipendenti
privati interessati dall'imposta al 5%
sugliincrementi retributivi. Fisco pilt
leggero anche su premidiproduttivita,

lavoro notturno. festivo e i1 turni 1di-
1aVoIre nowUImoe, ICSUvo e SUtUImL I Gt

pendenti pubblici potranno beneficia-
redella detassazione del salario acces-
sorio, finoa8ooeuro. Bonusanche per
ilavoratoridel turismo sulavoro not-
turno e straordinario festivo svoltodal
1°gennaioal 30 settembre 2026, Peri
lavoratori dellospettacolosi migliora
l'accessoall'indennita di discontinui-
ta. In agricolturadiventa stabileillavo-
ro occasionale, dopo un biennio di
sperimentazione. Per le lavoratrici
madricondue figlisaleilbonus,da 40
a6oeuro(entro 4omila euro direddi-
to). Ecco in 20 punti tutte le novita in
arrivonel 2026 sullavoro previste dal-
lamanovra.

1

TAGLIO IRPEF
Laliquota scende

dal 35al 33 per cento

Scatta unariduzione diduepuntidella
secondaaliquotalrpef chevieneridot-
ta dal 35 al 33 per cento. L’intervento
coinvolge circa 13,6 milioni di contri-
buenti. Perisoggetti con reddito com-
plessivo maggiore di 20omila euro &
previstaunariduzionedi 440 eurodel-
ladetrazione dall'impostalorda spet-
tante in relazione a taluni oneri.

2

RINNOVI CONTRATTUALI
Imposta al 5%
sugliaumenti

Viene introdotta un’imposta sostituti-

va con aliquota pari al 5% agli incre-

menti retributivi corrisposti ai dipen-
dent del settore privato nell’anno

2026, in attuazione dei rinnovi con-

trattuali sottoscritti dal 1° gennaio

2024 ed entro il 31dicembre 2026.La

disposizione si applica ai lavoratori

conredditodalavorodipendente, nel-

I'anno 2025, non superiore a 33mila

euro. Larelazione tecnica allamano-

vra stima una platea di soggetti inte-

ressatialla norma paria circa 3,8 mi-

lioni dilavoratori dipendenti. Si ipo-

tizza unincremento annuodi68o eu-

roperidipendenti sottoi28milaeuro;
sisalea7soeuroper coloroche hanno
un reddito tra 28mila e 33mila euro.

3

PREMI DI PRODUTTIVITA
Tassazione scende
dal 5 all’1 per cento

Passadal 5 all'1% 'imposta sostitutiva
sui premi di produzione (e sulle quote
dipartecipazione agli utilida parte dei
dipendenti). Siapplica suimportiche
salgonoda 3milaagmilaeuro. Larela-
zione tecnica stima una potenziale
platea di soggetti coinvolti di circa
250omila unita. La manovra estende
poial2026lanorma con cuisi preve-
de, peridividendi corrispostiailavo-
ratori dipendenti e derivanti dalle
azioni attribuite dalle aziende in sosti-
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tuzione di premi di risultato, il com-
puto nella base imponibile delle im-
poste sui redditi nella misura pari al
50% (ad esclusione della quota ditali
dividendi eccedente il limite di 1.500
euro, perlaqualerestafermal'inclu-
sione integrale nell'imponibile).

4

NOTTURNI E FESTIVI
Detassati entro il limite

annuo di1.500 euro
Per il 2026 sono assoggettate ad una
imposta sostitutiva pari al 15 per cento
le somme corrisposte, entro il limite
annuo di 1.500 euro, ai lavoratori di-
pendenti privati, atitolo di maggiora-
zionie/oindennita perlavoronottur-
no, perlavoro prestato nei giorni festi-

vi & nai agiormi di rinogo cettimanale
v1 € II€1 101 Gl IPOSC sCtidmanaic,

come individuati dai Ccnl, e sulle in-
dennitaditurno. La relazionetecnica
stimaun numerodilavoratori interes-
satidaquestamisura paria 2,3 milioni.

5

BUONI PASTO
Lesenzione fiscale
saleda8a10euro

Passada 8 a1oeurol’esenzione fi-
scale sui buoni pasto elettronici.

6

TURISMO
Integrativo del15%

su notturni e festivi

Vieneriproposto il trattamentointe-
grativodel15% sulle retribuzionilorde
perillavoro notturno e straordinario
festivosvoltodal 1°gennaio al 30 set-
tembre2026.1beneficio € destinato ai
lavoratori degli esercizi di sommini-
strazione dialimenti ebevandeeaila-
voratoridel comparto turistico-alber-
ghiero, inclusi gli stabilimenti termali,
titolaridireddito dalavoro dipenden-
tediimportonon superiore a 40mila
euro (periodo d’imposta 2025).

7

SPETTACOLO
Migliora lindennita
di discontinuita
Viene modificata la disciplina in
materia direquisiti di accesso al-
I'indennita di discontinuitain fa-
vore deilavoratoridel settore del-

lo spettacolo. Siinnalza da 30mila
a 3smila euro il tetto massimo di
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reddito dichiarato al di sotto del
quale é possibile avere accesso al
beneficio. Siintroduce poi una di-
sciplina pili favorevole per gli at-
tori cinematografici e audiovisivi,
consentendo di soddisfare il re-
quisito ordinario delle 51 giornate
anche con 15 giornate nell’anno
precedente oppure con 30 giorna-
te complessive nei due anni pre-
cedenti la domanda. Ai fini del
calcolo delle giornate minime ri-
chieste, non si computano le gior-
nate riconosciute a titolo di in-
dennita di discontinuita, di Alas
e Naspi nell’anno o negli anni

considerati.

AGRICOLTURA
Stabilizzato

illavoro occasionale
Dal 2026 si stabilizza il lavoro
occasionale in agricoltura, uti-
lizzato dalle imprese del settore
per garantire la continuita pro-
duttiva e per rispondere al me-
glio al fabbisogno di manodope-
raper le attivita stagionali, assi-

curando ailavoratorile tuutale ri-
CUrandoe alaveraioriC UG Il

conosciute dal rapportodilavoro
subordinato.

9

SALARIO ACCESSORIO PA
Fisco al 15% entro
il limite di 800 euro

Per il 2026 i compensi per il tratta-
mento economico accessorio,
comprensivi delle indennita di
natura fissa e continuativa, ero-
gati al personale delle ammini-
strazioni pubbliche con reddito di
lavoro dipendente diimporto non
superiore a somila euro, sono as-
soggettati ad una imposta sostitu-
tiva del 15 per cento, entro il limite
di 8oo0 euro.

10

ASSEGNO D'INCLUSIONE
Stop alla sospensione

ma importo dimezzato

Si prevede che, dal 2026, € sop-
pressalasospensione di un mese
del beneficio economico dell’as-
segno diinclusione che intercorre
tra I’esaurimento del periodo di
fruizione della prestazione sulla
base della normativa vigente

(18/12 mesi) e il rinnovo della
stessa. Al tempo stesso, si stabili-
scelariduzione del cinquanta per
cento dell’importo della prima
mensilita di rinnovo rispetto al
beneficio mensile dell’assegno di
inclusione spettante.

11

NASPI
Cambia laliquidazione
anticipata

Viene modificata I'attuale modalita
dierogazione in un’unica soluzio-
ne della liquidazione anticipata
dell’indennita Naspi. In particola-
re, si prevede che’'ammontare del-
I’anticipazione sia erogato in due
rate,la primain misura parial 70%
dell’'importo complessivo e la se-
conda, parial restante 30%, da cor-
rispondere: a) al termine del perio-
do di trattamento, qualoralo stesso
intervenga prima dei sei mesi; b)
nonoltre il termine di sei mesi dalla
data diinizio dell’attivita, qualora
il termine del periodo di trattamen-
to intervenga successivamente.
Dagliarchivigestionali Inps emer-
ge, per ’anno 2024, che il numero
dianticipazioni Naspi erogate sono
state 36.230 con un importo medio
erogato di circa 15 mila euro corri-
spondente all’anticipazione di1s,8
mesi di Naspi.

12

BONUS MAMME
Il contributo sale

da 40 a 60 euro al mese
Saleda 40a60euromensiliilbonus
mamme per le lavoratrici madri di-
pendenti (con esclusione dei rap-
portidilavoro domestico) elelavo-
ratrici madri autonome iscritte a
gestioni previdenziali obbligatorie
autonome (comprese le casse di
previdenza professionali e la ge-
stione separata) con duefiglie fino
al mese del compimento del 10° an-
nodaparte del secondo figlio, tito-
laridiunreddito dalavoro inferiore
a4omilaeuro annui. La spesa com-
plessiva & valutata in 630 milioni
per I’'anno prossimo.

13

INCENTIVO DONNE
Esonero totale per chiha
tre figli ed € senza lavoro
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Arrivaun nuovo incentivo per aiu-
tare I'inserimento al lavoro delle
donne madri. La manovra introduce
infatti, a decorrere dal 1° gennaio
2026, un esonero totale (100 per
cento) dal pagamento dei contributi
(fino a un massimo di 8mila euro
I’anno) peridatoridilavoro cheas-
sumono donne con almeno tre figli
minorenni, prive di impiego da al-
meno sei mesi. La durata di questo
esonero varia in base alla tipologia
contrattuale per premiare maggior-
mente le assunzioni stabili. L’eso-
nero al 100 per cento vale per dodici
mesiin casodiassunzioneatempo
determinato (anche in sommini-
strazione); I'incentivo viene esteso
fino a diciotto mesi (dalla data del-
lassunzioneiniziale) in caso ditra-
sformazione a tempo indetermina-
to di un rapporto a termine, L’eso-
neroraggiunge idue anniincasodi
assunzione atempo indeterminato.

14

SCIVOLO PART TIME
Incentivo arimodulare
la percentuale dilavoro

Per favorirela conciliazione vitala-
vorolamanovra contemplaanchela
priorita perillavoratore olalavora-
trice con almeno tre figli conviventi,
fino al compimento del decimo an-
no di vita o senza limiti nel caso di
disabili, di vedersi trasformare il
contratto da tempo pieno a part-ti-
me o dirimodulare la percentuale di
lavoro in caso di tempo parziale fino
aun taglio di 40 punti percentuali.
Aidatorichelo consentiranno sara
riconosciuto I’esonero al 100% dei
contributi previdenziali (tranne
premi e contributiInail) per due an-
nie finoa 3milaeuro subase annua.

15

CONGEDI RAFFORZATI
Il limite d’eta dei figli
saleda12 a14 anni

Sirafforzala disciplina dei congedi.
Per quello parentale viene reiterato
Iincrementodal 30 all’8o0% dellare-
tribuzione per tre mesi e si innalza
da12a14anni il limite di eta dei figli
per usufruirne. I potenzialibenefi-
ciari oltre il12° anno di vita del bam-
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bino sono stimati in circa 10mila. I
congediper malattia dei figlivedo-
no raddoppiare la duratadagaio
giorni e innalzata dagli 8 ai14 anni
lasoglia dieta dei figli per poterviri-
correre. E stabilita un’agevolazione
perle aziende che assumono sosti-
tuti per la maternita: potranno pro-
lungare il periodo di affiancamento

alritorno allavoro fino al primo an-
no divita del bambhino

LROGLVIla QL DQii100,

16

DECONTRIBUZIONE ZES
Sconti su occupazione
giovanile stabile

Arriva una decontribuzione par-
ziale per le assunzioni stabili nella
Zes Unica. Nella manovra sono
stanziati 154 milioni per il 2026,
400 milioni peril 2027 e 271 milio-
niper il 2028 con’obiettivo diin-
crementare I’occupazione giova-
nile stabile, e favorire le pari op-
portunita per le lavoratrici svan-
taggiate nella Zona economica
speciale per il Mezzogiorno. Si fi-
nanzial’esonero parziale dal ver-
samento dei contributi previden-
ziali per un periodo massimo di
ventiquattro mesi, per ’assunzio-
nedal1° gennaio 2026 al 31dicem-
bre 2026 di personale non diri-
genziale con contratto di lavoro
subordinato a tempo indetermi-
nato o perla trasformazione, nello
stesso arco temporale, del con-
tratto di lavoro subordinato da
tempo determinato a tempo inde-
terminato.

17

ISEE
Modifiche su casa
e scale di equivalenza

Siinnalzadas2.500 2a91.500 eu-
ro, ovvero a 12omila euro per i
nuclei familiari residenti nei co-
muni capoluogo delle aree delle
citta metropolitane, il limite del
valore dell’abitazione di proprie-
ta escluso dal computo Isee, e si

nravadaim ultarinraincrameantn
PICVEGT Ul UitCriOorC INdreimcnio

del medesimo limite, nella misu-
ra di 2.500 euro per ogni figlio
convivente successivo al primo
(invece che al terzo). Il governo

ha modificato anche le scale di
equivalenza: 0,1in caso di nucleo
con due figli; 0,25 in caso di tre fi-
gli; 0,40 in caso di quattro figlie
0,55 in caso di almeno cinque fi-
gli. Inoltre, nella componente pa-
trimoniale rilevante perla defini-
zione dell’Isee si dovra tener con-
toanche delle giacenze in valuta
all’estero, in criptovalute o consi-
stenti in rimesse in denaro al-
I’estero, anche attraverso sistemi
di money transfer o di invio al-
I’estero di denaro contante non
accompagnato.

18

AMMORTIZZATORI
Pacchetto da 400 milioni
per le aziende in difficolta

In manovra ¢’eé anche un nutrito
“pacchetto ammortizzatori” da
circa 400 milioni. Dalla pesca ai
call center passando per le grandi
aziende in crisi alle prese con
complessi piani di riorganizza-
zione e ristrutturazione.

19

DEDICATAATE
Rifinanziamento
di 500 milioni

La misura viene rifinanziata con
500 milioni per ciascuno degli
anni2o026 €2027, e serve asoste-
nerel’acquisto di beni alimentari
diprimanecessita da parte di fa-
miglie con Isee non superiore a
15mila euro. Termini e modalita
dierogazione delle risorse saran-
no definite con undecreto inter-
ministeriale.

20

REGIME FORFETARIO
Soglia elevata
a35milaeuro

Confermata, per l’anno 2026,
I’elevazione a 35mila euro della
sogliarelativa ai redditidilavoro
dipendente e assimilati percepiti
nell’anno precedente, oltre la
quale non & possibile avvalersi del
regime forfettario.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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B

Buste paga.
Tante le novitain arrivo nel 2026 sul lavoro
con le misure previste dallamanovra
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Dalle tasse
alle pensioni,
cosa cambia
per famiglie
e Imprese

Non solo manovra. Gli ultimi provvedimenti
riscrivono I'agenda 2026, dal Fisco al lavoro

Al centro la riforma Irpef e 'lsee senza prima casa
Nuovi micro-bonus in arrivo ma anche rincari

Cristiano Dell’Oste
Michela Finizio
Valentina Melis




Dir.Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura  10/2025; 54.073 Sole24 Ore

Diffusione 10/2025: 113.853 .
Lettori Ed. Il 2025: 657.000 Estratto del 05-GEN-2026 pagina 1-4 /

deve essere adottato invia
definitiva). Il Patto disciplinaancheil
ricorso ai Paesi terzi sicuri,
prevedendo che le domandedi asilo
possano essere dichiarate
inammissibili (senza esaminarle nel
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d’'impresa. Il limite del premio
annuale agevolabile sale da3milaa
5milaeuro.

1°gennaio 2026

Legge 199/2025,art. 1,co.8e 9
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atempo indeterminato
Esenzione contributiva per un
periodo massimo di 24 mesi per le
assunzioni dal 1° gennaio 2026 al
31 dicembre 2026. Sono
agevolate le assunzioni di
personale non dirigenziale con
contratto dilavoro subordinato a
tempoindeterminato e le
stabilizzazioni di contrattia
termine. Ladisposizione -
finanziata con 825 milioni dieuro
finoal 2028 - & finalizzataa
incrementare l'occupazione
giovanile stabile, favorire le pari
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ipotesi di lavoratori stranieri privi
del permesso di soggiorno, minorie
cosivia) siapplicain tuttiicasidi
violazione delle norme sul lavoro
irregolare, per singolo lavoratore, a
prescindere dalla durata dell'illecito,
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presenza. Sara un accordo Stato-
Regioni su proposta del ministero
della Salute a definire casi e modalita
delricorso alla telecertificazione.
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Alle 15 la proclamazione,
comincia I'era Decaro
Primi decreti per Asl e Agp

Assessori, tensione nel M5S. Il presidente: sono pronto, voi vigilate

BARI Citofonare Antonio Decaro,
Lungomare Nazario Sauro, da
oggi risponde lui. Da questo po-
meriggio alle 15 l'ex sindaco di
Bari, eurodeputato del Pd, sara il
nuovo presidente della Regione,
a distanza di 43 giorni dal voto.
La cerimonia per la sua procla-
mazione si svolgera nell’aula ma-
gna della Corte d’appello di Bari.
Subito dopo, stessa sede, ci sara
lo scambio di consegne con il
presidente uscente Michele Emi-
liano. Forse per economizzare i
tempi é stato deciso, contraria-
mente alla prassi, di far passare il
testimone nella medesima aula
magna anziché nella sede della
presidenza sul Lungomare. «So-
no emozionato - ha scritto Deca-
ro su Facebook - ma sono pron-
to. So che qualcosa la sbaglierd e
non so se riusciremo a realizzare
tutto cio che i pugliesi si aspetta-
no. Ma so per certo che ci prove-
remo con tutta la forza che ab-
biamo. Non vi chiedo indulgen-
za. Anzi, siate sempre vigili e se-
veri nel giudicare quello che faro.
Vi chiedo pero di darmi una ma-
no». Da dove si comincia? «Sani-
ta e crisi industriali», ha promes-
0 Decaro ieri mattina prima del-

lavisita all'ospedale Pediatrico di
Bari nel giorno della Befana.

Per prepararsi occorrera pri-
ma di tutto attrezzare la macchi-
na amministrativa, Tra i suoi pri-
mi atti ci sara la nomina dello
staff che lavorera gomito a gomi-
to con lui: I'ex sindaco di Bitonto,
Michele Abbaticchio, coordina-
tore della lista Decaro presidente
come possibile capo di gabinet-
to, il manager Davide Pellegrino
come coordinatore della macchi-
na amministrativa, la fida Aure-
lia Vinella nel ruolo di portavoce.
Poi Roberto Covolo che era gia
nel suo staff al Comune e potreb-
be trovare spazio nell'inner circle
del presidente, salvo che non va-
da a rivestire il ruolo di capo di
qualche dipartimento. Proprio
questo potrebbe essere un se-
condo rapido step: 'avviso pub-
blico per arrivare a nominare,
dopo una lunga serie di proro-
ghe, i nuovi capi dei dipartimen-
to, veri motori dell'organizzazio-
ne. Lo si farebbe in attesa di una
revisione pil profonda dell'orga-
nizzazione: I'ipotesi sarebbe di
tornare alla configurazione del-
l'era vendoliana; un dipartimen-
to a coordinare piu di un asses-

sorato (mentre ora 0gnunNo COITi-
sponde ad un assessore). Un al-
tro adempimento importante - e
atteso - é la nomina dei direttori
generali nelle cinque aziende sa-
nitarie da tempo commissariate:
Asl Bt, Asl Ta, Policlinico di Fog-
gia, Oncologico di Bari, Ircss «De
Bellis». L'ultima delibera di pro-
roga prescriveva la necessita di
provvedere alla nomina nel giro
di «3o giorni dall'insediamento»
del nuovo governatore. Per po-
terlo fare Decaro dovra attingere
dallelenco degli idonei gia sele-
zionati dalla giunta uscente. Un
altro importante passaggio sara
la nomina del presidente e di un
consigliere nel cda di Aqp, sca-
duto da tempo. Con questi due
nomi assieme al consigliere no-
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minato dal governo, si consenti-
ra ad Agp di avere un organo di
gestione. Insomma: prima di tut-
to i manager per attrezzare e
riorganizzare la macchina, poi
gli assessori. La giunta non é un
cruccio. Inomi da cui si parte so-
no sempre i maggiori suffragati.
Si ragiona sull'ipotesi che al Pd
vadano 4 assessori o0 5 e se nel
calcolo deve rientrare anche
Emiliano (nominato come ester-
no). Due toccherebbero a Decaro
presidente: due donne. Uno a Per
la Puglia. Uno ai 5 Stelle: nel Mo-
vimento é in corso una fortissi-
ma diatriba interna se debba toc-
care a Bari (La Ghezza), Taranto
(Angolano) o Lecce (Casili). De-
cidera Giuseppe Conte.

F. Str.
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