x5

*** ’*

a ouy
.|"""l ** 2025 *

CONFINDUSTRIA
FOGGIA

assaama Sltape A8 novermare AUZ
RTIURE:

nGAZZETIA
iMFZZ0GIORNO

YAttacco.it



In Capitanata il Sud Vision Summat
! La sfida che parte da lavoroalsud.it §

di D

omenico
Suriano

Facile sullacarta, difficile darealizzare Lotestimonial'alto tassodi

disoccupazione in provinga di Foggia, pari al 16%, il pib alto in Pu-
glia. Lapiattaforma lavoroalsud itha apertoin questo senso un'esperienza
accattivante, che & stata al centro della prima edizione di Sud Vision Sum-
mit, un'iniziativa unica nel suo genere organizzata dai giovani imprenditori
di Confindustria Foggia e che ha vistola partecipazione del presidente dei
giovaniimprenditoridi ConfindustnaPugliaRocco Salatto, ilquale hachiu-
soi lavon. L'appuntamento si & svolto ier mattina presso la Massena nel
Sole, aLucera, con lNntento di favorire uno scambio di esperienze tra im-
prese, professionist e giovani talenti. “Intendiamo ridefinire un'idea di svi-
luppo del Mezzogiomo partendo dall'esperienza della piattaforma”, ha
spiegatoFloridianaVentrella ideafrice siadellapiattaformalavoroalsud it
siadel Summit "Desidenamo aprire unospaziodi confronto travaneespe-
nenze, giovanieimprese, stakeholdere professionistia cacciaditalenti per
mettere in contatto la domanda con l'offerta”, ha sottolineato invece il pre-
sidente dei giovani imprenditori di Confindustria Foggia, Bruno Pitta. Al-
F'evento ha partecipato ancheil presidente di Confindustria Foggia e presi-
dente ad interim di Confindustna Puglia Potito Salatto, mentre i saluti isti-
tuzionali sono stati portati dall onorevole Giandonato La Salandra diFra-

Ottenere lavoro al Sud, avere la possibilita di assegnare un impiego

teli d'italia, dall'europariamentare Mario Furore del M55, dalla Sindaca di
Foggia Marida Episcopo, dal Sindaco diLucera Giuseppe Pittacdall'as-
sessore alle attivita produttive del Comune di Foggia Lorenzo Frattarolo

Lagiomatasi & articolata in tre distinti panel. |l pimo, dal titolo Agrnvoluzio-
ne hamessoaconfrontoleespernienze del responsabile commercialedella
Capobianco Tratton e co-founderdella Capobianco Organic Farm Vincen-
zo Capobianco, del presidente di Coldiretli Foggia Mario de Matteo di
Rosso Gargano, dellamarketing manager delia Fiordelisi Sri Angela Fior-
delisi, defla presidente di Confagnicoltura Giovani FoggiaMaria Luisa Ter-
renzioediValeriaZerillodiRossoGargano. lisecondo panel, denominato
ScossaDigitale, havistolapartecipazione dell'enterprisemarketsalesspe-
cialist Sud e specialista Cloud di Tim Michele Barone, delceo e co-founder
di Gsd SrlDomenico Bevere, del ceo e founder di Satumo Tech Group S
GiovanniPesce e della social media manager di Brainpull Cristina Stan-
ganello. Durante il terzo e ultimo panel, intitolato Rivoluzione Verde, sono
intervenuti il vicepresidente di Confindustria Foggia con delega alle reti
energefiche e ai progetti strategiciditransizione energetica Angelo Di Gio-
vine, 'amministratore di Ala Srl Francesco Fantini, il dottore di nicerca in
centrali e biomassa presso'Universita di Foggia Davide lannantuonoeil
presidente di Confindustria Cisambiente Donato Notarangelo

“Intendiamo ridefinire

un’idea di sviluppo del

Mezzogiorno partendo
dall’esperienza della
nostra piattaforma”

I'Attacco 22 novembre 2025
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Focus

L’idea di Ventrella

“L’obiettivo e quello di creare un evento
per imprese e giovani pronti a rimanere”

el panorama economico del
N Mezzogiomo, spesso de-

scritto attraverso cifre sco-
raggianti e narrazioni che accentua-
no criticita strutturali, c'é chi sta pro-
vandoaribaltarel'assedeldiscorso.
Floridiana Ventrella, ideatrice del-
la piattaforma lavoroalsud.it e del
Sud Vision Summit, appartiene a
questa generazione di imprenditori
che considera il Sud non come un li-
mite ma come un potenziale ancora
inesplorato.
Una voce che sta emergendo con
forza nel dibattito nazionale, e che
ha scelto di partire da Foggia per co-
struire un modello alternativo di svi-
luppo, innovazione e attrazione di
talenti.

stretti a lasciare la Puglia—o l'intero
Sud — per inseguire opportunita
mancate; imprenditori alla ricerca di
un contesto in cui confrontarsi e cre-
scere.

“Ho visto aziende che faticano a tro-
vare persone qualificate. Ho visto
giovani costretti ad andare via per-
ché qui non c'é future. Ho visto un
territonio pienodi potenziale masen-
zaunospazio per raccontario e farlo
crescere”, sottolinea.

Da qui I'urgenza di costruire un hub
in cui si possa parlare di economia
del futuro senza complessidiinferio-
nita. Agritech, digitale, energia, turi-
smo, trasformazione delle filiere
agricole, innovazione applicata ai
processi produttivi. Tutti teru che



na voce cne sta emergendo con
forza nel dibattito nazionale, e che
hascelto di partire da Foggia per co-
struire un modelio alternativo di svi-
luppo, innovazione e attrazione di
talenti.
Ventrella & convinta che il Mezzo-
giomo non possa pil essere inter-
pretato come unterritorio che rincor-
re, ma come un territorio che guida.
Edédaquestaideachehapresofor-
ma un progetto ambizioso, ovvero
quello di creare un ecosistema ca-
pace di collegare imprese, giovani,
competenze e settori strategiciin un
unico spazio comune.
Il Sud & spessoraccontato come un
problema. Noi oggi scegliamo una
prospettivadiversa. Equestospazio
nasce per questo. Non per lamen-
tarci, ma per progettare”, afferma
con determinazione.
La piattaforma lavoroalsud.it, primo
tassellodiquestavisione, énatacon
un obiettivo preciso, quello di metie-
re in contatto domanda e offerta di
lavoro nelle regioni meridionali, of-
frendo alle aziende un canale dedi-
cato e ai giovani un luogo in cui ritro-
vare possibilita concrete di impiego
senza essere costretti ad abbando-
nare la propna terra. Ma & il Summit,
secondo Ventrella, ad aver trasfor-
mato la piattaforma in qualcosa di
pit profondo. Un luogo fisico, rico-
noscibile, dove il capitale umano del
Sud pud incontrarsi, dialogare e co-
struire idee.
‘| 'obiettive & quello di creare un
evento autorevole perimprese, gio-
vani e istituzioni. La nostra missione
€ quella di generare visione, con-
nessioni e opportunita. Bisogna da-
re al territorio un palco nazionale.
Cambiare Ia namazione del Mezzo-
giorno da territorio che reagisce a
territorioche guida®, spiega. Lasfida
& culturale prima ancora che econo-
mica. Smettere di aspettare inter-
ventidall'alto e cominciare acostrui-
re dal basso stone di successoereti
capaci di durare nel tempo. Nel suo
racconto emergono chiaramente gli
elementi che I'hanno spinta ad agi-
re: un mercato del lavoro che fatica
a trovare figure qualificate nono-
stante |'esistenza di risorse umane
formate e competenti; giovani co-

in cui si possa parlare di economia
delfuturosenza complessidiinferio-
rita. Agritech, digitale, energia, turi-
smo, trasformazione delle filiere
agricole, innovazione applicata ai
processi produttivi. Tutti temi che
Ventrella considera prioritari e che
devono diventare protagonisti non
solo di un dibattito locale, ma di una
conversazione nazionale. Al centro
del suo approccio c’'éun’idea. Lare-
pmazioqe del terrtorio & un asset
economico.

Se 1l Sud viene percepito come un
luogoimmabile, saradifficile attrarre
capitale, lavoraton specializzati,
nuoviinvestimenti. Se invece diven-
tasinonimodiinnovazione, le perso-
ne torneranno a guardarlo con inte-
resse e fiducia.

‘Dare spazio a innovazione, impre-
se, giovani, competenze reali. Coin-
volgere i settori strategicicome agn-
tech, digitale, energia, turismo. Met-
tere Foggia e la Capitanata dentrola
mappa delle conversazioni nazio-
nali sull'economia del futuro®, dice.
Una visione che non si limita alla re-
toricamachestainiziando aprende-
re forma concreta. Il Summit, nelle
intenzioni della sua ideatrice, vuole
infatti diventare un appuntamento
fisso, un luogo annuale in cui misu-
rare | progressi, racconiare nuovi
progettiegenerarereti professionali
tra chi vive quotidianamente la sfida
di fare impresa al Sud. Perche, co-
me ribadisce Ventrella, il cambia-
mentononnasce dall’'osservare, ma
dal partecipare. Ed & proprio con
questa convinzione che conclude la
sua riflessione. “Credo profonda-
mente che il Sud non debba pil es-
sere spiegato agli altri, ma deve es-
sere mostrato da chi lo vive™ Una
frase che sintetizza |'essenza del
suo lavoro. Trasformare la narrazio-
ne del Mezzogiorno da oggetto di
analisi esterne a soggetto attivo del-
la propria crescita. Se il futuro del
Sud passera da nuove forme di svi-
luppo, connessioni e talenti, allora
progetti come quello guidato da Flo-
ridiana Ventrella rappresentano un
tassello essenziale. Non soltanto
per creare opportunita, ma perresti-
tuire al territoric Ia dignita diimmagi-
nare e costruire il proprio domani.
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[ produttori foggiani puntano
su una nuova qualita di grano

il «Desert durum» che si adatterebbe meglio al clima del Tavoliere

® La provincia di Foggia, dall’inizio del se-
colo scorso € considerata, a giusta ragione, il
granaio d’Italia. Le condizioni pedoclimatiche
(tipologia del terreno, clima secco, soleggiato e
ventoso) lo hanno reso il luogo ideale per la
cerealicoltura. Un luogo dove produrre grano
duro di alta qualita con caratteristiche agro-
nomiche specifiche, che ne fanno un unicum
per la produzione di semola e quindi di pasta.
Una caratterizzazione che in termini commer-
ciali e identitari va oltre i singoli elementi
qualitativi che vengono utilizzati per la clas-
sificazione attuale, per rappresentare unveroe
proprio brand in grado di dare valore aggiunto
atuttalafiliera. Suqueste basinasce il progetto
che Confagricoltura Foggia ha intenzione di
lanciareper dare nuova forza e impulso a quel-
la che rappresenta la principale produzione
provinciale e un tassello fondamentale
dell’economia del territorio.

“Il nostro obiettivo - rilancia Filippo Schia-
vone, presidente provinciale dell’associazione
e componente della Giunta nazionale - & ar-
rivare nel giro di qualche anno a creare il
Desert Durum della Daunia. Stiamo parlando
di un marchio di qualita certificata che iden-
tifica un tipo di grano duro coltivato speci-
ficamente nelle valli desertiche di alcune aree

degli Stati Uniti e che rappresenta un prodotto
unico nel suo genere e molto ricercato a livello
internazionale, in particolare dall'industria
della pasta italiana di qualita”.

Le caratteristiche geomorfologiche e clima-
tiche della nostra zona rendono il nostro pro-

Campi coltivati a grano nel Tavoliere

dotto qualitativamente ottimo e sempre pit
richiesto dai produttori di pasta. Per I’asso-
ciazione di categoria, che intende coinvolgere
tutta gli attori della filiera grano-pasta, a par-
tire dalle altre associazioni del mondo agricolo,

solo cosi si potra creare quel valore aggiunto
indispensabile a dare forza al grano duro della
provincia e a tutti i prodotti dell’agroalimen-
tare e ad esso collegati. Il primo passaggio di
questo innovativo percorso sara riunire, pres-
so la locale Camera di Commercio, i soggetti
della filiera interessati, comin-
ciando dal produttori agricoli e
coinvolgendo i rappresentanti dei
settori della cooperazione, del
commercio e dell'industria. Un
modo per definire il giusto per-
corso che dovra portare alla cer-
tificazione della qualita del grano
duro della Daunia.

“Una volta definita una piatta-
forma comune e condivisa - ri-
marca Schiavone - agiremo, di
conseguenza, a tutti i livelli or-
ganizzativi e istituzionali. Come
abbiamo sempre sostenuto, le di-
namiche che regolano il prezzo ge-
nerico del grano sono condizio-
natedafattorisu cuiédifficile incidere alivello
locale. Noi possiamo pero operare per dare
forza al nostro prodotto sui mercati con una
caratterizzazione di qualita specifica, ricono-
sciuta e riconoscibile».
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LLa notizia

Stato di avanzamento opere PNRR, pagati quasi 20 milioni
di euro sul totale di 79,9 milioni di fondi com plessivi

denzadel PNRR per le opere pubbliche

realizzate grazie afondi di Next Genera-
tion EU. Stando ai dati riportati dal documento
deiServizifinanziari del Comune di Foggiaine-
rente al controllo degli equilibri di bilancio, ap-
provato nei giorni scorsi dalla giunta Episcopo.
Tra le varie sezioni ¢’@ quella relativa all'avan-
zamento finanziario dei progetti finanziati dal
PNRR/PNC (ovvero il Piano nazionale diripre-
sa e resilienza e il Piano nazionale comple-
mentare) alla data del 15 ottobre scorso.
Se al 30 giugno i pagamenti totali ammontava-
no a quasi 17 milioni di euro, ora si & arrivati a
quasi20milioni. Lo statodiattuazione finanzia-
rio registra 19.996.370,69 euro pagatiin totale
a fronte di 79.998.043,44 euro di fondi com-
plessivi, di cui 71.202.819,99 euro da PNRR,
630.534,19 eurodaaltro finanziamento statale
€6.076.324,3 euro dal FOI, il Fondo opere in-
differibili. Altri 1,6 milioni dieuro provengono da
mutuo, mentre 478.364,94 euro sonorisorsedi
bilancio. L'anticipazione ricevuta al 15 ottobre
ammonta a 5.952.647,68 euro, mentre le ri-
scossionitotali sono paria16.399.709,15 euro
equelle al 15 ottobre 2025 paria 5.121.937,58
euro. | pagamenti al 15 ottobre 2025 ammon-
tano a 7.886.307,73 euro.
SiaiServizifinanziari che irevisoridei contievi-
denziano che “come & possibile verificare I'en-
te fino al 15/10/2025 ha finanziato lo stato di
avanzamento dei PNRR prevalentemente con
risorse proprie” e ricordano che sono state de-
finanziati dal Ministero per I'estremo ritardo
due interventi: PINQUA Borgo Croci - lavori di
piazza di quartiere e verde pubblico attrezzato
e contestuale eliminazione di baracche e su-
perfetazioni nell'areatra Viale Candelaro e Via
Capitanata , per un milione di euro; PINQUA
Borgo Croci - Parco pubblico nell'areadel Trat-
turo Regio in prossimita del Real Tempio Cal-
vario (monumento nazionale) e contestuale
eliminazione dibaracche e superfetazioni, che
era pari a 1,6 milioni di euro.

E’ sempre piu vicina l'inderogabile sca-

La sede dell'Area tecnica comunale
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“Lacarenzadigeometri

eunaemergenza’
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“Carenza di geometri qualificati,
a rischio lo sviluppo del territorio
E’ormai una vera emergenza”

“Il nostro settore sta

trasformazione. Mai
come oggiladomanda
di tecnici é cosi alta”

stione che sta assumendo i contorni di una vera emergenza

professionale: lacarenza di geometri qualificati, una proble-
matica che rischia di compromettere lo sviluppo tecnico e proget-
tuale dell’intera Capitanata”.
Aparlare sonoipresidenti del Collegio dei Geometridella Provincia
di Foggia e del Collegio Geometri e Geometri Laureati di Lucera,
insieme al presidente del Formedil Foggia.
“Il nostro settore sta vivendo una trasformazione imponente. Mai
come oggi la domanda di tecnici & cosi alta, reperire giovani geo-
metri pronti a costruire il proprio futuro professionale & diventato
estremamente complesso”, dice il presidente del Collegio dei Geo-
metri di Foggia, Antonio Troisi.
“Riceviamo richieste quotidiane da imprese edili, studi professio-
nali, imprese che operano nell’ambito della sostenibilita, della ge-
stione del territorio, della sicurezza e dell’efficientamento energe-
tico. Sitratta diun fabbisogno reale, costante eincontinuacrescita,
che attraversa tutti i settori della filiera tecnico—professionale. Pur-
troppo, I'offerta di giovani formati non riesce a tenereil passo: i pro-
fessionistimancano e questo generaritardi, difficolta organizzative
€ un impoverimento delle competenze disponibili sul territorio. E
una situazione che deve spingerci ariflettere ma, soprattutto, ain-
tervenire con determinazione, orientando i giovani verso un per-
corso professionale moderno, dinamico e ricco di prospettive”.
Troisi sottolinea ancora come la figura del geometra sia ormai lon-
tana dal'immagine tradizionale legata esclusivamente ai cantieri:
“Il geometra di oggi utilizza droni, laser scanner, rilievi digitali, mo-
dellazione 3D, software di progettazione evoluti. Si confronta con
temi cruciali come riqualificazione urbana, sostenibilita, sicurezza,
efficientamento energetico, tutela del patrimonio edilizio pubblico
e privato. E una figura centrale nei processi di trasformazione del
territorio. Per questo rivolgiamo un appello diretto ai ragazzi e alle
famiglie:il percorso CAT —Costruzioni, Ambiente e Territorio—& og-
gi una delle strade piu solide e lungimiranti per costruire un futuro
professionale stabile e altamente qualificato. Avent'anni si puo gia
essere pienamente inseriti nel mondo del lavoro, con unarichiesta
superiore all’'offerta e una crescita professionale immediata”.
Ilpresidente del Collegio dei GeometridiLucera, Cosimo De Troia,

E *doveroso richiamare 'attenzione del territorio su una que-

“Riceviamo richieste

vivendo una imponente quotidiane daimprese

e studi. Sono figure
essenziali

nei processilocali”

“Il nostro impegno, in
Formedil, e potenziare
percorsi qualificati e
lavorare in sinergia con
scuole, Atenei, Ordini”

aggiunge: “Anche nel nostro territorio registriamo una scarsita cre-
scente di tecnici specializzati, con ripercussioni evidenti sulla ca-
pacitadelleimprese dirispondere ainuovibisognidel settore. | geo-
metri sono figure essenziali nei processi edilizi, urbanistici e am-
bientali, e la loro assenza rischia di rallentare interventi importanti
per lo sviluppo locale. Dobbiamo sostenere i giovani e accompa-
gnarli nella scoperta di questa professione, che oggi & tra le piu in-
novative e al passo con le tecnologie emergenti. Scegliere didiven-
tare geometra significa contribuire allo sviluppo del territorio”.
Dello stesso avviso ¢ il presidente del Formedil Foggia, Massimo
Lanotte: “Le imprese del territorio, attraverso I'associazione dato-
riale ANCE Foggia, ci segnalano costantemente lanecessita ditec-
nici formati e subito operativi. L'edilizia sta vivendo una trasforma-
zione epocale: digitalizzazione dei processi, nuove normative,
strumenti tecnologici avanzati. Per affrontare queste sfide servono
geometri preparati, capaci diinterpretare le innovazioni e di contri-
buire al rinnovamento del settore. La richiesta non & episodica: &
strutturale e trasversale, riguarda grandi cantieri come piccole im-
prese, gli uffici tecnici degli enti pubblici e i professionisti che ope-
rano ogni giorno sul campo. Il nostro impegno, come ente diforma-
zione, & quello dipotenziare percorsiqualificati e dilavorare in stret-
ta collaborazione con scuole, universita, ordini professionali e im-
prese, affinché i giovani possano ricevere un orientamento chiaro
e concreto. Occorre far comprendere alle nuove generazioni che
scegliere un percorso tecnico significa garantirsi un futuro profes-
sionale stabile, ricco di sbocchi e in continua evoluzione”.
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Antonio Troisi, Massimo Lanotte e Cosimo De Troia
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Metalmeccanici, firmato il contratto
con un aumento di 205 euro

Aumento da 205 euro nel nuovo
Contratto collettivo nazionale di
lavoro per oltre 1,5 milioni di me-
talmeccanici. Raggiuntal'intesa tra
Federmeccanica, Assistal elesigle
sindacali. Gli incrementi sono di-
stribuiti in quattro tranche, di cui
unadi 27 euro ¢ stata gia corrispo-
staagiugno. Aumentanoa250eu-
roiFlexible benefit, novita su sta-
bilizzazione dei contratti e sicurez-
za sul lavoro.

Giorgio Pogliotti —a pag. 2

Metalmeccanici, firmato
il contratto: 205 euro in piu

Il rinnovo. Nell’ipotesi di accordo gli incrementi dei minimi spalmati in 4 tranche (fino al 2028), di
cui la prima rata di 27 euro ¢ stata pagata a giugno. Marchesini: «Soddisfazione e apprezzamento»

Lavoro

L’ipotesi di accordo riguarda
oltre 1,5 milioni di lavoratori
Incrementi in quattro tappe

Nel Ccnl firmato da
Federmeccanica,
Assistal, Fiom, Fim e Uilm
novita su flessibilitae
conciliazione vita lavoro
Giorgio Pogliotti

Per oltre 1,5 milioni di metalmeccani-
ciilnuovo contratto collettivo nazio-
nale produce un incremento medio
dei minimi retributividi 205,32 euro
aregime, Laprimarata per 27,70 euro
e stata gia erogata il 1° giugno 2025.
Per il prossimo triennio 'aumento
sara di 177,62 euro sui minimi: la
prossima tranche di 53,17 euro sara
pagata il 1° giugno 2026, gli ulterio-
ri59,58 euroil1°giugno 2027, laquar-
tatranche di64,87euro sara corrispo-
stail1° giugno 2028.

Sichiude cosila difficile vertenza
perilrinnovo del contratto scadutoil
30 giugnodel 2024, dopo circa 17 mesi
di trattativa - con una rottura del ta-
volo che ha portatoa 40 ore disciope-
roelaripresadametalugliodel con-
fronto - ed una no stop di quattro
giorni. Ieri pomeriggio nella sede di
Confindustria si e cosi arrivati alla fir-
ma dell’ipotesi diaccordo sul nuovo
Ccnl tra Federmeccanica e Assistal,
con Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm.

Aumentano anche i Flexible bene-
fit completamente esentasse, dagli
attuali2oo euroa 250 euro da erogare
entrofebbraio 2026. Importanti novi-

ta riguardano le parti normative del
Ccnl: sono definite contrattualmente
le causalisoggettive e oggettive peri
contrattiatempo determinato e som-
ministrato. Siprevede cheicontratti
atempodeterminato possano supe-
rareii2 mesididurataafronte dispe-
cifiche causali, madal 2027le causali
necessarie per la proroga oltre i 12
mesi potranno essere usate se saran-
nostati stabilizzati almenoil 20% dei
precedenti contrattia termine. E stato
inseritoun termine didurataaicon-
tratti di somministrazione a tempo
indeterminato. Aumenta a 96 ore/
anno l'orario plurisettimanale per
meglio bilanciare i carichi di attivita
con un paralleloinnalzamento a128
ore del tetto tra orario plurisettima-
nale e straordinario in quote esenti.
AumentanoiPar (permessi retribuiti)
a fruizione collettiva da 5 a 7 giorni
annui per tutti i lavoratori.

Nlvice presidente peril Lavoro ele
Relazioni Industriali di Confindu-
stria, Maurizio Marchesini ha espres-
so «soddisfazione e apprezzamento
perl'impegno di Federmeccanicanel
difenderei principi chesonoallabase
delle buone relazionisindacali, con-
fermando I'importanza di uno stru-
mento come il contratto collettivo».
Peril presidente di Federmeccanica,
Simone Bettini «la nostra volonta &
sempre stata chiara: firmare il Con-

tratto, tenendo bene a mente il conte-
sto, perchéil rinnovo del CCNL deve
sempre essere calato nella realta del
momento. Abbiamo trovatolachiave
perunrinnovo cherispettadue con-
dizioni per noiimprescindibili: com-
petitivita e sostenibilita». Per il presi-
dente di Assistal, Roberto Rossi la
trattativa «si e conclusa positivamen-
te grazie al senso diresponsabilita di
tutte le parti coinvolte inunaccordo
fondato su equilibrio e resilienza».
Isegretari generalidi Fiom, Fime
Uilm, rispettivamente Michele De
Palma, Ferdinando Uliano e Rocco
Palombella sottolineano accantoalla
«garanzia dell’adeguamento all’in-
dicatore Ipca-Nei (Indice armoniz-
zato dei prezzi al consumo al netto
deibenienergeticiimportati)il rico-
noscimento della «quota di salario
aggiuntivo, con una clausola di sal-
vaguardia nel caso in cuil'inflazione
dovesse avere dei picchi negli anni di
vigenzadel Ccnl», e sottolineano che




«questo sistema & quello che garanti-
rarealmente la difesa dei salari dal-
I'erosione inflattiva».

Trale novita evidenziate da Fim-
Fiom-Uilm, ¢’¢ I'avvio di una speri-
mentazione sullariduzionedell’ora-
riodilavoro che verra affidataauna
commissione specifica sul tema.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
| FLEXIBLE BENEFIT
| Flexible benefit totalmente esen-
tasse passano da200a 250 euroe
nel periodo 2021-2028 raggiungono
cosilasommadi 1750 euro netti per
ciascun addetto. L'aumento & di 205
euro per I'intera vigenza contrattuale:
177 euro sui minimi nei prossimi tre
anni si aggiungono ai circa 28 euro
gia erogati a giugno 2025.
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LE NOVITA NORMATIVE DEL NUOVO CCNL

Contratti a termine

E stato previsto che i contrattia
termine possano superarei 12
mesi di durata a fronte di
specifiche causali;dal 2027 le
causali potranno essere usate se
stabilizzati almeno il 20% dei
precedenti contratti a tempo
determinato. Inserito un termine
di durata ai contratti di
somministrazione a tempo
indeterminato, misura che tutela
impresa e lavoratori nell'utilizzo
di questo importante strumento
di flessibilita.

Sicurezza sul lavoro

Sul versante della sicurezza sul
lavoro & rafforzata la formazione
degli Rls con ulteriori 8 ore, viene
istituito 'obbligo dell’analisi
incidentale infortuni e delle
segnalazionideiquasiinfortuni
nonché delle segnalazioni di
rischio. In materiadi Appalti &
stato introdotto I'obbligo in capo
alle aziende con piti di 400
dipendenti difornire alle Rsu uno
schema informativo con
informazione su ditte in appalto,
normativa su cambio appalto e

Metalmeccanici. Firmato il rinnovo del contratto collettivo nazionale

appalti di lunga durata. Viene
rafforzato il diritto soggettivo
allaformazione, allo strumento
formativo “Metapprendo” &
garantito un contributo
strutturale a carico aziendale

Conciliazione vita lavoro

In caso di malattia del figlio fino
a 4 anni, sono previsti 3 giornidi
permesso annuo retribuito
all'80%, sono previste nuove
tutele per le persone con
patologie oncologiche e con
disabilita

IMAGOECONOMICA
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Il caso Il ministero e le privatizzazioni

Un piano per quotare
la Zecca dello Stato

di Francesco Bertolino

1) opo le operazioni Eni, Ita e Mps, il
ministero delle Finanze potrebbe riaprire

il dossier delle privatizzazioni. E sul tavolo,
oltre alla vendita di Banca del Mezzogiorno,

ci sarebbe Iipotesi di quotare in Borsa

la Zecca dello Stato. apagina 32

Il Tesoro valuta la Borsa
er la Zecca dello Stato

Giorgetti riapre il dossier privatizzazioni, l'ipotesi di scendere in Enav

PagoPa

In dirittura la cessione

di PagoPa a Poligrafico
e Poste: valutazione di

circa 500 milioni

di Francesco Bertolino

11 ministero dell’Economia
e delle Finanze riapre il dos-
sier delle privatizzazioni. Do-
po le operazioni Eni, Ita e
Mps, secondo indiscrezioni,
ora sul tavolo ci sarebbero la
vendita di Banca del Mezzo-
giorno, il vaglio dei piani di
quotazione in Borsa della Zec-
ca dello Stato e la discesa nel
capitale di Enav.

Della possibile valorizzazio-
ne dell'ex Popolare di Bari, og-
gi parte del gruppo Mediocre-
dito Centrale, ha parlato di re-
cente lo stesso Giancarlo Gior-
getti, definendola una banca
che «prima era scassata e
adesso fa utili». Su input del
ministro, cosi, gli uffici del
Mef si sono messi al lavoro
per vagliare strade per la ces-
sione sul mercato di Bdm
Banca, istituto peraltro al cen-
tro anche di un emendamen-
to alla manovra che prevede
listituzione di un fondo risto-
1i pubblico da 350 milioni per
isoci della ex Popolare di Bari.

Nel frattempo, secondo
quanto risulta al Corriere, € in
dirittura d’arrivo la vendita di
PagoPa, con una valutazione
di circa 500 milioni. La Zecca
dello Stato e Poste dovrebbero
esercitare entro fine anno

I'opzione per rilevare dal Mef
rispettivamente il 51 e il 49%
della piattaforma dei paga-
menti alla pubblica ammini-
strazione che ha chiuso il
2024 con 118 milioni di ricavi e
nel 2025 ha gestito quasi 400
milioni di transazioni per un
controvalore di 89 miliardi.

L'operazione PagoPa andra
a rafforzare ulteriormente
I'Istituto Poligrafico e Zecca
dello Stato nei pagamenti. Ne-
gli ultimi anni, del resto, I'Tpzs
ha affiancato alle attivita tra-
dizionali di stampa di banco-
note e monete diverse funzio-
ni innovative, spingendo so-
prattutto sull'identita digitale.
La diversificazione ha consen-
tito alla Zecca di inanellare
una serie di bilanci in crescita,
garantendo alla controllante
Mef un flusso costante di divi-
dendi (quasi 145 milioni nel
I'ultimo anno).

Alla luce di questi numeri e
attivita, diverse banche d’affa-
ri hanno proposto nelle ulti-
me settimane al ministero
delle Finanze di valorizzare la
Zecca dello Stato, aprendone
il capitale a investitori di mi-
noranza oppure quotando la
societa in Borsa. Il Mef stareb-
be vagliando attentamente
I'idea, pur con tutte le difficol-
ta e itempi che comportal’iter
di approdo in Piazza Affari.

Pili semplice da attuare sa-
rebbe invece la discesa nel ca-
pitale di Enav dal momento
che la societa gestrice del traf-
fico aereo civile in Italia & gia
quotata a Milano, dove capita-

lizza circa 2,5 miliardi. 1l Teso-
ro potrebbe percio rapida-
mente ridurre la sua parteci-
pazione in Enav al di sotto del-
I'attuale 53,3% attraverso, per
esempio, un collocamento ac-
celerato, senza percio perdere
il controllo sull'azienda. Non
pare invece all'ordine del gior-
no l'ulteriore privatizzazione
di Poste Italiane, che pure era
stata autorizzata da un decre-
to del settembre 2024. L'op-
zione non ha poi avuto segui-
to e da allora il valore della
partecipazione del 29,3% in
mano al Mef é cresciuto del
65%, arrivando ai corsi attuali
a superare gli 8 miliardi.

Le varie operazioni allo stu-
dio fanno tutte parte del piano
di privatizzazioni da circa 20
miliardi che il governo ha pre-
visto di attuare fra 2024 e
2026. Nel programma é rien-
trata, anzitutto, la vendita ac-
celerata del 2,8% di Eni che ha
fruttato al Mef introiti per cir-
ca1,4 miliardi. Poi, la cessione
in tre fasi della partecipazione
in Monte dei Paschi di Siena
che ha generato un incasso di
quasi 2,7 miliardi, lasciando

Economia ] ’

==

Ki altavolocongli Usa > |
s » ,l
A = e

L =

=! ! \.5 CCOME RIPENSARE GLI ESG?




al Mef una quota residua del
4,8% che oggivale circa 1,2 mi-
liardi. E, infine, la cessione del
49% di Ita a Lufthansa che si-
nora non ha portato soldi nel-
le casse pubbliche (il vettore
tedesco € entrato nell'aziona-
riato attraverso un aumento d
325 milioni) ma potra portar-
ne se e quando Lufthansa sali-
ra nel capitale della compa-
gnia aerea.
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LaZeccadello
Stato conia
monete e
banconote, ma
sioccupa
anchedi
identita digitale
e sistemi anti-
contraffazione.
Lasocieta ha
chiuso il 2024
con 613 milioni
diricavi, 231
milioni di
ebitdae 152,5
milioni di utile,
distribuendoal
Tesoroun
dividendo di
circa 145
milioni di euro
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Il Sole 24 Ore del Lunedi

Cybersicurezza: incentivi a meta
fra burocrazia e spese escluse

11 quadro. Dal maxi ammortamento con detrazione dei costi al voucher del Mimit con plafond da 150 milioni: tutte le misure
a sostegno delle imprese per il 2025-2026. Fuori gli oneri per servizi It. Procedure complesse e tempi di accesso frenano l'utilizzo

Paginaa cura di
Ivan Cimmarusti

Non € solo una questione di quanti
soldi ci sono in campo. Il punto vero,
quando si parla di cybersicurezza
delle Pmi italiane, & come quelle ri-
sorse sono progettate, reseaccessibi-
1i, strutturate nel tempo.

Lemisure pubbliche oggiin vigore
sonodavveroadeguatea proteggere
leimprese, mentre gli attacchi infor-
matici si moltiplicano e diventano
semprepiusofisticati?Quantolo Sta-
toaccompagna concretamente que-
ste realta produttive nell investimen-
to - spesso oneroso —ininfrastruttu-
re di sicurezza? E soprattutto: gli
strumenti messisultavolosono dav-
vero all'altezza dellaminaccia o stia-
mo combattendo ransomware e
phishing con armi spuntate?

Per capire quanto e come il siste-
mapubblicostiaaiutandoleimprese
in questa transizione, Tinexta -
gruppo specializzato in trasforma-
zione digitale e crescita delle Pmi -
tramite le aziende del Gruppo Tinex-
taCyber e Tinexta Innovation Hubha
elaborato per il Sole 24 Ore unamap-
padettagliata diagevolazioni, contri-
buti, finanziamenti e programmi Ue
disponibili trail 2025 e il 2026 per po-
tenziare la cybersicurezza aziendale
(si veda la tabella). Perché se & vero
che una parte della partita si gioca
sulla consapevolezza - riconoscere
ed evitare un’email anomala resta es-
senziale - é altrettanto vero che non
basta: senza investimenti in sicurez-
za informatica (sistemi aggiornati,
infrastrutture, gestione professiona-
le) il confine tra tentato attacco e di-
sastro resta sottilissimo. La “geogra-
fia degli incentivi”, pur rappresen-
tando un punto di svolta, dimostra
peroun quadro incompleto.

Le misure in campo
11 perno ¢ il nuovo maxi ammorta-
mento 2026 — previsto allostatodal

Ddl di Bilancio -, che aumenta le
quote deducibili per beni strumenta-
li nuovi, inclusi software, sistemi e
piattaforme per proteggere reti, dati
eimpianti, secondogli allegatiAeB
dellalegge 232 /2016 (legge diBilan-
cio 2017) intemacyber. Inbase al te-
sto attuale del Dd], vale per investi-
mentieffettuatinel 2026 (con possi-
bile coda al 30 giugno 2027) e preve-
de maggiorazioni decrescenti, ma
con intensita massima su investi-
menti fino a 2,5 milioni di euro. Ela
misura chiamata arimpiazzare pro-
gressivamente Transizione 4.0€ 5.0,
restando cumulabile con altri incen-
tivi entro il costo del bene.

Sul fronte dei contributi diretti

o

Il Fondo di garanzia Pmi
copre fino all'80% dei
prestiti per progettilt,
riducendocostie
assorbimento di capitale

spicca il voucher “Cloud & Cyberse-
curity” del Mimit (2025), che rim-
borsa finoal 50% delle spese per ser-
vizi cloud e soluzioni di sicurezza
(Mfa, firewall, cifratura, Siem,
backup), con importi tra 4mila e
4omila europerimpresae unadota-
zione di circa 150 milioni, rivolto a
Pmi e microimprese.

Accanto a queste leve agiscono
strumenti finanziari gia noti ma
orientabilialcyber: NuovaSabatini
(contributo in conto interessi su fi-
nanziamenti per tecnologie digitali);
finanziamenti Simest per progetti di
digitalizzazione per lacompetitivita
internazionale con quota a fondo
perduto; Fondo digaranzia Pmi, che
copre fino all'8o% dei prestiti per
progettiIt, riducendo costi e assor-
bimento di capitale.

Alivello locale, bandi regionali e
camerali(ad esempioi Voucher digi-
talil4.0) copronoaudit,consulenzee
soluzioni di sicurezza con incentivi

trail 40%eil 6o per cento. Neigrandi
contrattidi sviluppo e nelle Zes/Zls,
infine, lacomponente cyber e finan-
ziabile seintegrata nei progettiindu-
striali sopraizo milioni di euro.

Inodi da sciogliere
Secondo Tinexta Innovation Hub, c’é
grande attesa per i nuovi maxi am-
mortamenti 2026, che possono real-
mente alleggerire il peso degli inve-
stimentitecnologici sui bilanciazien-
dali.E siiniziano finalmente avedere
misure specifiche, pensate proprio
per lacybersicurezza delle Pmi.
Tuttavia, molte agevolazioni —
pur citandolacybersicurezzatra gli
obiettivi - non coprono in modo
pieno tutte le spese effettivamente
necessarie per garantirelivelli ade-
guatidi protezione. Restano spesso
ai marginiicostiricorrenti perser-
vizi It, attivita di governance, gestio-
ne del rischio e servizi gestiti: ele-
menti ormai indispensabili per un

EURO-ECONOMIE SOTTO ATTACCO

Le analisi della Difesa

«ll comparto manifatturiero
risulta particolarmente
bersagliato, in gran parte a causa
della prevalenza dipiccole e
medie imprese prive di strutture
di difesa adeguate, che lo
rendono uno dei settori pil
colpiti dai ransomwaren. E
questo uno degli allarmi
contenutinel “Non paper” del
ministero della Difesa, illustrato
dal ministro Guido Crosetto nel
Consiglio supremo della Difesa
della scorsa settimana.

Il principale varco restala posta
elettronica: email costruite ad
arte vengono usate per sottrarre
infarmazioni sensibili, aprendo
lastrada al ricatto

Il comparto manifatturiero

In Europa, quest'anno, il
ransomware & gia cresciuto del
48% rispetto al 2024. Colpisce
soprattutto i Paesi
economicamente pil appetibili:
Regno Unito e Germania, con
I'ltaliaterzaseguita da Franciae
Spagna. | dati sono dellasocieta
dicybersicurezza Crowdstrike.
Nel 92% dei casi l'incursione
combina cifratura dei file ed
esfiltrazione dei dati. | bersagli
non cambiano: manifatturiero,
servizi professionalie
tecnologici, industria. Con
sfumature locali. In Italia, i pit
colpiti sono manifatturiero,
vendita al dettaglio, mondo
universitario e industria

| Paesi ostili

| conflitti armati, dalla guerra

in Ucraina alle tensioni in Medio
Oriente, stanno alimentando
'ondata di attivita cyberin
Europa. | gruppilegati agli Stati -
Russia, Corea del Nord, Cina, Iran,
in particolare - usano soprattutto
il cyberspazio per spiare governi
ed eserciti, sostenere lo sforzo
bellico e amplificare campagne di
informazione e disinformazione.
Inalcuni casi 'accesso alle reti
viene “armato” per colpire
infrastrutture critiche e funzioni
essenziali dello Stato.
Parallelamente continuano le
operazioni di spionaggio digitale
e gli attacchi opportunistici

a scopo di profitto

approccio maturo econtinuativoalla
sicurezza informatica.

Come ricordano gli esperti, la cy-
bersecurity non eunintervento “una
tantum”, né un progetto che sicon-
clude conla consegna diun software.
Eunprocessocontinuo, che richiede
prevenzione, monitoraggio costante
eadattamento alle nuove minacce. Se
gli incentivinonseguono questalo-
gica, rischiano di mitigare solo par-
zialmente il problema.

Atutto questo siaggiungeun altro
ostacolo ben noto agli imprenditori:
la complessita delle procedure e i
tempi di accesso alle misure. Bandi
complicati, documentazione stratifi-
cata, finestre temporaliristrette e iter
lunghi scoraggiano molte imprese,
che spesso non hanno un ufficio in-
ternodedicatosolamente aintercet-
tare e gestire incentivi pubblici.

Un quadro, insomma, che dovra
essere modellato. Anche perché c’e
un livello pili alto che inquieta: lein-
telligence europeeregistranoil proli-
ferare diattacchi di natura “statuale”.
Sono offensive condotte da Paesico-
me Russia, Cina, Corea del Nord, Iran
conl'obiettivo esplicito diindebolire
le economie del continente europeo
(secondo la societa Crowdstrike I'lta-
lia & trai primi cinque Paesi europei
per numero di attacchi). Una forma
diguerraibrida che colpisceal cuore
isistemiproduttivi, con attacchialle
imprese, eminala fiducia dei cittadi-
niversoleistituzioni, anche attraver-
so campagne di disinformazione che
tendono amitizzare altre economie
rivali,comenelcaso della Russia. Te-
mi oggetto del Consiglio supremo
della difesa della scorsa settimana,
presieduto dal presidente della Re-
pubblica, Sergio Mattarella. Sipensi
che secondo I'Agenzia per lacybersi-
curezza nazionale, nei primi sei mesi
del 2025 gli eventi sono aumentati
del 53% rispetto allo stesso periodo
dello scorso anno.
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