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LO SVILUPPO POSSIBILE

ALESSANDRA COLUCCI

©® Senatore Patrizio Giacomo La Pie-
tra, sottosegretario all’Agricoltura, il
Piano strategico nazionale agricolo rap-
presenta un segnale di attenzione del
Governo per la Puglia e arriva, soprat-
tutto, dopo piu di quarant’anni di attesa
da parte del comparto. Come giudica
questo provvedimento?

«Nello specifico, si tratta di un impegno
preso da parte del Governo nei confronti di
tutto il mondo agricolo. Per I'appunto, dal
1982 a oggi, per la prima volta, viene varato
un piano strategico nazionale specifico, per
dare una ampia prospettiva al mondo agri-
colo in generale ma, in particolare, ad al-
cunefiliere e questa credo sia una premessa
importante».

Nel dettaglio, di che cosa si tratta?
Quali sono i provvedimenti principali?

«Come detto, questo é il primo piano agri-
colo strategico dopo quello degli anni Ot-
tanta e dunque va in continuita rispetto al
precedente. Non ce ne sono stati altri da
allora, questo & il primo. E un provvedi-
mento importante perché si pone in un con-
testo particolare, in un momento altrettan-
to particolare, ovvero la discussione sui
dazi con gli Stati Uniti. Tra le altre cose,
siamo in un momento in cui c’e la ride-
finizione di quella che sara la nuova Pac
(Politica Agricola Comu-
ne, ndr) 2028 e quindi da-
re un segnale di questo

portante».

Quali sono le cifre
che sono state messe a
disposizione e che
quindi potranno esse-
re investite?

«Il piano mette a di-
sposizione piu di un mi-
liardo di euro di risorse,
quindinon poco.E,come
detto, ci sono alcune fi-
liere che sonofondamen-
tali e per le quali & stata
riservata un’attenzione
specifica».

Di quali si tratta?

«Innanzitutto ci sono circa 300 milioni a
disposizione per il Piano olivicolo nazio-
nale, per un aumento della produzione oli-
vicola e soprattutto un piano che possa an-
dare incontro anche alla prevenzione in
generale».

Con quali soluzioni?

«Con nuovi impianti contro le fitopatie.
Questi 3000 milioni saranno messi a di-
sposizione di tutto il settore olivicolo na-
zionale ma, in particolare, ripeto, per le
questioni legate alla prevenzione delle fi-
topatie. E una scelta importante».

In questo senso, si tratta di una que-
stione che tocca particolarmente la Pu-
glia...

«Certo, si tratta di una questione estre-
mamente rilevante per la Puglia. Se poi si
pensache i150% dell’olio extravergine d’oli-
va prodotto in Italia viene proprio dalla

Patrizio Giacomo La Pietra

OLIO
Circa 300 milioni a disposizione per la
produzione olivicola e sulla prevenzione
anche con nuovi impianti contro le fitopatie

Puglia, ecco che questo piano assume una
grande rilevanza. Va anche detto che, nei
prossimi mesi, grazie a un decreto mini-
steriale, verra fatto un piano che indivi-
duera i meccanismi di distribuzione di que-
ste risorse».

Quali sono le altre filiere interessa-
te?

«Un’altra filiera importantissima alla
quale ¢ stata riservata attenzione & quella
del frumento ovvero il grano. Il tema non
legato solo alla produzione del grano, che
cercheremo sicuramente di incentivare,
ma fondamentalmente é legato alla tenuta
di un prezzo che possa soddisfare i nostri
agricoltori. In questa ottica abbiamo in-
serito dieci milioni di euro per quanto ri-
guarda un credito di imposta da dare alle
industrie per fare accordi di filiera».

Con quale obiettivo?

«Quello che vogliamo fare e cercare di
incentivare gli accordi di filiera del grano

= Agricoltura, ok al Piano strategico
a grande occasione pugliese

Storico provvedimento nazionale. Il sottosegretario La Pietra
spiega alla Gazzetta gli aiuti destinati ai nostri imprenditori

affinché ci siano meno influenze sul prezzo,
meno speculazioni. Con questa linea noi
incentiviamo a fare gli accordi di filiera.
Oggi, pitt 0 meno, gli accordi di filiera co-
prono meno del 15% del prodotto nazionale:
con questa linea noi tendenzialmente vor-
remo fare in modo che gli accordi di filiera
possano coprire una quantita maggiore di
produzione del grano italiano, proprio per
tutelare il pit possibile non solo la pro-
duzione, ma anche il costo e, soprattutto, il
valore dei nostri agricoltori».

Dunque, due priorita di uguale im-
portanza, particolarmente rilevanti per
la Puglia...

«8S}, si tratta di priorita, di provvedimenti
che hanno una grande importanza anche
per la Puglia perché sia la produzione
dell’olio che quella del grano, sono per que-
sto territorio, sicuramente, due filiere di
grandissima rilevanza e da qui il nostro
impegno per fornire risposte».

Addio caldo
africano

da domenica
torna il fresco

©® «L’intensa ondata di caldo
africano raggiungera nuova-
mente il suo apice nella giornata
di domani, con temperature dif-
fusamente superiori ai 38/40°C
nelle aree interne del Sud e pun-
te fino a 42/44°C nell’entroterra
catanese», spiega Manuel Maz-
zoleni di 3bmeteo.com. Respon-
sabile € una circolazione depres-
sionaria in approfondimento tra
la Francia e il Nord Italia, che
favorira la risalita verso il basso
Adriatico delle roventi masse
d’aria africana. Tuttavia, pro-
prio questa depressione si muo-
vera nel weekend verso i Balca-
ni, determinando un peggiora-
mento del tempo soprattutto al
Centro-Nord, con temporali
sparsi, localmente anche inten-
si, e, tra domani pomeriggio e
domenica, anche su parte del
basso versante tirrenico, Basili-
cata e medio-alta Puglia.

Secondo Mazzoleni, «il pas-
saggio della depressione favori-
ral’ingresso di correnti decisa-
mente piu fresche da Nord che
faranno crollare le temperature
anche di 10/15°C. Il calo si fara
sentire gia domani su tutto il
Centro e sul basso versante tir-
renico (massime comprese tra 28
€ 33°C), mentre da lunedi si tor-
nera a respirare anche al Sud,
con massime sotto i 30°C lungo
le coste e non oltre i 32/35°C nel-
le aree interne. Merito anche di
una vivace ventilazione, che nel
fine settimana si rinforzera di
Maestrale/Tramontana su buo-
na parte del Centro Sud, risul-
tando a tratti tesa. Al Nord, in-
vece, si assistera a un lieve rial-
zo tra domenica e lunedi ma con
massime che non si spingeranno
oltre i 30/32°C.

«Larinfrescata e I'instabilita
previste nel weekend - continua
Mazzoleni - potrebbero aprire la
strada a nuove perturbazioni in
arrivo la prossima settimana.
Secondo le attuali proiezioni,
una nuova circolazione depres-
sionaria potrebbe raggiungere
I'Italia gia domenica, determi-
nando un parziale peggioramen-
to al Nord, in estensione poi an-
che al Centro-Sud nei giorni a
seguire, con rischio di fenomeni
localmente anche intensi. Il tut-
to sara accompagnato da tempe-
rature a tratti anche sotto le me-
die stagionali: massime inferiori
ai 30°C al Centro-Nord, salvo lo-
cali picchi superiori nelle aree
interne tirreniche, mentre al
Sud difficilmente si supereran-
noi32/33°C.
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FOGGIA La
sede della
Camera di
commercio

Inripresa il mondo delle costruzioni
agricoltura il settore pit1 dinamico

La Camera di commercio di Foggia: pit 489 imprese a fine giugno

® La provincia di Foggia con-
ferma il proprio dinamismo im-
prenditoriale anche nel secondo
trimestre del 2025, registrando un
saldo positivo di +489 imprese, con
1.043 nuove iscrizioni e 554 ces-
sazioni. Gia nel primo trimestre
dell’anno, il tessuto imprendito-
riale foggiano aveva evidenziato
chiari segnali di espansione, con-
fermando una dinamica positiva e
una crescente capacita di adat-
tamento alle trasformazioni del
mercato.

Secondo i dati elaborati da
Unioncamere diffusi dalla Camera
di commercio di Foggia, il tasso di
crescita imprenditoriale si attesta
allo 0,70%, un valore superiore
alla media regionale pugliese e in
linea con 'andamento nazionale
di ripresa. Al 30 giugno 2025, il
numero complessivo delle impre-
se attive nella provincia é pari a
70.297 unita.

A trainare la crescita sono so-
prattutto le societa di capitale, che
chiudono il trimestre con un saldo

attivo di +237 imprese e un tasso di
crescita dell’1,36%, seguite dalle
ditte individuali, che con +244
unita crescono dello 0,55%. Le
societa di persone registrano un
incremento piu contenuto, con +9
imprese pari a +0,19%, mentre le
altre forme giuridiche segnano

una lieve contrazione di -1 im-
presa (-0,03%).

11 dato relativo alle forme giu-
ridiche conferma un tessuto im-
prenditoriale vivace, in espansio-
ne e sempre piu orientato verso
modelli societari strutturati, in
grado di affrontare con maggiore

solidita le sfide poste dal mercato
contemporaneo.

L’analisi dei principali compar-
ti produttivi evidenzia una di-
namica complessivamente positi-
va.

Il settore agricolo, con 23.518
imprese registrate, si conferma il
piu rilevante per numerosita. Nel
trimestre sono state rilevate 249
nuove iscrizioni e 154 cessazioni,
con un saldo attivo di +95 im-
prese.

I comparto delle costruzioni
mostra segnali di ripresa, con 87
iscrizioni e 59 cessazioni, per un
saldo netto di +28 imprese su 7.037
registrate. Le attivita professio-
nali, scientifiche e tecniche si di-
stinguono per dinamismo, con 38
iscrizioni e solo 10 cessazioni, per
un saldo positivo di +28 imprese,
su 1.600 attive. Il settore dei servizi
di alloggio e ristorazione, con 4.600
imprese registrate, chiude il tri-
mestre con un saldo di +19 im-
prese, derivante da 63 iscrizioni e
44 cessazioni.

In forte espansione anche le
attivita finanziarie e assicurative,
che su un totale di 934 imprese
registrano 24 nuove iscrizioni e
solo 4 cessazioni, con un saldo
positivo di +20 unita.

Questi dati confermano la vi-
talita del sistema imprenditoriale
foggiano, che mostra segnali di
consolidamento e diversificazio-
ne, con una crescita sostenuta
tanto nei settori tradizionali quan-
to in quelli a maggiore contenuto
specialistico e professionale. In
particolare, I’espansione delle at-
tivita tecniche, dei servizi e della
finanza evidenzia una crescente
qualificazione dell’offerta produt-
tiva e una maggiore capacita di
adattamento alle dinamiche del
mercato.

Nel complesso, si delinea un
sistema imprenditoriale dinami-
co, resiliente e in evoluzione, pron-
to a cogliere opportunita sia nei
comparti storici sia in quelli piu
innovativi e strategici per lo svi-
luppo del territorio.
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AITALENTIDELLA PROVINCIA DIFOGGIA

Oggi nel parco archeologico di Siponto
la cerimonia del premio «Argos Hippium»

® Il Premio Argos Hippium torna a
raccontare il volto migliore della Ca-
pitanata. Storie di talento, passione e
coraggio che, partendo da Foggia e dalla
sua provincia, hanno lasciato un segno
in Italia e nel mondo. Oggi alle 20.30 nel
Parco Archeologico di Siponto, si terra
la 32% edizione di un riconoscimento
ormai simbolo dell’identita territoriale
trasformata in eccellenza.

Ideato da Lino Campagna, 1’Argos si
conferma un omaggio vivo e concreto al
valore delle radici, attraverso le storie di
chi ha saputo trasformare le proprie
origini in una spinta verso il futuro.

“In un mondo sempre piu frenetico—
dichiara Lino Campagna, fondatore e
presidente del premio — I’Argos si pren-
de il tempo di ascoltare e raccontare
storie che nascono dal territorio e ar-
rivano lontano. Il premio non é mai solo
una vetrina, € una scelta consapevole,
costruita con attenzione e rispetto per
ogni singolo percorso. Ringrazio gli im-
prenditori che, anno dopo anno, scel-
gono di sostenerci, credendo in questo
progetto e condividendone il valore cul-
turale.”

I protagonisti dell’edizione 2025 sono
dieci, provenienti da ambiti diversi ma
uniti da un filo comune: I’eccellenza e il
profondo legame con la Capitanata.

Nel mondo dello spettacolo brilla Ma-
ria Chiara Giannetta, attrice foggiana
tra i volti pitt amati della fiction ita-
liana, nota per i suoi ruoli in Don
Matteo, Blanca e nel recente film Fol-
lemente. Gia premiata ai Nastri d’Ar-
gento e protagonista sul palco dell’Ari-
ston al fianco di Amadeus, Giannetta
incarna il talento che resta fedele alle

origini. Accanto a lei, il giovane can-
tautore Jacopo Sol di San Severo, che ha
saputo conquistare pubblico e critica
con intensita e autenticita, prima a
Sanremo Giovani 2023 e poi ad Amici
24.

Rappresentano la musica colta e I’arte
della bellezza rispettivamente la sopra-
no Carmen Aurora Bocale, da Cagnano
Varano, gia vincitrice del Premio In-
ternazionale “Valerio Gentile” e voce
protagonista della serie Belcanto su
Rail e Carla Capillo di Torremaggiore,
hair stylist e makeup artist dietro le
quinte di Viva Rai 2, Sanremo ed Eu-
rovision.

Nel campo del giornalismo, il premio
andra a Francesco Fredella, speaker e
capo ufficio stampa di RTL 102.5 e
presenza consolidata su Rail, insignito
nel 2024 in Campidoglio del prestigioso
Microfono d’Oro.

Per la giustizia sara premiato il fog-
giano Rocco Maruotti, oggi sostituto
procuratore a Rieti e Segretario Ge-
nerale dell’Associazione Nazionale Ma-
gistrati, figura di riferimento per equi-

librio, rigore e senso istituzionale.

Non mancano nomi di spicco dell’im-
prenditoria e del management inter-
nazionale, come Gianfranco Gentile, ori-
ginario di Foggia, oggi Global Head of
Heritage della celebre maison svizzera
Breitling, custode della storia di uno dei
marchi piu prestigiosi dell’orologeria
mondiale.

In ambito scientifico e tecnologico, il
riconoscimento andra all’astrofisica
Amata Mercurio, impegnata in progetti
internazionali di frontiera sullo studio
delle galassie piu lontane; all’esperta di
privacy digitale Anna Cataleta, nata e
cresciuta a Foggia, oggi una delle voci
piu autorevoli in Italia in tema di si-
curezza informatica ed etica tecnolo-
gica; e infine a Marco Limonciello,
giovane ingegnere originario di Man-
fredonia, oggi parte del team della scu-
deria Williams di Formula 1 a Oxford,
dove lavora nello sviluppo delle mo-
noposto.

La cerimonia sara condotta anche
quest’anno dalla giornalista del TG1
Valentina Bisti e sara aperta al pub-
blico.

Insmma, una grande occasione per
scoprire i tanti talenti che si sono
affermati in Italia e nel mondo e che
portano in alto il nome di Foggia e
dell’intera Capitanata.

Come sempre molto suggestiva la lo-
cation che ospita il premio Argos, ov-
vero il parco archeologico di Siponto
con la Basilica di Santa Maria e 1'in-
stallazione di Tresoldi che da anni &
diventata un polo attrattore per i tanti
turisti e viaggiatori diretti lungo le
spiagge del Gargano.
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GENERATI 28 MILIARDI DI INVESTIMENTI
Orsini: «Zes unica ¢ la via giusta
Continuita a cio che funziona»

La Zes unica «& la via giusta per v

la crescita del Paese. Serve dare
continuita a questi strumenti
efficaci che creano opportunita
di sviluppo». Lo ha dettoil
presidente di Confindustria,
Emanuele Orsini. La Zes unica,
ha ricordato, «ha generato 28
miliardi di investimentie
35mila posti dilavoro».
Madeddu —apag. 18

Emanuele Orsini. || presidente di
Confindustria: la Zes unica, con le
semplificazioni e col credito di
imposta sugli investimenti al Sud, &
uno strumento che funziona

Orsini: «Zes unica la strada
giusta per I'ltalia»

Assemblea

Il presidente Confindustria:
«Dadazi e cambio dollaro
danno enorme per le aziende»

Argiolas: «Per le imprese
della Sardegna meridionale
la sfida dell’energia»

Davide Madeddu

L’energia, itrasportiela continuita
territoriale. E poidigitalizzazione e
innovazione. Ma anche Zes, costi
per le imprese, dazi e burocrazia.
Questi i temi al centro ieri dell’as-
semblea di Confindustria Sardegna
meridionale (quest’anno celebra i
cento anni di attivita) cheharicon-
fermato I'imprenditore Antonello
Argiolas presidente.

Per il presidente di Confindustria
Emanuele Orsini «qualsiasi incre-
mento di costo aggiuntivo perle no-
stre imprese in questo momento €
un problema, manon c¢’e solo il tema
dazi. Un capitolo danon scordarcie
quello del cambio dollaro-euro, a
oggi vale il 13,5% in pill con previ-
sione possa arrivare a marzo al 20%.
Bisognalavorare anche sul cambio.
In questo contesto, condazial 15%,
almomento la previsione & quella di
perdere circa 22 miliardi verso gli
Stati Uniti; ci saranno settori che
terranno, altri che andrannoin dif-
ficolta. Tutto questo porta all’aper-
turadi nuovi mercati; ci aspettiamo

che I'Italia sostenga il Mercosur.
Inoltre ci sono altri Paesi come
I’Arabia Saudita, quelli del Golfo,
I'India che non vedonol’ora di avere
inostri prodotti». Senza dimentica-
re poi la questione dellaburocrazia
che vale «78 miliardil’anno». Poila
Zes unica che «conle semplificazio-
niburocratiche e col credito diim-
postasugliinvestimenti al Sud, con
uno stanziamento di risorse pub-
bliche di 4,8 miliardi negli ultimi
due anni ha gia generato 28 miliardi
diinvestimenti e 35mila posti dila-
voro, con un pil prodotto del 4%».
«Questaelaviagiustadapercorre-
re perla crescita del Paese - ha ag-
giunto Orsini -. Serve dare conti-
nuita a questi strumenti efficaci,
che creano opportunita nelle politi-
che di sviluppo, dal Sud al Nord».
Quantoalla Viadella Seta, «il ragio-
namento €: quando esportiamo
verso un Paese 65 miliardi e abbia-

mao 1 ealdn nocitiva artactkn a ma
111U UL DAIUVY PUDILLY U, YULOLU a Lliu

piace, quando succede il contrario
non mi piace. E oggiconlaViadella
Seta succede il contrario».

Temi condivisi dalle7o0 imprese
che aderiscono a Confindustria
Sardegna meridionale e garanti-
scono occupazione a 25mila perso-
ne, come ribadito dal presidente Ar-
giolascheha sottolineatola neces-
sita di una svolta nelle infrastruttu-
reenellaquestione energetica giac-
ché «la Sardegna non ha ancora il
gas e solo adesso si sta lavorando
per trovare una soluzione». E poila
continuita territoriale «duramente
colpita dall’impatto della Direttiva
Ets che ha generato, solo da dicem-

bre scorso, unaumento del 30% nei
costi di trasporto delle merci via
mare perleimprese sarde». «Il per-
sistente disallineamento tra do-
manda e offerta di competenze ri-
mane una delle principali criticita
cheostacolano lacompetitivitadel
sistema produttivo, tema su cui da
annisibatte Confindustria - haag-
giunto -. Fondamentale agire su
scuole, ITS e Universita affinché si-
ano in grado di formare persone e
profili coerenti con i reali fabbiso-
gni del tessuto industriale».

All’orizzonte c¢’e l'attivazione
del Master in Business Manage-
ment della Luiss Business School,
che partira a novembre nella sede
rinnovata dell’Associazione indu-
striali a Cagliari.

Francesca Argiolas & stata nomi-
nata vicepresidente vicario. Defini-
taanchelanuovasquadradeivice-
presidenti incaricati per area tema-
tica. Sitratta di Carlo Guarrata (Sa-
ras) perla Transizione energetica;
Davide Garofalo (Portovesme Srl)
per gli Investimenti per lo sviluppo;
Barbara Porru (Andesiti) per Aree
industriali, economiche e doganali;
Andrea Scroccu (Entusa Srl) per Re-
lazioni industriali e sicurezza sul
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lavoro; Cristiana Vinci (Vin-
ci&Campagna) per la Continuita
territoriale aerea e marittima.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
EMANUELE
ORSINI
Presidente
di Confindustria

ANTONELLO
ARGIOLAS
Presidente

Confindustria
Sardegna
meridionale
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PUGLIA

Le imprese crescono
in digitalizzazione

Cresce a ritmi sostenuti il
livello di digitalizzazione di
base delle imprese pugliesi,
tanto che nel 2024 & stato
recuperato il gap registrato
I'anno precedente quando era
stato inferiore a quello della
media delle imprese del Sud.
—Servizio a pagina s

Cresce la digitalizzazione delle imprese
pugliesi: recuperati i ritardi del 2023

Innovazione. Il livello & passato dal 49% del 2023 al 63% del 2024, con un incremento del 14% allineando la regione alla media
delle imprese meridionali che ¢ del 63 per cento. Lo studio di Deloitte sottolinea il ruolo strategico della Pubblica amministrazione

‘ Deloitte hainvestito 75
milioni di cui 50 nella
Fieradel Levante per
allestire la nuova sede
con 1700 addetti
Vincenzo Rutigliano

resce aritmisostenutiil li-

vello di digitalizzazione di

base delleimprese puglie-

si, tanto che nel 2024 €

statorecuperatoilgapre-
gistrato I'anno precedente quando
erastato inferiore a quello della me-
diadelleimprese del Sud. Esequesta
elavelocita direcuperoinunsoloan-
no, l'aspettativa & che sulladigitaliz-
zazione di base le imprese pugliesi
potranno presto avvicinarsiallame-
dia nazionale.

Idatidi Deloitte Economics, cheha
effettuato uno studio sull’'economia
pugliese, lo confermano: il livello di
digitalizzazione delle imprese puglie-
siepassato dal 49% del 2023 al 63% del
2024, conunincremento del 14% alli-
neandosi alla media delle imprese
meridionali, il 63 per cento. Segno che
gli investimenti nel digitale devono
proseguire ed essere incrementati,
come confermano, da ultimo, quelli,
per 75 milioni, di Deloitte Italia, 5o dei
quali gia effettuati perla ristruttura-
zione deipadiglionidella Fieradel Le-
vante nei quali é stata allestitalanuo-
va sede nella quale sono occupati
1.700addetti,700 deiquali sono stati
assuntiquest’anno. 125 milioni rima-
nentisono stati previsti perla costitu-
zione, in collaborazione con il Politec-
nico di Bari, di un centro di ricercae
sviluppo nell’'ambito di NextHub, il
polo tecnologico dedicato a innova-
zione e tecnologia. Denominato Ge-
nAlCenter for Business Innovation, il

centro sara specializzato sull'IA, con
oltre 70 esperti dedicati alla trasfor-
mazione deiprincipali processidibu-
sinessdelle imprese conambitiappli-
cativiin energiae ambiente, meccani-
caavanzata, elettronica e automazio-
ne, space economy, riqualificazione
edilizia, sicurezza informaticaelogi-
stica, industria culturale e turismo.

DaBari,doveiprimi ufficioperati-
virisalgonoal 1999, Deloitte serve tut-
to il mercato italiano e segue anche
progettidilivello europeo. «Neldigi-
tale siamoad un punto per cuigliin-
vestimenti non sono pitt rinviabili —
dice Claudio Lusa, partner di Deloitte
—.Lavelocita evolutiva delle tecnolo-
gieeilloroimpattosonotaliche sele
imprese pugliesinon siadeguanori-
schiano di rimanere fuori dai loro
mercati, perché le nuove tecnologie
consentiranno un efficientamento
deiprocessiaziendali, maggiore pre-
cisione perché non cisaranno errori,
costi standardizzati e possibilita di
destinare i migliori talenti nei proces-
sicore delle aziende».

Dallo studio di Deloitte Economics
che éstato sviluppato su quattroaree
di analisi principali (occupazione e
macroeconomia,stato delle imprese
pugliesi, investimenti e internaziona-
lizzazione e analisi della produttivita
settoriale)emerge ancheilruolodella
Pubblicaamministrazione.Icomuni
pugliesi in cloud computing sono il
68%, e superano la media nazionale
(62%)conil risultato cheiloroinvesti-
mentiindigitalizzazione potrebbero
essere un potente driver di crescita per
le imprese pugliesi.

Gli investimenti di Deloitte a Bari
confermano poiundato che daalme-
no due decenni e sotto gli occhi ditut-
ti, ovvero l'attrattivita del polo puglie-

se,ebaresein particolare, nell’ Ict, set-
tore nel quale - sottolinea ancora lo
studiodiDeloitte Economics - le im-
prese pugliesi hanno dimostratouna
migliore efficienza tecnica rispetto al-
lamediadel Sud.Inquestosettorela
Puglia in pochi anni ha attratto sia
multinazionali che grandi gruppina-
zionali generando occupazione per
ottomilaaddetti. Nella costruzione di
questo ecosistema favorevole non
sono stati decisivi solo gli incentivi
dellaRegione Puglia. Il sistema uni-
versitario della regione € stato ugual-
mente determinante elo sara, ¢ opi-
nione comune, ancora di piti nel fu-
turo. «Noi sappiamo gia ora-spiega
Lusa- qualisarannoi profili necessa-
ri, fra 3-4 anni, per poter svolgere at-
tivita di consulenza per gestire que-
st’aitra rivoiuzione industriaie cosi
volatile, dopole prime due. Interagire
con le universita pugliesi € allora
strategico e lo &€ da molti anni».
Inquesto quadrolaformazioneha
il suo peso, secondo un modello,
quellodelle academy, comuneatutte
le aziendeIct sbarcate in Puglia, reso-
sinecessario per soddisfarelarichie-
stadirisorse umane piti forte deilau-
reati in discipline Stem, di volta in
volta, in uscita dalle universita. De-
loitte 1o ha fatto per formare i diplo-
mati, 130-140 deiqualisono stati poi
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assuntiperleattivita interne 0abasso GLIINGEGNERI _ _
valore aggiunto, sono alle viste con- Super esperti cooptatinel Centrodi
tatticonItsdel digitale, senza contare Intelligenza Artificiale denominato
le decine di migliaia di ore di forma- “GenAl Center for Business Innova-
zioneall’anno che riguardano tuttol tion” che promuove le transizioni

personale. Bari puo avere pure unal-
tro compito, ovvero attrarre talenti
che vengono anche dai Balcani, dal-
l'areamediterranea, generando mo-
bilita di intelligenze su determinate
tematiche, nelle quali il genius loci
non ¢ ancora adeguato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

CLAUDIOLUSA

Peril partner Deloitte, gli investimen-
tiin tecnologie digitali non sono
rinviabili: le imprese rischiano di
rimanere fuori mercato

Il nuovo polo.
La nova sede di Deloitte all'interno della
Fiera del Levante
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Dispositivi

medici:

investiti 18
milioni in R&S

6 Centosessantasette
imprese, oltre 2mila
occupati e cinque
centri di innovazione
compongono la filiera

Puglia
Forum Mediterraneo

VeraViola

ono167leaziende del set-
S tore dei dispositivi medici

che operano in Puglia, con
quasi 2.100 occupati, di cui il
58,2% altamente qualificati: il
57% € laureato e quasi il 3% ha
un dottorato di ricerca. Questo
territorio si distingue non solo
per il numero di imprese, ma
anche per la capacita diinnova-
re e attrarre talenti.

Nel 2023, nonostante in re-
gione operino per lo pitt PMI,
queste hanno investito circa 18
milioni in Ricerca & Sviluppo
(R&S)e circal’8,8% degli occupa-
ti e impegnato nella divisione ri-
cerca a riprova della centralita
dell’innovazione per il settore in
Puglia. Sono cinque, infatti, i
centriper'innovazione del set-
tore attiviin regione: InnovaPu-
glia, distretto H-Bio Puglia, Di-
stretto tecnologico dell'informa-
tica e dell’innovazione-Tecno-
polis, Centro per le tecnologie
nanotecnologie biomolecolari,
Salento biomedical district.

Questala fotografia del settore
presentata a Bari in occasione
dell’evento «Dispositivi medici:
I’ecosistema della ricerca e del-
I'innovazione in Puglia», orga-
nizzato nell’ambito del Forum
del Mediterraneo e in collabora-
zione con Confindustria, Confin-
dustria Puglia, Confindustria Ba-
ri-BAT chehafattoil punto sullo
stato dell’arte in regione nel
comparto deidispositivi medici.

«In Puglia idati confermano
lavivacita diun tessuto impren-
ditoriale che rappresenta circail
4% delle imprese italiane del
comparto, con una forte voca-
zione allaricerca e allo sviluppo
tecnologico», ha detto Fabio Fal-
toni, presidente di Confindu-
stria Dispositivi Medici. «L’eco-
sistema dell’innovazione solido
e collaborativo che contraddi-
stinguela Puglia unisce imprese,
universita, poli tecnologici e
centridiricerca». Celebrarei4o
anni di Confindustria Dispositi-
vi MediciaBari— ha dichiaratoil
presidente di Confindustria Pu-
glia, Sergio Fontana - ¢ motivodi
orgoglio per tutto il sistema in-
dustriale pugliese. Parliamo di
un settore strategico, capace di
coniugare innovazione, tecnolo-
gia e salute, generando valore
economico e benessere sociale.
Le imprese dei dispositivi medici
rappresentano un’eccellenza del
Made inItaly e contribuiscono in
modo significativo alla competi-
tivita del nostro Paese sui mer-
cati internazionali. In Puglia,
questo comparto € in continua
crescita e trova terreno fertile
grazie a un ecosistema produtti-
vovivace, alla qualita della ricer-
ca scientifica e alla presenza di
talenti. Ma € anche un settore
cherichiede politiche industriali
lungimiranti, investimenti in
formazione, digitalizzazione e
infrastrutture, per affrontarele
sfide globali che ciattendono».

«ABarile aziende innovative
dei dispostivi medici e della fi-
liera dellasalute - hadichiarato
il presidente Bari BAT Mario
Aprile - trovano un ecosistema
favorevole, grazie alla presenza
di 2 Universita, una pubblica e
una privata, e del terzo Politec-
nico d’Italia, oltre a diversi ITS
Academy».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La proposta di bilancio Ue

QUATTRO IDEE
PER EUROPA E SUD

di Claudio De Vincenti

a proposta di bilancio pluriennale 2028-

34 presentata il 16 luglio scorso dalla

Commissione Europea presenta

elementi positivi e al tempo stesso

diversi punti critici, gli uni e gli altri
peraliro abbastanza diversi da quelli messi in
luce dal coro di critiche che I'ha accolta. Critiche
riguardo all'ammontare di risorse che si vuole
stanziare — da Germania e Olanda considerato
eccessivo — e critiche riguardo alle novita che si
intendono introdurre nella governance dei fondi
—giudicata negativamente dal Comitato europeo
delle Regioni, come da diversi presidenti di
Regione italiani, per la riscoperta del ruolo dei
governi nazionali in un sistema multilivello
ricalcato su quello di Next Generation Eu. Ma
procediamo con ordine.

Prima di tutto, vediamo le novita della
proposta di Quadro finanziario pluriennale 2028-
34 (questo il termine che indica il bilancio
europeo) rispetto al Qfp 2021-27. Cominciando
da un elemento di sostanziale continuita,
I'incidenza del bilancio sul Pil aggregato dei Paesi
componenti 'Unione che é stata portata all',,26%,
ma si riduce all's,15 al netto dei 149 milioni
necessari a servire il debito contratto con Ngeu:
un incremento di risorse molto (troppo) limitato,
che non giustifica davvero le critiche dei “Paesi
frugali”. In ogni caso, le risorse a disposizione
risultano per circa il 20% superiori a quelle 2021-
27.
Due a loro volta le principali discontinuita, La
prima é l'aumento molto consistente delle risorse
messe a disposizione di politiche industriali
europee che rafforzino innovazione,
competitivita, reti transeuropee, sicurezza e
difesa: circa 470 miliardi di euro in sette anni tra
European Competitiveness Fund (398 miliardi) e
Connecting Europe Facility (circa 72 miliardi). La
seconda discontinuita consiste nell'aggregazione
in un unico Fondo per la coesione e 'agricoltura
delle risorse prima dedicate separatamente a
Fondi strutturali e Politica agricola comune,
nonché la riduzione di oltre il 20% in termini reali
della dotazione complessiva.

Le due discontinuita sono tra loro connesse e
risentono del limite principale della proposta
della Commissione: rinunciando a finanziare una
forte politica industriale per innovazione e
competitivita con un piano di emissione di
debito comune europeo analogo a quello che ha
finanziato Ngeu, si é scelto di ricavare le risorse
per la politica industriale - assolutamente

necessaria — contraendo quelle a disposizione di
coesione e agricoltura. E questo il principale
punto critico del nuovo Qfp, che finisce per
penalizzare non solo le politiche di coesione ma
la stessa politica industriale che, come segnalato
dal Rapporto Draghi, avrebbe bisogno di risorse
ben piil consistenti.

continua a pagina 2
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L’editoriale
Quattro idee

di Claudio De Vincenti

SEGUE DALLA PRIMA

Venendo poi all'aggregazione in un unico
Fondo delle risorse per la coesione e di
quelle per la politica agricola, va detto che
il progetto di bilancio mantiene
comungque, all'interno del Fondo, distinte
le rispettive dotazioni. Non sembra quindi
giustificatala critica secondo la quale
sarebbe venuta meno, nel nuovo QFP, la
specificita della politica di coesione.
Piuttosto, appare positivo —
contrariamente all'opinione delle Regioni
- lo schema di governance che estende al
Fondo per la coesione e 'agricoltura
T'esperienza fatta con i PNRR, prevedendo
un coordinamento verticale in cui gli Stati
membri presentano ognuno un proprio
Piano concordato con le Regioni, lo
discutono con la Commissione e lo
realizzano accompagnati da un
monitoraggio stringente —della
Commissione sullo Stato membro e di
quest’ultimo sulle Regioni - basato su
indicatori di performance e non di mera
spesa. E uno schema che appare coerente
con I'approccio degli Accordi di coesione
varati con il Decreto Sud del settembre
2023, il quale a sua volta riprendeva
T'esperienza dei Patti per il Sud portati
avanti dai Governi Renzi e Gentiloni.
Quattro suggerimenti operativi
discendono da queste considerazioni. Il
primo é quello di una battaglia politica in
sede europea per aumentare le risorse del
bilancio comunitario e, in particolare, per
una nuova emissione di debito comune
che consenta di finanziare in misura
consistente le politiche industriali di cui
'economia europea ha bisogno,
salvaguardando al tempo stesso le risorse
per la coesione. Il secondo suggerimento é
quello di vigilare attentamente sui criteri
di riparto del Fondo per la coesione e
l'agricoltura tra i Paesi membri e, al loro
interno, tra le Regioni. 1l terzo é di
valorizzare la nuova governance,
cogliendone le potenzialita positive di
sollecitazione delle amministrazioni
coinvolte e di accelerazione realizzativa
degli investimenti. 1l quarto é di disegnare
la politica di coesione collegandone gli
strumenti a quelli che saranno messi in
campo dalla politica industriale
comunitaria, in modo che il nostro
Mezzogiorno sia protagonista e
propulsore dello sviluppo dell'Ttalia e
dell'Unione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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In 249 per
specializzarsi

M
- »

artedi scorso, sié svoltaan-

che presso I'Universita di

Foggia la prova del concor-
so nazionale di ammissione alle
Scuole di specializzazione di area
sanitaria, riservato ai laureati in Me-
dicina e Chirurgia.
Sitratta di un appuntamento di gran-
de rilievo per i giovani medici che in-
tendono proseguire la propria for-
mazione specialistica e intrapren-
dere una carriera di eccellenza nel
settore sanitario. Alivellonazionale,
i candidati ammessi al concorso so-
no stati 15.195 (15.540 nel 2024). In
Unifg si sonoiscritti 276 candidati, di
€ui 249 hanno effettivamente soste-
nuto la prova. L'Ateneo offre que-
st'anno 37 Scuole di specializzazio-
ne di area sanitaria accreditate.

&

/
2

.

=
S
=
~a
=
=
.
=3
.~

J

La sinergia

Intesa Comune-CCIAA per sviluppo
del tessuto imprenditoriale locale,
con cabina di regia e durata
triennale. “Segnale di cambiamento”

di Violeta Fidanza

trail Comune di Foggia e la Camera dicommer-

n'intesa di rilevanza strategica ha preso forma
U cio locale, concretizzatasi in un protocolio che

pizio.

sidente di

La formalizzazione
di questo impegno
siétenutaieri matti-
naaPalazzodicitta,
alla presenza della
sindaca Maria Aida
Episcopo, del pre-
CCIAA
Giuseppe Di Car-
lo, dell'assessore
alle attivita produtti-
ve Lorenzo Fratta-
rolo, della segreta-
riagenerale dell'en-
te camerale Lorella
Palladino e del diri-

unfat-

|rvo supporto all'ecosistema imprenditoriale e la crea-
Zzione diun contesto
economico piu pro-

gente SUAP Paolo

Affatato.

] prolooollod intesa

sipropor bietti i liilraffor-
zamento del alla nuova at-

pit snella e accessibile.

Di Carlo ha espresso oftimismo riguardo all'intesa:
“Questo protocollo & sicuramente un segnale di cam-
biamento. Abbiamo la fortuna di avere manager pub-
blici come lingegner Affatato e la dottoressa Palladino

che hanno le competenze, la preparazione e la voglia,

traverso servizi mirati di orientamento e formazione, la
promoznone della cuhura della legalita per contrastare

la tuiela della

propnela ind

ela lona alla cor

dell's

Oltre a cio, 'accordo prevede il monitoraggio ooslanle
od i

avalonz—

i le azioni camminano sulle gambe delle per-

sone Loro hanno lavorato molto e lavoreranno per far
si che questo diventi a tutti gli effetti un‘azione praticae
non solo undocumento firmato dauna sindacae daun
presidente”, Parole che hanno sottolineato I'importan-

le dell

sorse umane e dellimpegno concre-
(c perla nuscna del protocollo.

zaziol

ierep p
nlevanza economica e llmplemenlazm\e di azioni di

ticolare

Il rapporto

tramite | -

ta delle piattaforme digitali, mirando a una burocrazia

Secondo semestre 2025, +489 imprese
Crescita sostenuta e diversificazione

il proprio dinamismo imprendi-

toriale anche nel secondo tri-
mestre del 2025, registrando un sal-
do positivo di +489 imprese, con
1.043 nuove iscrizioni e 554 cessa-
zioni.
Gia nel primo trimestre dell’anno, il
tessuto imprenditoriale foggiano
aveva evidenziato chiari segnali di
espansione, confermando una dina-
mica positiva e una crescente capa-
citadiadattamento alle trasformazio-
ni del mercato.
Secondo i dati elaborati da Unionca-
mere, il tasso di crescita imprendito-
riale si attesta allo 0,70%, un valore

| a provincia di Foggia conferma

unloncamFe]re

glc

superiore alla media re-

1ziato il concetto di “fare rete” come
elemento essenznale e funzionale per la citta: “La filo-
sofiadirete che sottintende questa firma ha tanti meta-
significati che vanno al di 1a proprio dell'articolato di
questo accordo. E unafilosofiadiazione che vuole rag-
giungere e arrivare achiunque hapallini, mentalita e bi-
sognianch Vuok
re anche una fucina di idee, una scuola di formazione
per farlo anche all'ombra di tutte le norme, di tutti i nu-
meri ches| lmpungono sul mercalo dellavoroe dell im-
lita an | nel-
| |mprend|tona @ un nostro caposaldo, & una nostra
lronhara diazione che non |n|end|amo valicare”.
Lasil { he “‘que-
sto proloeollo che mlzualmeme dura tre anni diventera
poi una buona pratica stabile che, oltre a coinvolgere il
Comune capoluogo, possa essere espressione diuna

gionale einlinea

non solo allinterno della nostra
dod imadaun

conl’
le di ripresa. Al 30 giugno
2025, il numero comples-
sivo delle imprese attive
nella provincia & pari a
70.297 unita.

Atrainare la crescita sono
soprattutto le societa di
capitale, che chiudono il
trimestre con un saldo at-
tivo di +237 imprese e un
tasso di crescita
dell'1,36%, seguite dalle
imprese individuali, che con +244
unita crescono dello 0,55%.

Le societa di persone registrano un
incremento pit contenuto, con +9im-
prese pari a +0,19%, mentre le altre
forme giuridiche segnano una lieve
contrazione di ~1 impresa (-0,03%).
Il dato relativo alle forme giuridiche
conferma un tessuto imprenditoriale
vivace, in espansione e sempre pil
orientato verso modelli societari
strutturati, in grado di affrontare con
maggiore solidita le sfide poste dal
mercato contemporaneo.

i ,che

punto di vista turistico, storico, ambientale, agronomi-
co, ma anche nelle regioni comlgue econilnostro Sud
d'ltalia. Sudd'italiache d: linodicodad
essere adesso forza motrice per linnovazione, per la
crescita e per un ritrovato sviluppo®.
Per garantire I'efficacia e il coordmamenlo delle azioni
pr le modalita di e pri
I'istituzione di una cabina di regia politica, composta
dalla sindaca (o suo delegato) e dal presidente di
CCIAA (o suo delegato), con il compito di definire gli in-
dirizzi generalie s'.rateglcl
Asupporlo op ivo, é stato.

della p d at-
luaznone e monitoraggio delle amvna previste dal pro-
tocollo, di cui fanno parte il segretario aenerale della
Camera di Co (o suo eild
dell'Area 5~ SUAP Attivita economiche del Comune di
Foggia (o suo delegato).
Il protocolio d'intesa avra una durata triennale a partire
dalla data di sottoscrizione e si rinnovera tacitamente,
salvo disdetta comunicata entro il 31 dicembre di ogni
anno, segnando unimpegno alungotermine per la co-
struzione di un futuro pil prospero e legalitario per la
provincia foggiana.
Entracosinelvivolasinergiatraente municipaleeden-
te camerale, che sono impegnati insieme anche nella
ione del Gio Festival, il festival volulo da

L'analisi dei pro-
duttivi evidenzia una dinamica com-
plessivamente positiva.

CCIAA icato aUmb
coordinatore il dirigente comunale Curlo Dicesare.
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Metauro: “Dumping contrattuale, deriva da fermare
Va difeso il contratto collettivo di riferimento”

attraverso la sua rappresen-

tanzatemitoriale e il sostegno
della FIPE (Federazione ltaliana
Pubblici Esercizi), lancia un forte
appello contro il fenomeno del
dumping contrattuale, una pratica
sempre piu diffusa che mina alla
base i dintti dei lavoratori e la com-
petitivita sana delle imprese.
Il dumping contrattuale consiste
nell'applicazione di contratti collet-
tivi sottoscritti da organizzazioni
datoriali prive di rappresentativita,
che permettono un abbattimento
deil costidel lavoro attraverso con-
dizioni salanali e normative peg-
giorative rispetto a quelle previste
dai contratti sottoscritti da organiz-
Zazioni realmente rappresentati-
ve. Una distorsione grave che si
manifesta in particolare nel settore
della nstorazione, bar e pubblici
esercizi
Un segnale forte arriva anche a li-
vello regionale. E stato infatti an-
nunciato l'iniziativa che portera al-
la sottoscrizione di un accordo
quadro volto alla costituzione del

La Confcommercio di Fogaia,

Patto per il Lavoro nel Terziario e
Turnsmo in Puglia, promosso da
Confcommercio Puglia, Filcams
CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs.

 Presidente defassociazione foggiana

“lldumping contrattuale & una pra-
tica che mina alle fondamenta il
principio di equita nel mercato del
lavoro e rischia di compromettere
la tenuta stessa del sistema pro-
duttivo. Non si tratta solo di una
questione sindacale, ma di un te-
ma che riguarda direttamente la
qualitz della nostra economia e la

credibilitadelleimprese. L'applica-
zione di contratti collettivi sotto-
scritti da soggetti privi di rappre-
sentativita danneggia i lavoraton,
che sitrovano privati didintti e tute-
le, ma anche le imprese serie, che
operano nella legalita e nspettano
leregole”, diceil presidentedi Con-
fcommercio Foggia Antonio Me-
tauro_‘Difendere il contratto col-
lettivo di riferimento non & una bat-
taglia corporativa, maun’esigenza
disistema, che nguardatutti: istitu-
zZioni, imprese e lavoratori. in que-
sto senso, il Patto per il Lavoro nel
Terziario e Turismo in Puglia costi-
tuisce un'iniziativa importante e
concreta, che rafforzaildialogotra
le parti sociali e promuove un mo-
dellofondatosulegalita, qualitadel
lavoro e rappresentanza autentica
Serve una risposta condivisa e re-
sponsabile, perché non pud esser-
ci sviluppo sostenibile senza lega-
lita e senza lavoro dignitoso. Con-
fcommercio continuera a fare la
propria parte in questa direzione,
con serietd e senso di responsabi-
lita" .



25/07/25, 10:57

Il Sole 24 Ore

Inverno demografico. Inltalia la popolazione ineté lavorativa diminuira del 34% entro il 2060

Lavoratori, in Italia calo al 2060
di quattro volte la media Ocse

IMAGOECONOMICA

Rapporto Ocse. 'inverno demografico produrra il contraccolpo pit forte in Italia, dove tra 35 anni
ci saranno 12 milioni di persone in meno in eta lavorativa, con un calo del 34% contro I'8% dei 38 Paesi

Giorgio Pogliotti

L’inverno demografico produrra il
contraccolpo piu forteinItalia,dove
lapopolazionein eta lavorativa dimi-
nuiradel 34%entroil 2060, ad unrit-
mooltre 4 voltesuperiore della media
Ocse (89): sono 12 milionidipersone
inmeno. Nellostesso periodo il rap-
portotraoccupati epopolazione tota-
le nel nostro Paese diminuira di 5,1
punti percentuali. Se la crescita an-
nuale della produttivita del lavorori-
marraal livello del periodo2006-2019
(0,31% in Italia), si prevede che il Pil
pro capite diminuira aun tasso annuo
dello 0,5%: con un -22% nel 2060.

E questolo scenario tracciato dal-
I'Employment outlook dell'Ocse
presentato ieri al Cnel che individua
unaserie di policy per contrastare gli
effetti dell’invecchiamento della po-
polazione sulla crescita del Pil pro
capite. Un primoambito diinterven-
to consiste nel mobilitare le risorse
lavorativeinutilizzate, colmandoil
divario di genere nell’occupazione
di almeno due terzi, valorizzando i
giovani, attivandoilavoratorianzia-
ni in buona salute e promuovendo
I'immigrazione regolare, «Su ognu-
no di questi ambiti - ha spiegato il
presidente del Cnel, Renato Brunet-
ta — stiamo lavorando da oltre due
anni, con un programma organico,
a cominciare dal divario occupazio-
nale di genere che supera i1y punti
percentuali, tra i pit alti dell’'Ue. 11
tasso di permanenza nell’inattivita
delle donne é 4 punti superiore a
quello degli uomini. Solo il 20% delle
ragazze immatricolate sceglie corsi

Stem, controil 40% deiragazzi. Se-
condo I'Ocse ridurre il divariodi ge-
nere, soprattutto tra i giovani, po-
trebbeaumentare la crescitaannua
del Pil pro capite nazionale di oltre
0,35 punti entro il 2060, il maggior
contributo tra i Paesi Ue».

Servono poipolitiche cheincentivi-
no una permanenza pilt lunga nel
mercato del lavoro,anche se negliulti-
mi vent'anniitassidioccupazionedei
lavoratoriin etaavanzatainItaliasono
aumentatidi31,8 puntipercentualiper
lepersonedi etacompresatraisseisg
anni (rispetto ad un aumento di 13,7
punti percentuali dell'Ocse) e di 25,7
punti percentuali perle persone trai
60 ei b4anni (20,11 puntipercentuali
dell'Ocse), grazieall'aumentodell'eta
pensionabile prevista dalle leggi.
«L'occupazione degli italiani di eta
compresa trai 6o e i 64 anni - ha evi-
denziato Andrea Bassanini, senior
economistdell'Ocse -rimaneben in-
feriore alla media Ocse. In questa fa-
scia d'etail tasso dioccupazioneitalia-
no era pari al 47% nel 2024, contro il
56% dellamediaOcse. Circalametadei
paesi Ocse hatassioltre il 60%». Deci-
sivaelapartecipazione dei giovani: «1l
nostro potenziale non utilizzato - ha
spiegato Brunetta - etra i piu alti dei
PaesiOcse. Nel 2024 'lstat harilevato
1,34 milioni di Neet conun’incidenza
nel Mezzogiorno piu che doppia ri-
spetto al Nord. Servono incentivi per
trattenere e attrarre talenti, politiche
permigliorareiredditireali delle coor-
ti pittgiovani, cheavvicininolaforma-
zione tecnica escientificaalle compe-
tenze richieste dalle imprese».

Per la crescita del Pil pro capite,

un‘altralevaé la produttivita: se cre-
scesse dellameta del tasso osservato
nell’Ocse negli anni 9o (circa 1'1%),
I'aumento annuale del Pil pro capite
italiano potrebbe raggiungereI'1,34%,
tuttavia «questo obiettivo appare dif-
ficile perI'Ttalia, datele performance
degliultimi decenni».

CNEL

Si all'organismo
Su partecipazione

L'Assemblea del Cnel ha
approvato la composizione
della Commissione nazionale
permanente per la partecipa-
zione dei lavoratori, un organi-
smo previsto dalla Legge
76/2025. Delll'organismo
sono stati individuati 16
componenti, spetta al mini-
stero competente completare
il percorso, con la nomina del
17mo membro. Per la leader
Cisl, Daniela Fumarola é «un
altro tassello importante
verso la piena attuazione
dell'articolo 46 della Costitu-
zione». La Cgil ha deciso dinon
farne parte e ha votato contro.
«Siamo onorati di poter far
parte della Commissione» ha
detto la presidente ClIU-
Unionquadri Gabriella Ancora.

& RIPRODLFIONE RISERVATA

Uncapitolodel rapportoriguarda
isalarireali che inItaliahannoavuto
il calo piu significativo tra le princi-
palieconomiedell’Ocse. Nonostante
unaumento relativamente fortenel-
I'ultimoanno,all'iniziodel 2025isa-
lari reali erano ancora inferiori del
7,5% rispetto all'inizio del 2021. La
perdita del potere d’acquisto éstata
generata dall'impennata dell'infla-
zione post pandemia.

«I salarinominali dovrebberoau-
mentare in Italia del 2,6% nel 2025 e
del 2,2%nel 2026 - haaggiunto Bassa-
nini-, Questiaumenti dovrebbero ga-
rantire ailavoratori italiani guadagni
in termini reali, dato chel'inflazione
dovrebbe raggiungereil 2,2% nel 2025
el',8%nel 2026». Secondo Elena Bo-
netti, presidente della Commissione
parlamentare diinchiestasulla tran-
sizione demografica «il fenomenova
governato, occorre rivedere il sistema
diwelfare, compresele pensioni, eau-
mentare la produttivita per non por-
tare il Paese alla recessione».

Quella di ieri ¢ «la prima tappa di
un percorso diconfronto continuati-
votrailCneleI'Ocsex» peril presidente
delegatodella Commissione dell'in-
formazione, Michele Tiraboschi. Che
ha ricordato come la Commissione
dell'informazione «ha il compito di
faresprimere alle forze socialiunape-
riodica valutazione sull'andamento
delle retribuzioni e sulla condizione
delmercatodellavoro, perelaborare
risultati da mettere a disposizione
delle Camere, del Governo, delle parti
socialinonsolo per finidi studio, ma
decisionali ed operativi».
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Its Academy, 130 milioni per i laboratori

Decreto di Valditara

Firmato il decreto: le risorse
anuove strutture o per
potenziare quelle esistenti

Claudio Tucci

Prontialtrii3o milioni di euro perpo-
tenziare i laboratori degli Its Aca-
demy. [Iministrodell'Istruzionee del
Merito, Giuseppe Valditara, hafirma-
toieriil decretoche sblocca questeri-
sorse residue del Pnrr che hanno
I'obiettivo di rafforzareladidatticala-
boratoriale altamente innovativa,
unadellecifredistintive degliIts Aca-
demy (assiemeallapresenzacentrale
delleimprese, sin dallafase dico-pro-
gettazione dell'offerta formativa).
«Inuovilaboratori- ci raccontail mi-
nistro Valditara-permetterannoaino-

striragazzidiimparare sul campo, con
strumenti all'avanguardia, sviluppando
competenze realmente spendibilinelle
filiere produttivelocali. Eunasceltastra-
tegica per I'Ttalia: puntiamo su merito,
occupazionediqualita einnovazione».

Con unmismatch alivello medio
nazionale del 50% (60% e pil per le
competenze tecnico-scientifiche), la
sfida ¢ iniziare a invertire rotta, au-
mentando il numero degli studenti
iscritti agli Its Academy fino a rag-
giungere il target europeo di 22mila
alunni entro marzo 2026(siamogiaa
circa somilastudenti, quindil'obiet-
tivo Ue é centrato).

Nel dettaglio, questi 130 milioni di
euro, che si aggiungono ai circa 514
milioni gia assegnati alle Fondazioni
Its Academy per il potenziamento dei
laboratori formativi, saranno desti-
nate esclusivamente a laboratori
nuovi o al potenziamento di quelli
esistenti nonancora finanziati. Fino
al3o%deifondi potraessereutilizza-
toperinterventi edilizi, qualora stret-

tamente necessarie funzionaliall'atti-
vitalaboratoriale.Ifondi verrannori-
partitisecondocriterigia consolidati:
una quota fissa del 40% e una quota
variabile del 60% legataalnumerodi
iscritti, con una garanziadialmenoil
40% delle risorse destinate agli Its
Academy delle regioni meridionali.
Da Bergamo a Frosinone, da Par-
maa Perugia,daUdine aBari, solo per
fare alcuni esempi, i frutti di questa
imponenteiniezionedirisorse nelsi-
stemasistavedendo, conlafioritura
dilaboratori d’eccellenza,dotatidiat-
trezzature etecnologiediultimissima
generazione. Non a caso, come ha
evidenziato I'ultimo monitoraggio
Indire, gli Its Academy sono ormai di-
ventati “palestre” formative di alta

=

| fondi verranno ripartiti
cosi: una quota fissa

del 40% e una quota
variabile del 60% legata
al numero di iscritti

tecnologia, visto che favoriscono lo
sviluppo di competenze digitaliattra-
verso le tecnologie abilitanti 4.0 in
una percentuale pari al 69% dei per-
corsi(siparladiBigdataandanalyti-
¢s,Industrial Internet, realtd aumen-
tata a supporto dei processi produtti-
vi, simulazione, intelligenzaartificia-
le). Cib accade soprattutto neisettore
della meccanica e dell'lct.

«Ho personalmente inaugurato
diversi laboratori Its in tutta Italia,
spessoinzone urbane recuperate del-
le citta a testimonianza di come gli
Istituti tecnologici superiori stiano
diventando sempre pit1 partedel tes-
suto culturale del nostro Paese. Un
ponte tragiovani eimprese - haevi-
denziatoRiccardo Di Stefano, delega-
todel presidente di Confindustria al-
I'Education e all'Open Innovation -
Bene ha fatto il ministro Valditaraa
favorire questo investimento, ne ve-
diamo gia i risultati. E ora, con altri
130 milioni, ci si proietta nel futuron.
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[.a Bce lascia i tassi invariati
Per settembre attende i dati

Francoforte. [.a Banca «decidera di riunione in riunione senza vincolarsi a un particolare
percorso».Non si tratta di una pausa né di uno stop, un taglio alla prossima riunione ¢ possibile

Isabella Bufacchi

FRANMCOFORTE

Con un’inflazione pariattualmente
all'obiettivo del 2% a mediotermine,
il ConsigliodirettivodellaBcehade-
cisoieriall'unanimita di mantenere
invariatiitre tassidiinteresse dirife-
rimento, con il tasso sui depositi al
2%. Una decisione, questa, ampia-
mente attesa dal mercato. Nessuna
sorpresa dunque.

I mercati avrebbero voluto, per
contro, rimanere positivamente sor-
presiinconferenza stampada qual-
cheindicazione proiettatainavanti
sui possibili orientamentialla pros-
simariunione dell'11 settembre: se-
gnalazione che pero non c'¢ stata.
Sebbeneimercatiavessero scontato
fino aierimattinauna probabilita al
90% di un taglio dello 0,25% a set-
tembre, con qualche voce fuori dal
coro che sispingevafinoapreveder-
ne un secondo in dicembre, a fine
giornataierila probabilita di un ta-
glio a settembre era calata sui mer-
cati al 30% e anche meno.

Rispettandounrito oramai conso-
lidato, quello diripetere letteralmen-
tealcuni passaggidel testo delle deci-
sioni di politica monetaria, la presi-
dente Christine Lagarde é stata “tele-
grafica” nelle sue risposte ripetendo
ilmantraben noto: la Bce continuera
a seguire un «approccio guidato dai
dati», prendendo decisioni «di riu-
nione in riunione», «senza vincolarsi
a un particolare percorso dei tassi».
Lagarde ha posto I'enfasi sul «pano-
rama eccezionalmente incerto»e ha
spiegato: con un’inflazione al 2%,
«siamo in Bce ben posizionati per
aspettare e vedere cosasuccede (wait-
and-watch)», ha detto ai giornalisti.
«Siamo inuna buona posizione per
aspettare, affrontare acque turbolen-
teeguardare come sisvilupperanno
questirischisuidazi erischigeopoli-
tici nel corso dei prossimi mesi», ha

Francoforte.

La presidente della Banca centrale
europea Christine Lagarde, ierialla
conferenzastampa

«Siamo in una buona
posizione per aspettare
e guardare come si
svilupperanno i rischi
sui dazi e geopolitici»

®

Uno dei dati piu attesi
sara l'andamento del Pil
nel secondo trimestre
al fine di stimare

la tenuta dell'economia

sottolineato. Ehamesso in chiaro che

ilcompito della Beein prospettivasa-
raquellodianalizzarei nuovidati in
arrivo finoasettembre. Unodi questi,
moltoimportante per stimarela resi-
lienza dell’economia nell'area del-
T'euro, saral’'andamentodel Pil nel se-
condo trimestre dell'anno: gli econo-
misti delle proiezioni macroecono-
miche vorranno vedere se una
crescitadel Pilnelsecondo trimestre
continueraad esseresostenuta dain-
vestimenti e consumi ma al tempo
stessosaraancoragonfiatadallascia
delle esportazioniextra che anticipa-
no I'arrivo dei nuovidazi.

Per settembre potrebbero essere
stati definiti i dettagli di un accordo
traUsae Ue suidazi: seil 15% dovesse
essere confermato, sarebbe meglio

del 30% ma sarebbe moltoalto rispetto
alla media nell'area dell'euro del-
I'1,7%, riportandol'orologio indietro
digoanni.

Inrispostaauna domanda del Sole
24 Ore Lagarde hanotatocheil termi-
ne corretto per laBece ¢ quello gia uti-
lizzato a Forum Bee a Sintra dal chair
dellaFederal Reserve Jerome Powell:
«we are on hold», siamoin attesa an-
chealla Bee.Iltermineé decisamente
neutraleed e statoscelto con cura: la
decisione ieri non é stata chiamata
“pausa” (pause), perché avrebbe im-
plicatounasosta in un percorso pre-
definitodi tassiincalomentrela Bece
intende decidere di riunione in riu-
nione sullabase dei dati senza vinco-
larsi;la decisioneierinon ¢ stata ne-
anche chiamata “stop”, fermata, per-
ché questo avrebbe indicato il tasso
sui depositi al 2% come livello finale
dopo otto tagli per 200 puntibase. Né
pausa néstop: per questountaglioa
settembre & ancora possibile.

Dipenderadaidatie dainuoviar-
rivi nel Consiglio direttivo. A settem-
bre esordira il governatore della
Banca centrale austriaca, alpostodel
“superfalco” Robert Holzmann. In-
tanto il capo economista dell’'Ocse
Alvaro Santos Pereira e stato nomi-
natoieri successore della“superco-
lomba™ Mario Centeno alla guida
dellabanca centrale portoghese. Re-
sta vacantelapoltrona dell numero
uno della Banca centrale della Slove-
niamentre ¢inscadenzaquest'anno
anche il governatore della Banca
centraledi Slovacchia Peter Kazimir.
1l primo luglio € gia uscito Klaas Knot
sostituitoallabanca centrale olande-
se dal grande saggio Olaf Sleijpen.
Nel 2026 scadra invece il mandato
del vicepresidente della Bce,lospa-
gnolo Luis de Guindos: aquel punto
la partita si allarghera ai candidati
perla presidenza, in quanto Lagarde
scade nell’ottobre 2027.
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New Princes Group compra
i supermercati di Carrefour Italia

M&A

Il gigante transalpino esce
dall'Italia: la ex-Newlat
entraanche nel retail

Operazione da circaun
miliardo su 1027 punti
vendita soprattutto al Nord

Carlo Festa
MILAND

Colpo discenanellacessione diCar-
refourltalia. Acomprare le attivita tri-
colori del gigante transalpino della
grande distribuzione, prontoad usci-
redalmercatoitaliano, eNew Princes
Group, la ex Newlat che fa capo alla
famiglia Mastrolia.

New Princes Group rilevera tuttoil
perimetroitaliano di Carrefour:cioe
il100% di Carrefour Italia, comprese
le tresocieta sottoilcappellodellaca-
pogruppo, cioe Carrefour Property,
Gs Spae Carrefour Finance, lasocieta
attiva nel factoring.

Passeranno di mano un totale di
1027 puntivenditadicui642 direttie
385 in franchising. Laripartizione ge-
ograficadiCarrefourltalia evidenzia
alcuneregioni, soprattutto quelle del
Nord, conuna presenzamaggiore di
puntivendita:in testac’e¢laLombar-
dia con 314 punti vendita, il Piemonte
con 202 supermercati, seguitodal La-
zio con195, laLiguriacon 161, 'Emilia
Romagna con 49,laToscanaconss4e
a seguire Valle d’Aosta e Sardegna.

Si tratta di una realta aziendale
coniomiladipendentidirettie 8mila

indiretti, per complessivi 18mila di-
pendenti. L’operazione varra circa
unmiliardo dieuro di enterprise va-
lue: ripartito tra 400 milioni di euro
divalutazione degliimmobilie 600
milioni invece perilbusiness. Il fat-
turato complessivo di Carrefour Ita-
liavale circa 3,7 miliardidieuro con
un Ebitda(inclusele attivita immo-
biliari) per 115 milioni di euro. Carre-
four Italia ha deciso di uscire dal-
I'ltalia, unmercatostoricoperil co-
lossofrancese, mache pagala mino-
re corsa ai consumi, costoso per il
gigante della grande distribuzione
interminidiperdite archiviate negli
ultimi anni, tra tentativi di rilancio
falliti: I'ultimo rosso di esercizio &
stato per 150 milioni dieuro.

Carrefour uscira cosi dal mercato
italiano concedendo unaimportante
dote al compratore: 237,5 milioni di
euro di investimenti per il rilancio
(circaaltri 200 li mettera anche New
Princes Group) pill un accantona-
mento straordinario per rischi futuri
gestionali per 350 milioni di euro.
New Princes si prendera carico solo
dei debiti per leasing.

L'obiettivo del nuovo proprietario
e un rilancio del business. Per la so-
cietaitaliana, che da Newlat Food ha
cambiatoil suo nome in New Princes
Group, a seguito dell’acquisizione
dell'azienda britannica Princes Limi-
ted, avvenuta nella primavera del
2024, sitrattadi un‘altraacquisizione
trasformativa con la costituzione di
unaterza gamba, quella dellagrande
distribuzione, dopole attivita nel fo-
ode quellenellatte. E previstoun fat-
turato combinato di 6,9 miliardi di
euro: NewPrinces diventailsecondo
gruppo Italiano nel food per fatturato.

Lascommessaéoraquelladicrea-
reuna filieraintegrata tra produzio-

Cambio di proprieta.
Carrefour Italiapassaa New Princes
Group

ne, sul fronte alimentare, e distribu-
zione sul modello di aziende in altri
settori, entrando pureinaree come il
delivery eil canale horeca. Per treanni
potrebbe essere mantenuto ilbrand
Carrefour che poi verrasostituitoda
quelloGs, insegna della grande distri-
buzione alimentare italiana che ha
operato fino al 2010, quando & stato
sostituito dal marchio transalpino.
Quello di Gs € un marchio stori-
co, passato attraverso diverse pro-
prieta prima di finire al gruppo
francese:sesiguardaal passato, la
privatizzazione dei supermercati
Gs era avvenuta nel contesto piu
ampio della privatizzazione della
azienda pubblicaSmetrail1993eil

IMAGOECONOMICA

1994. In particolare, ilgruppo Gs era
stato ceduto a un consorzio guidato
da Benetton e Del Vecchio.

Poi il marchioerafinitoin mano
al gruppo francese. Ora New Prin-
ces, secondoi suoi piani, puntaari-
dare nuova vita almarchio Gs. Laex-
Newlat della famiglia Mastrolia, che
hacambiato totalmente facciaedi-
mensioni in pocopitdiun anno pri-
ma con l'acquisizione nel Regno
Unitoe perultimo conl'operazione
sulmarchio dell’infanzia Plasmon,
aggiungeraappunto un'altragamba
inunastruttura multicanale. Ladi-
stribuzione e il retail si affianche-
ranno quindi alle attivita food, che
fanno capoalla New Princes Uk (con
un giro d'affari di 2,9 miliardi) e a
quelle nel latte della Centrale del
Latte d’Italia (con 350 milioni di eu-
rodigirod’affarii). Advisor dell'ope-
razione sono stati Rothschild, per
conto di Carrefour, e Bnp Paribas
per New Princes. Gli advisor legali
BonelliErede e Legance.

©RIPROCUZICHE RISERVATA

7



