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L'IMPATTO SUL TERRITORIO ILMONDO DELLE IMPRESE

Oggiin Pugliainegozia marchio Edison sono - Quaglini: «Forniamo energia elettrica e
150 e i contratti sfiorano il mezzo milione gas a clienti industriali di ogni dimensione
Il Gruppo ha inaugurato ieri i nuovi ufficia Bari - ma anche a enti pubblici regionali»

Edison Energia investe
sullo sviluppo della Puglia

Regione strategica per 'azienda tra innovazione e radicamento sociale

La Puglia sempre dinamica

oltre 2.500 nuove imprese
Di Bisceglie: «<Malgrado le tante incertezze»

©® BARI. La Puglia si conferma tra i motori piu vivaci della
crescita imprenditoriale nel Mezzogiorno. Nel secondo tri-
mestre del 2025, secondo i dati di Movimprese - I'analisi tri-
mestrale realizzata da Unioncamere e InfoCamere —il saldo tra
iscrizioni e cessazioni di imprese nella regione ¢ stato di +2.508
unita, con 5.391 nuove imprese e 2.883 cessazioni , per un tasso
di crescita dello 0,67% , superiore alla media nazionale
(0,56%).

Leprovince pugliesi si distinguono per performance solide e
inlinea con la tendenza regionale. Bari
guida la classifica regionale con 1.101
imprese in piu (+0,80%), seguita da
Lecce (+493, +0,66%) , Foggia (+489,
+0,70%) e Brindisi (+244, +0,63%) .

«Questi numeri confermano la
straordinaria capacita di iniziativa e di
resilienza degli imprenditori pugliesi-
ha commentato Luciana Di Bisceglie,
presidente di Unioncamere Puglia -.
Soprattutto in un contesto ancora in-
certo a livello globale, vedere crescere  Luciana Di Bisceglie
il numero di nuove imprese in modo
cosi significativo & un segnale incoraggiante. Unioncamere
Puglia continuera a sostenere questo slancio, che deve tra-
dursi anche in aumento della produttivita, per garantire re-
tribuzioni piu alte per i nostri giovani».

I settori formativi della nuova imprenditorialita pugliese
rispecchiano le tendenze nazionali: costruzioni, servizi alla
persona, ristorazione e attivita professionali, scientifiche e
tecniche. Si registra inoltre una crescita importante nelle
forme giuridiche piu strutturate , con un aumento signi-
ficativo delle societa di capitale, segno di una maggiore pro-
pensione alla pianificazione e alla sostenibilita d'impresa.

MARISTELLA MASSARI

©® BARI. In Puglia I’energia non
€ solo una questione di kilowatt: &
vicinanza, innovazione e fiducia.
In una regione che guida la tran-
sizione verde del Mezzogiorno,
Edison Energia si afferma come
protagonista di un nuovo modello
energetico, fondato suradicamen-
to territoriale, sostenibilita e ser-
vizi sumisura. A un anno e mezzo
dall’aggiudicazione di  oltre
100.000 contrattinelle Aste del Ser-
vizio a Tutele Graduali (STG) per
le province di Bari e Lecce, 1a so-
cieta continua a crescere e inve-
stire in Puglia, dove ha costruito
una rete commerciale capillare e
una relazione diretta con cittadi-
ni, imprese e istituzioni.

Oggi i negozi a marchio Edison
sono in Puglia 150 e i contratti
sfiorano il mezzo milione I1 Grup-
pohainaugurato ieriinuoviuffici
a Bari in cui lavoreranno 70 per-
sone. Non € un caso che proprio in
Puglia, e in particolare a Lecce,
Edison abbia scelto di celebrare il
traguardo dei 1.000 punti vendita
attivi in Italia: un segnale concre-
to della centralita strategica della
regione all’interno del piano di A St
crescita dell’azienda. Ieri a Bari IL MANAGE
per I'inaugurazione dei nuovi uf-

R L'eid di Edison Energia Massimo Quaglini
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fici c’era ’'amministratore delega-

«Credo sia un passaggio cultu-

to di Edison Energia, Massimo TUTELE GRADUAL' rale importante. Il mercato libero

Quaglini. La traiettoria di Edison éormaiunarealta matura, non un
¢ Sono oltre 100.000

Energia in Puglia racconta una

salto nel buio. Oggi circa 1'80%

visione industriale che siconiuga | contratti nelle pI‘OViIlCG degli italiani ha gia scelto questa

con I'impegno civico, come rac-

strada. Per noi il mercato libero,

contano le Comunita energetiche dl Bari e Lecce significa proporre contratti che

solidali di Foggia, 1a Scuola dei

abbiano un valore reale, non solo

mestieri di Lecce o quella italiano
per stranieri nata a Bari dalla collaborazione con la
comunita di Sant’Egidio. Una strategia che passa per
la qualita del servizio, la transizione energetica e
I'inclusione sociale

Cosa rappresenta per Edison la Puglia?

«La crescita della nostra societa in Puglia € pro-
seguita a pieno ritmo anche nell’anno successivo
all’aggiudicazione delle Aste STG. Questo testimonia
la nostra vicinanza ai consumatori e il loro apprez-
zamento per il mercato libero, in cui la nostra offerta
luce e gas & tutta green».

Dottor Quaglini, oggi Edison Energia pero non

épiusoltantounfornitore diluce e gas. Comesi

sta trasformando il vostro modello di servi-
zio?

«In Edison Energia abbiamo

un prezzo. Offriamo anche ener-
gia verde certificata, strumenti per monitorare e
ottimizzare i consumi e una trasparenza che pernoié
un impegno. Abbiamo creato un’app che consente di
analizzare il consumo dei singoli elettrodomestici e
che oggi é gia utilizzata da oltre 400.000 famiglie. E
gratuita per i clienti, ma per noi ha un costo: perché
dietro c’¢ un investimento tecnologico e I'idea che
risparmiare energia sia un vantaggio per tutti, non
solo un obbligo. Un contratto non € un bene in-
differenziato, come quello del mercato tutelato: & un
ecosistema di servizi, che deve essere utile, con-
veniente e costruito attorno ai bisogni concreti delle
persone. E quando si risolvono problemireali, si crea
un legame di fiducia duraturo».
Oltre al mercato domestico, Edison Energia e
molto presente anche nel seg-

scelto da tempo di ampliare il no-

mento business e nella pub-

stro orizzonte. Fornire energia PROSSIMITA blica amministrazione. Che

elettrica e gas & solo il punto di

tipo di offerta proponete a

partenza: il vero obiettivo & di- La crescita della societa questi clienti?
ventare un punto di riferimento in Puglia e proseguita «La nostra presenza nel mondo

affidabile perla casa in tutte le sue

delle imprese, anche in Puglia,

esigenze quotidiane legate al mon- anche dOpO le Aste STG molto significativa. Edison Ener-

do dell’energia. Abbiamo costrui-

gia € oggi il primo fornitore di gas

to una piattaforma, che abbiamo
chiamato “Risolve”, proprio per raccontare il nostro
impegno: aiutare le famiglie a risolvere, in modo
semplice e accessibile, le piccole e grandi proble-
matiche domestiche. Parliamo di manutenzione de-
gli impianti, protezione degli elettrodomestici, ma
anche di connettivita, domotica e, sempre di piu,
gestione intelligente dei consumi. Inoltre, grazie allo
sviluppo delle comunita energetiche e alla possibilita
di installare impianti fotovoltaici sui tetti delle abi-
tazioni, oggi & possibile produrre e consumare ener-
gia in modo consapevole. E noi accompagniamo i
clienti lungo tutto questo percorso. Sempre con un
servizio umano e accessibile: 24 ore su 24, sette giorni
su sette».
Nel 2024 Edison Energia ha acquisito oltre
100.000 clienti nel solo ambito delle aste per il
Servizio a Tutele Graduali, nelle citta di Barie
Lecce. Un segnale chiaro: il mercato liberonon
spaventa piu. Cosa significa questo traguar-
do?

aiclientifinali in Italia. Forniamo
energia elettrica e gas a clienti industriali di ogni
dimensione, dalle PMI alle grandi aziende, ma anche
a enti pubblici. Solo nel 2023 abbiamo distribuito 600
GWh di energia elettrica e 450 GWh equivalenti di
gas. A queste forniture tradizionali affianchiamo
soluzioni pitl innovative, come i Power Purchase
Agreements (PPA): contratti decennali a prezzo fisso
che garantiscono stabilita economica e approvvi-
gionamento da fontirinnovabili. Inoltre, siamo attivi
anche nella fornitura di biometano e bioGNL, so-
prattutto per il settore dei trasporti, privati e pub-
blici. E una strada concreta verso la decarboniz-
zazione, tema di cui tutti parlano e che noi stiamo
cercando di rendere reale, misurabile, con azioni
concrete. Infine, la Puglia € un territorio chiave
anche per la nostra strategia di generazione da fonti
rinnovabili, con 180 MW di eolico installato e 16 MW
fotovoltaici. Anche da qui passa la transizione eco-
logica, e noi vogliamo essere protagonisti, insieme al
territorion.
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L Universita di Foggia pronta
ad accettare le nuove stide

Sette dipartimenti, 33 corsi triennali, 22 magistrali, 4 interateneo
con la novita del corso in inglese in Scienze e tecnologie alimentari

@ E stata presentata la nuova
offerta formativa dell’'Universita
di Foggia per I’anno accademico
2025/2026. L’Ateneo rinnova il
proprio impegno verso un mo-
dello didattico ampio, innova-
tivo e sempre piu orientato
all’internazionalizzazione. 11 tut-
to € in linea con la nuova cam-
pagna di comunicazione, dal for-
te valore identitario e motiva-
zionale, sintetizzata dallo slogan
“Surprise Yourself. Always Do
It”. Lo slogan invita studenti e
studentesse a vivere 1’esperienza
universitaria come un percorso
di continua scoperta e crescita
personale.

La conferenza é stata aperta
dal Rettore, prof. Lorenzo Lo
Muzio, che ha sottolineato come
“Oggi piu che mai, I'Universita
deve saper parlare ai giovani
non solo attraverso I'offerta for-
mativa, ma attraverso una vi-
sione. Con la proposta didattica
per I'anno accademico 2025/2026
e con una campagna di comu-
nicazione profondamente rinno-
vata e ispirata ai valori dell’in-
clusivita e dell’apertura inter-
nazionale, I’'Universita di Foggia
si presenta come uno spazio di-
namico e accogliente, dove cia-
scuno puo sorprendersi, ricono-
scersi e costruire il proprio fu-
turo.”

Le immatricolazioni ai corsi di
laurea triennali, magistrali e
magistrali a ciclo unico ad ac-
cesso libero si apriranno venerdi
1° agosto 2025. Per i corsi a
numero programmato, le moda-
lita, le scadenze per la presen-
tazione delle domande e lo svol-
gimento delle prove di ammis-
sione sono indicate nei bandi
pubblicati sul sito istituzionale
dell’Ateneo.

L’offerta formativa, afferente
ai sette Dipartimenti — Eco-
nomia; Giurisprudenza; Medici-
na Clinica e Sperimentale; Scien-
ze Agrarie, Alimenti, Risorse Na-
turali e Ingegneria; Scienze Me-
diche e Chirurgiche; Scienze So-
ciali; Studi Umanistici, Lettere,
Beni Culturali, Scienze della
Formazione — si articola per
T’'anno accademico 2025/2026 in
33 corsi di laurea triennale, 22
corsi di laurea magistrale e 4
corsi magistrali a ciclo unico.
Tra questi, 4 corsi sono inte-
rateneo, in quanto realizzati in
collaborazione con altre Univer-
sita italiane.

FOGGIA la
conferenza del
rettore Lo
Muzio nella
sede di via
Gramsci per
presentare la
nuova offerta
formativa
dell'ateneo
foggiano

Di particolare rilievo e l’at-
tivazione di 3 nuovi corsi di
laurea afferenti al Dipartimento
di Scienze Sociali, il piu recente
tra i Dipartimenti dell’Univer-
sitd. Due di essi — Manager e

giurista  d’impresa  (classe
L-14/L-18) e Scienze del servizio
sociale professionale (classe

L-39) — hanno gia ottenuto l'ac-
creditamento ministeriale e sa-
ranno erogati in modalita blen-
ded. I1 terzo, la laurea magistrale
in Comunicazione per le imprese
e istituzioni pubbliche (classe
LM-59), sara proposto in mo-
dalita prevalentemente a distan-
za ed & attualmente in fase di

accreditamento.

A questo proposito, la prof.ssa
Carmela Robustella, Direttore
del Dipartimento di Scienze So-
ciali, ha evidenziato il valore
strategico di questi nuovi per-
corsi, capaci di rispondere alle
esigenze emergenti del mercato
del lavoro e di rafforzare la vo-
cazione interdisciplinare e so-
ciale dell’Ateneo.

“Il nostro obiettivo & rompere
gli schemi tradizionali, perché
oggi formare significa molto pit
che trasferire nozioni: significa
preparare gli studenti a muo-
versi agilmente tra i cambia-
menti, capire le tensioni sociali e
inventare risposte nuove”, ha
detto la direttrice.

Tra le novita piu significative
spicca l'introduzione del nuovo
curriculum in lingua inglese del
Corso di laurea magistrale in
Scienze e Tecnologie Agrarie
(Agricultural Sciences And Te-
chnologies) , che si affianca al
corso magistrale in Clinical and
Experimental Biology, anch’esso
erogato in inglese. Questa scelta
rafforza la vocazione internazio-
nale dell’Ateneo, che parallela-
mente amplia I'offerta didattica
in modalita blended e a distanza,
garantendo maggiore flessibilita
e innovazione per rispondere al-
le esigenze di una comunita stu-
dentesca sempre piu globale e
diversificata. In questo contesto,
I’'Universita di Foggia conferma
il proprio impegno su temi chia-
ve quali sostenibilita ambien-
tale, transizione digitale, intel-
ligenza artificiale, valorizzazio-
ne del patrimonio culturale e
internazionalizzazione, promuo-
vendo corsi in lingua inglese e
potenziando i servizi rivolti agli
studenti internazionali.

«Organici di Polizia
sotto dimensionati»
Il nuovo allarme lanciato dal Sap

® «Senza personale non si possono assicurare tutti
quei servizi di cui la cittadinanza ha necessita.
Faremo il possibile per far arrivare i rinforzi.» Cosi il
segretario provinciale del Sap (sindacato autonomo
polizia) Foggia Giuseppe Vigilante ritorna sulla grave
carenza di poliziotti in provincia di Foggia.

Stando a quanto riferito dal segretario del Sap, tra la
questura di Foggia e i commissariati (Cerignola, San
Severo, Manfredonia e Lucera) mancherebbero 150
poliziotti, 100 alla polizia stradale (che oltre la sede di
Foggia comprende anche i distaccamenti di Ce-
rignola, San Severo, Vieste e la sottosezione au-
tostradale), 12 alla polfer, 10 alla polizia postale e 15
agenti all’autocentro della polizia (che si occupa dei
mezzi e che ha competenza per ’area centro sud isole
escluse).

«In una provincia come quella di Foggia pesan-
temente condizionata dalla presenza di una cri-
minalita anche mafiosa, non possiamo avere una cosi
forte carenza di or-
ganico. Anche
quanto accaduto
all’oasi lago Salso
a Manfredonia € la
dimostrazione del-
la presenza della
criminalita. E’ ipo-
tizzabile - aggiun-
ge il segretario
provinciale del
sindacato autono-
mo di polizia, Vi-
gilante - che dietro
quell'incendio che
ha devastato una
delle zone protette
piu vaste d’Europa
ci sia la mano della criminalitd organizzata. Con-
tinueremo a batterci per avere rinforzi il prima
possibile».

Di fronte alla “carenza di personale che non con-
sente un controllo adeguato del territorio nell’arco
delle 24 ore, a meno che non si vogliano clonare gli
agenti”, Giuseppe Vigilante rilancia una proposta che
€ in parte anche una provocazione: “fin quando non si
avra il personale sufficiente, &€ necessario rivedere e
possibilmente ridurre i servizi di polizia a Foggia e in
provincia”.

Una recente lettera aperta del Sap, dal titolo
emblematico “sempre meno risorse in Capitanata,
T’ennesima beffa”, é stata inviata tra gli altri a prefetto
e questore di Foggia per evidenziare la situazione
delle forze dell’ordine. Il Sap e Vigilante, da sempre
voci critiche, continuano a raccontare 1’altra faccia
della tanto decantata Squadra-Stato.
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L'INCONTRO IL GEMELLAGGIO

Con i promotori dell'iniziativa ed una serie - Con i produttori del «capocollo»

di esperti dell'Universita di Bari che di Martina Franca da tempo uniti a quelli
seguono ltinerario di questo prodotto del prosciutto della cittadina foggiana

[ produttori di Faeto pronti
ad aderire al distretto regionale
del cosiddetto «suino nero»

DINO DE CESARE

® FAETO. Faeto, comune
simbolo della tradizione nella
lavorazione e valorizzazione
della razza suina autoctona. Il
piccolo centro dei Monti dau-
ni meridionali entra a far
parte del “Distretto del Suino
Nero Pugliese”, evento san-
cito nel corso di un conve-
gno-confronto con operatori
della filiera, istituzioni e cit-
tadini. UPunto centrale
dell’iniziativa é stata la ta-
vola rotonda sul tema: “Co-
stituzione del Distretto del
Suino Nero Pugliese. Adem-
pimenti e Programma”, pro-
mossa per condividere i pros-
simi passi verso il ricono-
scimento ufficiale del Distret-
to.

L’iniziativa é stata anche
T'occasione per rafforzare il
gemellaggio “capocollo di
Martina Franca — prosciutto
di Faeto”, Valle d’Itria — Mon-
ti Dauni, “uno strumento ef-
ficace di rappresentanza delle
imprese agricole allevatrici —
e stato osservato durante I’in-
contro - in grado di dialogare
con le istituzioni regionali e

nazionali e di accedere piu
facilmente a opportunita di
sviluppo, innovazione e so-
stenibilita”.

Ad oggi sono circa 50 i
firmatari dell’atto di fonda-
zione del Distretto del suino
nero, una rete ampia e ar-
ticolata che comprende azien-
de agricole e di trasforma-
zione, realta imprenditoriali,
associazioni di categoria ed
enti pubblici, tra cui, oltre al
Comune di Faeto, anche i
Comuni di Martina Franca e
di Castelluccio Valmaggiore,
1’Ordine Pugliese dei Tecno-
logi Alimentari e i Gal Me-
ridaunia e del Gargano.

Dopo i saluti dei sindaci di
Faeto Michele Pavia e di Ca-
stelluccio Valmaggiore Pa-
squale Marchese, del presi-
dente del Gal Meridaunia Pa-
squale De Vita e di Ciro Mo-
reno, titolare dell’omonimo
salumificio Moreno e tra i
principali promotori del di-
stretto del suino nero, sono
intervenuti: Stefano Caroli,
allevatore; Francesco Carrie-
ro, tecnologo alimentare; Ro-
mano Del Gaudio, esperto del
settore. Hanno svolto le re-
lazioni tecniche: Antonio
Contessa, direttore del Ser-
vizio Veterinario Area A
dell’azienda sanitaria locale

della provincia di Foggia;
Vincenzo Landi, del Dipar-
timento di Medicina Veteri-
naria Universita di Bari; Ma-
ria Antonietta Colonna, del
Dipartimento di Scienze del
Suolo, della Pianta e degli
Alimenti dell’'universita di
Bari; Francesco Vendola, Ceo
di Vueffe Consulting, dalle
quali & emerso che “Il Di-
stretto del Suino Nero Pu-
gliese, una volta riconosciuto
ufficialmente, potra accedere
a strumenti regionali e co-
munitari per il sostegno
all’innovazione, alla promo-
zione integrata e all’interna-
zionalizzazione dei prodotti,
puntando alla crescita dell’in-
tera economia rurale puglie-
se”.

Insomma, una grande oc-
casione per incentivare Ilo
sviluppo anche delle aree in-
terne della provincia di Fog-
gia ed in particolare dei Mon-
ti dauni per creare di con-
seguenza occasioni di lavoro
in grado di frenare lo spo-
polamento dovuto non solo
alla mancamza di nascite ma
anche alla partenza dei pochi
giovani rimasti.
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di Beniamino Pascale

MNapoli-Bari compie oggi un passo de-

cisivo con il completamento della Gal-
leria Casalnuovo, sulla tratta Napoli-Can-
cello, realizzata da Webuild per conto di RF|
(Rete Ferroviaria ltaliana, Gruppo Ferrovie
dello Stato). La Galleria rappresenta una
delle opere ingegneristiche pit complesse
e innovative dell'intera linea. Realizzata per
la prima volta in Italia con la tecnica iperba-
rica, apre lastrada a un nuovo traguardo: da
fine 2025 si ridurra a 2 ore 40 minuti il tempo
di percorrenza tra le due importanti citta del
Sud (un dato del Gruppo FdS), mentre dai
primi mesi del 2026 i treni della nuova linea
ferroviana in costruzione armveranno fino
alla stazione alta velocita di Napoli-Afrago-
la. Da quando viene comunicato, quindi,
sulla stessa linea, per andare da Foggia a
Napoali (e viceversa) ci vorranno circa 80 mi-
nuti. Tempomolto comodo, anche per anda-
re e tornare dal capoluoge campano. | circa
650 metri del nuovo tunnel “Sono stati sca-

La linea ad Alta Velocita/Alta Capacita

Connessioni

Imprese

INODI DELLO SVILUPPO

Napoli a un tiro di schioppo da Foggia
completata la galleria Casalnuovo
sulla linea Av/Ac Napoli -Bari,

prima in Italia con scavo iperbarico

E'uno dei 19 progetti che Webuild sta realizzando nel Mezzogiorno d'ltalia, impatto
occupazionale superiore alle 8mila unita e filiera di 5.400 aziende coinvolte

mentare l'accessibilita al sistema ad alta ve-
locita per un vasto territorio dell'area metro-
politana di Napoli. In totale, Ia futura linea

La galeria realizzata con la tecnica innovativa

TEN-T, asse strategico per la connessione
del Sud della penisola con il Nord Italia e
I'Europa

Pietro Salini

idroelettrica, gestione e produzione di ac-
qua. Nata dalla fusione della Salini SpAe
Impregilo SpAé riconosciuta da diversi anni
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alla stazione alta velocita di Napoli-Afrago-
la. Da quando viene comunicato, quindi,
sulla stessa linea, per andare da Foggia a
Napoli (e viceversa) ci vorranno circa 80 mi-
nuti. Tempomolto comodo, anche peranda-
re e tornare dal capoluogo campano. | circa
650 metri del nuovo tunnel "Sono stati sca-
vati ininterrottamente, giomo e notte, per
sette giorni alla setiimana, attraversando
un'area densamente urbanizzata. Un'im-
presa possibile grazie a gquesta innovativa
tecnica che rappresenta una delle poche
applicazioni anche alivello europeo —recita
una nota di Webuild -. La metodologia pre-
vede I'utilizzo di aria compressa per mante-
nerel'acquadifaldafuoridalleareedilavoro
ed effettuare le operazioni di scavo in con-
dizioni asciutte, assicurando vantaggi an-
che dal punto di vista ambientale, evitando
di mettere in contatto la falda con miscele
cementizie e additivi chimici. Anche tutti i
mezziimpiegati perlo scavosonostatiatra-
zione elettrica, a zero emissioni. Per poter
effettuare i lavor, il tunnel & stato isolato er-
meticamente e suddiviso in compartimenti
stagni e I'accesso degli operaidurante le la-
vorazioni é avvenutoattraversounacamera
di compensazione dove la pressione veniva
aumentata gradualmente per permettere
'adattamento al contesto iperbarico. La
complessita dello scavo ha richiesto un'effi-
ciente organizzazione logistica e un'impian-
tistica innovativa e sostenibile. Sono stati
anche previsti specifici protocolli sanitan,
procedure e sistemi di monitoraggio che
hanno consentito di garantire la sicurezzae
la salute dei lavoraton durante lo scavo”.
Sempre sulla tratta Napoli-Cancello, che
rappresenta il pnimo tratto della futura linea
AVIAC Napoli-Bari, continua in direzione
MNapolianche laposadeibinariiniziataafeb-
braio. Attualmente sono stati posati olire 10
chilometri di binari e il completamento di
quest'attivita & previsto entro la fine del-
I'estate. L'entratain funzione dellatratta Na-
poli-Cancello e della tratta Cancello-Frasso
consentiranno alla fine dell'anno in corso di
ridurre, per la prima volta, significativamen-
te, i tempi di percorrenza tra Napoli e Ban a
160 minuti, contro le attuali quattro ore, e
senza cambi di frenoc.

L'attivazione della tratta Napoli-Cancello
nei primi mesi del 2026 permetterainoltre ai
treni AVIAC Napoli-Ban di raggiungere la
stazione di Napoli-Afragola che diventera, a
regime, un hub strategico peril collegamen-
totraNord e Sud: sipotra proseguire per Ro-
ma e, quindi, per Milano. Entreranno inoltre
infunzione anche le nuove stazionidiAcerra
e Casalnuovo, consentendo quindi d'incre-

La galleria realizzata con la tecnica innovativa

mentare 'accessibilita al sistema ad alta ve-
locita per un vasto territorio dell'area metro-
politana di Napoli. In totale, la futura linea
dell'alta velocita tra Napoli e Bari avra una
lunghezza di 145 chilometri di nuova ferro-
via, con 15 nuove gallerie e 25 viadottie ser-
vira 20 tra stazioni e fermate lungo il traccia-
to, tagliando per I'lrpinia perima di entrare
nel territorio della Daunia. Al termine dei la-
vorisullinteratratta sara possibile collegare
Napoli e Bariin 2 ore contro le circa quattro
attuali, Roma e Bari in tre ore e Lecce e Ta-
ranto verso la Capitale in quattro ore. La li-
nea rappresenta un tassello fondamentale
per il futuro della mobilita sostenibile nel
Mezzogiorno ed & parte integrante del Cor-
ridoio Scandinavo-Mediterraneo della rete

TEN-T asse strategico per la connessione
del Sud della penisola con il Nord ltalia e
I'Europa. .
L'AV/AC Napoli-Bar & uno dei 19 progetti
che Webuild sta realizzando al Sud, isole
comprese - prima volta per Webuild in Capi-
tanata - tra cui le grandi opere commissio-
nate da RF|che prevedonola costruzione di
oltre 300 chilometridi nuovalineaferroviaria
ad altavelocita/alta capacita, occupando ad
oggi oltre 8.100 persone, tra personale di-
retto e di terzi, e coinvolgendo una filiera di
5.400 societa da inizio lavon.

Webuild SpA, con sede a Roma, € leader
nella progettazione e realizzazione di gran-
di infrastrutture complesse, specializzatoin
opere per mobilita sostenibile, energia

idroelettrica, gestione e produzione di ac-
qua. Nata dalla fusione della Salini SpA e
Impregilo SpAé riconosciuta da diversi anni
come prima societa al mondo per la realiz-
zazione d'infrastrutture nel settore acqua; il
Gruppo opera in circa 50 Paesi, con oltre
92.000 persone. Tra i progetti pii noti:
I'espansione del Canale di Panama, il Long
Beach International Gateway in California,
il Terzo Ponte sul Bosforo in Turchia, il via-
dotto skytrain della linea metropolitana a
Nord-Ovest di Sydney, il grattacielo Kin-
gdom Centre a Riad in Arabia Saudita, e li-
nee metropolitane tra Copenaghen, Parigi,
Roma, Milano, Napoli, Doha, Salonicco e
Riad. L'amministratore delegato & Pietro
Salini.

La notizia

Edison Energia si rafforza in Puglia, oltre 150 negozi
e quasi 500mila contratti. La presenza nel capoluogo

Massimo Quaghni, amminisiratore delegato

ison Energia, societa
Egel GruppoEdisonattiva
nella vendita di energia
elettrica e gas a famiglie e im-
prese e servizi avalore aggiun-
to al segmentoretail, punta sul-
la Puglia: i negozi hanno supe-
ratoguota 150 e i contratti sfio-
rano il mezzo milione. *La cre-
scita della societa - si legge in
una nota - & continuata anche

dopo I'aggiudicazione delle
aste del Servizio a Tutele Gra-
duali (STG) attraverso le quali
nel 2024 Edison Energia si &
aggiudicata oltre 100.000 con-
tratti nelle province di Bari e
Lecce. Un risultato raggiunto
facendo leva sulla convenien-
za, la qualita del servizio e, so-
pratiutto, sulla prossimita alla
clientela grazie, oltre ai canali

tradizionali, ai negozi Edison™.
La societa lo scorso anno ha
proprio scelto la Puglia, e in
particolare Lecce, per festeg-
giare il superamento di mille
punti vendita in ltalia. Edison
Energia contribuisce allo svi-
luppodell'economiaterritoriale
anche grazie alla gestione de-
gli oltre 150 negozi collegati a
una rete di oltre 450 installatori
e servizi di call center che coin-
volgono 150 persone.

“La crescita della nostra socie-
tainPugliaé proseguitaapieno
ritmo anche nell’anno succes-
sivo all'aggiudicazione delle
aste STG. Questotestimoniala
nostra vicinanza ai consuma-
tori e il loro apprezzamento per
ilmercatolibero, in cuilanostra
offerta luce e gas & tutta green.
Inquestoterritorio, oltre aimez-
zi digitali e telefonici di custo-
mer care, i clienti hanno la pos-
sibilita di recarsi presso i nostri

numerosi negozi per usufruire
di servizi qualificati di consu-
lenza e post-vendita per la de-
finizione disoluzioni adatte alle
diverse esigenze. Cid confer-
ma l'impegno e la vicinanza di
Edison Energia ai consumatori
e alle comunita locali”, ha di-
chiarato Massimo Quaglini,
amministratore delegato di
Edison Energia. La vicinanza
di Edison Energia alla Puglia &
testimoniata anche dall'iniziati-
va Mosaico Verde, la campa-
gna per la forestazione di aree
urbane ed extraurbane, il recu-
pero degli ecosistemi e larige-
nerazione ambientale ideata e
promossa da AzzeroCOZ2, in
collaborazione con Legam-
biente_ “Aquesto si aggiunga -
conclude il comunicato - il sup-
porto diretto di Edison Energia
nel progetto Scuola dei mestie-
ridi Lecce e nellaCER Solidale
di Foggia”.
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Energia, il fotovoltaico

pareggia I'idrico

nel primi sei mesi

1 dati Terna. Il maxi caldo spinge un rialzo del 7,4% dei consumi a giugno
Dainizio anno la capacita installata green cresce di oltre 3mila MW

Celestina Dominelli
ROMA

Boomdella produzione fotovoltaica
nei primi sei mesi del 2025 che pa-
reggia cosil'apporto garantito dal-
Iidrico: I'asticella, secondo i dati
diffusiieri da Terna, haregistratoil
record di oltre 22 terawattora, pari
al 34,5% delle fonti rinnovabili che
hanno copertoil 42%della richiesta
di energia elettrica.

Quanto a quest’ultima, la do-
manda agiugnoharaggiuntoi27,6
miliardi di kilowattora, in crescita
del7,4%rispetto allo stessomese del
2024. Leragioni del balzo vanno ri-
cercate nell'aumento delle tempe-
rature:I'eccezionale ondata di calo-
re che ha investito I'Italia a giugno
(oltre 2°C in pili nel confronto coni
livelli segnati lo scorso anno nel me-
desimo periodo, con punte finoa 4
°C nell'ultima settimana del mese)
hanno spinto gli utenti a un mag-
gior ricorso a condizionatorie, pil
in generale, a strumenti di raffre-
scamento conil risultato di far salire
il fabbisogno di energia elettrica.
Quest'ultimo cresce man mano che
sale la temperatura e tale correla-
zione sta aumentando: al di sopra
dei 27 gradi, siregistra infattiunin-
cremento di oltre 2mila megawatt
perognigrado aggiuntivo. Se, inve-
ce, si depurail dato dall’effetto maxi
caldo, a parita di giorni lavorativi, la
variazione resta positiva ma piu
contenuta (+1%). Nel primo seme-

6 Quando la temperatura
media supera i 27 gradi,
si registra una crescita

di oltre 2mila MW per

ogni grado aggiuntivo

stre dell’anno, poi, il dato della do-
manda di energia & stazionario
(+0,3%) rispetto allo stesso periodo
dello scorso anno (-0,3% il valore
rettificato).

Passando ai consumi industriali,
cheil gruppo guidato da Giuseppina
DiFoggia fotografa attraversoil co-
siddettoindice Imcei, siosserva una
flessione agiugno (-2,2%) perle im-
prese energivore, mentre risultano
positiviicomparti degli alimentari,
meccanica, mezzidi trasporto, cera-
miche e vetrarie. In flessione, inve-
ce, metalli non ferrosi, chimica, ce-
mento calce e gesso, siderurgia e
cartaria. L'indice Imser - elaborato
daTerna sullabase dei dati dei con-
sumi elettrici mensili forniti da al-
cuni distributori e presentato in dif-
ferita di due mesi rispetto ai numeri
dei consumi elettrici e industriali -
ha fattoregistrare ad aprile una de-
cremento dell',7% rispetto allo
stesso mese dello scorsoanno. Solo
alcuni comparti hanno registrato
variazioni positive: si tratta di attivi-
taprofessional, scientifiche e tecni-
che, nonché amministrazione pub-
blica e difesa.

Tornando alladomanda elettrica,
Ternarileva inoltre che a giugno &
stata coperta per1'84,5% dalla pro-

mentre diminuiscono l'idrico
(-22,8%) e l'eolico (-7.9%). Da gen-
naioa giugno, € poiaumentatadiol-
tre 3mila megawatt la capacitarin-
novabile in esercizio.

Negli ultimi dodici mesi, invece,
la capacita installata di fotovoltaico
ed eolico é cresciuta di 6.859 MW
(+14,8%) raggiungendoi53.180 MW
complessivi.

Insomma, le rinnovabili conti-
nuano a marciare a pieni giri, con
effetti positivi anche sui prezzi nel
periodo tra marzo e maggio in de-
terminate fasce orarie. Nelle ore
centrali della giornata, il prezzo uni-

co nazionale risulta infatti in media
inferiore del 24% al costo variabile di
un ciclo combinato che restala tec-
nologiamarginale prevalente, quel-
la cioé in base alla quale, in virtt del
meccanismo di fissazione del prez-
zo utilizzato in Italia, determina il
valore finale. Inoltre, grazie all’au-
mento della capacita installata Fer,
a fronte di costi variabili degli im-
piantia ciclocombinato nel 2025in
calo rispetto a quelli del 2023 del-
I'%, il prezzo unico nazionale delle
ore centralidelle giornatesié ridot-
to di oltre il 26 per cento.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Rinnovabili. [| boom della produzione da fotovoltaico nei primi sei mesi

L'INIZIATIVA

Il Gse racconta in un documentario
la transizione energetica dell'ltalia

lIGsehalanciatoieri, allapresenzadel
ministrodell’Ambiente edellaSicu-
Energetica, Gilberto Pichetto
Fratin, il documentario“Latransizio-
ne possibile” firmatodaluca Pagliari:
un‘iniziativa per mostrareil volto
concretodellatransizione energetica
nei territori eperraccontareinumeri
diunannoin cuiil Gse harafforzatoil

suo ruolodimotoredelladecarbo-
nizzazione. «Abbiamo voluto restitu-
ireunadimensioneumanaeconcre-
tadellatransizione.Un racconto
autenticoche dimostracheil cam-
biamentononsoloépossibile,maé
gidincorson, hadettoil presidente
del Gse, PaoloArrigoni.

S APRODUZIONE RISERVATA
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auzlonenazionale e perliaresante
quota dal saldo dell’energia scam-
biato con I'estero (4,3 TWh, il 44,5%
in piti rispetto agiugno 2024, men-
tre il dato risulta in flessione del
12,9% se si considerano i primi sei
mesi dell'anno).

Sul fronte della produzione na-
zionale netta, a giugnoI'asticella ha
raggiuntoiz3,6 miliardidikilowat-
tora che sono stati coperti per il
48,5% dalla fonti rinnovabili (a fron-
tedel52,4% digiugno 2024) con un
record per il fotovoltaico (5,7 TWh
prodotti, pari a +36,7%). In crescita
anche la fonte termica (+6,3%),
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Ance: «Serve un piano casa da 15 miliardi»

Rigenerazione urbana

A ottobre la conferenza
“Citta nel futuro 2030-2050”
diretta da Francesco Rutelli

Manuela Perrone

«Sono molti decenniche questo Pae-
senon haal centrodell’agendail tema
dellecittaedell’emergenza abitativa.
Non abbiamo un quadro regolatorio
al passoconitempienonabbiamoun
programma che permettadirendere

gli investimenti compatibili con le
esigenze di inclusivita e di distribu-
zione della pressioneabitativax». Nel
frattempo, trail2015 eil2023,i prezzi
delle case nell'Ue sonoaumentati del
48% e in Italia, secondo Federcasa,
circa un milione e mezzo di famiglie
vive in situazionididisagio abitativo.

Lapresidente dell’Ance, Federica
Brancaccio, torna arilanciareil «pia-
nopluriennale per lacasaaccessibile»
da 15 miliardi proposto il 24 giugno
all'ultimaassembleadell’associazio-
ne nazionale dei costruttori, mentre
presenta a Roma l'appuntamento
“Citta nel futuro 2030-2050" che si
terra nella Capitale dal 7al 9 ottobre
conladirezione di Francesco Rutelli

e mentre Milano e travolta dall’in-
chiesta che ha portato alle dimissioni
dell’assessore all'Urbanistica.

Lo fa dettagliando, per la prima
volta, le fonti potenzialidelle risorse
necessarie: 1,5 miliardi potrebbero
arrivaredaunarevisionedel Pnrrda
15-20miliardi attraversolacreazione
distrumenti finanziari perutilizzare
ifondinon spesi, dai Pinqua agli al-
loggiper glistudentiuniversitari; 2,5
miliardi da una riprogrammazione
deigmiliardi deifondi Fesr e Fse del
ciclo 2021-2027 (parte di quelli non
impegnatial 30aprile 2025);6sui78,3
miliardi del nuovo (econtroverso)bi-
lancio Ue 2028-2034 chiamato a so-
stenere, tral’altro, I'inclusione socia-

le,I'equitaintergenerazionale elalotta
alla poverta. Altri3 miliardi potrebbe-
roarrivare dal Fondo sociale peril cli-
ma2026-2032; ulteriori 2dai 18,5 mi-
liardi del Fondo investimenti e svi-
luppo infrastrutturale 2027-2033.
Quindicimiliardi dirisorse pubbli-
che, nazionali e comunitarie, perin-
tervenire come? «La questione cen-
trale - sottolinea Brancaccio - e come
valutare qualisonogliinterventide-
gnidiagevolazioni normative e fisca-
li:immaginiamoun rating diimpatto
sociale, una griglia direquisiti per ga-
rantire la possibilita di mettere sul
mercato case aprezziaccessibilieri-
portare le citta a cio che dovrebbero
essereper icittadini: una fucina disti-

L &

Costruttori. Lapresidente dell’Ance,
Federica Brancaccio

IMAGOECONOMICA

molo e dicrescita, dove possanovivere
giovani, anziani e famiglie e dove
I'ascensore sociale funzioni».

Rutelliriepilogaledue prioritaim-
prescindibili perle citta del futuro: da
unlatoaffordable housing, dall’altro
rigenerazione urbana, adattamento
climatico e governo dell’acqua. Cita
positivamente moltedelleoperediri-
generazioneurbanache hannointe-
ressato Milano e, da exsindaco diRo-
ma, ricorda le peculiarita della Capi-
tale: «Una citta cosivasta earticolata,
novevolte Milano come dimensione,
ha bisogno di servizi. E ha bisogno
chel'edilizia vuota o inaccessibile o
occupata senzacriteriritorniaccessi-
bile». Conunmonito, che sara il mes-
saggio centrale della conferenza di
ottobre: «Vaevitatol'effetto imbalsa-
mazione. Oggi il nemico numerodel-
le citta & 'immobilismo».

© RIPRODUACNERISERVATA
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Somministrazione: I'indennita
sale del 20%, cresce il welfare

Agenzie per il Lavoro. L'accordo sul Contratto nazionale per 1 milione di lavoratori introduce
una nuova assicurazione sanitaria e porta a 1.150 euro I'indennita di disponibilita

Giorgio Pogliotti

Aumentano del 20% le indennita
previste per tutte le prestazioni in
essere estese a nuove prestazioni:
contributi per lavoratrici in pre e
post maternita; sostegni per donne
vittime diviolenza e molestie dentro
e fuori i luoghi di lavoro; rimborsi
per spesedibaby-sitting. Sale I'im-
portodell'indennita didisponibilita
perilavoratori coinvoltiin procedu-
re diricollocazione da mille a1.150
euro. Viene introdottaunanuovaas-
sicurazione sanitaria per ilavoratori.

Sonoalcunidei punti qualificanti
del nuovo Contratto collettivo na-
zionale perilavoratoriin sommini-
strazione firmato da Assolavoro,
Cgil, Cisl, Uil e le organizzazioni di
categoria Nidil Cgil, FelsaCisle Uil-
Temp. L'intesa che interessa circaun
milione di persone occupate tramite
Agenzieper il lavoro,arrivata dopo
oltre dueanni dinegoziati, contiene
un capitolodedicatoal welfare,con
l'introduzione diuna nuova assicu-
razione sanitaria dedicataa tuttiila-
voratori con un contratto di sommi-
nistrazione attivoal 1° giugno 2025
- sia a tempo indeterminato che a
termine - cheabbiano maturatoal-
meno 12 mesidianzianitalavorativa
calcolata a partire dal 1° gennaio
2023. Le lavoratrici in gravidanza
hanno un sostegno specifico: se la
missione viene interrotta o nonrin-

novata, hanno dirittoaun’indennita
pari all'ultimaretribuzione mensile
percepita sino al compimento del
primo anno di etadel bambino.

Un capitoloe dedicatoalla forma-
zione: vieneregolato inmodo pattizio
T'utilizzo dioltre 160 milioni dirisorse
del fondo Formatemp destinate alle
attivita formative, in linea conle mo-
difiche normative del “Collegato La-
voro” entratoinvigore loscorso gen-
naio 2025. Vengono rafforzati gli
strumenti disupporto nelle fasidinon
lavoro, potenziando i percorsi di ri-
qualificazione professionale e ricollo-
cazione, secondo le evoluzioni del
mercatodel lavoro. E previstaunare-
visione della procedura di ricolloca-
zioneindividuale, potenziata neicon-
tenuti e finalizzata allaricollocazione

ADOBESTOCK
Tl e

deilavoratori assunti dall’Agenzia a
tempo indeterminato e prividiasse-
gnazione, che copre ora tempi piu
lunghi per specifiche categoriedi la-
voratori:donne ingravidanza, infor-
tunati e lavoratori con disabilita. A
questasiaffiancalanuova Procedura
diRicollocazione Plurima per evitare
interruzioni omancati rinnovi di mis-
sione dialmeno 30 lavoratori nell'ar-
co di un mese. A sostegno di questi
percorsi e statoistituitoun Database
di settore consultabile da tutte le

&

Le lavoratriciin
gravidanza hanno un
sostegno Fino al
compimento del primo
anno di eta del bambino.

Agenzie, “Basket CV”, che raccogliei
profili dei lavoratori per ampliare le
opportunita di ricollocazione.
Tornandoall’aumento dell'inden-
nitadidisponibilita, cheperilavora-
toricoinvolti in procedure diricollo-
cazionesaledamillealisoeuroeda
5004575 euro peripart-time. Ailavo-
ratori non assegnati in missione, né
inseritiin procedurediricollocazione,
vanno mille eurose con contrattofull-
time (erano8oo0 euroin precedenza)
€500 europeripart-time (erano 400
euro). Viene valorizzatala contratta-
zione collettiva, nonsoloalivellona-
zionale, conla promozione dellerela-
zioni industriali di secondo livello.
«Eun’intesa chenonsilimitaatu-
telare, ma che ambisce a generare
nuove prospettive di occupazione
qualificata e stabile - ha dichiarato il
Presidente di Assolavoro, Francesco
Baroni -, ponendo al centrola conti-
nuita lavorativacome valore guida. Al
contempo, rafforza il sostegno con-
cretoallecategorie piti fragiliesvan-
taggiate, promuovendoun modello di
inclusione attiva». Daricordare, infi-
ne, che questo Ccnlnondisciplinala
componente retributiva, che viene
definita dal contratto di riferimento
dell'utilizzatore, dal momento che i
lavoratoriin somministrazione han-
no le stesse retribuzioni dei dipen-
denti di pari livello assunti diretta-
mente dall'azienda utilizzatrice.
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Poste Italiane segna utili da record
e alza gli obiettivi per I'intero 2025

Credito

Il ceo Del Fante: guidance
rivista dopo «la solida
performance da inizio anno»

Profitti attesi a 2,2 miliardi
con dividendi pari al 70%
del risultato netto

Laura Serafini

Poste Italiane annuncia un primo
semestre 2025 conrisultati record e
prospettaagli azionistilarevisione
al rialzo per i target del risultato
operativo e dell'utile netto per fine
anno, quest’ultimo da 2,1a 2,2 mi-
liardi. Un miglioramento che avra
unimpatto anchesullacedola, visto
che il dividendoé parial 70 per cen-
to del risultato netto.

Lasocietaha chiusoil primoseme-
stre con ricavi che si attestano a 6,5
miliardi, con una crescitadel 4,8%an-
no suanno. Nel primotrimestre iri-
cavisono statiparia 3,3miliardi(con
una crescita del 4,5% anno suanno).
Ilrisultato operativo haraggiunto1,7
miliardi, con un aumento dell’11,5%
annosu anno (864 milioninelsecon-
do trimestre, con una crescita del
10,4% anno su anno), grazie a mag-
gioriricavieall’attivita di razionaliz-
zazione deicosti. L'utile netto harag-
giunto 1,2 miliardi, con una crescita
del 14% (572 milioni nel secondo tri-
mestre del 2025, conunacrescitadel
9,1%annosuanno). Le attivita finan-
ziarieinvestite dei clienti del gruppo
hanno raggiunto 600 miliardi, in cre-

scitadi 9 miliardi da dicembre 2024.
«La solida performance a partire
dall'iniziodell'annociconsente dirive-
dere al rialzo la nostra guidance per
Tnteroesercizio 2025 Abbiamodeciso
diaumentarelaguidancedelrisultato
operativoperil2025da 3,1miliardia 3,2
miliardi e la guidance sull'utile netto
peril2o25da2,1miliardia 2,2 miliardi,
conunamaggiore remunerazione per
gliazionisti inlinea conlanostrapoliti-
cadeidividendibasatasuunpayoutra-
tio. Neiprimi sei mesidiquestannoab-
biamo registratoricaviconsolidatire-
cord pari a 6,5 miliardi, in crescita del
s%annosuanno. Ilrisultatooperativo
e aumentato del 12% a 1,7 miliardi,
mentre l'utile netto ha raggiunto 1,2
miliardi, in crescitadel 14%. Sitratta del
miglior primo semestre dalla nostra
quotazioneinBorsarisalenteal2015»,
ha dichiarato I'ad del gruppo, Matteo
DelFante. Ieriiltitolo Postehachiusoin
rialzo del 2,77 per cento.
Ilsegmentocorrispondenza, pac-
chi e distribuzione continua a dare
soddisfazione al management del
gruppo: i ricavi a fine giugno hanno
raggiunto1,9 miliardi, conuna cresci-
tadel1,1%annosuanno (96omilioni
nelsecondotrimestredel 2025, paria
+0,7%). Masono inparticolareipacchi
atrainarela crescita:da743a801 mi-
lioni i ricavi del comparto nel seme-
stre, conunincremento del7,9%, con
volumi chesalgonoa 159 milioniafine
giugno.I1segmento chiude perd con
unrosso di 37milioni acausadel calo
della corrispondenza (-4,4% 21,036
miliardiiricavi).Iricavideiservizifi-
nanziari ammontano a 2,8 miliardi,
conunacrescitadel 5,7%annosuan-
no: il margine di interesse sostiene i
numeri con una crescita del 2,7%, a
quota67imilioni, nonostante laridu-
zione dei tassi: nei fattie il valore piu

Utili record.
Primo semestre positivo per il gruppo
Poste ltaliane

alto mai registrato, «grazie a una
maggiore giacenzamedia dei depositi
eaun minor costo dellaraccolta».

Iricavi dei serviziassicurativisiatte-
stanoago6 milioni, con una crescitadel
9,5 per cento. Iricavi dei servizi Poste-
payammontanoa8o2 milioni, incre-
scitadel 5,4 %: iservizi tichanno contri-
buito con 82 milioni, mentresonogoo
milaicontrattidienergiaconricaviper
25 milioni. L'aspetto checolpisce é che
ormai quasituttiisegmentidibusiness
delgruppo,in particolare quellinuovi
come pacchie Postepay, siavvicinano
al miliardo, al livello di quello che un
tempoerail corebusinessdel gruppo,
cioelacorrispondenza.

leri Del Fante ha escluso che Poste
siainteressataarichiedereunalicen-
za bancaria. Il gruppo potrebbe valu-
tare la possibilita diunariorganizza-
zione societaria che porti le attivita

assicurative, come Poste Vita, sottoil
controllo di Bancoposta. Qualora
I'operazione si facesse, sarebbe un
conferimento diasset cheincremen-
terebbeil patrimonio di Bancoposta,
compensando l'assorbimentodica-
pitale (in termini di vigilanza pru-
denziale) causato dalla presenza di
attivita assicurative, che ne derive-
rebbe, in una societa che svolgeatti-
vita finanziaria e assimilabile aban-
caria. Potrebbe essere quindi valuta-
tal'ipotesidirichiedere unanormao
interpretazione normativa che faccia
ricadereil riassetto nella configura-
zionedel conglomerato finanziario.
Questo riconoscimento (oggi non
possibile) potrebbe, in futuro, con-
sentire diavvalersidel Danish com-
promise perridurrel’assorbimento
dicapitale eaumentare I'efficienzae
laredditivita del gruppo. Sempreieri
Del Fante haspecificato cheil gruppo
eancorainattesadell’ok antitrust su
Time cheperestrarresinergiedaco-
stiedaricavi non saranno necessarie
riorganizzazioni societarie.
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