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Il Sud terza area
piu attrattiva
del Mediterraneo

Manuela Perrone

Snodostrategico per'energia - nel
2024 dai tre ingressi da gasdottodi
Mazara del Vallo, Gela e Melendu-
gnoétransitatoil 74,3%del gasim-
portatoinItalia, quota salita all’81%
dopolachiusuradel corridoioucrai-
no,nonchéil57,2% delleriserveita-
liane complessive - il Sud sipiazza al
terzo postonella classifica deiterri-
tori pittattrattivi trai 20 Paesi medi-
terranei presi in esame da Teha
Group per il Mediterranean Sustai-
nable Development index.
Nel2o22 e nel 2023 haregistrato
unaumento del Pil rispettivamente
parial5,9%eall'l,5%, confermando-
sicomel'areaconle migliori perfor-

mancealivellannazinonale Eanchele
manca:nveudnNaziona:, nandng:C

stime per il 2024 indicano una cre-
scitadello 0,9%, superiore allame-
diadel Centro-Nord (+0,7%). Undi-
namismo evidente non solonei dati
sul lavoro (+2,6% di occupati tra il
2022¢il2023), maanchenell’anda-
mento degli investimentifissilordi
privati, volati del12,9% nel biennio,
piliche nel Nord e nel Centro.

Il Libro bianco presentatoieriin
apertura della due giorni “Verso
Sud” a Sorrento, promossa da The

European House - Ambrosetti e
giunta alla quarta edizione, lancia
dieci messaggichiave e incorona il
Mezzogiomo come «unpolo attrat-
tivo per capitali sia pubblici sia pri-
vati»: il valore aggiunto prodottodai
grandigruppi multinazionali esteri
nell’area € cresciuto del 27% tra il
2021eil2022, digranlungapitidella
mediaitaliana(+13%). Dal 202150n0
stati mappatiinvestimenti nuovio
incrementali conorizzonte 2030 per
olire 320 miliardie pittdiun milione
dioccupati. Maattenzione: seil Sud
Italiariduceildivario conlaSpagna
emantiene il quinto posto nel domi-
nio economico, perde terreno nel-
I'innovazione e nell’area sociale.
Conilturismoche ancoranonriesce
a migliorare i flussi dall’estero (il
Sud contribuisce soloal 14,3% degli
arriviinternazionali) e che soffre di
carenze nelle infrastrutture e nei
servizie diunadestagionalizzazio-
ne che tarda a manifestarsi.

Da qui I'appello del Ceo di The
European House Ambrosettie Teha
Group, Valerio De Molli: «Ilquadro
del Sud che scaturisce dalla nostra
analisie quello diun’area che giaog-
gihatuttiglielementi per smentire
I'immagine stereotipata di peso per
il Paese ma che necessita diunulte-
riore salto di qualiti. Non puo esi-
stere un Sud fatto solo di turismo,
deveesserciun Sudfattodiinvesti-
menti produttivi e infrastrutture».
Un Sud chesappiasfruttare tuttele
opportunita, dalle rinnovabili (il
rapporto segnalal’«elevato poten-
ziale dell’eolico offshore galleggian-
te»)all’economiadel mare, fino alle
filiere strategiche: rilancio dell’au-
tomotive e potenziamentodiaero-
spazio, farmaceutico e agrifood. Fa-
cendolevasututtigli scrumentia di-
sposizione: Zes Unica (tragennaio

2024 emaggio 2025 harilasciato 620
autorizzazioni e attivato diretta-
mente 8,5 miliardidiinvestimenti),
Pnrr(che alMezzogiornodestinaol-
tre 22,8 miliardi alle ferrovie), for-
mazione e capitale umano (oggiim-
poverito da gelo demografico, emi-
grazione e scarsa qualificazione),
Piano Mattei e Readiness 2030.

Corazzarsicontroirischié un’ur-
genza:idaziUsacomporterebbero
uncalofinoai,7 miliardinel valore
complessivo dell’export verso gli
Usa,dicuiunmiliardo proprioperle
filiere strategiche che al Sud espor-
tano merciverso gliUsa per 3,4 mi-
liardi. Il vicepresidente della Com-
missione Ue, Raffaele Fitto, hariba-
ditochelascadenzadel Pnrral 2026
«non éprorogabile», machealcuni
progetti potranno essere spostati
sulla programmazione della Coe-
sione, chehaunagittata finoal 2029.

Dalgovernoé arrivato'impegno
asvilupparele potenzialita del Sud.
«Nel contesto internazionale pos-
siamoassumere unruolodaleader
nelcampodell’energia e delle fonti
rinnovabili eil Sud puo esserel’hub
energeticodel Paese e dell’area me-
diterranea», ha sottolineato il mini-
strodell’Ambiente, Gilberto Pichet-
toFratin. Il titolare dell’Agricoltura,
Francesco Lollobrigida, haeviden-
ziato «loslancio importante sul set-
tore agricolo». Mentre il ministro
perlaProtezionecivileele Politiche
del mare, Nello Musumeci, ha ri-
vendicatol’accento posto dall’ese-
cutivo sull’economia marittima e,
sulla gestione dei porti turistici, ha
avvisato: «C’¢ uncertoambientali-
smointegralista in Italia cheblocca
tutto. Maogni postobarcasignifica
risorse per quel territorio, e al Sud
ne mancano somila».
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® Con il bonus per le assunzioni
stabili di giovani e donne nel 2025 sara
possibile a regime assumere almeno
100mila persone ma la cifra potrebbe
salire fino a 180mila unita a fronte di
numerose assunzioni part time o con
contratti che non superano la soglia
prevista per I’esonero contributivo.

La misura, che prevede un esonero
del 100% per due anni dei contributi
Inps per le assunzioni stabili fatte entro
il 2025 di giovani entro i 35 anni mai
occupati stabilmente e di donne in
situazioni di svantaggio, prevede in-
fatti risorse a regime di 208,2 milioni di
euro nel 2026 per le assunzioni di donne
fatte entro quest’anno (107,3 milioni
per quest’anno ma i mesi per i quali si
pud usare l'incentivo sono meno) e
682,5 milioni nel 2026 per le assunzioni
dei giovani sempre quest’anno (458,3
milioni nel 2025).

Se si considera che I’importo mas-
simo di esonero utilizzabile per l’as-
sunzione di una donna & 650 euro su
base mensile e quindi di 8.450 euro
annui, si vede che nel complesso a
regime possono essere assunte almeno
24.639 donne. Per i giovani I’esonero
standard massimo é di 500 euro al mese
ma ¢ elevato a 650 euro al mese nelle
zone della Zes (Zona economica spe-
ciale del Sud).

Se si considera I’importo piu alto,
come se si assumessero solo giovani
nelle zone del Sud, le risorse a regime
consentono di assumere almeno 80.769
giovani.

Nel complesso si superano quindi le
100mila unita ma il numero potrebbe
essere molto maggiore, fino a 180mila
unita secondo le stime del ministero del
Lavoro, qualora I’esonero dei contratti
avviati non dovesse arrivare alla soglia

Al via le domande per un contratto stabile entro il 2025. La misura
prevede un esonero del 100% per due anni dei contributi Inps

massima mensile, se diverse assun-
zioni fossero a tempo parziale e se le
assunzioni riguardassero in parte gio-
vani nelle zone non svantaggiate.

L’Inps ha appena pubblicato online il
modello per I’assunzione con il bonus
da parte dei datori di lavoro privati
ricordando che é necessario per avere
diritto al bonus che I’assunzione de-
termini un incremento netto dell’oc-
cupazione complessiva rispetto all’an-
no precedente.

L’esonero riguarda il 100% dei con-
tributi previdenziali Inps, fino alla
soglia prevista, ma non di quelli Inail.
Le assunzioni agevolabili sono quelle
fatte dal 31 gennaio 2025, data del via
libera da parte della Commissione eu-
ropea.

La misura é valida per I’assunzione
di lavoratori con qualifica di operai,
impiegati o quadri, mentre sono esclusi
i dirigenti, i lavoratori domestici e i
contratti di apprendistato.

Per accedere al bonus, il datore di
lavoro deve presentare la domanda con
il modulo online tramite la pagina
Portale delle Agevolazioni (ex DiRe-
sCo). Il bonus donne riguarda donne di
qualsiasi eta che, alla data dell’as-
sunzione rientrino in una di queste
casistiche: siano prive di un impiego
regolarmente retribuito da almeno 24
mesi, ovunque residenti; risultino pri-
ve di un impiego regolarmente re-
tribuito da almeno sei mesi e residenti
nelle regioni della Zona Economica
Speciale per il Mezzogiorno); siano
svantaggiate in quanto svolgono pro-
fessioni o attivita lavorative in settori
economici caratterizzati da un’accen-
tuata disparitd occupazionale di ge-
nere.

[Ansa]
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Dai fondi
pensione
30 miliardi
per 'economia

Da pensioni e assicurazioni
30 miliardi all’economia reale

La stima. Sono le risorse che secondo AssoNext potrebbero affluire alle Pmi con un pacchetto
di incentivi fiscali volti a favorire un maggiore coinvolgimento degli investitori istituzionali

Gianfranco Ursino

Le idee per veicolare oltre 30 mi-
liardi di euro verso ’economia
reale non mancano € sono state
raccolte in dieci proposte da As-
soNext. Occorre, pero, iniziare ad
agire e disegnare robusti incenti-
vi fiscali per incoraggiare concre-
tamente gliinvestimenti alungo
termine verso le imprese dome-
stiche. Del resto il sostegno alle
Pmi & una priorita strategica per
il Governoitaliano e per ’'Unione
Europea, che hanno promosso
diverse misure strategiche per
facilitare I’accesso delle imprese
al mercato dei capitali.

Per dialogare e confrontarsi

sulle proposte volte a convogliare
una quota maggiore del rispar-
mio degli italiani verso le Pmi del
BelPaese, I’Associazione italiana
delle Pmi quotate ha organizzato
un evento a Palazzo Montecitorio
a Roma giovedi prossimo, 22
maggio, conla partecipazione di
un folto parterre istituzionale.
«Le Pmi sono un pilastro del-
I’economia nazionale - afferma
Giovanni Natali, presidente di
AssoNext - ma da sempre fatica-
no ad accedere a capitali di lungo
periodo: oggi piu che mai, la scar-
saliquidita del mercato azionario
loro dedicato (Euronext Growth
Milan, ndr) scoraggia le quota-
zioni e incentiva i delisting, pe-

nalizzando la competitivita del
nostro Paese. Dare sostegno al-
I’economia reale rappresenta
dunque una priorita strategica
per favorire crescita, innovazione
e occupazione del Made in Italy,
sul mercato domestico e interna-
zionale. Bisogna favorire un
maggiore coinvolgimento di in-




vestitori istituzionali come assi-
curazioni, fondi pensione e casse
professionali».

Le cifre in ballo

Oggi meno del 3% delle risorse
dei fondi pensione viene investi-
toin aziende italiane. In Germa-
nia, Francia e Spagnacircail 20%
¢ investito in imprese domesti-
che, il 50% in Svezia. Quanto alle
assicurazioni ramo vita circa il
2% del patrimonio € investito in
azioni di societa tricolori e fondi
azionari destinati a imprese na-
zionali. Se la quota di investi-
menti salisse al 10% dei circa190
miliardi gestiti dalla previdenza
complementare i mercati finan-
ziari italiani potrebbero diventa-
re un pilastro della crescita del
Made in Italy. E se si aggiungesse
un aumento della componente
azionaria delle assicurazioni vita
dal 2% al 5% ci0 comporterebbe
nel complesso un afflusso di oltre
30 miliardidieuro versol’econo-
mia reale italiana.

I fondi pensione e le compa-
gnie di assicurazione possono
svolgere un ruolo cruciale, per
canalizzare risorse finanziarie
verso le Pmi quotate. Inoltre, la
presenza diinvestitori istituzio-
nalidilungo periodo ridurrebbe
la volatilita delle small e mid cap,
migliorando la loro capacita di
attrarre nuovi investitori privati
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e istituzionali, accrescerebberola
liquidita e favorirebbe nuove
quotazioni per rafforzare i seg-
menti dedicatialle Pmiquotate a
Pizza Affari.

Gli incentivi fiscali

Il tema della valorizzazione del ri-
sparmio previdenziale ¢, quindi,
uno strumento centrale di svilup-
po perl’economia del Paese e ne-
gli ultimi anni ha assunto un rilie-
vo crescente nel dibattito istitu-
zionale. Adesso bisogna utilizzare
le leve degli incentivi fiscali per
dimostrare che oltre ai dibattitie
alle dichiarazioni c’é anche ’ef-
fettiva volonta di agire in tale di-
rezione. Anche la Commissione
parlamentare di controllo sugli
enti previdenziali ha evidenziato,
in numerose audizioni, I’oppor-
tunita di orientare una quota piu
significativa delle risorse dei fon-
di pensione e delle casse previ-
denziali verso ’economia reale
italiana, con specifica attenzione
alle Pmi quotate. «A tal fine pro-
poniamo I'introduzione diincen-
tivi fiscali mirati - spiega Lukas
Plattner, partner di Advant Nctm
e membro del comitato scientifico
di AssoNext -. Una fiscalita di sco-
po capace di rendere piu attratti-
vol'investimento in asset dome-
stici. Attualmente, il quadro nor-
mativo italiano prevede un regi-
me parzialmente incentivante: €

infatti previstal’esenzione daim-
posta sui rendimenti per gli inve-
stimenti in imprese italiane (an-
che attraverso Pir o fondidiven-
ture capital), fino a un limite del
10% dell’attivo del fondo, a condi-
zione di una detenzione minima
quinquennale. Tuttavia, secondo
le analisi di Banca d’Italia, tale
misuraha avuto un impatto mo-
desto, conuna quota dipatrimo-
nio investita in strumenti emessi
daimpreseitaliane ancora molto
contenuta». Occorre quindi anda-
re oltre e le proposte di Assonext
(riassunte nella scheda alato) po-
trebbero dare nuovi stimoli, an-
cheai datori dilavoro, per veico-
lare maggiore risorse versoifon-
di pensione, aloro volta incenti-
vati a investire maggiormente nel
tessuto produttivo italiano.

«In questo contesto - conclude
Plattner - occorre una revisione
complessiva del regime fiscale
applicabile alla previdenza com-
plementare e alle polizze vita,
ispirata al modello europeo Eet
(Esenzione della contribuzione -
Esenzione dei rendimenti — Tas-
sazione delle prestazioni). Un
modello che, a differenza dell’at-
tuale assetto italiano (Ett), incen-
tiva il risparmio previdenziale e
ne massimizzal’efficacia alloca-
tiva a beneficio dell’economia
nazionale».
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Via al master della Luiss per formare
lanuova classe dirigente del Sud

[l direttore Quagliariello: lo scopo € valorizzare il capitale umano

Un master in Politica, Eco-
nomia e Societd promosso
dalla Luiss di Roma e inaugu-
rato con una lectio magistra-
lis di Giuseppe De Rita. Aper-
te agli studenti in possesso di
lauree magistrali e di titolo
equipollenti, le lezioni pren-
deranno il via in autunno. Lo
scopo? Formare una solida
classe dirigente del Centro-
Sud. Borse di studio saranno
messe a disposizione da Svi-
mez, Fondazione Banco di
Napoli, Fondazione Carical,
Fondazione Con il Sud, Grup-
po la Doria, Alis, MedOr Ita-
lian Foundation.

La direzione del master €
affidata ai professori Gaetano
Quagliariello e Carlo Borgo-
meo. Numerosi gli accademi-
ci e tecnici che parteciperan-
no: Luca Bianchi, Francesca
Bitondo, Guido Castelli, Bru-
no Frattasi, Stefano Scarpetta.

Come sta il Sud? Senza
trionfalismi, dai dati emerge
che dal 2019 il Sud Italia € in
convergenza. Nel 2023 il Pil €
aumentato dell'l,5% nel Mez-
zogiorno, dello 0,7% nel Nord-
ovest, dello 0,4% nel Nord-est
e dello 0,3% nel Centro (fonte
Istat). Nel 2024 la crescita del
Pil al Sud ¢ stata superiore del
+0,79% rispetto al resto d’Ttalia
(Fonte Svimez). Inversione di
rotta? Si vedra.

11 professor Quagliariello,

profondo conoscitore anche
delle vicende politiche pu-
gliese, presentando il proget-
to, afferma che «la questione
meridionale di Giuseppe De
Rita passa attraverso tre nar-
razioni. La prima € quella che
si riferisce ai pionieri e alle
grandi personalita grazie alle
quali il Mezzogiorno diviene
problema avvertito anche al
livello del senso comune. La
seconda subentra agli inizi
degli anni Cinquanta del se-
colo scorso. Concerne 1o svi-
luppo, l'industrializzazione,
I'intervento dello Stato: mas-
siccio, concentrato, centraliz-
zato ancor pill che centralisti-
co. Il terzo - specifica Quaglia-
riello - € quello che descrive
linee piu orizzontali. Tratta
del perché considerare le di-
versita interne al Mezzogior-
no, dell'importanza degli enti
intermedi, dell'attenzione per
il capitale umano. E, lungo
questa deriva, valorizza il si-
gnificato della formazione.
Quest’ultimo racconto, pur-
troppo, non é riuscito a im-
porsi al livello delle politiche
pubbliche. Anche se, col tem-
po, € aumentata la consape-
volezza della sua chiaroveg-
genza». Aggiunge Quaglia-
riello che «in questo quadro
deve leggersi l'iniziativa del
master. Cioé formare quei
quadri possano far si che l'at-
tuale contingenza conquistila
durata riprendendo e attua-
lizzando le ragioni che si tro-
vano al fondo della missione
di questa universita».
Michele Cozzi
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Seil Sud Iralia 1a terza area pit attrattivadel
Mediterraneo sui venti Paesi dell'area, e ridu-
ce {l divario con la Spagna, l1a Puglia ¢ laregio-
nechetraina il Mezzogiorno in diversisettori
economici: dall'aerospazio al farmaceutico,
dall'agrifood all'energia “verde”, sino al turi-
smo. E il quadro dell'economia meridionale
disegnato dal "libro bianco” di Ambrosetti. E
un altro report assegna un primato allaregjo-
ne: la Puglia e laregione con gli imprenditori
pitigiovani (dati Confesercenti).

Damiani, Martellae Spada alle pagg.2e 3

«Pronti per un ruolo nel Mediterraneo
ma dobbiamo attrarre capitale umano»

Giuseppe MARTELLA

«[l Forum “Verso Sud” di The Eu-
ropean House— Ambrosetti dise-
gna una Puglia che fada traino a
tutto i Mezzogjorno. Dati impor-
tantj che vanno confermati e,
continuando a lavorare, miglio-
rati». Nurmeri importand quetli
sull'economia del Tacco d'ltalia
che trovano posto nel Libro bian-
co e che aprono le riflessjoni di
Sergio Fontana, presidente regio-
nalediConfindustria.
Presidente, guali sono i “se-
reti” di una Puglia che si con-
erma tra i texrritori pitinsalu-
tedell'area del Mediterraneo?
«Unimpegno costante che ve-
de impegnati tutti gli attori in
scena. La Puglia che produce
genera economia potra giocare
un ruolo centrale nei rapporti
tra le varie aree mediterranee,
anche in virti dei rapporti geo-
politici che si andranno a dise-
gnare. Alla luce di queste pre-
messe, la nostra regione come
tutto il Sud Italia deve essere ca-
pace di attrarre non soltanto in-
vestimenti ma anche le eccellen-
ze umane. Il rischio dello spopo-
lamento e della denatalith va af-
frontato in maniera strutturale:
occorre puntare forte sulla “ror-
nanza“, coniando un neclog-
smo che si riferisce al ritorno di
chi ha formato o portato le pro-

prie competenze lontano dalla
suaterra, e invogliando con azio-
ni concrete i giovani a restare.
ANCoTa, 0CCOITe esseTe attrattivi
per il capitale umano provenien-
tedall’esterc. Nonostante le nubi
scure chesi stagliane all'orizzon-
te,dai daziminacciatida Trump,
chedi certo possono portare con-
seguenze economiche negative
ma che possono dare 'opportu-
nitadi una nuovaulterjore inter-
nazienalizzazione dei mercati,
agli scenari di guerra pocolonta-
ni da noi, le possibilith della Pu-
glia sono sostanziali e vanno

sfruttates.

Tra i settori industriali pu-
gliesi pil1in salute F'aerospazio
e Pindustria farmacewtica? Co-
salispinge?

«In questi ambiti sono piil co-
spicui gliinvestimenti tecnologi-
ci e le attivita di ricerca. E pure
vero, perd, che senza battere gue-
ste strade & impensabile di attrar-
re nuove fette di mercato e nuovi
spazi di azione. Alire attivita che
segnano numeri importantj e in
costante incrementosono quelle
legate all'agrifood e al turismo. E
anche nei confronti di questi seg-
menti produttivi & fondamentale
spingeresull'innovazionee sullo
sviluppo costante di nuove tecni-
che. Rimanendo all'agroalimen-
tare, per fare un esempio, pensa-
re a prodotti caseari che manten-

gano leloro caratteristiche orga-
nolettiche grazie alle pili avanza-
te misure di conservazione ga-
rantitedalla scienza permettono
di entrarein maniera prepotente
su mercati anche lontani, met-
tendo insieme in maniera straor-
dinaria tradizione ¢ innovazio-
Ine»,

In sofferenza & invece 'auto-
motive pugliese, Come & possi-

invertire
bile larotta?

«Quello dell'automobile & uno
dei settori piti important del tes-
suto economico di Puglia, anche
per le ricadute sullindotto, che
vive perd in questo periodo stori-
CO un rmomertto molto comples-
so e complicato. Da un lato &
cambiato il rapporto delle perso-
ne con il mezzo automobilistico
eil settorecorre in maniera deci-
sa verso la transizione elettrica.
Dinanzi a queste premesse, oc-
coITe continuare a investire in
tecnologia e puntare a una possi-
bile riconversione della produw
zione. Soltanto leaziendeche sa-

pranno affrontare le prossime
sfide potranno pensare dimante-
nere e incrementare le quote di
mercato attuali, continuando a
essere competitive»,

Ha gia sottolineato l'impor-
tanza del capitale umano. Qua-
li gli investimenti necessari in
talesenso?

«La formazione deve essere
centrale e continua. 11 confronto
costante con il mondo delle Uni-
versith & fondamentale per for-
mare tecnici e dirigenti capaci di
guidare la Puglia produttiva ver-
s0 il futuro. Gli Atenei della re-
gione hanno competenze e stru-
menti necessari per garantire at-
tivita formative di eccellenza».
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