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CITTA OLTRE | 15MILA ABITANTI
I doppio turno € una possibilita anche per
le competizioni nei municipi di Orta Nova,

Triggiano e Massafra

Comunali, dieci sfide in Pugl;
ritlettori sui duelli a Taranto

Urne aperte per il primo turno il 24 e 25 maggio, eventuali ballottaggil'8 e 9 giugno

MICHELE DE FEUDIS

® BARI. Sono dieci i Comuni
pugliesichiamatial voto il 25 26
maggio. Si tratta di Taranto
(unico capoluogo di provincia),
Triggiano, in provincia di Bari,
San Ferdinando di Puglia (Bat),
Carapelle, Castelluccio dei Sau-
ri, Lesina e Orta Nova (Foggia),
Corsano e Taviano nel Leccese e
Massafra nel Tarantino.

Per quattro di questi (Taran-
to, Massafra, Triggiano e Orta
Nova), che hanno piu di 15mila
abitanti, nel caso in cui, al primo
turno, nessun candidato doves-
se raggiungere la maggioranza
assoluta dei voti, si andra al bal-
lottaggio, in programmal'8eil9
giugno, in concomitanza con il
referendum. Al secondo turno,
si sfideranno esclusivamente i
due candidati che avranno preso
piu voti al primo turno.

Nel dettaglio, la sfida piu at-
tesa € certamente quella di Ta-
ranto, dove la giunta di Rinaldo
Melucci (che era al secondo
mandato) & caduta neimesiscor-
si. Difficilmente si arrivera a
una vittoria al primo turno, in
quanto sono ben sei i candidati
alla carica di sindaco: il centro-

destra, dopo una lunga fase di
dibattito interno, arriva diviso,
con le candidature di Luca Laz-
zaro (per lui, tra gli altri, gli ap-
poggi di Fratelli d’Italia e Forza
Italia) e Francesco Tacente e an-
che il campo largo non € riuscito
afare sintesi con le candidature
dell’ex presidente del Consiglio
comunale Piero Bitetti, espres-
sione di Con e sostegno anche
dal Partito Democratico, e di An-
nagrazia Angolano - unica don-
na in corsa - per il M5S. Com-
pletano il quadro Mario Cito (Le-
ga d’Azione meridionale) e Mir-
ko Di Bello (con un pacchetto di
sei liste civiche a sostegno).

Altra sfida particolarmente
attesa € quella di Triggiano, nel
Barese, dove, ugualmente, si ar-
riva anticipatamente al voto: tre
i candidati in corsa (tutti uomi-
ni) ovvero Michele Cascarano
(sostenuto, tra gli altri, dal Pd),
Pino Toscano (M5S e altri) e
Mauro Battista, con un cartello
di civiche.

Quattro, anche in questo caso
tutti uomini, i candidati per San
Ferdinando di Puglia, unico co-
mune della Bat al voto, con la
particolarita che ogni candidato
hauna solalista a sostegno, tutte

TORNA L'ESTREMA SINISTRA
Nel piccolo borgo salentino di Corsano
si candida Luigi Russo per la sigla

ultraprogressista «Alternativa proletaria»

formalmente civiche. Antonio
Acquaviva conta sull’appoggio
di San Ferdinando migliora, Mi-
chele Lamacchia su Progressisti
e democratici, Aniello Masciulli
su Con Masciulli sindaco - In-
sieme possiamo e Biagio Musci
con Adesso San Ferdinando.
Nel Foggiano si votera a Ca-
rapelle, con tre candidati (tutti
uomini) per altrettante liste ci-
viche: Umberto DiMichele conIl
Salto, Sergio Izzi con Carapelle
Bellissima e Luigi Marasco con
Uniti per Carapelle. Sempre nel
Foggiano anche il comune piu
piccolo di quelli chiamati al vo-

VOTO

Per

le comunali
in questa
tornata

si votera

il 24 e 25
maggio

Il ballottaggio
€ previsto

I'8 e 9 giugno

to: sfida a due per Castelluccio
dei Sauri (circa 2000 residenti),
tra Antonello Del Priore (Obiet-
tivo 2030) e Mattia Azzone (Ca-
stelluccio Futura). C’e, invece,
una donna tra i tre candidati
sindaco di Lesina, altro comune
in provincia di Foggia: in corsa
cisono Primiamo Di Mauro (Le-
sina Azzurra), Alessandra Ma-
tarante (Lesina Futura) e Anto-
nio Trombetta (Nuova Lesina).
Chiude, infine, il blocco dei co-
muni della provincia di Foggia
chiamatial voto Orta Nota (dove
c’e la commissione straordina-
ria), con cinque candidati. Si

tratta di Dino Tartarino (per lui
otto liste, tra cui Fratelli d’Italia,
Forza Italia e Lega), Angela Fazi
(Partito democratico), Domeni-
co Di Vito, con un pacchetto di
tre liste civiche tutte dedicate a
Orta Nova, Eugenio Bellino so-
stenuto da Orta Nova Libera ed
Eugenio Di Stasio con tre liste,
tra cui quella del Nuovo Psi.

A Corsano, nel Leccese, 1a sfi-
da é a tre e conta solo uomini:
Francesco Caracciolo correra
con il sostegno di Corsano Fu-
tura, Pierluigi Ciardo con Cor-
sano Insieme e Luigi Russo con
Alternativa Proletaria. A Tavia-
no, invece, il duello & tra Fran-
cesco Pellegrino (Radici e Fu-
turo Taviano) e Serena Stefanel-
li (Taviano Guarda Avanti).

Completa il quadro delle sfide,
quella di Massafra, nel Taran-
tino. Anche in questo caso a Pa-
lazzo di citta c¢’e il commissarioe
la sfida ¢ a tre. In corsa ci sono
Giancarla Zaccaro, con un bloc-
co di cinque liste a sostegno, tra
cui Unione di centro, Giuseppe
Losavio, con sette liste, tra le
quali anche il Movimento 5 Stel-
le ed Emanuele Fisicaro: per lui
cinque liste, tra le quali Fratelli
d’Ttalia e Forza Italia.
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UNIVERSITA

OGGI AL DIPARTIMENTO DAFNE

® Oggi al Dafne di Foggia in-
terviene il massino esperto delle
neuroscienze legate al cibo. I pro-
fessor Spence dell’'Universita di
Cambridge.
Professor Spence, cosa rap-
presenta per lei il dialogo
con una comunita accademi-
ca come quella dell’Univer-
sita di Foggia, radicata in un
territorio agricolo?
«Mi sto interessando sempre di
piu alla storia sensoriale degli in-
gredienti, che si tratti di frutta,
verdura, erbe aromatiche o spe-
zie. Per questo motivo, il dialogo
con i colleghi dell’'Universita di
Foggia rappresenta per me sia
un’opportunita per approfondire
la storia culturale e culinaria
dell’'uso degli ingredienti nel Sud
Italia, sia un’occasione per sco-
prire come i prodotti agricoli di
scarto possano essere trasformati
neglialimentidel futuro, ad esem-
pio attraverso la stampa 3D degli
alimenti, considerando la ricerca
di livello mondiale che I'Univer-
sita di Foggia conduce in questo
ambito.
In che modo la percezione
multisensoriale puo valoriz-
zare le eccellenze locali?
«Beh, lasci che risponda con un
esempio preso da un ristorante
locale di Foggia dove ho mangiato
ieri sera. Il cibo era delizioso e
servito su una lastra nera e an-
golare di ardesia. Immagino sia
un modo innovativo di servire un
antipasto, in Italia come altrove.
Le nostre ricerche dimostrano
che il colore, il materiale e la for-
ma del piatto possono influenzare
le aspettative dei clienti e, suc-
cessivamente, aumentare il pia-
cere percepito del gusto e del sa-
pore. D’altra parte, c’era una ca-
cofonia sonora: la musica di un
bar e quella del ristorante si scon-
travano in uno spazio con super-
fici dure. Quanto sarebbe stata

piupiacevolelamia esperienza se
iproprietari avessero dedicato la
stessa attenzione all’atmosfera
quanto alla presentazione dei
piatti? Quanti clienti sono stati
allontanati dal frastuono?»
Quale ruolo puo giocare la
dimensione multisensoriale
nella formazione universita-
ria legata al cibo?
«Credo che sia di fondamentale
importanza considerare la pro-
spettiva multisensoriale nell’am-
bito dell’istruzione, indipenden-
temente dal fatto che sia legata al
cibo o meno. Dopotutto, le evi-
denze dimostrano che coinvolge-
re piu sensi rende le esperienze
piul piacevoli e memorabili, sia
che cisitroviin una sala da pran-
70 sia in un’aula scolastica, come
credo sia ben rappresentato dal
sistema scolastico Montessori».
Anche le piccole imprese
agricole possono trarre be-
neficio da un approccio sen-
soriale perlo sviluppo di pro-
dotti innovativi?
«Sebbene gran parte della mia ri-
cerca sisvolga con grandiaziende
alimentari globali, lavoro spesso
anche con giovani chef e piccoli
produttori. Sebbene non mi oc-
cupi direttamente della formula-

CHIE

Charles Spance € il massimo esperto
mondiale della «Gastrophysics», ovvero
della nuova scienza del mangiare

Da Cambridge a Foggia
per studiare il futuro
del cibo tra scarti e 3D

zione dei prodotti, & fondamentale
riconoscere che ogni prodotto de-
ve essere confezionato o presen-
tato in qualche modo al consu-
matore, che si tratti di B2B o B2C.
Inoltre, ogni prodotto alimentare
o piatto da ristorante deve avere
un nome. Basta cambiare 1a de-
scrizione sensoriale di un prodot-
tooil contrasto cromatico del pac-
kaging per influenzare in modo
significativo il comportamento
del consumatore. Uno dei miei
esempi preferiti ¢ quello delle
vendite del ‘Patagonian Toothfi-
sh’,che sonoaumentate del 1200%
semplicemente cambiandone il
nome in ‘Chilean Sea Bass’, pur
trattandosi dello stesso pesce: so-
stenibile, sano e nutriente».
Quale immagine multisen-
soriale assocerebbe al nostro
territorio?
Probabilmente le tonalita rosso
intenso dei pomodori maturati al
sole e dei peperoncini, senza dub-
bio; i suoni sarebbero quelli del
festival musicale che ha animato
le strade di Foggia negli ultimi
giorni. Per quanto riguarda i sa-
pori del luogo, sto ancora esplo-
rando le proposte culinarie, do-
vrete chiedermelo tra qualche
giorno.»

Charles Spance oggi all'Universita di Foggia

DOPO LA RIUNIONE DI MAGGIORANZA

In Consiglio comunale debiti e I'urban center
ma socialisti e Idm chiedono spazio nella giunta

® 11 Consiglio comunale di Foggia é stato
convocato per domani mercoledi 14 maggio
alle ore 11.15 in prima convocazione. Nu-
merosi gli argomenti in discussione all’or-
dine del giorno. Tra questi: la sicurezza
nelle campagne; il contratto per la sosta
tariffata della GPS; I'isti-
tuzione dell’'Urban center
con approvazione del re-
golamento istitutivo e di
funzionamento. Accanto
a questi temi alcune mo-
zioni: una che riguarda
la zona di San Ciro, una
per il miglioramento del
servizio di raccolta, tra-
sporto, spazzamento e
smaltimento dei rifiuti;
una per l'attivazione di
misure di contrasto alla
desertificazione del centro cittadino. Inol-
tre € prevista la discussione su un Ordine
del Giorno relativo al rilancio della fer-
rovia Foggia-Manfredonia. Infine all’atten-
zione del Consiglio alcuni debiti fuori bi-
lancio.

by 4
Una seduta del consiglio

I1 Consiglio comunale di Foggia viene
riconvocato a qualche settimana dalla se-
duta sul rendiconto di gestione che ha
chiuso una prima parte dell’attivita po-
litico amministrativa della giunta Episco-
po per avviare di conseguenza anche il
cosiddetto “tagliando”
all’interno della coalizione
con la verifica sui program-
mi ma anche su una even-
tuale rivisitazione della
giunta. Ipotesi al momento
esclusa dai maggiori azio-
nisti dell’esecutivo affidato
a Marida Episcopo, ovvero
il movimento Cinquestelle,
il Partito democratico e la
lista Con nonostante il pres-
sing della componente so-
cialista e del gruppo Idm
che chiedono spazi nella giunta municipale
e che sono tornati a ribadire le richieste di
pari dignita nel governo della citta: «la
politica si fa con i numeri». L’avverti-
mento in vista del Consiglio comunale di
domani?
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Apulia Digital Lab
apre la tre giorni
con mille studenti
in formazione

giovedi 15 maggio, le giornate

dedicate all’inaugurazione
dell’Apulia Digital Lab, il nuovo
complesso di laboratori tecnologi-
ci d’avanguardia realizzato dalla
Fondazione ITS Academy Apulia
Digital, grazie a un progetto di ri-
qualificazione della struttura situa-
ta all’ingresso monumentale della
Fiera del Levante di Bari. L’evento
segna un traguardo significativo
per la Fondazione, attiva dal 2015
nell’istruzione professionalizzante
in ambito ICT in tutta la Puglia, ma
anche per il tessuto produttivo le-
gato alle nuove tecnologie. Il nuo-
vo spazio polivalente si propone co-
me un generatore di nuove siner-
gietra aziende partners e stakehol-
ders a vantaggio dei circa mille stu-
denti che frequentano oggi i corsi
professionalizzanti, gratuiti e post
diploma, e di altri “futuri innovato-
ri”, grazie alle collaborazioni avvia-
te con i numerosi istituti scolastici
regionali. Nel corso delle tre giorna-
te dalle ore 10 alle 19 sara possibile
visitare i laboratori e vivere espe-
rienze immersive e simulazioni di
attacco e difesa.

S ono in programma da oggi a

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Un’area di Apulia Digital Lab

.
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Confindustria
Art Bonus, in Puglia

raccolti 7,4 milioni

Bl Dal 2014 a oggi la Puglia ha rac-
colto 7,4 milioni di euro grazie
all’Art Bonus, I'incentivo fiscale che
premia i mecenati privati con un
credito d'imposta sulle donazioni a
favore della cultura. Per promuover-
lo, ieri a Bari si & tenuto un incontro
promosso dal Club delle Imprese
per la Cultura con Confindustria Ba-
ri-Bat e Confindustria Puglia. Ha
aperto i lavori Maddalena Milone,
coordinatrice del Club, cui & seguita
una tavola rotonda con il presidente
della Sezione Finanza di Confindu-
stria Bari Abatista, Carolina Botti del
Ministero della Cultura, Simona
Cortona del Comune di Perugia, An-
drea Costantino direttore AncheCi-
nema, Viviana Matrangola assesso-
re alla Cultura della Regione, Anto-
nio Rinaldi rappresentante ANDAF.
Ha concluso i lavori Beatrice Luca-
rella coordinatrice Gruppo Tecnico
Cultura Confindustria Puglia
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LA MANIFESTAZIONE LASSESSORE LEO: 0CCASIONE NELLA FIERA DEL LEVANTE PER UN CONFRONTO CON LE IMPRESE

Job&Orienta, tre giorni a Bari
per connettere glovani € [avoro

ROSANNA VOLPE

@ BARI. Orientamento, scuola, for-
mazione e lavoro. Questi i temi che
saranno affrontati per tre giorni a Bari.
Dall’esperienza trentennale a Verona,
nasce nel capoluogo pugliese la prima
edizione diJob&Orienta. Un nuovo ap-
puntamento nel Sud Italia in program-
ma da domani a venerdi 16 maggio,
nella Nuova Fiera del Levante. 11 Sa-
lone & promosso e organizzato da Ve-
ronafiere in collaborazione con Regio-
ne Puglia - assessorato al Lavoro e
Arpal Puglia, con il patrocinio del Co-
mune di Bari. Il programma é stato
presentato ieri nell’Officina degli esor-
dida Annamaria Vigilante, Event ma-
nager Job&Orienta; Sebastiano Leo,

assessore Istruzione, FormazioneeLa-

SUSOUL T A0 WAaVIIT, TULILGLIVNT T ik

voro della Regione Puglia; Gianluca
Budano, direttore dell’Agenzia Regio-
nale Politiche Attive del Lavoro (Arpal
Puglia); Silvia Pellegrini, direttore del
dipartimento delle Politiche del Lavo-
ro, Istruzione e Formazione della Re-
gione Puglia e Nicola Amoruso, con-
sigliere comunale di Bari.

L’obiettivo dell’evento é quello di ac-
compagnare i ragazzi e le famiglie ver-
so scelte scolastiche consapevoli e di
supportare i giovani nel loro ingresso
nel mondo del lavoro e nella ricerca di
qualificazione professionale. «Essere
riusciti a organizzare questo evento a
Bari-ha sottolineato Vigilante- pernoi
& molto importante. E un modo per
avvicinare un pubblico sempre pitiam-
pio del sud Italia a questa manifesta-
zione e di offrire degli spunti al mondo
giovanile, sulle proprie carriere sco-
lastiche e universitarie ma anche e
soprattutto professionali. Cento gli
espositori e oltre cinquanta gli eventi
organizzati dalla Regione Puglia. Vo-

glio ringraziare non solo I'universita,
ma anche il ministero dell’istruzione e
del merito che da oltre trent’anni é
partner di questa iniziativa».

La tre giorni cerchera di essere un
ponte tra domanda e offerta nel mer-
cato del lavoro, dove i giovani visi-
tatori potranno conoscere le iniziative
e 1 servizi offerti dagli attori istitu-
zionali e non solo, le opportunita di
stage e tirocini, formazione e lavoro
presenti nel territorio, ma pure sco-
prire quali sono le competenze e le
professionalita pit richieste e i lavori
emergenti. E ancora, confrontarsi con
esperti e testimoni, responsabili di ser-
vizi per I'impiego, agenzie per il lavoro
nonché aziende in fase di recruiting, a
cui potranno anche consegnare il pro-
prio curriculum, farne valutare l'ef-
ficacia, chiedere suggerimenti per af-
frontare al meglio un colloquio di la-
voro; infine, grazie alla presenza dei
sindacati, essere informati sulle diver-
se tipologie di contratto esistenti, sui
diritti e i doveri di un lavoratore.

«Unire istruzione, formazione e la-
voro-haspiegatoLeo-élagrande sfida
che stiamo affrontando con Arpal. La
formazione non puo e non deve essere
fine a sé stessa, ma deve essere con-
nessa con il mondo del lavoro. Questo
evento offrira occasioni importanti per
conoscere nhuove opportunita e offrira
uno spazio di competenze e di confron-
to ai tanti ragazzi e alle tante imprese
che verranno un po’ da tutta Italia per
rappresentare il mondo del lavoro e
della formazione. Quindi siamo con-
tenti che la Puglia sia diventato dav-
vero un riferimento importante per le
politiche del lavoro. Noi continueremo
a lavorare su questo versante e cer-
cheremo didare unaspinta importante
a questa connessione tra domande e
offerte»,

JOB&ORIENTA La presentazione a Bari
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Il Sole 24 Ore

Balzo delle Academy, imprese
leader nella formazione

Rapporto Assoknowledge. Dalle 25 Academy del 2010 si ¢ passati alle 232 nel 2024. Oltre ai corsi
obbligatori si fanno largo temi strategici come la gestione del cambiamento ¢ la cultura aziendale

Claudio Tucci

Si chiamano Corporate Academy, e
sono oggi strumenti indispensabili
per trattenere italenti, aggiornare le
competenze e affrontare le trasfor-
mazioni tecnologiche, attraversouna
formazione sumisura per allinearela
crescita delle skills agli obiettivi stra-
tegici dell'impresa.

In Italia il fenomeno ¢ in piena
espansione: dalle 25 Academy censi-
te nel 2010 si ¢ passati alle 232 nel
2024 (di cui 79 soloin EmiliaRoma-
gna). 11 94,4% di queste strutture &
oggi in fase avanzata o matura, e il
78% si concentra sulla formazione
manageriale ed esecutiva. Oltre ai
corsiobbligatori, sifannolargo temi
strategicicomeil forecasting, lage-
stionedel cambiamento e la costru-
zione di una cultura aziendale.

Meta delle Corporate Academy
dispone di un'infrastruttura fisica
dedicata e'80% havistocrescereifi-
nanziamenti nel 2024 rispetto al-
I’anno precedente. Tuttavia, riman-
gono delle criticita: solo una mino-
ranza possiede laboratori diricerca
proprie solonel 20% dei casi le Aca-
demy partecipano attivamente al re-
clutamento del personale. Le attivita
formative restanorivolte soprattut-
to al personale interno - in primis
operai, middle manager e neoassun-
ti - ma cresce l'apertura verso
I'esterno, coniniziative rivolte a stu-
denti, fornitori e stakeholder.

Lafotografiascattatadal Rappor-
to Assoknowledge 2025, presentato
ieri al Mimit, dalla presidentessa
Laura Deitinger, affiancata dal presi-
dente di Confindustria Servizi Inno-
vativie Tecnologici, Carlo Berardelli,
mostracome le Academy siano viste
dalleimprese come strumenti chia-
ve, confinalita identitarie e attrattive
verso nuovi talenti, oltre alla conser-
vazionedelle competenze distintive.
Lapensano cosi colossi del calibrodi
Enel, Manpower, Lamborghini, Gri-
dspertise, Six Seconds, tutterealtain
prima fila su formazione e innova-
zione. E anche il ministro delle Im-
presee del Made in italy, Adolfo Urso,
in un messaggio, ha apprezzato il
contributo centrale delle aziendesul-

laformazione di qualita.

Delresto, nel cuore delle transizio-
ni digitale e green, le sfide cheI'Italia
ha di fronte sono epocali, come hanno
ricordato, con sfumature diverse,
Alessandro Rinaldi (centrostudi Ta-
gliacarne), Ludovica Busnach (Ani-
tec-Assinform), Guido Stratta (Acca-
demia della Gentilezza) e Giuseppe
Cappiello (universita di Bologna).

Intanto, c’éunallarme mismatch,
chedaun recente focusdi Confindu-
striae emerso che interessa quasi due
aziende sutre. Ladifficoltaa trovare
le competenze necessarie colpisce
I'81% delle Pmi(siamo oltrelamedia
Ue, 74 per cento). A pagareil prezzo
pitialto sono proprioi settori strate-
gici perlacrescita sostenibile: oltre il
50% delle imprese segnala difficolta
nel reperire competenze chiavelegate
alla sostenibilitaambientale ealladi-
gitalizzazione. L'impatto economico

VIDEO

ONLINE

Sfida mismatch
per le Academy
aziendali

-com di Vittorio Nuti

Di Stefano
(Confindustria): costruire
un ecosistema formativo
all'altezza delle sfide

tecnologiche e sociali

&

I numeri

43,9

Miliardi dieuro

Nel solo 2023 la difficolta

di reperire le competenze
necessarie hacausato alle
imprese una perdita di valore
aggiunto paria 43,9 miliardi
di euro, una cifra
corrispondente al 2,5% del Pil

/3%

Larichiestadiskillla

Trail 2023 eil 2024 in Italia si
sonoregistraticirca 184mila
annunci per figure Ict (non solo
in aziende tech). Sviluppatori
web, ingegneri software, Data
Scientist ed espertiin
cybersecurity sono oggi

trai profili piti ricercati

4.0

Milioni di lavoratori

Siamo difronte arivoluzioni
che stannotrasformandoil
mondo dellavoro. Nei prossimi
cingue anni sistimaun
fabbisognodicompetenze
green edigitalidestinatoa
toccare 4,6 milioni dilavoratori

e

Le Academy oggi

Dalle 25 Academy censite nel
2010sié passatialle 232 nel
2024 (dicui 79 solo in Emilia
Romagna). 194,4% di queste
strutture & oggiin fase
avanzata o matura, e il 78% si
concentrasulla formazione
manageriale ed esecutiva

é gigantesco: nelsolo 2023 il misma-
tch ha causato una perdita di valore
aggiunto paria43,9miliardidieuro,
una cifra corrispondente al 2,5% del
nostro Pil. E si pensi che nei prossimi
cinque anni sistimaun fabbisogno di
competenze green e digitali destinato
a toccare 4,6 milioni di lavoratori.

A questo scenario si aggiunga
I'esplosione della domanda di com-
petenze digitali. Tra il 2023 e il 2024,
in Italia si sono registrati circa
184mila annunci per figure Ict, non
soloinaziende tech, maancheinset-
tori “tradizionali” come costruzioni,
energia e manifattura. Sviluppatori
web, ingegneri software, specialisti
IT, Data Scientist e profili in ambito
cybersecurity sono oggi trai pitiricer-
cati. [n forte ascesa anche le compe-
tenze legate all'intelligenza artificia-
le:lerichiestedi profili conskill Ia so-
noaumentatedel 73%. Anchequil'of-
ferta formativa é insufficiente: solo
I 5% deilaureati italiani proviene da
corsi Ict, contro una media Ue del
4,5%. Glilts Academy, pur increscita,
non copronoancora ladomanda.

La strada, quindi, ¢ obbligata:
«Serve unastrategianazionale inte-
grata, politiche pubbliche adeguate e
apertura alla formazione di filiera,
soprattutto per supportare le Pmi»,
ha sintetizzato Deitinger.

«Le Academy aziendali in Italia
stanno crescendo per NUMero e aper-
tura: dastrumenti interni alle impre-
se si stanno trasformandoin comuni-
taeducanti- haaggiuntoRiccardoDi
Stefano, delegato per I'Education e
I'Open Innovation di Confindustria-.
Sono la provaconcretachele imprese
agiscono per colmare il mismatch,
un’emergenza che oggi penalizza il
nostrosistema produttivo. In questo
contesto dobbiamo attivare due acce-
leratori fondamentali: una collabora-
zione strutturata tra Academy azien-
dalielts, pervalorizzare il potenziale
delle Pmi, el'apertura delle Academy
ai docenti, cosi che possano conosce-
re davicino il mondo produttivo e tra-
smetterlo ai giovani. Solo cosi possia-
mo costruire un ecosistema formati-
vo piuefficace, all'altezza delle sfide
tecnologiche e sociali di oggi».
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Imprenditorialita, Italia al 34° posto
ma in ripresa con l'istruzione determinante

Rapporto GEM Italia

In difficolta soprattutto
il manifatturiero
Pesa il divario di genere

Nicoletta Picchio

L’Italia si posiziona al 34° posto, su
51, nelrankingmondiale per la pro-
pensione imprenditoriale. La ten-
denzaad avviare nuove imprese ha
avuto unsignificativo calo negli ulti-
mi dieci anni. Il manifatturiero in
particolareharegistratouna contra-
zione ancora pilt marcata: nell'ulti-
mo biennio il numero di nuove im-
presesi éattestato trail 75e'80%ri-
spetto al 2010. Nelle imprese mani-
fatturiere emerge un dato ancora piti
preoccupante: il livello del 2024 € po-
cosuperioreal6o%rispettoal 2010,
mettendo in evidenza una forte diffi-
colta nel rinnovamento.

E quanto emerge dal Rapporto
GEM Italia 2024-2025, presentatoie-
ri a Roma da Universitas Mercato-
rum, l'universita delle Camere di
Commercioitaliane del Gruppo Mul-

tiversity. Negli anni il GEM (Global
Entrepreneurship Monitor) é diven-
tatoil principale strumento di studio
dell’attivita imprenditorialealivello
mondiale. L'indagine, relativa al
2024, hainteressato 51 paesiconin-
terviste dirette ad oltre 100milaper-
sone (in Italiane ha coinvolte 2000
nel 2024). Oltre a stilare la classifica,
analizzaipuntidiforzae didebolez-
zadei paesi, indicando anche una se-
rie di policy per promuovere I'attivi-
ta imprenditoriale.

«Questo ¢ un tema centrale per
I'Universita, che ha scelto di impe-
gnarsi a fondo nella ricerca. Il Rap-
portopermette diapprofondireifat-
tori che favoriscono o che ostacolano
lanascita dinuoveimpresein Italia.
Abbiamo sostenuto integralmente
lindagine nazionale, consapevoli
dell'importanzadiunaanalisiappro-
fondita per promuovere l'innovazio-
ne elacrescitadel tessuto imprendi-
toriale italiano», ha commentato
Giovanni Cannata, Rettore dell'Uni-
versitas Mercatorum.

Secondo il RapportoGEM in Italia
occorrono politiche pit incisive per
sostenere chivuole fareimpresa. Bi-
sognaridurrelaburocrazia eildivario
digenere, migliorare laformazione,
efacilitarel’accessoal credito. Inoltre

investire nella cultura imprenditoriale
eneigiustistrumenti di supporto puo
stimolareunrilancio economico pilt
sostenibile e inclusivo.

Daidati emerge chedopoil Covid
c'éstata unaripresa dell'attivita im-
prenditorialealivello complessivo.
IITEA (Total Early Stage Entrepre-
neurial Activity) principale indica-
tore dell’attivita imprenditoriale,
ha registrato unaumento significa-
tivo passando dal 2% del 2020 al
9,6% del 2024. E rilevante il ruolo
dell'istruzione: i laureati mostrano
unamaggiore propensione all'atti-
vita imprenditoriale, con un TEA
superiore al 15%, mentre il TEA dei
non laureati si attestasottoilio per
cento. Cid suggeriscechela scarsa
percentuale di giovani laureati nel
paese siauno dei fattoriche ostaco-
laI'imprenditorialita.

Ancheil genere e undatosignifica-
tivo:le donneavviano imprese molto
meno degli uomini, con un divario
cheraggiunge il 50%, datosuperiore

®

Bisognaridurre

la burocrazia e il divario
di genere, migliorare la

formazione, e facilitare
I'accesso al credito

alla media internazionale.

«Malgrado laripresadegli ultimi
anni I'ltalia mostra un dato allar-
mante: ¢ tra i paesia pil1 bassa pro-
pensioneimprenditorialee traquelli
nei qualié pitampioil gap trala ten-
denzaimprenditoriale della popola-
zione e I'effettiva attivazione di nuo-
veimprese. Emerge con evidenzail
ritardo nella formazione imprendi-
toriale. La nostra universita nel lu-
glio 2024 ha attivato il Contamina-
tion Lab, un programma di alta for-
mazioneimprenditoriale, & prevista
la seconda edizione nel 2025», ha
detto Alessandra Micozzi, professo-
ressadi Economiaapplicataall’'Uni-
versitasMercatorume coordinatrice
del Team GEM Italia.

«Leimprese giovanili inItaliasono
statefortemente penalizzate negli ul-
timidiecianni. Hanno avuto unacon-
trazione, con l'unica eccezione dei
servizi, specie neisettori innovativi»,
ha detto il segretario generale di
Unioncamere, Giuseppe Tripoli.

«Il GEM - ha sottolineato Gaeta-
no Fausto Esposito, direttore del
Centro Studi Tagliacarne — € uno
strumento importante per studiare
il fenomeno dell'imprenditorialita
e cid che la determina».
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Nel documento

Agevolazione darestituire

Per larestituzionedelle
agevolazioni eventualmente
fruite e non compatibili con i
benefici previsti dal decreto
Coesione, nella circolare
90,/2025 pubblicataieri viene
precisatodall'inps checisidovra
avvalere dei flussi regolarizzativi
chenonsarannogravatidi
sanzioni civili

Cessata attivita

Listituto di previdenzanella
circolare fapresente anche
cheidatoridi lavoroiquali hanno
diritto al beneficio, mahanno
sospeso o cessato 'attivitae
vogliono fruire dell'esonero
spettante, dovranno avvalersi
dellaprocedura
delleregolarizzazioni
(Uniemens/vig)

Bonus per gli under 35,
domande on line all'Inps
a partire dal 16 maggio

Decreto Coesione

Ieri in tarda serata I'Inps
ha pubblicato anche
la circolare sul bonus donne

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

L'Inps, dopol'ufficializzazione deide-
cretiattuatividelle norme in materia
di assunzioni agevolate di donne e
giovaniintrodottedal DI60/24,con-
vertitodallalegge 95,/24, hadiffusoie-
ri la lunga circolare 9o/2025 con cui
detta le istruzioni per I'applicabilita
del bonus riservato agli under 35 (in
tardaserata e stata pubblicata anche
lacircolare g1 sul bonus donne).
Nella prima parte del provvedi-
mentolIstituto indicale modalitache
idatori dilavoro devonoseguire per
ottenere'aiuto. E previsto che prima
di fruire dell’agevolazione il datore

presentiunadomanda telematica per
verificare I'esistenza dei fondi stan-
ziati allo scopo. Tale istanza andra
inoltrata tramite il Sito Inps, acceden-
doalla sezione «portale delleagevo-
lazioni» ex“Diresco”. Il format dauti-
lizzare saradisponibile on-line dal16
maggio e dovra contenere tutte le
specifiche previste dal Dl 60 /24. Per
i datori operantinei territori diversi
da quelli della Zesladomanda puori-
guardare, oltre le assunzioni/tra-
sformazionida eseguire, anche quel-
le gia effettuate da settembre 2024.
Per chi opera in zona Zes, invece, la
domanda deve necessariamente pre-
cederel'assunzione.

A quel punto I'Inps calcola I'am-
montare totaledell'incentivoelo co-
municaalrichiedente. Seleassunzio-
ni(noninzonaZes)sonogiastate ef-
fettuate,l'Istitutoaccoglieladoman-
daeapportaun’annotazione nel form
telematicoconl'indicazione dell'am-
montare sgravabile. Se, al contrario,
I'assunzione e ancora da effettuare
I'Tnpscalcola I'ammontaredel benefi-
cio,accantonalerisorseeconPecco-

munical’eventuale accoglimento, su-
bordinato all’effettivo inserimento
dellarisorsainaziendaentroiogior-
ni. I terminiindicati sono perentorie
il loro mancato rispetto fa perdere il
dirittoagliincentivi accantonati, fer-
marestando lapossibilita dipresen-
tare una nuova domanda.

Peril recuperodell'incentivoida-
torisiavvarrannodel conguagliocon-
tributivo. Atalfine, per I'esposizione
del Bonus giovani, dal mese digiugno,
idatoriprivati dovranno valorizzare
all'internodi «Denundalndividuales»,
«DatiRetributivi», elemento«InfoAg-
gcausaliContrib» del flusso UniE-
mens iseguenti elementi:

e nell'elemento«CodiceCausale»il
nuovo valore “EG35", nell'elemento
«IdentMotivoUtilizzoCausale» deve
essere inseritoil numerodiprotocollo
della domanda telematica;

e nell'attributo «TipoldentMoti-
voUtilizzo» va indicato il valore
“PROTOCOLLO".

La sezione “InfoAggcausaliCon-
trib” varipetuta per tuttiimesi diarre-
tratoeil recuperodei periodipregres-
si (dal settembre 2024 e finoal mese
precedentel’esposizionedel corrente)
puo essere effettuato solo nei flussi
Uniemens di competenza deimesidi
giugno, luglio eagosto 2025.

Perilrecuperodell'incentivoin fa-
voredelleaziende in area Zes, sempre
da giugno, idatoriautorizzati devono
valorizzareall'internodi«Denuncia-
Individuale», «DatiRetributivi», ele-
mento «InfoAggcausaliContrib» del
flussoUniEmensiseguentielementi:
e nell'elemento «CodiceCausale»va
inserito ilnuovovalore“ES35”, avente
il significato di “Esonerocontributivo
Giovani articolo 22, comma 3 - D.L.7
maggio 2024, n. 60, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 4 luglio
2024,1.95";

e nellelemento«ldentMotivoUtiliz-
zZoCausale» va inserito il numero di
protocollo delladomandatelematica;
e nell'attributo «TipoldentMoti-
voUtilizzo» va indicato il valore
“PROTOCOLLO™.
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