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Passo indietro di Bruxelles
Veicolie meno CO.:
un rinvio di tre anni

di Francesca Basso
apagina 41

Auto, piu tempo per ridurre la CO2
I’ obiettivo ¢'é, ma rinvio di 3 anni

Von der Leyen: vicini alle imprese. Il ministro Urso: Bruxelles ha dato ragione all' Ttalia

dalla nostra corrispondente
Francesca Basso

BRUXELLES Domani il commis-
sario Ue ai Trasporti, Aposto-
los Tzitzikostas, presentera il
Piano d’azione per I'industria
dell'auto, ma gia ieri si & capi-
toin che direzione si muove la
Commissione europea. Inol-
tre la presidente Ursula von
der Leyen si & finalmente
espressa sul destino delle
multe per il 2025 a carico dei
produttori che non hanno ri-
spettato i limiti previsti alle
emissioni di COo: «Per af-
frontare in modo equilibrato
— ha detto — proporro un
emendamento mirato al re-
golamento sugli standard di
COo. Invece della conformita
annuale, le aziende avranno
tre anni: gli obiettivi riman-
gono gli stessi, devono rispet-
tarli».

Una decisione che peril mi-
nistro delle Imprese, Adolfo
Urso, «da ragione allTtalia»
perché elimina «la tagliola
delle multe che avrebbe de-
terminato il collasso del setto-
re». Per '’Acea la proposta an-
nunciata € un primo passo
nella giusta direzione, anche
se chiede maggiore certezze
per il futuro e nel medio-lun-
go termine pil investimenti
strutturali.

L'emendamento, ha spie-
gato von der Leyen, dovra poi
essere «concordato rapida-
mente» dal Parlamento euro-
peo e dal Consiglio. Ha anche
aggiunto che la Commissione
si prepara «ad accelerare i la-

quale non potranno pill esse-
re immatricolate nell'Ue auto
con il motore a benzina o die-
sel. Il regolamento pero pre-
vede una clausola di revisione
nel 2026.

Von der Leyen ha parlato al
termine del secondo incontro
del Dialogo strategico sul fu-
turo dell'industria dell’auto
europea, da cui é emerso che
I'obiettivo di passare all’elet-
trico dopo il 2035 non € cam-
biato ma c’é la volonta di aiu-
tare I'industria nella decarbo-
nizzazione e nel «portare i ve-
icoli autonomi sulle strade
europee piu velocemente».
Su questi due aspetti, il piano
di domani definisce priorita-
ria la decarbonizzazione delle
flotte aziendali, da raggiunge-
re con nuove iniziative legi-
slative che richiederanno alle
principali aziende di passare
le loro flotte di veicoli ad al-
ternative a zero emissioni en-
tro il 2025-2030. Per la guida
autonoma € previsto un mec-
canismo di finanziamento
dedicato, investimenti con-
giunti pubblici e privati con
un budget di goo milioni di
euro nell’ambito di Horizon
Europe.

Per quanto riguarda la
competitivita la Commissio-
ne europea intende rafforzare
la filiera delle batterie ed
«esplorare il supporto diretto
per i produttori di batterie
dell’'Ue» per evitare nuove di-
pendenze con la Cina. Bruxel-
les mettera a disposizione 1,8
miliardi di euro nei prossimi
due anni per sostenere la pro-
duzione di batterie nell’'Ue

g - S CORRIERE DELLA SERA || Economia [l
vori sulla revisione del 2035, ~nell'ambito del Fondo per | " omp- e
avendo come principio fon- ~ I'nnovazione. Inoltre saranno ==l ——
damentale la totale neutralita ~ introdotti gradualmente re- ' ‘
tecnologica». Questo potreb-  quisiti di contenuto europei

be aprire a soluzioni diverse
dall’elettrico, I'Ttalia chiede di
aprire ai biocarburanti. Il
2035 € la data a partire dalla

per celle e componenti delle
batterie.
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I punti

L'emendamento

o La presidente della Commissione europea

Ursula von der Leyen ha anticipato ieri che
proporra un emendamento comunitario
mirato a modificare alcune norme del
regolamento sulle emissioni di anidride
carbonica per le auto

La dilazione temporale

0 Nell'emendamento von der Leyen vuole far

si che le aziende automobilistiche «abbiano
tre anni di tempo invece di uno per
adeguarsi agli standard di conformita» per
evitare le sanzioni che sarebbero scattate
da quest'anno

Cosa prevedono le regole

o Con le attuali normative, infatti,

scatterebbero sanzioni gia dal 2025 ai
produttori che supereranno il limite di 94
grammi/km di emissioni per le nuove
vendite, stimate in oltre 15 miliardi per
quest'anno

Bruxelles
Ursula

von der Leyen,
66 anni,

e presidente
della
Commissione
Ue al secondo
mandato
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Occupazione record al 62,8%

Mercato del lavoro

Nonostanteisegnalidifrenatadel-
I’economia il mercato dellavoro per
orarestainsalute. A gennaio, rivela
I'Istat, ilnumero di occupati & salito
a 24 milioni 222mila e subase men-
sile, il tasso di occupazione é cre-
sciuto al 62,8%, il livello piti alto dal-
I'inizio delle serie storiche. L’au-

mento dell’occupazione € pari a
145mila unita rispetto al mese pre-
cedente eas13mila unitarispettoa
gennaio 2024. Sempre a gennaio, il
tasso di disoccupazione scende al
6,3% (-0,1% mensile), quello giova-
nile al 18,7% (-0,3%).

Pogliotti e Tucci —a pag. 10

Lavoro, a gennaio record
di occupati: +145mila

Istat. Il tasso di occupazione sale al 62,8%: aumentano lavoratori stabili, a termine e autonomi
In affanno la fascia d’eta tra 35-49 anni. Calano inattivi (-146mila unita) e disoccupati (-9mila)

Effetto demografia: la
crescita occupazionale
si concentra

tra gli over 50. Notizie
positive per i giovani
Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

®

Nonostante la frenata dell’econo-
mia, le tensioni geopolitiche, irin-
caridell’energia el’affanno diampi
settori dell’industriail 2025 siapre
conunmercatodellavoro che sfor-
na numeri in controtendenza: a
gennaio, sul mese, si contano ben
145mila occupati in pili: ’'aumento
(il pit1 alto da 4 anni) riguarda uo-
minie donne, dipendenti e autono-
mi, di tuttele classi d’eta ad eccezio-
ne dei3s5-49ennie portail numero
di occupati sul tetto record di 24 mi-
lioni 222mila unita. Nel confronto
con dicembre si registrano anche
gmila disoccupati in meno e
146mila inattivi di meno.

La fotografia scattata dall’Istat
(dati provvisori gennaio 2025) evi-
denzia come la crescita rispetto al
mese precedente coinvolgaidipen-
denti permanenti, che salgono a
16,4 milioni, idipendenti a termine
(2,66 milioni) e gli autonomi (5,1
milionij). Il tasso di occupazione
schizza cosial 62,8% (ma tra gli uo-
mini siamo al 72% e per le donne ci
fermiamo al 53,5%), quello didisoc-
cupazione € sceso al 6,3% (-0,1 pun-
ti), quello giovanile al 18,7% (-0,3
punti). Iltasso diinattivita ¢ calato
al 32,9% (-0,4 punti).

L’occupazione aumenta anche
rispetto a gennaio 2024 (+513mila
occupati), ma in questo caso € sin-

tesi della crescita dei dipendenti
permanenti(+702mila) e degli au-
tonomi (+41mila) e del calo deidi-
pendenti a termine (-23o0mila).
Sull’anno si registrano anche
194mila disoccupati in meno, e
-158mila inattivi.

«Numeri importanti - ha com-
mentatola premier, Giorgia Meloni
- che confermanola crescita dell’oc-
cupazione e ilbuon andamento del
mercato del lavoro. Ma sappiamo
che possiamo e dobbiamo fare an-
coradi pit». Sulla stessa lunghezza
d’onda il ministro del Lavoro, Mari-
na Calderone: «Idatilstatsuoccu-
pati e disoccupati di gennaio 2025
confermano il dinamismo del mer-
catodellavoro anchein un quadro
economico complesso e la fiducia
nelle politiche dellavoro avviate dal
governo Meloni, che hanno tra gli
obiettivi primari I'attivazione di chi,
fino ad oggi, & stato fermo».

Notizie positive per1’occupazio-
negiovanile, chenellafascia25-34
anni cresce con un aumento di 0,9
punti percentuali (tornando ailivel-
li del 2008). Nella stessa fascia di-
minuisce anche di1,1 puntiil tasso
diinattivita. In termini assoluti, la
crescita di gennaio (+38mila) rap-
presenta circa la meta dell’intera
crescita annuale per questa fascia
d’eta (+7omila unita da gennaio
2024 a gennaio 2025).

L’occupazione continua a cre-
scere sensibilmente tra gli over 50,
conunaumentodi133milaunitain
un solo mese e un incremento del
tasso di occupazione di 0,7 punti
percentuali. Al contrario, la fascia
35-49 anni registra un calo sia in

termini assoluti (-39mila occupati)
siain termini di tasso di occupazio-
ne(-0,2 punti percentuali). Subase
annua, I'impatto della demografia
e evidente: deig13mila occupatiin
pil, ben 481mila (il 94%) apparten-
gono alla fascia over 50. «Coninu-
meri depuratidal suo effettolacre-
scita occupazionale si concentra
quasiunicamente negliover 50-ha
evidenziato Francesco Seghezzi,
presidente Adapt -. In complesso si
tratta di dati positivi su tutti i fronti
tranne sulla fascia 35-49 anni. Re-
stala disparita di crescita uomini-
donne (pur in un aumento di en-
trambi) e il fatto che ¢ una crescita
occupazionale trainata dagli over
50 sicuramente connessa anche
agli effetti della permanenza nel
mercato del lavoro».

Alivello internazionale,a genna-
io il tasso di disoccupazione nel-
I’area Euro & rimasto stabile al 6,2%
rispetto a dicembre e in calorispet-
to al 6,5% dell’anno prima (Euro-
stat). La disoccupazione giovanile &
al 14,1% (tra i primi della classe la
Germania, al 6,4%, grazie anche al
sistemadi formazione duale che da
noi si sta ora rilanciando).

Per Confcommercio, I’aumento
di occupati «€ un fatto positivo. Ma
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non mancano aspetti da monitorare
conattenzione, come le criticita per
la fascia 35-49 anni e i migliora-
menti, ancora troppo contenuti,
dell’'occupazione femminile». «Be-
ne la crescita degli occupati - ha
commentato Mattia Pirulli (Cisl) -.
Attenzione pero aisalari, e bisogna
rafforzare politiche attive e forma-
zione, mettendo aregimela piatta-
forma Siisl per facilitare 'incontro
tra domanda e offerta di lavoro».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I numeri del mercato del lavoro

Occupati per posizione professionale e carattere dell’occupazione. Gennaio 2025, dati destagionalizzati. Valori assoluti in migliaia di unita

1 9 1 1 O TOTALE 2 4 2 2 2 VARIAZIONI CONGIUNTURALI VARIAZIONI TENDENZIALI
Dipentlenti ' OCCUPATI [ GEN 2025-DIC 2024 GEN 2025-GEN 2024
[ |

ASSOLUTE  PERCENTUALE ASSOLUTE  PERCENTUALE

1 6 4 4 7 -8 0 6 -8 0 6
. L 1 1 1 1 L 1 ] L L 1 1 i L L ]

Permanenti TOTALE OCCUPATI TOTALE OCCUPATI

+145 |+0,6 +513 +2,20

Dipendenti Dipendenti

+94 |+05 +472 +251

permanenti permanenti

+60 |+04 +702

a termine a termine

+34 B+1,3 -230

|5':l i 1 1 ]t-l Indipendenti Indipendenti
i +51 J+10 +41 ] +0,8

DISOCCUPAZIONE AREA EURO
O A gennaio il tasso di disoccupazione
) nell’area Euro & rimasto stabile al

6,2% rispetto adicembre e in calo
rispetto al 6,5% dell’anno prima.

Fonte: Istat
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CONFINDUSTRIA
Orsini: nucleare
necessario

e sui dazi
I’Europa si svegli

Nicoletta Picchio —apag 11

Orsini: «Nucleare necessario
I dazi sveglia forte per 1a Ue»

Competitivita. «Occorre fermare le speculazioni sul gas. Alla Bce serve un atto di coraggio
con un taglio dei tassi dello 0,5%». Regina: «A maggio verra presentato un documento sull’energia»

Pichetto: «Siamo a meta
del guado per il ritorno
al futuro». Urso:
«Possibile realizzare
nuovo mix energetico»
Nicoletta Picchio

Inumeripervalutarel'impatto: «Inlta-
lia oggi siconsumano 312 Twhconuna
bolletta complessiva di 33,5 miliardi.
Seutilizzassimo questatecnologiasa-
rebbe di 18 miliardi». E il nucleare la
tecnologia alla quale fa riferimento il
presidente di Confindustria, Emanue-
le Orsini, parlandoal Centro Eneadel
Brasimone. Da qui, con la collabora-
zione iraEnea e Newcieo, stariparien-
dolasfidaitalianaal reattore diquarta
generazione. Eieri, pochigiornidopo
ilvarodelin Consiglio dei ministridel
disegnodilegge delegasulnucleare, il
presidenteOrsini, Aurelio Regina,de-
legato per I'Energia del presidente di
Confindustria,iministridell’Ambiente
edella Sicurezza energetica, Gilberto
PichettoFratin,edell'Industriae Made
in Italy, Adolfo Urso, si sono ritrovati

narina vigita aoli imniant ingiamanll
Pul ddla viditaagii Hiipiaiiul, HISICiiic ar

I'ad di Newcleo, Stefano Buono, al di-
rettore generaledi Enea, Giorgio Gra-
diti, e altri vertici del Centro.

«Siamo consapevoli che ci vuole
tempo, ma occorre partire. Oggiab-
biamo cominciatoad accenderelalu-
cesulnucleare che elatecnologia del
futuro. Dal mio primo giorno in Con-
findustria mi sono speso per il nucle-
are, 'energia é un tema disicurezza
nazionale e dicompetitivita. Deve es-
sere unasceltabipartisan, ¢ nell’inte-
resse generale del paese salvaguar-
dareleimprese e quindiillavoro», ha
detto Orsini. Al tavolo, accantoalui,
iministri Pichetto Fratine Ursohan-
nosottolineatol'impegno del gover-
no. «Ilnucleare ¢ unasceltanecessa-

ria, & unafonte di energia continuati-
va,abasso costo, prodotta nel nostro
continente, consentira direalizzare
unmixenergetico. Creeremole con-
dizioni per realizzarloil prima possi-
bile», ha detto Ursoringraziandola
scienza, latecnologia eleimpreseita-
liane «che non hanno mai mollato».
Per Pichetto Fratin «oggi siamo a
metadel guadoin unasceltacherap-
presentaunritorno al futuro. Abbia-
moildovere come governo - hadetto
ilministro - didisegnare il futurodel
paese: nel 2023 abbiamo consumato
312 Twh, nei prossimiiz annisfiore-
remoi700. Miauguro cheladelega
possaessere approvatainautunno, il
nucleare completerebbe conun20%
il mix energetico».
Cé¢ingiocolacompetitivita del pae-
se,chesiconfrontacon continenti co-
meCina,Indiae Usa, conl'amministra-
zione Trump che sta andando avanti
suidazi: «L'Europadevedareunaster-
zata. Siamo un paese che esporta 626
miliardidieuro, gliUsavalgono 64 mi-
liardi. Euntemaimportante, & unafor-
tesvegliasuonataperlaUe,giadatem-
po»,hadetto Orsini, sottolineandoche
in Italiala produzione industriale & in
calo da23 mesi e che le percentuali di
aumento della integrazione sono un
segnale che occorre cambiare rotta.
L’energia & in primo piano, inItalia
e in Europa: «Paghiamo I'energia il
doppio rispetto agli altri paesi Ue. Oc-
corre fermarele speculazionifinan-
ziarie che cisonoin Europasulgase
quindi sul TTF: costano al paese 5,5
miliardiche suddivisivogliono dire 17
euro a mwh per impresa», ha detto
Orsini, rilanciandola necessitadella
neutraliti tecnologica e diun prezzo
unico dell’energia nella Ue. Tutti gli
aspetti della politica energetica sa-

ranno approfonditi nei lavori dello
Steering Committee di Confindustria
che si é riunito ieri al Centro Enea:
«Analizzeremo i temi economici e
normativi, lo stato della filiera, le
competenze che servono all’indu-
stria. A maggio sara presentato un
documentoelo Steering Committee
—hadetto Regina - diventera un Os-
servatorio permanente»,
Argomentoprioritario, maoccorre
agireanche sualtrifronti: «Serveunat-
todicoraggiodaparte dellaBce,cido-

rrrahha agoara 1111 Faglin almana AallA
VICUUC COoLLUT UL LARLIU alllICLIVU ULV

0,50 per cento. Gli investimenti sono
fermi», ha detto Orsini. Esul piano Ue
perladifesa: «E importante, macredo
sia pituntemageopolitico. Anoiserve
unavisionedifuturo, preservareleim-
prese che vanno bene, trovare nuovi
mercati, Dobbiamo capire dove vuole
andarel’Europa, nonpossiamopensa-
re che per un annuncio si spostil’eco-
nomia»,hadettoil presidentedi Con-
findustria. «La Ue deve comportarsi
come uno Stato unico, 'Europa dei
vaccini, sburocratizzarsi, realizzare il
mercatodei capitali, eavere neutralita
tecnologica. Ilpuntononéilrinviodelle
sanzioniperl’auto: nonsicambianole
tecnologie per norma.LaUe —hacon-
clusoOrsini - deve spingere suitemi vi-
cini allindustria. Non ¢’¢ pili tempo».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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1l confronto.

Il presidente di Confindustria Emanuele
Orsini (primo a sinistra) con (a fianco) il
ministro del Made in Italy Adolfo Urso
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INPUGLIA
Aeroporti, nei primi
due mesi del 2025
+16% passeggeri

@ Nei primi due mesi del 2025 il totale pas-
seggeri in arrivo e partenza negli aeroporti di
Bari, Brindisi e Foggia é stato di 1.201.502 con un
incremento del 16%, di questi 411.784 (+28,4%)
sono stati i passeggeridilinea internazionale. Lo
comunica aeroporti di Puglia che rileva anche
che a febbraio il totale passeggeri nei tre scali
pugliesi é stato di 607.443, con un incremento del
18,6% rispetto allo stesso mese del 2024 quando il
totale era stato di 512.170 passeggeri.

Nel dettaglio, i pas-
seggeriinarrivo e par-
tenza nell’aeroporto
Karol WojtyladiBaria
febbraio sono stati
424,364, pari al 21,5%
in piu rispetto ai
349.217 dello stesso me-
sedel 2024. Il traffico di
linea nazionale ha re-
gistrato un incremen-
to dell’9,8%, mentre la
linea internazionale
con 188.344 passeggeri ha determinato una cre-
scitadel 39,2% rispettoai135.339 passeggeridello
scorsoanno. Questohadeterminatouna crescita
neiprimi due mesi del 18,3% per il totale traffico
passeggeri che si é attestato a 843.955 unita ri-
spetto alle 713.654 dei primi due mesidello scorso
anno. «Numeri importanti» - sottolinea Adp-per
Taeroporto Gino Lisa di Foggia, dove nei primi
due mesi del 2025 i passeggeri sono stati 12.824, il
170% in pin rispetto ai primi due mesi del 2024
quando i passeggeri erano stati 4.761. Nel solo
mesedifebbraio i passeggeriin arrivo e partenza
da Foggia sono stati 6.328 contro i 2.206 del feb-
braio 2024, con un incremento del 187%. Per
T’Aeroporto del Salento di Brindisi, il mese di
febbraio si & chiuso con un +10% (176.751 pas-
seggeri rispetto ai 160.747 di febbraio 2024). Cio
ha fatto si che nei primi due mesi del 2025 il
trafficosia passatodai317.563 passeggeridel 2024
ai 344.723 del primo bimestre di quest’anno con
un incremento dell’8,6%. Stessa percentuale di
crescita é stata registrata per i passeggeri di
linea internazionale che sono stati 40.226 a fronte
dei 37.039 dello stesso periodo dello scorso anno.

«A circa due anni dalla presentazione del Pia-
no Strategico - ha dichiarato il presidente di
Aeroporti di Puglia, Antonio Maria Vasile - i
parametri di crescita stimati, pur in una con-
giuntura geopolitica complessa, sono in linea
con quanto previsto».

Antonio Maria Vasile

ERA DELLEVANT

Bari culla dell'agricoltura del futuro

'!n.-
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Risorse umane
con TA in azienda
cambia tutto

Le novita anche nel fisco

DERINALDIS, DURANTE E SERVIZIO IN 9>>

INNUVAZIONE IL REPORT DI «<STRADA»
Gran parte delle aziende utilizza ancora
sistemi di calcolo manuale per processare
LA SFIDA DELLE IMPRESE 500-1000 informazioni su ogni dipendente

Risorse umane, arriva
[intelligenza artificiale

Formazione, dati e buste paga: cosi cambiera la gestione digitale

® Gran parte delle piccole e medie aziende
italiane siaffidano ancora a sistemi obsoletiea
processi manuali nel settore risorse umane e
payroll (buste paga). Spesso, informazioni fon-
damentali sono custodite dai singoli individui,
esponendo iprocessi aziendalia diversi rischi,
e sono elaborate attraverso sistemi degli anni
'90 e fogli di calcolo manuali che gestiscono i
dati sensibili dei dipendenti. A tracciare un
quadro di quanto 'intelligenza artificiale stia
ancorastentando ad entrare nella cultura d’im-
prese é il «Company payroll complexity report
2024» condotto dalla multinazionale Strada: il
51% degli intervistati ha dichiarato di utiliz-
zare ancora fogli di calcolo per gestire i pro-
cessidipayrolleil 19% utilizza metodimanuali
o cartacei.

Poiché solo il 37% dei manager aziendali si
fida deidatie delle analisifornite dal personale
addetto, diventa fondamentale aggiornare i si-
stemi hr e payroll per migliorare 'accuratezza
delle operazioni e snellire i processi: si con-
sideriche il numero deidati varia da 500 a 1.000
per ciascun dipendente. E per il 2025 si stima
che vi sara un progressivo ritiro dei program-

mi informatici installati e gestiti direttamente
dai pc in azienda, anche tramite piattaforme
cloud. Diquil’indicazione diquattro aree chia-
ve che, secondo Strada, tracceranno il futuro
del settore risorse umane.

La prima &, appunto, l'intelligenza artificia-
le: grazie alla centralizzazione dei dati, i ma-
nager aziendali potranno beneficiare dell’au-
tomatizzazione dei processi come l'inserimen-
to dei dati, i calcoli delle retribuzioni e la con-




formita fiscale, integrandoli tra loro. Il 95%
degli intervistati, nel rapporto, riconosce il
valore dell'intelligenza artificiale in termini di
ottimizzazione del tempo a favore dell'inno-
vazione, nel miglioramento del sistema di re-
porting, nella riduzione degli errori e nell’ana-
lisi predittiva. Tuttavia, molte aziende esitano
ancora a implementare soluzioni di questo ti-
po.
La seconda strada offerta sempre dall’in-
telligenza artificale riguarda il reclutamento e
la formazione del personale: gli analytics gui-
dati dall’Al, secondo lo studio, svolgeranno
infatti un ruolo fondamentale nell'identificare
le competenze mancanti e le esigenze froma-
tive, supportando cosi la produttivita dei di-
pendenti e i risultati azienda. La terza strada
legata all’Al é quella dello sviluppo delle com-
petenze nel settore risorse umane e payroll.
Mentre l'automazione promette vantaggi in
termini di efficienza e precisione, é opinione
condivisa che l'elemento umano debba rima-
nere centrale nell gestione aziendale e pertanto
gli investimenti in piattaforme di apprendi-
mento e sviluppo diventano cruciali ai fini
dell'innovazione dei processi.

Infine, la quarta strada: quella della traspa-
renza ed equita retributiva. Le legislazioni di
tutto il mondo, come la direttiva europea sulla
trasparenza retributiva e l'obbligo di comu-
nicare il divario retributivo di genere, raf-
forzeranno ulteriormente la necessita di ri-
spettare le norme e di garantire l'attendibilita
dei dati. I professionisti delle Risorse umane e
del payroll svolgeranno, dunque, un ruolo fon-
damentale nell'implementazione dei cambia-
menti normativi e nell'assicurare la confor-
mita dei processi adottati.

In conclusione, il 2025 viene visto dagli ana-
listi come un anno di profonda trasformazione
perleaziende, dove diventa cruciale la sinergia
tralavalorizzazione deitalentiel’integrazione
di soluzioni tecnologiche. Una sfida che le im-
prese - secondo Strada - potranno affrontare
solo, appunto, organizzando i dati, integrando
l'intelligenza artificiale e I'automazione, qua-
lificando i dipendenti e adattandosi alle nuove
sfide di conformitd normativa. [fredp.p]

Gazzetta del M ezzogiorno
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L’appello di Fontana
«Risposte concrete
per le aziende in crisi»

«E il tempo delle soluzioni concrete. Perché

i comparti produttivi in difficolta non
possono aspettare». Sergio Fontana,

presidente di i Puglid, riconosce
che la situazione é delicata. E chiede un
intervento da parte di Stato e Regione.

a pagina 2 Fatiguso

Fontana: «La Puglia € arischio caos,
aiuti alle aziende per battere la crisi»

[ presidente di Confindustria chiede interventi concreti dopo l'incontro Emiliano-sindacati

BARI «E il tempo delle solu-
zioni. Perché i comparti pro-
duttivi in difficolta (siderur-
gia, aerospazio, chimica e au-
tomotive, ndr) non possono
aspettare. Ci sono dinamiche
internazionali e, a livello lo-
cale, dobbiamo utilizzare
tutti gli strumenti in nostro
possesso. Questo vale soprat-
tutto per i lavoratori che ri-
schiano di non avere un futu-

ro». Sergio Fontana, presi-
dente di Confindustria Pu=

lia, riconosce che la
situazione ¢ delicata. Il con-
testo mondiale porta nuovi
scossoni (vale per i dazi di
Donald Trump come per I'in-
finita guerra in Ucraina) e le
turbolenze si avvertono an-
che sui territori. In alcuni
comparti, come 'automotive,
si naviga a vista con la spada
di damocle dello stop della
produzione di motori endo-
termici dal 2035. Stesso di-
scorso per 'acciaio che vede
nell’ex Ilva un gigante dai
piedi d’argilla; una realta che

macina debiti e trascura la si-
curezza degli impianti (di-
menticando anche l'aspetto
ambientale).

Presidente Fontana, il go-
vernatore Michele Emiliano
convoca i sindacati per por-
tarli a Roma in occasione
dell’incontro (chiesto dallo
stesso governatore) con il
ministro Adolfo Urso. E una
situazione di caos?

«Non so cosa effettiva-
mente si voglia fare, ma ri-
tengo che la Regione abbia
una realta, quella della task
force dell'occupazione, che
ha lavorato senza mai rispar-
miarsi. L'attivita di Leo Caro-
li, responsabile dell’'unita
tecnica, ha predisposto nu-
merosi interventi di politiche
attive del lavoro e anche di
quelle passive come gli am-
mortizzatori sociali in dero-
ga. Sono strumenti che dan-
NO Un respiro».

A proposito di cassa inte-
grazione. C’é chi dice che le
imprese abbiano imparato

bene la lezione e si rivolgano
alla task force anche quando
non necessario. Perché una
soluzione arriva sempre.

«Ritengo che gli imprendi-
tori pugliesi abbiano dimo-
strato di saper superare mo-
menti difficili, ma posso as-
sicurare che, per chi hal'one-
re di gestione di una realta
produttiva, I'opzione princi-
pale € sostenere politiche at-
tive di rinserimento».

Certo, ma i sindacati affer-
mano che sono state conces-
se 17 milioni di ore di cassa
integrazione: é il dato piu al-
to d’Italia.

«Non c¢’é da allarmarsi vi-
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sto che le crisi aziendali alla
fine si scaricano soprattutto
sui lavoratori. Senza ammor-
tizzatori sociali si creerebbe
allarme e situazioni di dispe-
razione: parliamo di perso-
ne, di famiglie e di gente che
deve avere garanziax».

Solamente questi quattro
settori in crisi contano 20
mila dipendenti diretti a ri-
schio. Cosa fare?

«Siamo alle prese con una
grande turbolenza mondiale
e il futuro dell’auto non puo
essere deciso in Puglia o in
Italia. Occorre una politica
industriale europea che sap-
pia programmare e gestire la
transizione con formazione e
ricollocazione delle forze la-
voro. Allo stesso tempo mi
chiedo se la nostra nazione
debba abdicare sull’acciaio: &
possibile? Credo che si debba
fare il possibile per generare
siderurgia green difendendo
I'ambiente anche a scapito
della competitivita economi-
ca».

Quella che Trump vuole
depotenziare con l'introdu-
zione di dazi. Notizia che per
la Puglia non é certo inco-
raggiante.

«81, perché ¢ a rischio il 10
per cento dell’export com-
plessivo. E quello che viene
realizzato con gli Stati Uniti,
dall’'agroalimentare al salotto
fino alle cosiddette triango-
lazioni che interessano an-
che i prodotti farmaceutici.
Siamo in una tempesta per-
fetta proprio dopo il periodo
pandemico e il conflitto Rus-
sia-Ucraina».

Come risponderebbe ai
dazi?

«In un’economia globaliz-
zata i dazi non hanno senso.
L’unica imposizione ipotiz-
zabile sarebbe introdurre da-
zi ambientali e sociali. Se si
produce a discapito della sa-
lute € giusto scoraggiare tali
pratiche come anche pena-
lizzare chi non rispetta i di-
ritti dei lavoratorix».

La Puglia delle crisi come
sta messa?

«Alcuni settori sono schia-
vi di una mancata program-
mazione. Penso, quindi, che
ognuno debba fare la propria
parte e anche a livello locale
devono essere presentate op-
zioni per contrastare le diffi-
colta».

Vito Fatiguso
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Sergio
Tonlana
Molti
comparti
in difficolta
E tempo

di soluzioni

Le imprese
hanno
dimostrato
di saper
superare
momenti
difficili

C'¢ grande
turbolenza
mondiale
eil futuro
dell'auto
non puo
essere qui

La situazione

Le preoccupazioni
per le vertenze

o Ex llva, Versalis,

Leonardo e
I'automotive: in Puglia
rischio caos per le crisi
industriali. L'altro ieri il
governatore Michele

Emiliano ha incontrato i
sindacati

La spaccatura
eil vertice

oa proposta di incontro

con il governatore e stata
accolta favorevolmente
dalla Cgil ma noda Cisle
Uil che hanno parlato di
passerelle sindacale.
Oggi Emiliano incontrera
il ministro Urso

Nuova intesa
sull’acciaieria

o Accordo per la proroga

della cassa integrazione
straordinaria per 12 mesi
per i lavoratori di
Acciaierie d'ltalia (foto)
inamministrazione
straordinaria (ex llva).
Interessati oltre tremila
lavoratori

In ballo 30 mila
posti di lavoro

o Secondo la Cgil, a livello

regionale sarebbero oltre
40 le vertenze sindacali
significative per circa 30
mila lavoratori.
Situazione grave in
agricoltura per la
mancanzad'acquaa
causa della siccita
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La protesta
Nella foto

in basso

una protesta
degli operai
davanti

allo
stabilimento
Bosch di Bari
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Il Sole 24 Ore

Transizione energetica,
in Italia filiera da 32 miliardi

Manifattura

Surplus commerciale
da 1,9 miliardi perle aziende
dei componenti di rete

L’analisi di Althesys
presentata a Key, lafiera
dell’energia di Rimini

Sara Deganello

Lafilieraitalianadelle aziende specia-
lizzate che operano nel campo della
transizione energetica ha un valore
della produzione paria 32 miliardidi
euro, I'1,5% del Pil, con 8,7 miliardi di
valore aggiunto e 86mila dipendenti
(dati 2023). Nel quinquennio 2019-
2023 ilsegmentoharegistrato unfat-
turatoincrescitadel 7o%, investimenti
aumentatidel 50%,occupatisaliti del
16%. Una dinamicita confermataan-
chedalfattochedal 2018 sononate 49
nuove aziende specializzate, con un
impatto positivodiz2,7miliardidi euro
di fatturato aggiuntivo.

La fotografia emerge dallo studio
“Decarbonizzazione e competitivita,
dalle politiche europee all'industria

®

Marangoni: «ll nostro
Paese forte in alcuni
settori. Da qui serve
partire per una strategia
industriale»

italiana. Strategie perunatransizione
energeticasostenibile evoltaallacre-
scita” dellasocieta di consulenzae ri-
cerca Althesys, la cui presentazione
oggiapreil Key Energy Summit, ormai
consuetoappuntamento che provaa
tracciare lo stato dello sviluppo delle
rinnovabili in Italia. E che non a caso
cadesemprenel primo giornodiKey,
la fiera della transizione energeticaa
Riminidal5al7 marzo.
«Un’Italiacompletamente dipen-
dente dall’estero per quantoriguarda
le tecnologie della transizione ener-
getica € una mezza verita», riflette
Alessandro Marangoni,ceodi Althe-
sys: «Certoil nostro Paese eindubbia-
mentedebole nelle tecnologie dibase
legateal solare, ai sistemi di accumulo
elettrochimico, comeil restod’Euro-

pa, einparte all’eolico: tuttisettoriin
cuiscontaunabilanciacommerciale
negativa. La sua presenza é tuttavia
significativainalcune catenedel valo-
recome quella dellecomponentielet-
triche e delle infrastrutture di rete,
delletorridell'eolico,della nicchiadei
produttori di elettrolizzatori per
lidrogeno.Sono questiisettorida cui
partire persfruttareappienole oppor-
tunita della transizione energetica e
Su cui costruire una strategia indu-
striale che permettaall'ltaliadicom-
petere sui mercati internazionali».
Nello specifico, secondolostudio,
econsiderando sempre il2023, I'Ttalia
registraundeficitcommerciale di1,9
miliardiperle forniture fotovoltaiche,
un settore in cuisi contano sul territo-
rio 79 aziende con specializzazione
altao esclusiva, e valore della produ-
zione mediadi 43,6 milioni:emergo-
noi produttori diinverter,quadrieal-
tracomponentistica elettricamentre
manca chi realizza strutture di sup-
porto, tracker e moduli. Nel settore
degli accumuli, il disavanzo commer-
ciale arrivaa 3 miliardiin uncompar-
to che vede 34 aziende specializzate
convaloremediodella produzione di
99 milioni. L'eolico, caratterizzatoin
Italia dalla presenza digruppiinter-
nazionali per fattori logistici, vede in-
fineunsaldoestero positivo per quel
cheriguardalacostruzione delle torri,
ma negativo per l'intero segmento,
con 20 milioni di disavanzo; qui le
aziende contabilizzate dall’analisi di
Althesys sono 32,conun valore medio

Per infrastrutture.

llcomparto che presidia reti e compo-
nenti elettriche & guello con il maggior
numero di aziende

LA FIERA

Key a Rimini

Dal 5 al 7 marzo alla Fiera di
Rimini &in programma Key:
The Energy Transition Expo,
I'evento di Italian Exhibition
Group sulla transizione
energetica. La nuova edizione,
laterza dopo lospin off da
Ecomondo, sara la pitl grande
mai realizzata, con oltre 1.000
espositori (in crescita di oltre
il 20% rispetto al 2024), di cui
pitidel 30% internazionali. |
20 padiglioni (4 in pil rispetto
al 2024), su90.000 mq di
superficie, ospitano sette
aree tematichededicatea
fotovoltaico, eolico, idrogeno,
efficienza energetica, energy
storage, e-mobilitye
sustainable city.

ADOBESTOCK

dellaproduzione di 98,8 milioni. Dal-
I'altra parte il settore che presidiareti
ecomponenti elettriche «éil compar-
toconil maggiorenumerodiaziende
rispetto all'intera filiera delle tecnolo-
gie verdi eil pit rilevante per fattura-
ton, silegge nello studio: 468 aziende,
dicui 340 conspecializzazionealtao
esclusiva, alcune con posizioni diri-
lievointernazionalee ricavi nell’'ordi-
ne dei miliardidi euro. In particolare
nel segmento dellacomponentistica
per le retila bilancia commercialeita-
liana & positiva per1,9 miliardiele187
aziendespecializzate hannounvalo-
remediodella produzione di 85,1 mi-
lionie un Roe del 17%.

Ingenerale per reti eaccumuliperil
sistemaelettricolostudio di Althesys
stima un mercato potenziale molto
grande, con investimenti previsti dal
Pniec per 42 miliardi. Sono addirittura
130 quelliperl’efficientamentoener-
getico, mentrelastimaarrivaa 30 mi-
liardi perlo sviluppodelle rinnovabili
esoloa2 miliardi perlidrogeno verde.

Incui contesto in cuiappare chiaro
come per mantenere alta la vivacita
dellamanifatturalegataallatransizio-
ne servano investimenti strutturatie
strategiedi crescita dimensionale, da
dovepartire pervalorizzare questiset-
torir«Rafforzando sostegni come In-
dustria 5.0, rivedendostrumenticome
ilcarbon border adjustment mechanism,
spingendoil “buy European”. Soprat-
tutto, investendoincompetenze e for-
mazione», risponde Marangoni.
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