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Progetto «smart city» per Foggla

presentato dalla Confindustria

Intercettato un Fondo internazionale per gli investimenti
presto un confronto con 'amministrazione comunale

® Confindustria Foggia punta a
realizzare insieme ad altri attori
istituzionali la cittd smart. ne ha
dato notizia il presidente dell’as-
sociazione, Eliseo Zanasi, alla sua
ultima conferenza stampa (a feb-
braio del 2025 ci saranno le elezioni e
non sara ricandidato) nella sede di
via Valentini Vista Franco.

«Lo scorso anno avevamo pre-
sentato il progetto per I’agroalimen-
tari, quest’anno puntiamo a con-
fezionare I'idea di una citta smart.
Siamo stati in contatto con la Buil-
ding che, attraverso un fondo in-
ternazionale privato, sta realizzando
le opere a Roma in occasione del
Giubileo. In Italia sono impegnati
anche a Bologna e vorrebbero farlo a
Palermo. Abbiamo intercettato que-
sta disponibilita ed intendiamo of-
frirla all’amministrazione comuna-
le con cui ci sono ottimi rapporti»,
ha spiegato il presidente di Con-
findustria Foggia, Eliseo Zanasi che
ha poi aggiunto: «Si tratta di as-
sicurare valore aggiunto al sotto-
suolo e alle condotte gia esistenti

tutte di proprieta di Amgas, la so-
cieta totalmente partecipata dal Co-
mune di Foggia. L’obiettivo e quello
di assicurare una fibra potentissima
con riflessi anche sulla gestione
della citta, dalla pubblica illumi-
nazione ai semnafori, dalla video-
sorveglianza ai cassonnetti intelli-
genti».

L’investimento, che dovrebbe
spalmarsi su un arco di tempo di 25
anni, € a carico del fondo privato per
una quota del 75% e a carico degli
enti locali per il 25% con in questo
caso la messa a disposizione del
sottosuolo.

Nel corso della conferenza di fine
anno sono intervenuti anche Rocco
Salatto, presidente dei giovani in-
dustriali pugliesi, ed ancora Tonia
ugelli (settore lapideo), Luca Az-
zariti (settore energia), Bruno Pitta
(giovani imprenditori) e Michele Pa-
squa, del settore metalmeccanico,
che ha tra le altre cose annunciato
un panel con I’Enel per la «soluzione
dei problemi relativi alle forniture
di energia elettrica nella zona in-

dustriale di Foggia Incoronata»,
mentre ha denunciato I’abbandono
dell’area industriale di Manfredo-
nia: «siamo come dei terremotati,
senza fogna ed acqua, privi di ser-
vizi». Per un’area, quella manfre-
doniana, che ha ottenuto valanghe
di miliardi con la sovvenzione glo-
bale dell’'Unione Europea ed il Con-
tratto d’area, I’ennesima dimostra-
zione di un fallimento totale in ma-
teria di politiche industriali.

11 direttore di Confindustria, Bar-
bane, ha poi fatto il punto sul con-
tratto di programma per la lavo-
razione dei prodotti agricolli che
coinvolge 1'Universita di Foggia, il
Politecnico di Bari e 25 aziende della
provincia di Foggia.

Nel corso dell’incontro sono in-
tervenuti anche il rettore dell’'uni-
versita di Foggia, prof. Lo Muzio, la
pro retterice, prof. Curtotti e il pro-
fessor Del Nobile che sta seguendo
da vicino il progetto che dovrebbe
essere presengtato entro febbraio
del prossimo anno.

Filippo Santigliano

FOGGIA La
conferenza in
Confindustria
foto Maizzi
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Lamisura e stata resa necessaria da una serie - Approvvigionamento delle navi tramite gnl

| POLISTRATEGICI IN PUGLIA

BUNKERAGGIO

di fattori concomitanti che hanno determinato  Edison attende la sentenza del Consiglio

un saldo negativo di 2,5 milioni dieuroannui  di Stato sul deposito nello scalo brindisino

Diritti portuali, rincaro delle taritte

Aumenti tra i 20 e i 40 centesimi su Bari e Brindisi. Leone: pit servizi e infrastrutture

ANDREA PEZZUTO

@ BRINDISI. Aumentano i di-
ritti d’imbarco portuali. 11 Co-
mitato di gestione portuale ieri
ha votato gli incrementi delle
tariffe, che cresceranno di 40
centesimi su Bari e Brindisi
per i passeggeri dei traghetti,
di 30 centesimi a Bari e di 40
centesimi a Brindisi per i cro-
cieristi, di 30 centesimia Barie
di 20 centesimi a Brindisi per i
veicoli.

«Si tratta - spiegano dall’Au-
thority - di una misura resa
necessaria da una serie di fat-
tori concomitanti che hanno
determinato un saldo negativo
di 2,5 milioni di euro annui tra:
i costi di gestione dei servizi
connessi ai traffici delle cro-
ciere, dei ro-pax e roro e le
relative entrate; 'aumento dei
costi connessi all’erogazione
dei servizi; I’attivazione di nuo-
ve attivita a disposizione
dell’'utenza portuale finalizzate
a incrementare I'appeal e la
funzionalita degli scali».

Vi é la necessita di «elevare
ulteriormente i livelli di sicu-
rezza nei porti, con particolare
attenzione al miglioramento
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delle condizioni e degli am-
bienti di lavoro legati al traf-
fico ro-pax, roro e crocieri-
stico.

Nel corso della conferenza
stampa tenutasi a margine del-
la seduta del Comitato di ge-
stione, il commissario straor-
dinario dell’ente, Vincenzo
Leone, ha spiegato che l'au-
mento delle tariffe & stato «ap-
provato quasi all'unanimita: il
nuovo piano tariffario serve a
garantire il livello dei servizi e
a migliorarlo ancora. D’altron-
de, le tariffe erano ferme al
2019; altrove gli aumenti sono
stati maggiori».

L’altro punto all’ordine del
giorno del Comitato ha riguar-
dato la proroga per un altro
anno della concessione della
banchina dove Enel movimen-
tava il carbone destinato alla
centrale di Brindisi. I com-
missario si & detto soddisfatto
dell’atteggiamento «proattivo e
maturo» del colosso energeti-
co, che ha definito il crono-
programma per il decommis-
sioning della banchina. «Ab-
biamo previsto canoni premia-
li per Enel - ha detto Leone -
qualora dovesse essere puntua-
le nell’attuazione del program-
ma di smantellamento delle
strutture in banchina. Abbia-
mo bisogno di quella banchina,
€ una delle pit importanti del
porto». I tecnici dell’ente por-
tuale prevedono che per l'au-
tunno del 2025 possa essere
pubblicata la gara per la con-
cessione di una prima porzione
dell’area demaniale. Lo sman-
tellamento  completo delle
strutture, con la liberazione
della banchina, dovrebbe con-

L’AUTHORITY La conferenza stampa con il commissario Vincenzo Leone

s
BRINDISI L'are

o

a portuale

cludersi tra il 2026 e il 2027.

Novita positive giungono an-
che dall’interlocuzione con
Msc per la concessione di spazi
a Bari e Brindisi dove fornire
servizi ai crocieristi. «Contia-
mo di chiudere la pratica - ha
rivelato Leone - entro I'inizio
del 2025: sono previsti impegni
importanti per Bari e Brindisi,
anche in termini di infrastrut-
turazione». A tal proposito, ri-
spetto ai dubbi che Msc possa
ottenere la concessione nel por-
to di Brindisi senza assumere
I'impegno di realizzare un ter-
minal, i vertici dell’Authority
hanno chiarito che «i tempi
della concessione saranno pa-
rametrati agli impegni assunti.
Nella concessione decennale,
resa necessaria dal fatto che i
lavori per gli accosti di
Sant’Apollinare non sono an-
cora partiti, & previsto 1’obbli-
go di presentazione del pro-
getto del nuovo terminal. Una
volta che saranno realizzati gli
accosti e che inizieranno i la-
vori del terminal, allora si po-
tra discutere dell’estensione
della concessione. E chiaro che
Msc chieda garanzie prima di
investire».

Nel corso della conferenza
stampa é stato toccato anche il
tema della pianificazione por-
tuale. II numero uno dell’ente
ha garantito che «entro gen-
naio sara approvato il nuovo
Piano regolatore portuale di
Brindisi, che significa predi-
sporre aree per la cantieristica,
migliorarela situazione di Ver-
salis, progettare con il Comune
lo sviluppo dei seni di Ponente
ediLevante». Riguardo il porto
di Bari, invece, Leone ha
preannunciato che é pronto il
provvedimento per avviare
Iiter per la redazione del Prp e
costituire 1'Ufficio del Piano. E
sempre per Bari, il commis-
sario ha confermato che il nuo-
vo terminal passeggeri sara
pronto il prossimo anno.

Infine, all’orizzonte si profila
un derby tra Bari e Brindisi
anche sul fronte del bunkerag-
gio delle navi tramite gnl. Se
Edison attende la sentenza del
Consiglio di Stato sul deposito
che vorrebbe realizzare nel
porto di Brindisi (ieri c’e stata
I'udienza finale), a Bari si sa-
rebbe fatta avanti Axpo per
effettuare il rifornimento delle
navi a gnl. Secondo Leone, i
due investimenti «sono com-
plementari», oltre che neces-
sari dato che che «la meta delle
nuove navi utilizzera gnl». 11
commissario ha sottolineato
che rispetto all’investimento di
Edison, i profili di «sicurezza e
rispetto dell’ambiente sono sta-
ti valutati con grande serieta e
attenzione». E poi, «’attratti-
vita di un porto sara inevi-
tabilmente ancorata alla pos-
sibilita di offrire servizi di bun-
keraggio».
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DALL"1® GENNAIO 2025

LA PROPOSTA

Fatta dal magnifico rettore dell'ateneo
foggiano, prof. Lo Muzio, approvata
all'unanimita dal Senato accademico

Universita di Foggia, nuova
governance amministrativa
Spataro nominato direttore

ILNEO ARRIVATO

Esperienze alla guida amministrativa
dell'Universita Aldo Moro di Bari

e del Politecnico del capoluogo regionale

® 11 Consiglio di Amministrazione dell'Univer-
sita di Foggia su proposta del Rettore, prof. Lorenzo
Lo Muzio, e sentito il parere favorevole del Senato
Accademico, ha deliberato il conferimento dell’in-
caricodiDirettore Generale per il triennio 2025-2028
al dott. Sandro Spataro. La proposta del Rettore,
annunciata lo scorso 12 novembre durante una
riunione con i Prorettori e i Direttori di Dipar-
timento, é stata accolta favorevolmente dagli Or-
gani accademici. Il nuovo incarico avra decorrenza
dal 1° gennaio 2025. La nomina del dott. Spataro si
inserisce in un percorso strategico volto a garantire
un nuovo impulso all’efficienza della macchina am-
ministrativa promuovendo un modello gestionale
all’avanguardia, in linea con le esigenze di un si-
stema universitario in continua evoluzione. Il dott.
Spataro porta con sé un ricco bagaglio di com-
petenze e una lunga esperienza in ruoli direzionali
di prestigio presso 1'Universita di Bari. Nel recente
passato, dal 2020 al 2024, ha guidato il Politecnico di
Bari come Direttore Generale.

"Formulo al dott. Spataro, a nome personale e
dell'intera comunita accademica, i migliori auguri
per questo prestigioso incarico — ha dichiarato il
Rettore, prof. Lorenzo Lo Muzio - nella certezza che
la sua professionalita e il suo approccio orientato
all’innovazione sapranno valorizzare e rafforzare
ulteriormente la nostra struttura amministrativa.
La sua nomina, ampiamente condivisa, segna un
passo fondamentale per il nostro Ateneo. "

" Sono onorato di assumere dal 1° gennaio 2025
I'incarico di Direttore Generale dell’'Universita de-
gli Studi di Foggia e di poter contribuire allo svi-
luppo di un Ateneo virtuoso e in costante crescita,

come anche testimoniato dalla solidita degli in-
dicatori di sostenibilita economico-finanziaria e
dall’andamento favorevole delle annuali assegna-
zioni del Fondo di Finanziamento Ordinario, no-
nostante i tagli di sistema a livello nazionale.
Nell’esprimere la mia gratitudine al Rettore, Prof.
Lorenzo Lo Muzio, al Senato Accademico e al Con-
siglio di Amministrazione per la fiducia riposta
nella mia persona, assumo I'im-

pegno di mettere a frutto ogni
sforzo per contribuire ad accre-
scere I'autorevolezza dell’ Ateneo
e a coordinare, con dedizione e
profondo spirito di servizio, le
sue articolazioni organizzative,
insintonia con iprogrammidella
governance, atteso I'imprescin-
dibile ruolo dell’'Universita di
Foggia per lo sviluppo culturale,
socio-economico e sanitario del
suo territorio. Consapevole del
compito impegnativo che mi ac-
cingo a svolgere, sono convinto
che irisultati attesi potranno es-
sere raggiunti solo con il contri-
buto e le competenze di tutto il
personale dirigente, tecnico, amministrativo e bi-
bliotecario, con il quale attivero ogni necessario
percorso di partecipazione e di coinvolgimento nel-
le decisioni strategiche dell’Ateneo, in un costante
rapporto dialogico con la docenza e la Comunita
tutta, valorizzandone le prospettive e promuovendo
un clima organizzativo basato sulla fiducia e sul
confronto”, ha dichiarato Sandro Spataro.

Sandro
Spataro
nominato

nuovo
direttore
generale
dell'Universita
di Foggia
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1l progetto Smart City di Confindustria
e Boldyn Networks resta ancora appeso
Galasso non risponde da quasi un anno

di Domenico Suriano

rale cose piGinteressantivenute fuoridal tradizionale
appuntamento di fine anno organizzato da Confindu-
stria Foggia c'é sicuramente il progetto presentato dal
presidente incarica Eliseo Zanasiditrasformareilca-
poluogo dauno in una smart city. Entro il 2030, si pre-
vede che il 60% della popolazione mondiale vivrain citta (piccole,
medie e grandi) e cid comportera un forte impatto su energia, tra-
sporti, rifiuti, acqua e urbanizzazione, si legge nel progetto. Siav-
verte, dunque, sempre di pil, la necessita di smart city che siano
efficienti, sostenibili e in grado di generare prosperita economica
ebenesseresociale. | 'obiettivo principalediunasmart city 2quel-
lo di ottimizzare le funzioni della citta e promuovere la crescita
economica, migliorando al contempo la qualita della vita dei cit-
tadiniattraversol'utilizzoditecnologieintelligentielanalisideida-
ti. |l valore risiede nel modo in cui questa tecnologia viene utiliz-
zata piuttosto che semplicemente nella quantita tecnologica di-
sponibile
L'intelligenza di una citta viene determinata utilizzando una serie
di carattenistiche, tra cuiun’infrastrutiura basata sulla tecnologia,
iniziative afavoredell'ambiente, trasporto pubblico efficiente e al-
tamente funzionale, piani urbanistici all'avanguardia e cittadiniin
gradodi vivere la citta utiizzando le sue risorse, e ponendosiuna
serie di obiettivi, come la qualita della vita, un ambiente pulito e
sostenibile, la sicurezzapubblica, I'applicazione diunmodellore-
plicabile nelle citta satellite nellevicinanze, elafocalizzazione sul-
lo sviluppo sostenibile e inclusivo. |l progetio di Boldyn Networks
per la creazione diuna smart city nell’area del Comune di Foggia
consta dellarealizzazione o dell'ottimizzazione diun'infrastrutiu-
ra di comunicazione in fibra oftica in grado di abilitare soluzioni
tecnologiche avanzate sui luoghi d'interesse per la cittadinanza.
Le aree d'interesse oggetto della proposta sono le piazze princi-
pali, il centro abitato sud-ovest, la villa comunale da trasformare
in un polo d'intrattenimento, la Fiera di Foggia da rendere una cit-
tadella del’'economia e dell'artigianato, la zona universitaria, il
parco comunale dei Campi Diomedei, lo stadio Zaccheriaeipa-
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L'intelligenza di una citta
viene determinata
utilizzando una serie
di caratteristiche e
ponendosi degli obiettivi

La connettivita e
alla base della creazione
di una citta sostenibile,
efficiente, innovativa e
di un’alta qualita di vita

Parliamo di circa 1250
cassonetti intelligenti
nell’area interessata,

e di 8 mezzi intelligenti

dotati di localizzazione

lazzetti Russo e Preziuso, la zona industniale Asi di Borgo Inco-
ronata e il Parco Naturale Regionale di Bosco Incoronata.

La connettivita, perd, & alla base della creazione di una citta so-
stenibile, efficiente, innovativa, nonché in grado di garantire
un'elevata qualita di vita ai suoi cittadini. Per questo Boldyn Net-
works propone soluzioni futunstiche e sistemi tecnologici alta-
mente connessi, integrati e abilitati dalle sue reti ditelecomunica-
zione. || concept sviluppato prevede la realizzazione di una Me-
tropolitan Area Network cittadina in fibra ottica che rappresentila
rete di underlay in grado di supporiare e facilitare il processo di
trasformazione delle aitta. Sulla base delle informazioni a dispo-
sizione, si ipotizza di offrire le seguenti soluzioni abilitate dall'in-
frastruttura in fibra proposta allinterno delle 12 piazze dimaggio-
re interesse del Comune di Foggia: copertura con wifi pubblico
con 28 puntid'accesso stimatl, densificazione Legacy 5Gtramite
small cells, 100 punti di presenza abilitati a ospitare tutti gli ope-
raton e 200 telecamere di video-sorveglianza di contesto. Per
quantoriguarda lo stadio Zaccheria ei palazzetti Russoe Preziu-
s0, non disponendo di planimetrie di dettaglio, il concept si basa
suespenenze maturate da Boldyn Networks per coprire strutture
didimensioni simili. ABosco Incoronata, invece, si propone laco-
pertura del parco naturale regionale con una rete di sensori che
monitora costantemente | cambiamenti repentini di temperatura
per la rilevazione di un potenziale incendio. Il progetto prevede,
inoltre, la gestione intelligente dei nfiut nel centro di Foggia attra-
versosistemi autonomibasati suinformazioni provenienti da sen-
sonstica loT combinate con tecniche di computer vision e posi-
tioning.

Parliamo di circa 1250 cassonetti intelligenti nell'area interessa-
ta, di 8 mezziintelligenti dotatidilocalizzazione Gnss, application
serverweb-basedevolutocontenantdedicatosupiattaformaloT.
La proposta di Boldyn Network per l'abilitazione della smart city
di Foggia, nel complesso, prevede ['allestimento di una dorsale
infibra ottica di una lunghezza pari a 50 chilometn sfruttando an-
che l'infrastruttura esistente, una soluzione di wifi pubblico nelle
aree di interesse con 168 punti di accesso, I'allestimento di 100
puntidi presenza perladensificazione Legacy G nelle 12 piazze
principali, una soluzione per la sicurezza della cittadinanza nelle
aree di interesse con 428 telecamere di contesto, la copertura
Das owifi per gliimpiantisportivi, unasoluzione per gliincendibo-
schivi e il monitoraggio della qualita dell'aria, e una soluzione per
la gestione smart dei rifiuti con cassonett intelligenti. La Boldyn
Networks sifarebbe carico di anticipareil 100% dell'investimento
iniziale a fronte diuna concessione della durata di 25 anni. Al Co-
mune di Foggia, invece, verrebbe richiesto un canone annuale
che potrebbe includere anche la manutenzione e gli upgradetec-
nologici di infrastrutture pre-esistenti. || Comune di Foggia, inol-
tre, potrebbe contribuire all investimento con un contributo inizia-
leche potrebbe essereindenarocinnatura Adistanzadiunanno
dalla presentazione del progetto, tuttavia, Confindustria Foggia
non ha ancora ncevuto una nsposta in mento da Palazzo di Gitta.
Ha provato I'Aftacco, dunque, a contattare I'assessore ai lavori
pubblici Giuseppe Galasso per avere informazioni a nguardo,
senza ottenere alcuna nisposia.
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Sgravi al Sud per le Pmi
Incognita per le grandi imprese

Pacchetto lavoro

Esonero del 25% nel 2025
per micro e piccole imprese,
sospeso dalla Ue per le altre
Giorgio Pogliotti

Unsostegnoall’occupazione stabile
nel Mezzogiorno, attraverso uno
sgravio contributivo destinato alle
Pmi: per il 2025 si introduce per le
attivita fino a250 dipendentil’eso-
nero dal versamento dei contributi
previdenziali del 25%, con un mec-
canismo di decalage che scende al
20% nel 2026 e nel 2027, attestando-
sial15% nei 2029 (con esciusione dei
settoreagricolo e dei contrattidila-
voro domestico).

E questa una delle novita intro-
dottenel pacchettolavorodellama-
novradagliemendamentideirelato-
ri, dopo che decontribuzione Sud -
I’'esonero contributivo del 30% -
stata prorogatasolofinoal 31dicem-
bre 2024 dallaCommissione europea
solopericontratti dilavoro subordi-
nato stipulati entro il 30 giugno 2024.
Nel 20235 si introduce per le micro
imprese ePmiconoccupatistabili in
Abruzzo, Molise, Campania, Basili-
cata, Sicilia, Puglia, Calabriae Sarde-
gna: I'importo massimo dello sgravio
& di145 euro mensili per ciascun la-
voratore assunto atempo indetermi-
nato, poiperil2026-2027calaadun
massimodi125 euro, peril 20282100
euroe peril2029a75 euro, secondo
il meccanismo degli aiuti concessi
conilregime de minimis.

Lo stesso esonero € estesoanche
agli altri datori di lavoro privati -
esclusiagricolturaelavoro domesti-
co-, che occupano lavoratori nelle
otto regioni del Mezzogiorno, se-

condole stesse percentuali previste
per le Pmi, a condizione che dimo-
strinoal 31dicembrediogniannoun
incremento occupazionalerispetto
all’anno precedente dei rapporti di
lavoro atempoindeterminato. Tut-
tavia, in questo caso, I’efficacia della
disposizione & subordinata all’auto-
rizzazionedellaCommissione Ue ed
¢ sospesa fino alla data diadozione
delladecisione. Questa incognitasta
creando molta preoccupazione nel
Mezzogiornodoveladecontribuzio-
ne al Sud ha contribuito alla tenuta
occupazionale.

Nel passaggio parlamentare la
manovrahaanche introdotto perar-
tigiani eicommerciantichesiiscrivo-
noperlaprimavoltanel2o2zallere-
lative gestioni previdenzialie che per-
cepisconoredditid’impresaanchein
regime forfettario, lafacoltadirichie-
dereunariduzione della contribuzio-
nedel 50%.I1taglio va chiesto conuna
comunicazione telematica all’Inps.

Con altri correttivi sono stati poi
modificati i requisiti d’accesso per
aumentare la platea beneficiaria di
Assegnodiinclusione (Adi) e Suppor-
toperlaformazioneeillavoro(Sfl), e
sono statiinnalzatiirelativiimporti.
Per Adiil valore del reddito familiare
é stato elevato da 6milaa 6.500 euro
annui(da7.560a 8.190 euro selafa-
miglia &€ composto da persone di al-
meno 67annio familiari tuttiin con-
dizioni didisabilitagrave odinonau-
tosufficiente). Sale da 6mila a 6.500
I'importo massimo dell'integrazione
alreddito familiare eil contributoall
affitto cresce da 3.360 euro a 3.640
euroannui(seil nucleoécompostoda
persone di almeno 67 anni il primo
beneficio sale da 7.560 euro annuia
8.190euroilsecondodai1.8oo0euroa
1.950 euro annui).

Per SflsaleI'Isee familiare perl’ac-

cessoda6milaeuroannuiaio.a14o0eu-
roecresce da350a500 euro mensili
I'importo con durata prorogabile ri-
spettoaglioriginarii2 mesifinoadun
massimo di ulteriori 12 mesi, se alla
scadenza ilbeneficiario sta ancorase-
guendo un corso diformazione.

Inolire éstato introdotto un nuovo
requisito contributivo per fruire del-
I'indennita di disoccupazione Naspi
per glieventididisoccupazione veri-
ficatisidal1gennaio2025deilavora-
tori che nei dodici mesi precedenti
hannointerrotto volontariamente un
rapporto dilavoro a tempo indeter-
minato per dimissioni volontarieoa
seguito di risoluzione consensuale
(escluseleipotesiin cuilindennita e
gia riconosciuta dalla normativa vi-
gente per dimissioni nel periodo di
maternita, per giusta causa orisolu-
zione consensuale nell'ambito delle
procedure dilicenziamento per giu-
stificato motivo oggettivo).

In particolare si richiedono 13
settimane di contribuzione dall’ul-
timo evento di cessazione del rap-
portodilavoroatempoindetermi-
nato interrotto per dimissioni vo-
lontarie, a condizione che sia avve-
nuto nei 12 mesi precedenti la
cessazione involontaria per cui si
richiede la prestazione.
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6 Sconto contributivo del
50% ad artigianie
commercianti iscritti per
laprimavoltaalle
gestioni previdenziali
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Tornano gli incentivi per le reti d’'impresa
Part-time agevolato con staffetta tra lavoratori

Legge annuale Pmi

Lunedi in Cdm I'avvio esame
Sicurezza sul lavoro:
smart working semplificato

CarmineFotina

Approderalunediin consiglio deimini-
stri,almeno perunprimoesame, il di-
segnodilegge annuale per le Pmi. In
queste settimane, rispetto alle prime
bozze,iltestoe statoun po’alleggerito
per problemidicopertura finanziaria.

Sono stati espunti ad esempio gli in-
centivifiscaliperle aggregazioni, rea-
lizzate con fusione oscissione,eperle
operazionidiconferimento diazienda.
Vaavantiinvecelosgravio perleretidi
impresa. 1 Ddl, coordinato dal ministe-
ro delle Imprese e del made in Italy,
puntaareintrodurre, dopoil preceden-
te del2010,I'agevolazionefiscale perle
imprese che sottoscrivono oaderisco-
no auncontrattodirete, nellaformadi
unasospensione d'imposta sugli utili
di esercizio destinati, previo accanto-
namento in appositariserva,al fondo
patrimoniale comune. La misuravale
dal 2026 a 2028 e I'importo che non
concorre alla formazione del reddito
d'impresanon pudcomungue supera-

re il limite di 1 milione. Copertura fi-
nanziaria: 15 milioniannui. Unadotedi
100 milioni viene invece destinata in
modo specifico al settore della moda:
per contrattidisviluppochesostenga-
no programmidiinvestimentodi Pmi
della filiera, anche con riferimento a
operazioni diaggregazione.

Arriva la stretta sulle false recen-
sioni online, a tuteladelleimpresedel
turismo e della ristorazione (si veda
articoloin pagina). E saraintrodotta
unasortadi“staffetta” per il trasferi-
mento generazionale delle compe-
tenze. La norma, valida per 2026 e
2027e perleimprese conalmassimo
50 dipendenti, prevede che entro 30
mesidalla pensioneilavoratoripos-

sano optare per unpart-time incenti-
vato. A fronte dellarelativa decontri-
buzione, il datoredilavoro e chiama-
to, per ogni lavoratore anzianointe-
ressato, ad assumereununder 35con
contrattodiapprendistato professio-
nalizzante, agevolato.Gli oneriperlo
Stato sono stimati in 5o milioni peril
2026 e altrettanti per il 2027.

11Ddl, in tutto19articoli, contiene
anchetre deleghe algoverno. La pri-
ma per riconoscere quali “enti mu-
tualistici disistema”le Centrali con-
sortili.Laseconda perriformare il si-
stemadeiConfidi (Consorzidigaran-
zia fidi) con una serie di criteri tra i
quali'allargamento a soggettidiversi
dalle Pmi e dai liberi professionisti e

Le altre misure

Rcauto e carrelli elevatori
EsonerodallaRcauto
obbligatoria pericarrelli
elevatori utilizzatiin aree
aziendali, stabilimenti,
magazzini o depositie peraltri
veicoli utilizzati dalle imprese in
zone portualie aeroportuali.

Consorziindustriali
Riduzione deitempi per
esercitareil riacquistodelle
aree cedute.

SettoreHoreca

Il Ddl contiene una definizione
degli operatoridel settore
Horeca (alberghi, ristoranti,
catering, bar eccetera)con la
previsione diattivare,
successivamente, incentivi
dedicati.

I'incrementodel margine dioperati-
vita dei Confidi iscritti all*albo 106"
del Tubsul versante dell’erogazione
di finanziamenti diretti alle imprese
consorziate o socie. La terza delega
dovrebbeportareaunTesto unicoin
materia di startup e Pmi innovative.
PerlemicroePmi,I'Inail sarachia-
mataa elaborare modellisemplificati
diorganizzazione e gestione degliob-
blighi relativi a salute e sicurezza sul
luogo dilavoro. Perl'attivita svoltain
smart working,invece, ea quanto pare
senzadistinzioni di dimensionidiim-
presa,l'assolvimento di tutti gli obbli-
ghidisicurezzaesalute dellavoratore
incapoaldatore dilavoro,inparticola-
resull'usodeivideo terminali, sara as-
sicuratoconsegnandoannualmenteal
lavoratore e al rappresentante dei la-
voratori perlasicurezzaun’informati-
vascritta. I1 Ddl si propone inoltre di
semplificarel’accesso al creditobanca-
rioancheattraversola cartolarizzazio-
nedellostockdi magazzinoe ridefini-
sceicompiti del Garante per le Pmi.
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Pmi, nei rapporti con le banche conta
saper dare informazioni trasparenti

Transizione verde

I risultati del Tavolo
per la finanza sostenibile
promosso dal Mef

Al centro del sistema i piani
per mitigare cambiamenti
climatici e rischi di transizione

Pagina a cura di
Enzo Rocca

La capacita di mitigazione e diadat-
tamento al cambiamento climatico
rappresenta un’areainformativari-
levante anche per le Pmi. Loconfer-
ma il Tavolo perla Finanzasosteni-
bile, promosso dal ministero del-
I’Economia e delle finanze, neldo-
cumento recentemente pubblicato
per facilitare il dialogo trale impre-
se piu piccole e le banche sul tema
della sostenibilita.

Le Pmi, pur non essendo diret-
tamente soggette allanormativa
europea in materia di sostenibili-
ta, devono risponderealle richie-
ste ealle sollecitazionidelle gran-
diimpreseclienti e degli interme-
diari finanziari, obbligati a consi-
derare nonsolo le proprie attivita,
ma anche quelle dellaloro “cate-
na del valore”.

Questo fenomeno, cheriflette un
cambiamento strutturale del siste-
ma economico, ¢ destinatoa inten-
sificarsi conl'entrata in vigore della
Corporate sustainability due dili-
gence directive (Csddd) nel 2026.
Per molte imprese questa nuovare-

alta puo rappresentare un rischio,
ma anche trasformarsi in un’op-
portunita: implementare un siste-
ma di raccolta e gestione dei dati
Esg permette, ad esempio, diacce-
dereafinanziamenti privati e pub-
blici, aumentare la competitivita e
pianificare con maggiore efficacia
gli investimenti per affrontare le
sfide della transizione verde,

Le metriche individuate dagli
esperti del Tavolo delineano un
quadro dettagliato delleazioni ne-
cessarie per affrontare i rischi cli-
matici e migliorare la sostenibilita
aziendale. Queste includono I'effi-
cienza energetica degliimmobili, il
consumo di energia, lamisurazione
delle emissioni di gas serra e I'im-
plementazione di obiettivi perlalo-
roriduzione.

Un elemento centrale di questa
area informativa e rappresentato
dalpiano di transizione per la miti-
gazione dei cambiamenti climatici,
che delinea come un’organizzazio-
ne possa modificare il proprio mo-
dello di business, le operazionie le
attivita aziendali per contribuire a
limitare il riscaldamento globale a
1,5 °C.Laredazione di questo piano
richiede innanzitutto la definizione
di obiettivi specifici, con unachiara
scansione temporale, e, soprattut-
to, attuabili. Einoltre necessario in-
dividuare le azioni pianificate e le
risorse allocate.,

Ilpianoé rilevante perleimprese
di tutte le dimensioni perché daun
lato offre maggiore trasparenza a
banche e partner commerciali ri-
spetto alla strategia climatica del-
I'impresae, dallaltrolato, funge da
strumento di mitigazione dei rischi
fisici e di transizione.

Le azioni per la mitigazione del

rischio climatico delineate dal Ta-
volo per la Finanza sostenibile in-
cludono, ad esempio, I'investimen-
toin tecnologie perilmonitoraggio
dei rischi climatici fisici (come sen-
sori, droni o software), la diversifi-
cazione della catena di fornitura e di
vendita ela sottoscrizione di poliz-
ze assicurative.

Per mitigare il rischio di transi-
zione, invece, si suggeriscono
T'adozione dicertificazioni disoste-
nibilita, la produzione direportisti-
caambientale e climatica, la proget-
tazione di prodotti e servizi sosteni-
bili richiesti dal mercato e investi-
menti nel settore delle energie
rinnovabili (ad esempio, pannelli
fotovoltaici) per abbattere le emis-
sioni climalteranti, mitigarei rischi
derivanti dall’'aumento dei costi
dell’energia eridurre la dipendenza
da fornitori esterni.

Quest'areainformativaeé cruciale
neldialogo traPmie banche per di-
versi motivi. Innanzitutto, le ban-
che necessitano di dati dettagliati
sulla resilienza delle Pmi ai fattori
climatici, per stimare I'impatto sui
propririschi finanziari, in partico-

Un’accelerazione verra
nel 2026 con I'entrata in
vigore della direttiva
Csddd che richiede
laraccoltadi dati Esg

lare quello di credito.

Le Pmi che investono in misure
di adattamento e mitigazione risul-
tano piuresilienti agli shock clima-
tici ealle trasformazioni economi-
che derivanti dalla transizione so-
stenibile. Questo non solo riduce i
rischi per le banche, ma garantisce
anche una maggiore stabilita delle
relazioni commerciali e finanziarie
nellungo termine.

Inoltre, con l'introduzione di
normative europee sempre pil
stringenti - come la Corporate su-
stainability reporting directive
(Csrd), la Sustainable finance di-
sclosureregulation (Sfdr) ela Tas-
sonomia europea delle attivita eco-
sostenibili - le banche sono chiama-
te avalutare e rendicontare I'impat-
to climatico dei propri portafogli.

LeinformazioniEsg delle Pmi, in
particolare quelle relative alla ge-
stione del cambiamento climatico
ma non solo, sono pertanto fonda-
mentali per rispondere alle nuove
richiestedi trasparenza informati-
vadisostenibilitacome il Green as-
set ratio (Gar), che misura laquota
diattivita verdi nel portafoglio e gli
indicatori Principal adverseimpact
(Pai), che misurano gli effetti nega-
tivi sui fattori di sostenibilita che
sono causatio aggravati dalledeci-
sioni di investimento.

Spinte dalle nuove normative e
dalle aspettative delle autorita divi-
gilanza, le banche stanno orientan-
do sempre piu i propri portafogli
verso attivita che contribuiscono al-
latransizione verde. Le Pmi che sa-
pranno fornire queste informazioni
avranno maggiori possibilitadiot-
tenere finanziamentiagevolati eal-
tri vantaggi competitivi.
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