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Rocco Salatto
fa carriera

O SCOrso
12  di-
cembre,

il Consiglio
Centrale di
Confindustria
Giovani Na-
zionale ha no-
minatoil dottor
Rocco Salat-
to Presidente Regionale dei Gio-
vani Imprenditori, Expert Panel a
supporto della Presidenza Nazio-
nale dei Giovani Imprenditon di
Confindustria sulla materia Life
Science. "E’ un grande onore per
me aver ricevuto questo prestigio-
so incarico - sottolinea Rocco Sa-
latto - che mi consentira di suppor-
tare la squadra nazionale della
neopresidente Maria Anghileri
nella realizzazione delle linee pro-
gettuali del mandato”. Aggiunge il
Presidente Zanasi: “E’ un impor-
tante riconoscimento alla compe-
tenzadel nostro amico Rocco, che
valorizza la nostra associazione
conilsuo sistemaimprenditoriale”
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AEROPORTO

LA SENATRICE FALLUCCHI

©® Con una nota inviata alla Regione,
lasenatrice Annamaria Fallucchi (Fdi)
torna sulla questione della continuita
territoriale per il Gino Lisa ricordando
che «con interrogazione a mia prima
firma rivolta al Ministro delle Infra-
strutture e Trasporti ponevo in evi-
denza con riguardo all’ Aeroporto Gino
Lisa l’esigenza di garantire la conti-
nuita territoriale attraverso voli di li-
nea adeguati, regolari e continuativi
individuando in particolare la tratta
Foggia-Milano Linate e viceversa sui
quali collegamenti imporre oneri di
servizio pubblico che consentono di ac-
cedere anche a tariffe agevolate». «Mi
risulta che a seguito di questa mia ini-
ziativa parlamentare il Ministero ha
inviato alla Regione in data 17 aprile
2024 con protocollon® 2322 unanota con
la quale il MIT manifesta la “ferma
volonta di intervenire” e la “piena di-
sponibilitad di accompagnare fattiva-
mente la Regione Puglia per valutare
congiuntamente la sussistenza dei pre-

IL MIT ATTENDE LA REGIONE
I Ministero delle infrastrutture
attende la risposta della Regione

per 'ammissione di Foggia

Continuita territoriale
a che punto la richiesta
per il « Gino Lisa»?

supposti per I’attivazione degli OSP sul
Gino Lisa. I1 MIT, nel richiamare la
necessita di un lavoro congiunto Mi-
nistero, Regione ed ENAC da valoriz-
zare in una Conferenza di Servizio ha
richiesto alla Regione Puglia, cosi co-
me avvenuto per altre Regioni, di poter
acquisire informazioni preliminari ri-
spetto alla Conferenza di Servizio al
fine di reggere e superare il vaglio di

Bruxelles», sottolinea la Fallucchi che
ricorda le richieste: Idonea documen-
tazione che consente di evidenziare
con maggiore chiarezza gli elementi
che potrebbero condurre ad inquadra-
re la Regione Puglia; Informazioni in
merito ai collegamenti che si vorreb-
bero in concreto garantire con gli OSP;
Uno studio dettagliato che, mediante
I’applicazione delle metodologie di ana-

lisi proprie dell’ingegneria dei traspor-
ti analizzi la potenziale domanda di
trasporto relativa alla rotta da sotto-
porre a OSP pervenendo ad una stima
sufficientemente attendibile della stes-
sa per rapportarla, poi, all’offerta di
trasporto in atto sulla rotta prescelta.
«I1 MIT si riservava di procedere
nell’iter alla ricezione di quanto elen-
cato nei precedenti tre punti conside-

rato che gli OSP possono essere assunti
se sussistono i requisiti del citato re-
golamento 1008/2008. Tutto cid premes-
so, non risulta che la Regione Puglia
abbia dato seguito alla richiesta del
MIT e pertanto chiedo la cortesia di
notiziarmi in merito all’attivita che la
Regione sta svolgendo per corrispon-
dere alla citata richiesta del MIT», con-
clude la Fallucchi.
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LUCERA

MA LE CASSE RESTANO VUOTE

® LUCERA. Il risanamento eco-
nomico-finanziario del comune
di Lucera si avvia alla conclu-
sione. Dal primo gennaio 2025
termina tecnicamente I’austero
quinguennio causato dal dissesto
finanziario, infarcito di autoriz-
zazioni e prescrizioni ministe-
riali imposte, poiché per riequi-
librare i conti occorreva rigore.
Beninteso, non e che ’0Organismo
straordinario di liquidazione
(OSL in carica dal mese di gen-
naio 2020) va a casa. Tutt’altro.
Almeno fino all’approvazione del
rendiconto della liquidatela de-
bitoria, la troika ministeriale
continuera il suo lavoro a palazzo
di Citta, mentre I'amministra-
zione comunale godra di mag-
giore autonomia. E allora, prima
di tutto potra assumere personale
senza chiedere, come lo & stato
per tutto il periodo trascorso,
formale autorizzazione al Mini-
stero dell’interno. Vieppiu. Potra
stipulare mutui per investimenti
ovvero potra rilasciare garanzie
creditizie per qualsivoglia ope-

Sl

LUCERA Il

T

Comune

MAGGIORE MANOVRA

Assicurata allamministrazione a
conclusione del quinguennio, ma l'ente
continua a rimanere sotto osservazione

S1avvia a conclusione 1l risanamento
economico finanziario del Comune

Con la speciale commissione nominata dal ministero dell'Interno

razioni che attengono la parte-
cipazione del comune a ogni ini-
ziativa ritenuta necessaria. In-
somma, I'amministrazione Pitta
godra di uno spazio di manovra
piu agile. E cio0 fa il paio con il
bilancio di previsione 2025-27 ap-
provato quest’anno con largo an-
ticipo, anche prima di quanto si
registro I’anno scorso. Il con-
siglio comunale lo ha deliberato
con 15 voti favorevoli, fra cui
quello dell’oppositore di prima
ora, Giuseppe De Sabato, che con
il suo “si” ha statuito formal-
mente 1’adesione del movimento
che alui fa capo alla maggioranza
pittiana. Ribaltando la posizione
critica assunta all’indomani delle
elezioni amministrative del 2020,
quando non riusci ad approdare
al ballottaggio contro Pitta. Con i
nuovi numeri dalla sua parte, il
sindaco Pitta si rafforza in vista
del rinnovo dell’assise munici-
pale previsto per la primavera
del 2026. E quello spazio di ma-
novra che il bilancio previsionale
del 2025 consente, lo si registrera

gia nei primissimi mesi dell’anno
prossimo, quando i cordoni della
borsa si allargheranno. Sia in
funzione degli eventi collegati
alla “Capitale regionale della cul-
tura” che per Lucera inizia a
partire proprio dell’l gennaio
2025. Ballera all’incirca un mi-
lione di euro per supportare le
manifestazioni in programma,
auspicate da tutti come valide e
ricordevoli. La somma messa sul
piatto non é di poco conto con-
siderato che ben il 25% del budget
connesso alle iniziative illustrate
in occasione della partecipazione
alla “Capitale italiana della cul-
tura” (poi appannaggio della citta
di L’Aquila) verra cantierizzato.
Sia in proiezione futura, quando
le elezioni comunali si avvici-
neranno, utilmente per fare un
po di “spendi e spandi.” Per cin-
que anni bandito del tutto. E
T’avanzo di amministrazione pari
a 3 milioni e mezzo di euro
registrato quest’anno sta a di-
mostrarlo.

Antonio Gambatesa
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Fontana plaude all'emendamento alla legge di Bilancio che punta a reintrodurre la decontribuzione Sud

Ridotta al 25 per cento
rispetto al passato,
ma c'¢ qualche riserva

Felice, a meta. 1l Presiden-
te di Confindustria Puglia e
Bari Bat dottor Sergio Fontana
plaude all’ emendamento alla
legge di Bilancio che punta a
reintrodurre la decontribuzio-
ne sud (sino a qualche giorno
addietro scomparsa dai radar)
sia pur in forma ridotta al 25
per cento rispetto al passato,
ma nutre qualche riserva e lo
dice in questa intervista che ci
ha rilasciato.

Presidente Fontana, le for-
Ze governative hanno presen-
tato in Parlamento un emen-
damento alla legge di Bilancio
cheriportala decontribuzione
sud in formato ridotto, che
sembrava non pid nei pro-
grammi. Contento?

“Se questo emendamento
dovesse passare, perché occor-
re aspettare il testo definitivo,
saremmo lieti, ma con qualche
perplessita e spero che la poli-
tica riesca a migliorare questo
strumento che ha dato al sud
eccellenti risultati. A mio avvi-
so anzi ¢ il provvedimento, la
decontribuzione sud, che pit
di tutti nella nostra storia na-
zionale, ha giovato al sud e alle
sue imprese e ha contribuito,
almeno in parte, a compen-
sare le tante sperequazioni e
difficolta che hanno le imprese
meridionali. Fare gli imprendi-
tori qui nel Mezzogiorno, ¢ un
fatto eroico, si deve lavorare
controcorrente e ricordo che
senon decollail Sud, nerisente
il sistema Italia complessiva-
mente”.

Che cosainvocate?

“Intanto che il provvedi-
mento diventi non annuale,
ma strutturale. Ma ci sono al-

tre cose che meritano una cor-
rezione. In primis il quantum,
il 25 per cento di decontribu-
zione, pur tenendo conto che
la coperta € corta, non & abba-
stanza. Inoltre, questa quota,
secondo I'emendamento, negli
anni successivi viene ulterior-
mente ridotto ed invece do-
vrebbe essere portato almeno
al trenta per cento. Un’ altra
cosa che merita a mio parere
revisione, ¢ il fatto che, sempre
secondo 'emendamento, esso
beneficia solo le medie e picco-
le imprese ed invece andrebbe
esteso anche alle grandi”.

Perché?

“Attenzione, io non lo dico
a vantaggio dei grandi, ma del
di tutto il sistema economico e
dunque anche PMI. Penso alla
Puglia dove sono venute ad
investire delle imprese strut-
turate e ci sono anche grandi
e brillanti realta locali. Se non
sosteniamo la grande impresa,
anche le medie e piccole ne ri-
sentiranno, ovvero, ci saranno
dei contraccolpi sull’ indotto.
Vi & tutto un mondo che vive
imprenditorialmente  dalla
grande impresa e penso a colo-
ro che hanno la manutenzione
dei computer, ai trasportatori,
alle aziende di pulizia. Per que-
sto motivo, appunto per non
dare un colpo all’ indotto, che
sarebbe inevitabile, ¢ neces-
sario che la misura sia valida
per tutte le imprese, anche le
grandi”.

Si diceva tempo addietro
che era I'Europa che non la
permetteva...

“Questo emendamento

smentisce tale idea che non &
veritiera e nonrisponde ai fatti.
Semmai era un fatto politico e
direi persino ideologico che vi
si opponeva. Togliere i soldi al
sud per investirli in altre poste
e capitoli a tutto svantaggio del
Mezzogiorno e delle sue realta
imprenditoriali. Lo ribadisco:
quella ¢ stata ed € una misura
che ha fatto benissimo alla no-
stra economia, sicuramente la
pitt indovinata”.

Bankitalia ha ridotto le sti-
me di crescita italiane del Pil
allo 0, 5 per il 2025...

“Le valutazioni di Bankita-
lia sono sempre serie, attendi-
bili e sicure, fatte da gente com-
petente e non da chiromanti e
bisogna tenerne conto, del re-
sto coincidono con quelle date
da Confindustria. Occorre ren-
dersi conto e lo dico con pre-
occupazione, che I'economia
in Italia sta rallentando. Mi
domando, se questo freno av-
viene ora che abbiamo tante ri-
sorse sul tappeto, ovvero Pnrr
e fondi di coesione e sviluppo,
che cosa accadra quando I'i-
niezione di liquidita nel 2026
finira? Sarebbe lecito e giusto
attendersi una crescita del 3 o
4 per cento di pil, non lo 0, 5”.

Che fare?

“E tutto scritto nel rappor-

o
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rispetioal passato,




to Draghi, si tenga conto di
quello. Non possiamo tagliare
gli stipendi, perché sono gia sin
troppo bassi, probabilmente
tra i pit scarni di Europa, allo-
ra occorre promuovere ed in-
centivare le politiche attive del
lavoro, non sussidi e denaro a
pioggia e assistenzialismo, ma
si faccia una politica industria-
le ed energetica europea, si in-
vesta in innovazione e ricerca.
La svolta, per citare Draghi, si
chiama competitivita, solo con
questa visione aggressiva e di-
namica andiamo avanti”.

Sintesi sull’ emendamen-
to?

“Plaudo ad esso, ma sono
necessari dei ritocchi, tocca
alla politica, ora”.

Bruno Volpe
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Il Sole 24 Ore

Ires premiale: cinque condizioni
darispettare trail 2024 e il 2025

Societa di capitali

Una corsa ad ostacoli
per ottenere la tassazione
al 20% (anziché al 24%)

Luca Gaiani

Ires premiale, corsa ad ostacoli
per ottenere la tassazione al 20
per cento del reddito dell’eserci-
Zio 2025.

Per ottenere la riduzione di
quattro punti del tax rate delle so-
cieta di capitali, prevista dal-
I'emendamento alla legge di Bi-
lancio 2025, le societa dovranno
realizzare un complesso intreccio
di condizioni, tra cui I'accantona-
mento a riserva di almeno 1'80%
dell'utile 2024, investimenti in
beni 4.0 e5.0 noninferiorial 24%
del maggiore tra utile 2023 e utile
2024, 'incremento di base occu-
pazionale a tempo indeterminato
e I'assenza, nel biennio 2024-
2025, di ricorso alla Cig, tranne
guella ordinaria per eventi transi-
tori e non imputabili all'impresa
0 ai dipendenti.

Sidecade in toto dall’agevola-
zione se l'utile accantonato si di-
stribuisce, anche solo in parte, en-
tro il 2026 o se i beni strumentali
sono ceduti entro il 2030.

E stato approvato 'emenda-
mento sull’'lres premiale per le
imprese che accantonano gli utili,
investono e assumono personale.
[1beneficio, che sitraduce in una
riduzione dal 24% al 20% dell’ali-
quota Ires che gravera sull’intero
imponibile del 2025 (con unbene-
ficio potenziale molto elevato), ri-
chiede che si verifichino tra 2024
e 2025 ben cinque differenti con-
dizioni, che devono inoltre essere
mantenute negli anni successivi.

Il primo requisito da realizzare
€ I'accantonamento ad una appo-
sita riserva di almeno I’'80% del-
I'utile netto che risultera dal bi-
lancio al 31 dicembre 2024. La ri-
serva deve essere mantenuta fino
al termine dell’esercizio 2026, pe-
nail recapture delle minoriimpo-
ste versate. Recapture che parein-
tegrale anche se la distribuzione
risultasse di importo limitato.

Il secondo elemento é costitui-
to dalla effettuazione di investi-
menti in beni con caratteristiche
4.0 0 5.0 per un importo non infe-
rioreal 30% dell'utile 2024 accan-
tonato alla riserva (cioe al 24%
dell'utile netto complessivo), e
comungque non inferiore al 24%
dell'utile 2023.

In pratica, gli investimenti de-
vonoammontare anon meno del
24% del maggiore tra 'utile del
2023 e l'utile del 2024. Ad esem-
pio, se l'utile netto 2023 ¢ paria
1.000.000 di euro, mentre I'utile
netto 2024 risulta digoo.000 eu-
ro, occorrera: (a) destinare a riser-
va 720.000 euro (80% di 900.000)
e (b) investire almeno 240.000
euro (24% dell'utile 2023, che & pil1
alto di quello 2024).

Gliinvestimenti devono essere

Specifiche modalita
applicative peri gruppi
in consolidato fiscale

e quelli con opzione
per la trasparenza

realizzati (siritiene secondoi cri-
teri dell’articolo 109 del Testo uni-
co delle imposte sui redditi) tra il
1° gennaio zo25 e iltermine perla
presentazione della dichiarazione
modello Redditi2026 e dovranno
essere mantenuti (e dunque non
ceduti, dismessi o delocalizzati
all’estero) fino al quinto anno
successivo, pena, anche in questo
caso, la decadenza dall’agevola-
zione. Non é prevista, adifferenza
di quanto avviene peribonus 4.0,
la salvaguardia dell’agevolazione
effettuando investimenti sostitu-
tivi di importo pari al costo di
quelli dismessi. Il decreto mini-
steriale di attuazione potrebbe
colmare questa che pareuna gra-
ve lacuna della norma.

Ulteriori tre requisiti, da verifi-
care congiuntamente ai primi
due, riguardano la forza lavoro:
(1) nel 2025 le unita lavorative per
anno devono essere non inferiori
alla media del 2022-2024; (2)
sempre nel 2025, occorre assume-
re nuovilavoratoriatempo inde-
terminato che costituiscano in-
cremento occupazionale ai sensi
dell’articolo 4 del Dlgs 216/2023
(super-deduzione 120%) almeno
pari all'1% del numero medio dei
dipendenti del 2024 (e comunque
non meno di una unita); (3) nel
2024-2025 la societa non deve
aver fatto ricorso alla Cig tranne
che per la cassa ordinaria per la
causaledicuiall’articolo 11, lette-
ra a), Dlgs 148 /2015 (situazioni
aziendali dovute a eventi transi-
tori e non imputabili all'impresa
o ai dipendenti incluse le intem-
perie stagionali).

Lanorma, che obbligaal rical-
colo dell’acconto del 2026 senza
tener conto dell’Ires ridotta, pre-
vede infine specifiche modalita
applicative per i gruppiin conso-
lidato fiscale e quelli con opzione
per la trasparenza.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Al passo d'addio. Niente pil agevolazioni per le caldaie alimentate a combustibili fossili

Casa, stop agli sconti fiscali
sulle caldaie a gas dal 2025

Il Sole 24 Ore

ADOBESTOCK

Agevolazioni. Ok al’emendamento che blocca sia l'ecobonus sia il bonus per le ristrutturazioni
La modifica approvata va incontro alle indicazioni fissate dalla direttiva sulle abitazioni green

Giuseppe Latour
Giovanni Parente

Lavolata finale sugliemendamen-
ti alla manovra in commissione
Bilancio alla Camera sancisce lo
stop alle detrazioni fiscali per le
caldaiealimentate a combustibili
fossili, ossia essenzialmente per
quelle a gas metano. Con una mos-
sa che segna a tutti gli effetti un
primo passo nella direzione della
direttiva case green (Epbd). Dal
2025, dunque, niente piti detrazio-
ni per lavori edilizi o riqualifica-
zione energetica per I'acquisto e
Tinstallazione delle caldaiea gas.
In altri termini, strada sbarratasia
all'ecobonus e siaal bonus ristrut-
turazioni ordinario, che secondo
la direttrice indicata dal testodella
manovra trasmesso in Parlamento
vengono “livellati” al 50% per le
abitazioni principali e al 36% perle
seconde case nel 2025.

La modifica approvata dalla
commissione Bilancio e prevista
da una riformulazione di un
emendamento del Movimento 5
Stelle eranell’aria. [ produttori di
caldaie avevano cercato fino all'ul-
timodi scongiurare unintervento
da parte del Parlamento. Il corret-
tivo approvato ¢ chiaro nell’esclu-
dere le caldaie alimentate a com-
bustibili fossili dal perimetro delle
agevolazioni per recupero edilizio
erisparmioenergetico pertuttoil
triennio 2025-2027, che é quello in
cui opera la manovra. Si parla
espressamente, infatti, di «esclu-
sione degli interventi di sostitu-
zione degli impianti di climatizza-
zione invernale con caldaie uniche
alimentate a combustibili fossili»
da entrambe le detrazioni fiscali.

Ma, a questo proposito, va an-
chericordato che eranodiversi gli
emendamenti che puntavano nel-
ladirezione di cancellare gli sconti
per le caldaie a metano. Oltre che
dai5 Stelle erano arrivate proposte
di ForzaItalia e di Fratelli d'Italia.
Il motivo & che, con I'assetto di
sconti fiscali previsti dal Ddl di Bi-
lancio, I'Italia avrebbe rischiato
una procedura di infrazione. Cosi
il ministero dell’Ambiente e della
sicurezza energetica e diverse for-
ze di maggioranza e opposizione
hanno chiesto o almeno caldeg-
giato questa correzione.

Delresto la direttiva case green
era stata chiara in questo: stop a
qualsiasi formadi incentivazione
per I'acquisto di caldaie ametano
a partire dal 2025 e progressiva
eliminazione dal 2040. Se le age-
volazioni per le caldaie saltano,
come richiesto da Bruxelles, re-
stano invece pienamente operati-
vi gli sconti fiscali per gli appa-
recchi ibridi: caldaia e pompa di
calore controllate dauna centra-

lina unica. Proprio su questo
punto si ¢ espressa la direttiva
Epbd, lasciando la possibilita di
prevedere bonus per questi appa-
recchi tecnologicamente avanza-
ti: la formulazione scelta dal-
I'emendamento approvato ieri
(che parla di caldaie uniche) pun-
ta proprio in questa direzione.
Nei prossimi mesi, i produttori di
caldaie si orienteranno con forza
suquestatecnologia, che di fatto
rappresenta un‘alternativa alle
pompe di calore singole.
Questo rischia di determinare
anche un nuovo scenario in ter-
mini produttivi ma soprattutto
orasiporralaquestione degli in-
terventi disostituzione che erano
stati gia programmati. Il rinvio nel

‘ Restano le detrazioni
per gli apparecchi
ibridi: caldaia
e pompe di calore
con centralina unica

2025 rischia, infatti, di vedere
completamente scoperto il fronte
delle agevolazioni fiscali. Con i
proprietari diunita immobiliari o
icondominiche potrebbero rima-
nere completamente spiazzati
anche perché avevano potuto fare
affidamento sul fatto che la ver-
sione trasmessa in Parlamento
del Ddl di Bilancio aveva ancora
mantenuto le detrazioni fiscali.

Aquesto punto si apre un vero
e propriobivio: o accelerare le pro-
cedure disostituzione entro la fine
del 2024 con fatturazione e bonifi-
co oppure riponderare I'investi-
mento in vista del prossimo anno
conuna caldaia diuna tecnologia
ancora agevolabile.

© AIPRCOUZIONE RISERVATA

Auto aziendali con nuovo fisco
anche se ordinate nel 2024

Vetture ai dipendenti

Nessuna salvaguardia
per i veicoli gia scelti
ma con consegnanel 2025

Cristian Valsiglio

Nessuna salvaguardia perle auto
auso promiscuo ordinate entroil
31 dicembre 2024, perché é stato
dichiarato inammissibile'emen-
damento alla legge di Bilancio
2025 che avrebbe dovuto garanti-
re alle automobili ordinate prima
del1° gennaio 2025 unregime fi-
scale e contributivo pili favorevole
di quello che entrera in vigore
T'anno prossimo.

La legge di Bilancio attualmente
indiscussione alla Camera preve-
de dal 2025 una nuova tassazione
delle auto concesse a uso promi-
scuoa dipendenti, co.co.co e am-
ministratori. Tale nuovo regime,
volto araggiungere gli obiettividi
transizione ecologica ed energeti-
ca, mitigazione e adartamento ai
cambiamenti climatici previsti
nell'ambito dei documenti pro-
grammatici, determina unincre-
mento dei costi per le aziende e
maggiori trattenute fiscali e con-
tributive per i lavoratori.

Latassazione delleauto azien-
dali concesse a dipendenti a uso
promiscuo e disciplinata dall’arti-
colo51,comma 4, letteraa) del Tu-

ir, in base al quale I'imponibile fi-
scale di tali veicoli & determinato
sulla base di due componenti: da
unlato, il costo chilometrico defi-
nito annualmente dall’Aci per il
modello specifico di veicolo, su
una percorrenza convenzionale
annuadiis.000 km; dall’altro, un
coefficiente fiscale determinato
dallegislatore. Il risultato dell’ap-
plicazione del coefficiente al costo
chilometrico determinal'imponi-
bile fiscale: tale importo deve esse-
rediminuito da eventuali somme
trattenute in busta pagaallavora-
tore per I'utilizzo dell’'automobile.
1l valore fiscale dell’'auto rientra
nel contenitore di tassazione dei

fringe benefit, il quale anche per il
2025 saraaumentato a mille euro,
o duemila euro per i dipendenti
con figli acarico.

Lalegge di Bilancio 2025 modi-
fica il coefficiente fiscale. pren-
dendo a riferimento non piu il
consumo di Co2 ma il tipo di ali-
mentazione utilizzato. Insostan-
za fino al 31 dicembre 2024, al co-
sto chilometrico venivaapplicato
un coefficiente fiscale, determi-
nato in base alle emissioni di Coz
del veicolo secondo le seguenti
percentuali:
® 25% perveicolicon emissionifi-
noaéo g/km;
® 3o%perquellitra6iei6og/km;
® 50% perlafascia161-190 g/km;
® 60% peroltre19o g/km.

Dal 1° gennaio 2025, i coefficienti fi-
scali utilizzabili saranno i seguenti:
® 10%incasodiattribuzionedive-
icoli elettrici a batteria;

® 20% in caso di assegnazione di
veicoli elettrici plug-in ibridi;

® 50% in tutti gli altri casi.
Allaluceditale nuova disposizione,
saranno assoggettate conun coeffi-
ciente del 50% la maggior parte del-
leauto concesse ai dipendenti, ossia
i veicoli a metano, gpl, idrogeno,
benzina e gasolio ma anche quelle
ibride Hev, che combinanoun mo-
tore a combustione interna conun
motore elettrico e non richiedono
unaricaricaesterna, poiché la bat-
teria siricarica durantel'utilizzo. La

6 Le nuove regole
aeter i
un costo aggiuntivo
per i modelli oggi pit
diffusi tra i lavoratori

retribuzi netta del lavoratore
potra diminuire anche di circa 100
euro mensili.

SRIPACOLIZIONE RISERVATA
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Leonardo, alleanza con Cineca
per digitalizzare I'industria

Alta tecnologia

Partnership per ottimizzare
I'utilizzo di supercomputer
e Aia favore delle aziende

Raoul de Forcade

L'obiettivo e creare una filiera
strutturata di servizi digitali, ri-
voltial sistema industriale nazio-
nale, per contribuire allo sviluppo
tecnologico in Italia. Nasce con
questo scopo una nuovacollabo-
razione traCineca (Consorzioin-
teruniversitario del Nord-Est per
il calcoloautomatico) e Leonardo
(nel 2020 c'era gia stato un accor-
do quadro per lo sviluppo di si-
nergie comuninell’ambitodiini-
ziative diricerca e diinnovazione
tecnologica). Il memorandum of
understanding tra i due soggetti
viene firmato oggi dall’ad di Leo-
nardo, Roberto Cingolani, e dalla
direttrice generale di Cineca,
Alessandra Poggiani.

Con la nuova partnership, le
duerealta mettono a disposizio-
ne, di enti pubblici e privati, sia i
propriserviziinfrastrutturaliche
il proprio personale specializza-
to, per lo sviluppo di una delle
tecnologie pillinnovative in cam-
poindustriale:I'intelligenzaarti-
ficiale (Ai) generativa. Questa
utilizza tecniche di machinelear-
ning e deep learning per creare
contenuti nuovi e originali, a par-
tire dall’apprendimento di serie
massicce di dati.

«La partnership con Cineca -
afferma Cingolani - intende ren-
dere pill competitivo il sistema
produttivo e industriale del Paese
attraversol'utilizzo di infrastrut-

ture hpc (high performance com-
puting) estremamente perfor-
manti. Capacitadicalcolo e capa-
cita di storage pro capite sono gli
indicatoriche oggi contribuisco-
no adefinire al meglio illivello di
sviluppo di una nazione al pari, o
forse piu del Pil».

Il perno dell’accordo sono,
quindi, le capacitadicalcolo di Ci-
necae Leonardo, chedispongono
oggidisupercomputer traipiupo-
tentiin Europaenelmondo (eche
sono stati battezzati, rispettiva-
mente, Leonardo, quello del con-
sorzio, e davinci-1, quello del grup-
po guidato da Cingolani). I dati
raccolti dai due mega calcolatori
potranno essere impiegati per pro-

SALUTE

Boehringer apre
la sede di Roma

Boehringer Ingelheim rafforza
lasuapresenzainltaliacon
l'aperturadiunasedea Roma,
a Piazza di Monte Citorio, che
affianchera I'headquarter di
Milano eglistabilimenti pro-
duttivigia presentinel Paese,
doveil Gruppotedesco opera
daoltre cinquant'anni.
«L'apertura diRomarappre-
sentaun passoimportante
peril Grupposia nell'ottica del
consolidamentodel legame
con l'ltalia, un Paese strategi-
co, siaperunamaggiore
vicinanza alle istituzioni» ha
commentato Morena Sangio-
vanni, presidente di Boehrin-
ger Ingelheim Italia.

ERIPRODLUZIONE RIBERVATA

gettazione di prodotti, gestione
della supply chain e ottimizzazio-
ne di processi produttivigia in atto.

«La missione istituzionale di
Cineca come piattaforma strategi-
canazionale di supercalcolo - sot-
tolinea Poggiani - riguarda anche
il trasferimento tecnologico, come
obiettivo strategico. Siamo con-
vinti che la collaborazione con Le-
onardo, in un modello virtuosodi
filiera, che parte dallaricercaefi-
nisce all’applicazione, si rivelera
particolarmente preziosa perso-
stenere lo sviluppo economico e
I'innovazione nazionales.

Entrando nel dettaglio, il me-
morandum of understanding pre-
vede che il consorzio fornisca le
proprie risorse computazionali
per lo sviluppo di piattaforme in-
tegrate abeneficio del sistema na-
zionale dellaricerca, della forma-
zione superiore e dell’istruzione,
favorendoil trasferimento tecno-
logico a supporto dell'utilizzo di
tecnologie e competenze hpc, da
parte delle aziende.

Leonardo, dall’altro lato, spiega
Simone Ungaro, chief strategy
&innovation officer del gruppo,
nonché promotore dell'iniziati-
va, «attraverso le proprie compe-
tenzee l'infrastruttura nevralgica
di supercalcolo e intelligenza arti-
ficialerappresentata dadavinci-1,
saraingradoditradurre inservizi
e applicazioni concrete quanto
sviluppato dal Cineca, garantendo
alle sue soluzioni un'improntain-
dustriale e di business, in una cor-
nice di cyber sicurezza, fonda-
mentale per la protezione ela con-
servazione del dato. Leonardo,
inoltre, metteraa disposizione del
Cineca la propria capacita di cal-
colo nelle situazioniin cuiil con-
sorzio non dovesse esserein gra-
do di sostenere i carichi dilavoro».

% FIPRCOLZIONE RISERVATA
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Formazione e buone pratiche, sinergia

Il Sole 24 Ore

tra Inail e consulenti del lavoro sulla sicurezza

Contro le morti bianche

Domanila firma
di un protocollo
perazioni comuni nelle Pmi

L’Istituto destina ogni anno
risorse per migliorare
glistandard aziendali

Giorgio Pogliotti

Sviluppareiniziative informativee
formative in materia di salute e si-
curezzaneiluoghi dilavoro. Favori-
re la diffusione della cultura della
sicurezza sul lavoro e larealizzazio-
nediattivita volteallariduzione de-
glieventiinfortunistici e delle ma-
lattie professionali.

Sono gli obiettivi contenuti nel
protocollo d’intesa tra I'Inail e il
Consiglio nazionale dell'Ordine dei
consulentidel lavoro che sarasotto-
scrittodomani a Roma dai duepre-
sidenti, rispettivamente, Fabrizio
D’Ascenzo e Rosario De Luca. Nel
protocollo diduratatriennalele due
parti intendono sviluppare la pilt
ampia collaborazione, puntando a
mettere in campo iniziative con-
giunte perlapromozione della cul-
turadellasalute e sicurezza neiluo-
ghidilavoro, con particolare riferi-
mentoalle piccolee medieimprese.

ROSARIO DE LUCA
Presidente

del Consiglio
nazionale
dell'Ordine

dei consulenti

del lavoro

Una delle leve & rappresentata
dallapromozione deibandidi finan-
ziamento Inail finalizzati a valoriz-
zare ed elevare la salute e sicurezza
suiluoghidi lavoro. Insieme alle ini~
ziative mirateal reinserimento eal-
I'integrazione lavorativa delle per-
sone con disabilitada lavoro finaliz-
zateallaconservazione del postodi
lavorooall'inserimentoinnuovaoc-
cupazione. Un altro puntodel proto-
collo ¢ rappresentato dagli studi e
analisi di profili tecnico-normativi
concernenti lacorretta applicazione
del decretolegislativo 81/2008.

Inail e Consiglio nazionale del-
I'Ordine dei consulenti del lavoro
prevedonoil coinvolgimento, lad-
dove necessario, dei competenti
soggetti istituzionali, che insieme
all'Inail fanno parte del sistema di
promozione della salute e sicurez-
za, Lo strumento operativo & rap-
presentato dal Comitato di coordi-
namento, composto da sei referen-
ti, di cui tre individuati dall'Inail e
tre individuati dal Consiglio Nazio-
naledell’Ordine dei Consulentidel
Lavoro. Al comitato di coordina-
mento vengonoaffidati i compiti di
indirizzo, di programmazione, di
coordinamento e monitoraggio
delle attivita.

Neltestoche verrafirmatodoma-
nile partisiimpegnanoarenderedi-
sponibile il proprio patrimonio di
conoscenzeea mettere incampo le
risorse professionali, tecniche, stru-
mentalinonchéleeventualirisorse
economiche destinate alle finalita
d’interesse, individuate in logica di
paritaria partecipazione. Questiam-
bitidicollaborazione saranno rego-
lati attraverso la stipula di specifici
Accordiattuativi, salvoil casoin cui
leattivita darealizzare comportino
esclusivamente apporti di natura
professionale delle parti. Queste at-
tivita troveranno, in ogni caso, ap-
positaevidenza nell'ambito dispeci-
fici report,acuradel Comitato dico-
ordinamento. Irisultatidelle inizia-
tive realizzate nell'ambito del
protocollo d’intesa saranno consi-
deratianche inottica direplicabilita
delle iniziative sviluppate e di rica-
duta in termini di numero di desti-
natariraggiunti direttamente o indi-

ret nellafilieradi i
Ciascunaccordoattuativo dovra
indicare gli obiettivi da conseguire,
lespecificheattivitadaespletare, gli
impegni daassumere e il timing, in-
sieme ai profili professionali/am-
ministrativi dei componenti delre-
lativo Comitato di gestione che si
interfaccera e condividera i risultati
raggiunti con il Comitato di coordi-
namento. Dovranno essereindicati
anchegli oneri diretti ed indiretti in
termini di risorse umane, finanzia-
riee strumentali necessariper lare-
alizzazione delle attivita oggetto
dell'accordo attuativo.

Il Protocollo prevede anche che
ladivulgazione dei prodottisvilup-
patidalla collaborazione, potra es-
sere realizzata senza scopodilucro
daentrambe le parti, per finalita di
studio, di ricerca e di promozione
della conoscenza del patrimonio
culturale e scientifico anche attra-
verso lapubblicazione in internet,
previorilascio dellaliberatoriadegli
autori coinvolti nell’elaborazione.

ERIPRODLIZIONE RISERVATA.

| punti dell’accordo

ILPROTOCOLLO

Finalita

Il protocollo d'intesa puntaad
awviare unacollaborazione
strutturata e permanente per
losviluppodiiniziative
informative e formative in
materia di salute e sicurezzanei
luoghi dilavoro. Sonoobiettivi
comuni delle partilo sviluppo
della cultura della sicurezza sul
lavoro e larealizzazione di
attivitacongiuntevolte alla
riduzione degli eventi
infortunistici e delle malattie
professionali. Inail e il Consiglio
nazionale dell'Ordine dei
consulenti hannodefinito gli
ambitidelle attivita finalizzate
allatuteladeilavoratoriealla
diffusione della cultura della
salutee sicurezza

e

LE INIZIATIVE

Ambiti di collaborazione
Verranno promosseiniziative
formative finalizzate alla
promozione dei valori della
cultura dellasalute e sicurezza
nei luoghi dilavoro su
specifiche tematiche. Insieme
all'organizzazione dieventie
campagnefinalizzatea
promuovere laculturadella
salutee sicurezzasullavoro.
Verranno promossi studi per
promuovere e sviluppare
metodologie e strumenti con
particolareriguardo
all'innovazione tecnologica,
rivolti alla prevenzione degli
infortuni nei luoghi dilavoro.
Verranno diffusebuone
pratiche perintrodurre
miglioramentinelle Pmi

(3]

LE SINERGIE

Altri punti di collaborazione
Le parti svilupperanno studie
analisi di profilitecnico-
normativiconcernentila
correttaapplicazione del
decreto legislativo 81/2008 e
dellanormativasullasicurezza.
La promozionedella cultura
dellasalute e sicurezzanei
luoghi di lavoro, con particolare
riferimento alle piccole e medie
imprese éun altro ambitodi
collaborazione. Insieme alla
promozione dei bandidi
finanziamento Inail finalizzatia
valorizzare ed elevare la salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro,
ealleiniziative mirateal
reinserimentoe
allintegrazione lavorativa delle
persone con disabilita
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