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® Oggi alle ore 10.30, presso
il Polo Biomedico Emanuele
Altomare, in Via Napoli 121 a
Foggia, si terra la cerimonia
celebrativa per il 25° anni-
versario della Facolta di Me-
dicina e Chirurgia dell'Uni-
versita di Foggia.

Questo importante tra-
guardo rappresenta per 1’Ate-
neo un'occasione speciale per
celebrare i successi raggiunti
e riflettere sulle future sfide
nel campo della medicina e
della sanita.

Nel corso dei suoi primi 25
anni, la Facolta di Medicina,
insieme ai Dipartimenti di
Medicina Clinica e Speri-
mentale e di Scienze Mediche
e Chirurgiche, ha conseguito
risultati di grande rilevanza,
contribuendo a consolidare il
ruolo dell'Universita di Fog-
gia nel panorama accademi-
co nazionale e internaziona-
le.

Professionalita, impegno e
passione hanno caratterizza-
to questo percorso, segnato
da successi importanti e dal-
la collaborazione con la Re-
gione Puglia e il Policlinico
Riuniti di Foggia, finalizzata
alla costruzione di un siste-
ma sanitario piu efficiente e
orientato alla cura dei pa-
zienti.

L’evento, promosso dal
Preside della Facolta di Me-
dicina, prof. Giuseppe Car-
rieri, € organizzato con il
sostegno del Policlinico di
Foggia e gode del patrocinio
della Regione Puglia, del Co-
mune di Foggia e della Pro-
vincia di Foggia.

“Sono onorato di celebrare
con la Comunita accademica
e la cittadinanza il 25° an-
niversario della Facolta di
Medicina e Chirurgia

| o |

FOGGIA 1l polo biomedico dell'Universita

dell’'Universita di Foggia.
Questa ricorrenza rappre-
senta non solo un momento
di festa, ma soprattutto
un’opportunita per riflettere
sull’impatto che abbiamo
avuto nel territorio e nella
comunita scientifica», ha af-
fermato il preside della fa-
colta di Medicina dell’ateneo
foggiano, professor Carrieri,
che ha poi aggiunto: «In que-
sti venticinque anni, grazie
all’impegno di molti, siamo
riusciti a costruire un per-
corso di eccellenza accade-
mica, sviluppando nuove
competenze, promuovendo
una ricerca di qualita e ga-
rantendo un alto livello di
formazione. Abbiamo saputo
affrontare sfide complesse,
come l’evoluzione delle esi-
genze sanitarie, nel recente
passato la pandemia da co-
vid, la trasformazione digi-
tale della medicina, sempre
con lo sguardo rivolto al fu-
turo. Collaborando con la Re-
gione Puglia, il Policlinico
Riuniti e molte altre realta
del territorio, abbiamo con-
tribuito a un sistema sani-
tario piu forte e vicino ai

bisogni e alle esigenze dei
cittadini. Ringrazio, quindi,
tutti coloro che hanno reso
possibile questo successo: do-
centi, ricercatori, personale
amministrativo, studenti,
istituzioni e partner. Insieme
continueremo a crescere, a
innovare e a portare avantila
missione della Facolta di Me-
dicina e Chirurgia: formare i
professionisti della salute di
domani."

I1 Policlinico di Foggia, ex
Ospedali Riuniti, é diventato
azienda ospedaliero univer-
sitaria proprio con I’avvento
della facolta di Medicina, non
a caso lanomina del direttore
generale avviene su indica-
zione congiunta del presiden-
te della giunta regionale pu-
gliese e del magnifico rettore
dell’Universita di Foggia.

“Sono orgoglioso di par-
tecipare a questo evento che
corona venticinque anni di
grandi traguardi raggiunti
grazie all'Universita di Fog-
gia, all'impegno degli opera-
tori sanitari e alla program-
mazione dei manager che mi
hanno preceduto. Tutti han-
no contribuito alla crescita di

' LUniversita di Foggia
 festeggia oggii25 anni
| della facolta di Medicina

questa azienda che € ormai
riconosciuta tra le prime
realta a livello nazionale», ha
sottolineato proprio il diret-
tore generale del Policlinico,
Pasqualone.

«La crescita riguarda non
solo le attivita di assistenza,
dal nuovo pronto soccorso
alla Cardiochirurgia, ma an-
che il bilancio dell'azienda.
Dal 2019 al 2023 i ricavi del
Policlinico sono passati da
257 milioni 800 mila euro a
326 milioni 200 mila euro, con
un tasso annuo dell's,2 per
cento. Nello stesso periodo
anche le prestazioni ambu-
latoriali hanno subito un in-
cremento costante, passando
da 1 milione 700 mila a circa 2
milioni 400 mila», ha rimar-
cato il direttore generale del
Policlinico foggiano (secondo
ospedale della Puglia dopo
quello di Bar) che ha poi
aggiunto: «Davanti a noi ab-
biamo ancora tanti nuovi
progetti, tra cui la riquali-
ficazione del Monoblocco, la
Neuroriabilitazione e il Cen-
tro Grandi Ustionati. Lavo-
reremo insieme per realiz-
zarli".
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Confindustria Puglia
Fontana: lasciare

alla gestione nazionale
le competenze

a tutela del mercato

Bl «La Corte Costituzionale ha
considerato illegittime specifiche
disposizioni del testo legislativo
sull'autonomia differenziata. Ab-
biamo accolto con favore l'inter-
pretazione dei giudici costituzio-
nali: su alcune materie la deci-
sione non puo essere lasciata
all'autonomia regionale, secon-
do i principi dell’'unita della Re-
pubblica, della solidarieta tra le
regioni, dell’equilibrio di bilan-
cio, dell’eguaglianza e della ga-
ranzia dei diritti dei cittadini». Co-
si il presidente di i i
Puglia Sergio Fontana commen-
a il pronunciamento della Corte
Cc;_stituzionale sulla legge Calde-
roli.
«ll punto che riteniamo cruciale -
continua - € lasciare alla gestione
nazionale alcune competenze
strategiche per la tutela del mer-
cato, vale a dire quelle materie
essenziali che assicurano le con-
dizioni di base per la competitivi-
ta e lo sviluppo. Mi riferisco, solo
per citare alcuni esempi, alla sa-
nita, alle infrastrutture energeti-
che e di trasporto: materie che ri-
chiedono meccanismi di coordi-
namento, volti anche a superare
veti o inerzie, assicurati solo at-
traverso una gestione unitaria,
connessa agli orientamenti euro-
pei».
«Ora s?etta al Parlamento - con-
clude il presidente Fontana - col-
mare i vuoti segnalati, tutelando
il principio di sussidiarieta, a par-
tire dalla determinazione dei
LEP, quel nucleo di prestazioni
da erogare, a parita di condizioni,
sull'intero territorio nazionale per
garantire la tutela dei diritti civili

e sociali».
[Redpp]




®BARI. Una edilizia sostenibi-
le fatta da persone ed imprese.
Scelte da sostenere in un momen-
to in cui ¢’é una forte urgenza di
scelte ambientali. Un percorso
che Ance Bari Bat ha deciso di
sposare appieno tanto che ieri sei
cantieri di imprese associate
hanno ottenuto il riconoscimen-
to «Cantiere Impatto Sostenibi-
le» per I'impegno concreto nel ri-
spettare gli otto principi del Co-
dice di Condotta ideato da As-
simprendil Ance. I riconosci-
menti sono stati consegnati du-
rante «CISiamo. Il codice di con-
dotta per ledilizia ESG com-
pliant», I'evento organizzato da
Ance BarieBat durantelo Smart
Building Levante di Bari, ai re-
sponsabili «Cantiere Impatto So-
stenibile» delle imprese Coebo,
Costruzioni Santoro, Mast e Pri-
mos per cantieri su Bari e a Ga-
daleta Building e Petruzzella Co-
struzioni per cantieri su Molfet-
ta.

«E una giornata che segna una
svolta nel percorso di evoluzione
del comparto edile nel nostro ter-
ritorioversopratiche sempre pia
sostenibili - ha dichiarato il pre-
sidente di Ance Bari e BAT Ni-
cola Bonerba consegnando illogo
-. I cantieri che oggi hanno ri-
cevuto l'attestazione “CIS” dimo-
strano come I'impegno verso am-
biente, sicurezza, dignita del la-
voroecomunitanon rappresenta
un peso ma, piuttosto, un’oppor-
tunita che porta benefici a tutti:
ecosistema, lavoratori, territori
e imprese edili stesse. Il simbolo
CIS non é una semplice etichetta
ma la testimonianza di una cul-
tura d’impresa che dobbiamo dif-
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Imprese edili sostenibili

«Testimoni del futuro»
In tutto sono 6 le aziende premiate per limpegno

fondere in quante pit aziende
possibile e presso i committenti

che ci affidano la costruzione del «CISIAMO»
futuro. Come Ance Bari e Bat Il bollino Cis
siamo orgogliosi di essere tra i consegnato
primi ambasciatori di un nuovo da Ance
modo di costruire, fatto di soste- Bari Bat
nibilita, trasparenza, rispetto e a sei
innovazione». imprese edili
I sei cantieri, valutati dal Co- in ambito
mitato di vigilanza e monitorag- di un
gio CIS, hanno conseguito at- appuntamento
testazione di Cantiere Impatto in seno
Sostenibile di livello «argento» ;s_$_3n
avendo realizzato il primo obiet- L:\Il'a:il:g
tivo per ciascuno degli otto im- di Bari

pegni previsti dal codice di con-
dotta: sostenibilitd, decarboniz-
zazione, tutela dell’ambiente, le-
galita, dignita del lavoro, sicu-
rezza sul lavoro, impegno sociale
sul territorio e catena di forni-
tura sostenibile,

Nel concreto le sei imprese
hanno: deliberato con atto socie-
tario di aderire al codice, nomi-
nato un responsabile aziendale
del Cantiere Impatto Sostenibile;
rafforzato il piano formativo del-
le maestranze del cantiere sul ri-
spetto e la tutela dell’ambiente;
formato il personale aziendale
sulla legge 231 sulla responsabi-
lita penale dell’impresa; dato evi-
denza dell’iscrizione delle pro-
prie maestranze alla Cassa Edile
diBari e del regolare versamento
dei contributi; adottato azioni
utili alla gestione in sicurezza del
lavoro in cantiere; ridotto i com-
portamentiche possano arrecare
disturbo a cittadini, amministra-
zioni locale e committenti; infor-
mato i propri fornitori di aver
aderito al programma CIS spe-
cificando gli impegni sottoscritti
nel manifesto. Jred. cro.]
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Confindustria, pronto il Piano
per abitazioni a costi sostenibili

Mobilita territoriale

Confindustria presenta il piano
abitativo sostenibile peridipen-

denti delle aziende che vivono
lontani dai luoghi di lavoro. «E

lo snodo essenziale per garanti-

re la mobilita territoriale e I'in-
clusione lavorativa», spiega il

presidente.

—alle pagine4es

Confindustria:
ecco il Piano
per abitazioni

sostenibili

ai lavoratori

Le imprese. Il presidente Orsini: «Non € solo una
misura sociale, ma soprattutto un grande progetto
di politica economica per accelerare lo sviluppo

del Paese. Occorre garantire la mobilita territoriale»

‘ Per larealizzazione
le imprese sollecitano
un tavolo di confronto
allargato con tutti
i soggetti interessati
Nicoletta Picchio

UngrandePianodipoliticaeconomica
in grado di accelerare lo sviluppo del
paese. Esuperarequella “trappoladel-
la mobilita” che soffoca 'economia e
tiene altala disoccupazione struttura-
le, con ripercussioni negative sia sul
mercato dellavoro che sull’efficienza
complessivadelpaese. Perspiegare:cé
unfortedisallineamento, in numerose
aree delterritorio, traicostidiaffittoo
diacquistodelleabitazionieillivello di
produttivita dellavoroedunquedisa-
lari medi. Un freno alla mobilita terri-
toriale, che invece & un processo fon-
damentale per favorire I'incontro tra
domanda e offerta dilavoro.

Daquestaesigenzanasceil Pianodi
Confindustria per I'abitare sostenibile
deilavoratori,unaprioritanell’agenda
del presidente, Emanuele Orsini, che
I'halanciatodall'inizio del suomandato.
«Lenostreimpreseregistranoormaida
tempounrecord nellacarenzadiperso-
nale, sono difficili da reperire quasi il
50% dei profili ricercati. Abbiamo un
enormeproblemadilavoratorichenon
riusciamoadassumereperchémanca-
no abitazioni a canoni compatibilicon
gli stipendi», & I'analisi di Orsini, «E
prioritario,quindi,crearele condizioni
affinché le classi pili fragilidellanostra
societapossanoavereaccessoadabita-
zionidiqualitiaunprezzosostenibile,
Nonsitrattasolodiunamisurasociale
—sottolinea il presidente di Confindu-
stria —éanche e soprattutto ungrande
Pianodipoliticaeconomicaperaccele-
rarelosviluppodel paese. Diquinasceil
nostro progetto». Orsini spiega che si

trattadi«attivaretutti gliattori del siste-
ma, governo,entilocali, societa parteci-
pate,imprese,banche, fondidiinvesti-
mentoimmobiliari e investitori istitu-
zionaliconl’obiettivodivalutaregaran-
zie e strumenti finanziari necessariad
attivare capitali pazienti e assicurare
abitazioniad uncostosostenibile, Eun
pianoessenzialeper garantirelamobili-
taterritoriale el'inclusionelavorativay.

La carenza di personale & maggiore
rispettoal periodoprepandemiae,sen-

_)r_LJJ&_a "ll -

e lealial dollar
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zainterventi, ilproblemasi pudamplia-
re.Unaquestionedemografica(secondo
Bankitaliacisarannos,4 milionidiper-
soneinetalavorativainmenodaquial
2040)aggravatadaglisquilibridel mer-
catoimmobiliare perglialti prezzidegli
alloggi, quando un costo sostenibile &
stimato per Confindustria nel 25-30%
dello stipendio netto. Si arriva al para-
dossochealcune aree geografiche con
altadomandadilavoro, specieal Nord,
registranocarenze dipersonale, mentre
aree conproduttivitapitibassaeminori
opportunita lavorative soffrono di alti
tassi di disoccupazione. Le stesse pro-
blematiche riguardano la mobilita dei
lavoratorichearrivanodall’estero.

Di qui l'urgenza di un Piano, che
Confindustriaha messoapuntocome
baseperunconfrontoconilgovernoele
forze politiche. «Sitrattadiunaseriedi
misure—spiegaOrsini— perpromuove-
relacostruzionedinuoviedifici,anche
utilizzandoareedisponibilicondiverse
destinazionid’usoelariqualificazione
diimmobili esistenti. Occorrerimuove-
re gli ostacoli di natura urbanistica e
amministrativa, stimolare soggetti
pubblici,inclusele societa partecipate,
affinché mettanoadisposizioneimmo-
biliearee, introdurre misurefiscalie fi-
nanziarieperattivareinvestimenti, raf-
forzarele misureatuteladellaproprieta
privata». Laleggedibilanciohaprevisto
unprimointervento, propostodaCon-
findustria: detassarelesommeerogate
daldatoredilavoroaidipendentifinoa
smilaeuroannui, perchiharedditinon
superioriai 3gmilaeurol’annoeabbia-
notrasferitolaresidenzaoltre unraggio
di1oochilometri.1’auspicioéchepossa
essere estesaaglistagionali. Maoccorre
subitodefinireil “Pianocasaltalia” pre-
vistodallarticolo71 dellamanovra.

Peraccelerareitempi«serveadesso
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faresquadraeattivaretuttigliattoridel
nostrosistema,apartiredaquellifinan-
ziari, Confindustriahachiesto dipreve-
dereinmanovramisure digaranziaper
T'accessoal credito,ancheattraverso Sa-
ce, siaperfavorirel'investimentodeiri-
sparmiatoriin iniziative finalizzate ad
offrirealloggiailavoratoriauncanone
sostenibile. Conlostesso obiettivoene-
cessario coinvolgere investitori istitu-
zionali», spiega Angelo Camilli, vice
presidente per Credito, Finanzae Fisco.
NlPianodi Confindustriasiarticolain
seipunti:1)individuare erimuoveregli
ostacolidinaturaurbanisticaeammini-
strativache frenanola costruzioneeri-
qualificazione di nuovi edifici (tra cui
procedureflessibili perle variantiurba-
nistiche,garantireunaquotaminimaad
alloggiperlavoratoriaprezzocalmiera-
to nei cambi di destinazione duso, ri-
durreglioneridiurbanizzazione); 2)sti-
molare soggettipubbliciaffinché met-
tanoadisposizione aree disponibili in
zoneurbanizzate, siaimmobilisfitti; 3)
introdurrestrumenti di garanzia per fa-
vorireinvestimentidisviluppatoriim-
mobiliari,impresedicostruzione, fondi
immobiliari, risparmiator; 4) attrarre
risorsediinvestitoriistituzionali, quali
fondi pensione, casse di previdenza,
bancheecc, valorizzandol'esperienzadi
Invimit e Cdp Real Asset Sgr; 5) intro-
durre specifiche misure fiscali, (tra cui
riduzioniImuperleimpreseche realiz-
zanoalloggiperilavoratori,detassazio-
neintegrale deirendimentiperrispar-
miatorieinvestitori); 6)rafforzarele mi-
sureatutela della proprieta privata.
Perrealizzarlo Confindustriasolleci-
tauntavolodiconfrontoallargato, che
veda le imprese, il governo, 'Andi, la
ConferenzadelleRegioni,'Agenziadel
Demanio, oltrea Cdp, Invimit, elesocie-
tApartecipate pubblicheproprietariedi

immobili eareeutilizzabili. «Lanostra
attenzione ¢ al Piano Ue per alloggi a
prezzi sostenibili annunciato dalla
Commissione —hadetto Camilli—che,
grazieallacreazionediunapiattaforma
difinanziamentopressolaBeiealrad-
doppiodeifondidicoesione dedicatial-
Tedilizia abitativa, & determinante per
imprimere una forte accelerazione al
Piano di Confindustria».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL DISEGNO DI LEGGE DI BILANCIO
Nella manovra peril 2025 all’'esame
della Camerail Governo ha previsto la
possibilita didetassare le somme
erogate dal datore di lavoro ai dipen-
denti fino a 5mila euro annui, per chi
ha redditi non superiori ai 35mila
euroI’anno e abbia trasferito la
residenza oltre i cento chilometri per
motividi lavoro

CAMILLL: PERACCELERARE I TEMPI
SERVE ADESSO FARE SQUADRA
Secondo Angelo Camilli, vice presidente di
Confindustria per Credito, Finanza e Fisco,
per accelerareitempi «serve adesso fare
squadra e attivare tutti gli attoridel nostro
sistema, a partire daquelli finanziari.
Confindustria hachiesto diprevederein
manovramisure di garanzia sia per 'ac-
cessoal credito,ancheattraverso Sace,
siaper favorirelinvestimento deirispar-
miatoriin iniziative finalizzate ad offrire
alloggi ailavoratoriaun canone sostenibi-
le.Conlo stesso obiettivo & necessario
coinvolgere investitori istituzionalis.

2
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CYEY

I punti del Piano di Confindustria

1

GLIITER

Procedure pil snelle
per i nuovi edifici

Il Piano di Confindustria
puntaaindividuare e
rimuovere gli ostacoli di
natura urbanisticae
amministrativa che frenano la
costruzione e riqualificazione
dinuovi edifici.

2

GLI INTERLOCUTORI
Aree e immobili
sfitti dal pubblico

La proposta si prefigge di
stimolare i soggetti pubblici
affinché mettano a
disposizione aree
disponibili in zone
urbanizzate, sia immobili
sfitti.

3

LE RISORSE
In pista garanzie
e fondi istituzionali

4

ILCONTESTO
Misure fiscali ad hoc
per il sostegno

Sul fronte delle risorse, il
Piano di Confindustria fa leva
sull'introduzione di strumenti
digaranzia e sulla possibilita
diattrarre nuovi fondi da
parte diinvestitori
istituzionali.

La proposta messa a punto
dalle imprese passainoltre
per l'introduzione di
specifiche misure fiscali e
per il rafforzamento delle
misure a tutela della
proprieta privata.
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LE REAZIONI DI TERRITORI E IMPRESE

Upi e delegato Confindustria per Piano Casa

«Operazione che puo farleva
su 6mila miliardi di risparmi privati»

Confindustria Bergamo

«Sul territorio lavoriamo a un fondo
per il patrimonio abitativo»

I stata 'esperienza apripista di
Parma nell’housing sociale a
suggerire il percorso peril Piano
Casa di Confindustria, «un grande
progetto pubblico-privato lancia-
to nel 2010 che ha catalizzatole
forze diimprenditori, Comunie
Fondazionilocali e che ha portato
allarealizzazione di circa 450
alloggi a Parmaa prezzo calmiera-
to, con un canone medio di 450
euroal mese», racconta Gabriele
Buia, presidente dell'Upi-Unione
Parmense degli Industrialie
delegato di Confindustria peril
Piano Casa. Per rendere pero
questa iniziativa scalabile in tutta
Italia, dato che il problema della
carenza abitativa non € prerogati-
vadelle citta medio-grandi ma
interessa tuttii comprensori
industriali, «ci siamo resi conto
che bisognava muovere ancheil
risparmio privato e da qui é natala
propostadelle cartolarizzazioni
con lagaranzia dello Stato. Gli
italiani sono un popolo di grandi
risparmiatori, ci sono 6mila mi-

Ance

liardi di risparmio privato che
potrebbero essere convogliatiin
questa operazione straordinaria
chesarebbe finalmentein grado di
risolvere un problema atavico,
perché i fondi per I'edilizia sociale
non bastano». Al Governo Confin-
dustria chiederadi farsi garante
per la parte capitale «cosida

GABRIELE

BUIA

Presidente Unione
Parmense degli
Industrialie Delegato
Confindustriaper il
Piano Casa

eliminare lacomponente rischio
di cartolarizzazioni che avrebbero
rendimenti interessantiper i
privati, allineati ad esempio ai Bot,
conun enorme vantaggio anche in
termini di semplificazione rispet-
toad altre forme diinvestimento».
—IL.Ve.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

«Vanno modernizzate le nostre citta
ma anche il quadro regolatorio»

Trequestioni, intrecciate, che
portano aununicopunto
d’approdo. GiovannaRicuperati,
presidente di Confindustria
Bergamo, le mette in fila: «C’e una
sfidademograficadettatadal calo
delle nascite da affrontare con
serviziestrutture, mac'eanche da
spingere perun aumento del tasso
dipartecipazione al mondo del
lavoro, soprattutto dei neet e delle
donne, in particolare in una
provincia manifatturieracon
disoccupazione ai minimi comela
nostra. La terzavia per rispondere
allacrescente domandadi
manodopera specializzatadaparte
delleimpreseitaliane € la gestione
attenta dei flussidiimmigrazione
qualificata. Rientra in questo filone
I'esperienza appena avviata, ad
Addis Abeba, diun percorsodi
formazione (Its), constage da
svolgere sul nostro territorio».

[ Piano per I'abitare sostenibile di
Confindustria évisto con grande
favore sul territorio, preceduto
peraltrodaunlavoro che, spiega

Confindustria Basilicata

Ricuperati, «stiamo portando avanti
da qualche mese». L'obiettivo «sul
quale stiamoragionandoela
creazionediun fondoimmobiliare
per lavalorizzazione del patrimonio
abitativo». Un fondo per
«raccogliere immobili erisorse da
usare perle esigenze abitative
conseguentiall’attrazione di

GIOVANNA
RICUPERATI
Presidente
Confindustria
Bergamo

persone, interfacciandosianche con
ilmondodelleimprese, tornandoa
dare appetibilita ai numerosi
immobili non occupatiin provincia
edistribuire gli inserimenti abitativi
sul territorio inragione della
prossimita ailuoghi di lavoro».

—A. Bio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«Progetto che creaipresupposti
per ripopolare i nostri borghi»

«E oradimodernizzare non solole
nostrecitta maanche il quadro
regolatorio, perché sono vecchi
nonsoltantoinostriedifici, ma
anche le nostre norme urbanisti-
che. Stiamo andandoavanti se-
guendouna legge del 1942, quando
le Regioniancoranon c’erano».
L'appellodi Federica Brancaccio,
presidente Ance, & quello di coglie-
relastagione digrande attenzione
chesiéapertasul problema della
riqualificazione urbana e dell'abi-
tare sostenibile per mettere mano
all’architettura normativa del
Paese e introdurre criteri di flessi-
bilita al passo con una societa
profondamente mutatanel corso
degli ultimi decenni. «Finalmente il
tema della casa é diventato centrale
anche in Europa esirespiraun
clima nuovo di consapevolezza che
cifabensperare, dopoanniin cuici
sentivamo orfani», L'Italia e soffo-
catadaunastratificazione dinor-
me nazionalianacronistiche — che
si sovrappongono adisposizioni di

Regionie Comuni cuié stata dele-
gatalamateria - che genera con-
flittualita ed impasse. «Negli ultimi
vent’annisono falliti76 disegni di
legge presentati per svecchiare le
norme urbanistiche, speriamo che
questasialavolta buona - conclu-
de Brancaccioriferendosial DI

FEDERICA
BRANCACCIO
Presidente
Ance

presentatoin Parlamento per la
rigenerazione urbana -. Non puo
esistere un Piano casasenzala
possibilita di abbattere e ricostruire
vecchi edificie senzail recupero
degliimmobili abbandonati della
pubblicaamministrazione».
—L.Ve.

®RIPRODUZIONERISERVATA

Il Piano per'abitare sostenibile
interessa tuttoil Paese, nonsoloi
distrettiindustriali del Nord, ma
ancheilMezzogiornodovela
riqualificazione del patrimonio
edilizio permetterebbe dirimettere
inmoto lafilieradelle costruzionie
offrireunarispostaal problema
dell'integrazione dellamanodopera
immigrata. E unariflessione, quella
condivisada Francesco Somma,
presidente di Confindustria
Basilicata, che rispecchiala
situazione lucana, «dove stiamo
vivendo un fortissimo problema di
spopolamentodel territorio —
spiega — che vadi pari passo, pero,
con unadifficolta crescentea
trovarelavoratori in settori come
T'edilizia, il turismo, la
metalmeccanica. Parliamo di profili
areddito medio-basso per cui
'accessoaunalloggio aprezzo
calmierato ¢ un fattore cruciale
nellasceltadel posto dilavoroedi
spostamento della famiglia». E un
progetto in cui vincono tutti,

dunque, sottolinea Somma,
«perché non crea una dicotomia
Nord-Sud e perché risolvendoil
problema della casa genera un boost
perleimpreseediliecreai
presupposti per riqualificaree
ripopolare i nostri borghi,
alimentando unvero processodi

FRANCESCO

! SOMMA

\}L Presidente
1 Confindustria
||\“ ’\ Basilicata

integrazione dellamanodopera
extracomunitaria. Ne habisogno
tutto il Paese eanchela Basilicata,
che nelturismo in particolare sta
vivendouna stagione d’oro erischia
difermarsi proprio perlamancanza
dipersonale».

—LVe.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Assoimmobiliare

«Bene 'aumento degli strumenti
finanziari per favorire il mercato»

Dalla prospettiva del mercato
immobiliare ¢ un progetto «che
puo liberare enormi potenzialita».
Sono almeno due, secondo Davide
Albertini Petroni, presidente di
Assoimmobiliare, gli aspetti su cui
il Piano per I'abitare sostenibile di
Confindustria puo dare
un’accelerazione. «Innanzitutto la
possibilita diallargamento del
perimetro conlo sviluppo diun
mercato immobiliare in mercati
regionalinonancora
sufficientemente sviluppati». In
secondo luogo, «contribuisce a
lanciare un mercato della
residenzain locazione; in altri
Paesieuropei sono molto
sviluppati mentre danoi siamo
ancora parecchio indietro».

Ecco perché I'endorsement al
Piano é netto e «abbiamo voluto
dare tutto il nostro contributo in
termini diidee», sottolineail
presidente dell’associazione che
riunisceigrandi operatori
immobiliari e tutta la filiera,
gestendo oltre 160 miliardi di asset

immobiliari, contribuendo al
sistema Paese con 44 miliardi di
tasse dirette e indirette. «Una
priorita, che il Piano peraltro ben
definisce — afferma Albertini
Petroni - ¢ la correzione di alcuni
disallineamenti fiscali. Penso ad
esempio alla detrazione Iva sugli
acquisti, come alla cedolare secca

DAVIDE
ALBERTINI
PETRONI
Presidente
Assoimmobiliare

S 4

sulle locazioni che esiste peri
soggetti privatima manca per gli
attoridel mercatoimmobiliare.
Altra priorita & nella necessita di
aumentare gli strumenti finanziari
per favorire questo tipo di
investimenti, legati alle locazioni».
—A. Bio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Fs Sistemi Urbani

«Pronti a supportare il Piano

con know how e

aree dismesse»

«Lamissione di Fs Sistemi Urbani,
incentrata sulla valorizzazione delle
aree non piu funzionali all'esercizio
ferroviario, siintegra perfettamente
conl'obiettivo di promuovere la
rigenerazione urbanaela
riqualificazione degliimmobili
esistenti». Umberto Lebrutoel'ad
dellasocieta del Gruppo FsItaliane
chesioccupadirigenerare il proprio
patrimonio immobiliare non pitt
funzionale all’esercizio ferroviario.
«Lasocieta - aggiunge -haun
ruolo fondamentale nella
rigenerazione delle aree dismesse,
inlineaconil Piano di Confindustria
perl'abitare sostenibile». Chiarala
conseguenza di questo
ragionamento: «Fs Sistemi Urbani
potrebbe rendere disponibilii
propriasset e il proprio know how
per supportareleiniziative previste
dal Piano».
Eccolalacomunanzadifinie
obiettivi con Fs Sistemi Urbani che,
sottolineal’ad Lebruto, «vede
positivamente I'approccio integrato

cheil Piano propone, poiché facilita
lasinergia tra pubblicoe privato. Gli
incentivi proposti per superare gli
ostacoli urbanisticie
amministrativi, 'uso diaree
dismesse e meccanismi di
valorizzazione sono elementiin
linea conlamission della nostra

UMBERTO
LEBRUTO
Amministratore
Delegato

di Fs Sistemi
Urbani

societa». Inoltre il Piano «potrebbe
essere visto favorevolmente perla
suaattenzione a coinvolgere diversi
attori istituzionali e privati, creando
un ecosistema collaborativo taleda
massimizzare I'impattodelle
iniziative dirigenerazione urbana».
—A. Bio.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

Il confronto tra canoni dilocazione e salari medi

AREE GEOGRAFICHE E CAPOLUOGHI
Dove i costi di alloggio sono disallineati dalla produttivita
del lavoro. italia=100

LA MAPPA

In rosso le province in cui

il budget mensile pro-capite
mediamente disponibile

& stimato inferiore al canone

® PRODUTTIVITA DEL LAVORO
(Industria, VA per occupati

== CANONE DI AFFITTO
MENSILE STANDARDIZZATO

totali, 2021) (abitazione di 60 mq) dilocazione di un alloggio
0 50 100 150 200 di 60mgq. Valori %
L L } J
Nord Ovest 1126 1233
1.Milano 1394 170,9 FERSIRNERIS
B ]

2. Como 102,9 109,6
Nord Est 93,5 * 108,7

-56,7% -1,7%

3. Venezia 98,8 109,8

127,1

I

4. Bologna 125,3

5. Firenze 100,6 133,8

6. Prato 64,2 87,3

7. Roma 108,7 q 124,1
Sud e Isole ©745

8. Napoli 74,2 75,5

9. Salerno 68,2 71,6
10. Bari 74 I 74,3 N g
11. Cagliari 78,4 82,1 / |
Sono riportate le aree e le provincie dove il canone di affitto & superiore °d -

alla produttivita del lavoro fatto 100 il valore medio per I'ltalia; in rosso le
province con affitti e produttivita superiori alla media Italia; in blu quelle sotto
la media; in grigio le macroaree dove i canoni sono inferiori alla produttivita

Fonte: elab. Centro Studi Confindustria su dati Istat e Agenzia delle Entrate (OMI) &
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Piano Casa. Confindustriahamesso a punto una propostain sei punti per la realizzazione di nuovi edifici
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Il Sole 24 Ore

Certificazione rischio fiscale
semplificata nei gruppi

Cooperative compliance

Attesa la pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale
del decreto Mef-Giustizia

Certificazioni distinte
trala societa che esercita
ladirezione e quelle soggette

Alessandro Germani

11 decreto Mef-Giustizia sui requisiti
che il soggetto abilitato dovra avere
perlacertificazione del sistema di rile-
vazione, misurazione, gestione e con-
trollo del rischio fiscale attende I'ap-
puntamento con la pubblicazionesul-
la Gazzetta Ufficiale

Aldiladeirequisitidionorabilitae
professionalita e dell'indipendenza
del certificatoreversola societa che gli
ha conferito incarico e verso i suoi
advisor (sivedail Sole 24 Ore diieri),
valela penasoffermarsisulle modalita
dicertificazionedel Tcf (Trax control
framework) peri gruppidi societa.

La norma primaria (articolo 7,
commazi-quater,del Dlgs 128/2015)
prevede cheil regime é riservato an-
che ai contribuenti che appartengo-
noaungruppo diimprese, quale in-
sieme delle societasottopostea con-
trollo comune ex articolo 2359, com-
ma 1, numeri 1) e 2), e comma 2 del
Codicecivile,acondizione che alme-
noun soggettodel gruppo possieda
i requisiti dimensionali indicati nel
comma 1-bis e che il gruppo adotti
un sistema integrato dirilevazione,
misurazione, gestione e controllo del
rischio fiscale certificato.

Qui ci troviamo nell’ambito del
trascinamento dell’istituto che avvie-
ne mediante la nozione di gruppo.
Ricordiamo che tale nozioneha con-
divisibilmente sostituito quella di
appartenenza al medesimo consoli-
dato fiscale. Il decreto, tuttavia, fa
esplicitoe continuoriferimento alla
direzione e coordinamento.

Ora, nonc’e dubbio che quandoc’e
il controllo ci sia spesso e volentieri
anche direzione e coordinamento. Ma
non e detto che sia sempre cosi, per cui
cisidomanda cosaaccadanelle (pro-
babilmente sporadiche)circostanzein
cui cib nonaccada.

T

ADOBESTOCK

Bollino blu. Arrivato il decreto coni requisiti peri professionisti che possono certificare il rischio fiscale.

IL PRINCIPIO DI DIRITTO

Operazioni straordinarie, crediti edilizi direttamente in F24

Nessuna comunicazione preventi-
vadovraessere inviataallagenzia
delle Entrate performalizzareil
passaggio trasocieta di crediti
fiscali legatia lavoridi ristruttura-
zione, al momento della conclusio-
nediun'operazione straordinaria,
come una fusione. Il chiarimento
arriva proprio dalle Entrate, conil
principio didiritton.4/2024.
Secondo quantospiegail documen-
to, nel caso di operazioni straordina-
rie, come incorporazioni o scissioni,
quandosia previstoil passaggio di
creditifiscaligeneratida interventi di
ristrutturazione ediliziae caricati sul
cassetto fiscale della societa scissa/
incorporata,questi crediti possono

All'interno dell’articolo 6 trovia-
mo le previsioni che riguardano la
certificazione deigruppi. Nelrichia-
mare i principi della norma primaria,
siprevede cheil rilascio della certifi-
cazione riguardi:
® l'impresa che esercita direzionee
coordinamento sul sistema di con-
trollo del rischio fiscale;
® leimprese soggettea direzione e
coordinamento cheintendano aderire
allacooperative compliance.

Nella certificazione cheriguardala
prima, il professionistaabilitatodovra
attestare che i meccanismi (principi,
metodologie, caratteristiche, logiche
difunzionamento, ruoli e responsabi-
lita) relativial Tcfsonorivoltiancheal-
le societa soggettea direzionee coor-
dinamento. Nella certificazione cheri-

essere utilizzati in compensazione
direttamente medianteil modello
F24,«senzanecessita dialcuna
ulteriore formalizzazione e /ocomu-
nicazione preventivanei confronti
del’amministrazione finanziaria».
Pitinellospecifico- prosegueil
principiodidiritto-, per lutilizzoin
compensazione dei crediti fiscali il
modello F24 «deve essere compila-
toindicando nella sezione “CONTRI-
BUENTE": nel campo “CODICE
FISCALE" (c.d. primo codice fiscale),
il codice fiscale della societa benefi-
ciaria/incorporante che utilizza il
credito incompensaziones.
Nelcampo “CODICE FISCALE" del
coobbligato, erede, genitore, tutore

guarda le seconde, invece, il professio-
nistasilimiteraavalutareiprocessidi
controllo voltia mitigare irischi fiscali
(comma 2 lettera b), manon anchela
valutazione sulla generalita dei rischi
fiscali e sull’assetto (comma 2 lettera
a), limitandosiad attestare che quanto
eadottatodal soggetto che esercita di-
rezione ecoordinamentoeé estesoan-
cheavalle sulle societa soggette.
Sitende, pertanto,a semplificarein
maniera opportuna gliadempimenti
alivello dei gruppi. Cio in quanto la

&

Nell'attestazione

per le singole societa

il professionista dovra
valutare soloi processi
di mitigazione dei rischi

ocuratore fallimentare (c.d. secon-
do codice fiscale), andra indicato «il
codice fiscale dell'originariasocieta
scissa/incorporatachehatrasferi-
toil credito d'imposta, unitamente
al codice identificativo '62 SOG-
GETTO DIVERSO DAL FRUITORE
DEL CREDITO.
Infine, «lacompensazione va
eseguita nel modello F24 avendo
cura di indicare in compensazione
solo icrediti inargomento, utiliz-
zando un distinto modello F24 per
compensare ulteriori creditieven-
tualmentea disposizione benefi-
ciaria/incorporante».

—Giuseppe Latour

B RIPRODUAONERISERVATA,

scommessa sull'adempimentocolla-
borativo non riguardasolol'ingresso
di nuovisoggetti, maanchel’estensio-
nealivellodigruppo perquellerealta
capofilache sono giaentrate nel regi-
meinpassato, portandolo il pit1 possi-
bile a valle lungola catena societaria.

Infatti nei casi di estensione di
gruppo (societario) o attraverso il
gruppolvalacertificazione riguardera
i controlli di mitigazione dei rischi,
laddove il Tcf sia stato gia certificato
dalle Entrate in occasione dell'ingres-
sonelregime. Stesso dicasinei casidi
estensione laddove siverte in situa-
zione di esonero dalla certificazione
con necessita di mera attestazione
dell’efficacia del Tef(articolo 1, comma
3,del Dlgs 221/2023).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Fondo di garanzia,
la proroga arriva
con coperture ridotte

Credito alle Pmi. Pronta la soluzione in manovra: operazioni per liquidita
garantite al 50% (dall’attuale 60 0 55%) mentre sugli investimenti resta '80%

Il Sole 24 Ore

ADOBESTOCK

Piccole imprese. Soluzione inarrivo inmanovra per il Fondo di garanzia

Carmine Fotina noessereimpiegate. Eforseperquesto  imprese, completando un processo di

Laura Serafini motivoche il ministeroper!’Economia  disintossicazione damisure di politica .

ROMA staspingendoperchéilsistemabanca- ~ economicaadottatenelperiodoCovids, = ANDAMENTO

rioeleimprese riducanoil ricorsoalle  ha ribadito il ministro dell’Economia

SoluzioneinvistaperilFondodigaran-  garanzie, al fine di renderesostenibile ~ GiancarloGiorgetti nei giorni scorsi. 163miladomande

zia per le Pmi. Un al rdelle 1 ioreai idel sit Nelcorsodel2o: iesupre- Nei primi nove mesi del 2024, il

coperture per i fi i iti che ri-  macheviene te: ydi  sitiperinvestimentirapy 1- Fondo di iahaaccolto

guardanolaliquiditadovrebbesblocca-  voltain volta. Oggi Fammontaredelle  coraunaminoranza, parial 29%, rispet- 163.021 domande, per untotale

relapartitaeconsentirelaprorogaperil  copertureir einferi 1somi-  toaltotaledellecoperture,conunapre- di 20,8 miliardi dieuro diimporti

2025 dell'attuale regime attraverso il  lardi, maatenderesiauspicachequesta  valenza dunque delle operazioni dili- garantiti, a fronte di finanziamenti
i ychesarapresenta-  sogliasiriducaancora. quidita. L'incidenza delle garanzie del accolti per complessivi 29,7

toal disegnodileggedibilancio.Secon- Le garanzie s Fondo per le Pmi sul totale dei prestiti miliardidi euro.

doquantorisultaal Sole240re, il proble-
ma delle risorse da reperire in Parla-
mento sarebbe stato sostanzialmente
superato. IministerodelleImpreseedel
made in Iraly (Mimit) ha trasmesso al
ministero dell’Economia uno schema
che correggeparzialmentel’attualeas-
seftodel Fondo,inmodo daarrivareaun
interventoacostozerooquasi,afronte
elleprimestimetecnicheche indicavano

un fabbisogno di circa 200 milioni.
Tlrisparmiosi concretizzaessenzial-
menteconlariduzionealso%dellaga-
ranzialegataa operazionidiliquidita At-
tualmente-edal 1° gennaio2024,quan-
doépartitalariforma -questagaranzia
& 155% perlei infasciate
2(lemenorischiose) eal60% per quelle
infascia3e4. Peril resto nonsarebbero
previstevariazioni. Pertuttii beneficiari,
sesi tratta difinanziamentibancarifina-
lizzatiainvestimenti,eperlestartup,la
coperturarimarrebbe del'8o%. A150%,
invece,la garanzia peroperazioni cheri-
investi inelcapitalediri-

schio delleimprese beneficiarie.

‘ Modifiche in vista
anche sui tetti
relativi ai Confidi
e sulla platea
delle small-mid cap

Ulterioricorrezioniattese nel maxi-
emendamer impat 1i costi
secondolarelazione delMimit, dovreb-
beroriguardareil tettoentroil qualele
operazionideiConfidiincontrogaran-
ziapossonoaccedereallacoperturadel-
1'80%(daBomilaaioomilaeuro)euna
correzionedellasogliadidipendentiche
definiscono e small e mid cap cancel-
lando quella minima (250) elasciando
soloquellamassimadi4g9. Per quest'ul-
timacategoriadiimprese, restaapertoil

dodellapossibilita di glia
massimafinanziabileda2,5a5milioni,
perché suquesto puntononsiéancora
espressa la Commissione europea. In
ognicasononbloccalaproroga: I'innal-
zamento dellasogliaperoranonverreb-
‘beapplicato. Nelmomentoin cuici fosse
ilvialiberadellaUe,sarebbeautorizzato
conunprovvedimento ministeriale.

In assenza di un rinnovo, il Fondo
torr llastrutturain vigore prima
del Temporary framework europeosu-
gli aiuti di Stato, pitl complicata nella
struttura delle varie fasce. Una prima
ipotesi, nell'esaminareilrinnovoperil
2025, contemplava un intervento del

Meflimitato a poco piti di 200 milioni,
soalfatin chel itotalith dellef-.
fettivo fabbi edi i coperta,

ingranpartedal residuo diaccantona-
menti deliberati negli anni scorsi e in
misura minore dal possibile ricorso a
fondieuropei. Oralanuova propostadel
Mimitdovrebbeazzerare oquasilene-
cessitadicopertura.

I il fabbisc jario
perlaproroga peril prossimo delle ga-
ranzie del Fondo per le Pmi viene assi-
curatoricorrendoall i 1-
todel il iberarisorse
dagli accantonamenti estremamente
pr -
rante lapandemia ela crisi energetica.
Larichiestadirenderelattualeregime
del Fondo un meccanismo strutturale

iada Cc ria
che dall’Abi: alla base, pero, c'@ la que-
stionedellerisorse pubblichechedevo-

meritoriaperunasituazioneecceziona-
le, perd dobbiamo rentrare nelnormale
eserciziodel creditobancariosenzape-
nalizzare ovviamente il sistema delle

bancari € attorno al 30%, ma questa
quotaraggiungeil 60% perleimpresedi
dimensioni pitipiccole.

SRPROOUTICNERSERVATA

presiti per investimenti
rappresentanoancorauna
minoranza, pari al 29%, rispettoal
totale delle coperture, conuna
prevalenzadunquedelle
operazioni di liquidita. L'incidenza
dellegaranzie del fondo per le Pmi
sul totale dei prestiti bancarié
attornoal 30%, maquesta

o i i160% perle

o

Nelcorsodel2024 leg;

Pl i dimensioni piu piccole.
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Sicurezza sul lavoro,
con robot e hi tech
un aiuto alle imprese

Innovazione tecnologica. I vincitori del bando Inail: dai sistemi
anticollisione in fabbrica a quelli per assistere gli anziani nelle Rsa

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Da1 robot per assistere gli operatori
mercatonella

e cnnsegnade]laspesa adomicilio ai
robot “sociali” per aiutare gliospitie
gli operatori delle residenze per an-
ziani. Dallamensa per vivere in con-
dizioni “lunari”, accanto a una “ga-
lactic gym” per superare i rischi di
atrofia muscolare degli astronauti,
pertornare poisulla“Terra” conuna
stazione dilavoro, dedicataal settore
calzaturieroe dotata diun sistemadi
filtrazione per le polveri pitt dannose.
E ancora: tecnologie anticollisione,
basate suradare radio frequenze per
evitareincidentiin fabbrica.Sonoal-
cunidei progetti per migliorare il be-
nessere dei lavoratori e contrastare
malattie e incidenti professionaliin
esposizione nello spazio di “Startup
your safety”, una delle Iniziative spe-
ciali di Ambiente Lavoro 2024, il Salo-
ne della salute e della sicurezza nei
luoghidilavoro, in programmaaBo-
logna Fiere dal 19 al 21 ncwemhre

io & ARTES
4 o. uno degll otto cem:ri di compe-
tenza ad alta specializzazione sele-
zionatidal ministerodelleImpresee
del made inItaly nell'ambito del Pia-
no nazionale Industria 4.0, che svi-

luppa soluzioni innovative guidate

dallaricercae dallascienza, creando

unponte con leimprese, supportan-

dole nel processo di digitalizzazione

efornendo loro semzi adalto va]ore
AdA

Sigma ia,in cc e
conluniversitadiPisaeTechnoDeal,
harealizzatoil sistema IFEM (Intelli-
gent footwear working system with
monitoring) per risol-

tecnologicoe

icadelle polveri di

te Lavoro 2024, ARTES 4. opmsentera

cuoio prodotte durante lalavorazione

i vincitori del Bando

dellascarpa.llsi: eur e

Tecnologica-BIT Inail che ha unito
competenze evisioni innovativedelle
due realtaal finedigeneraresoluzio-
ni all dia per il migl
mento della sicurezza sul lavoro.
Traivincitoridelbando, in fierasi
potranno scoprirei progetti di Sigma
Ingegneria, AME- Advanced Mi-
crowave Engineering e Ubiquicom.

‘ Trai progetti presentati
dal Competence center
Artes 4.0 soluzioni
che simulano il consumo
di cibo sulla Luna

dilavorosicura, costituitadaunban-
coper lasmeriglatura dotato dilame
draria per proteggere'operatoredalle
proiezionidipolverisottili; unsiste-
madifiltrazione a tecnologia cicloni-
ca dotato di impianto antincendio,
sensoristica avanzata peril monito-
raggio delle polveri e altre sostanze
pericolose tipiche dell’'ambiente nel
calzaturiero, la cui esposizione pro-
lungata puo causare I'insorgenza di
malattie professionali.

Ubiquicom, in collaborazione con
T'universita di Firenze, ha sviluppato
il progetto di ricerca industriale per
I'evoluzione dellasoluzione anticolli-
sione PROXIMITY, cheriduce gliin-
fortuni dovutialle collisioni tra mezzi
dimovimentazione e pedoni. La tec-
nologia anticollisione ébasatasura-
dararadio-frequenzaingradodirile-
vare pedoni, mezzi e barriere fisiche
che permettono dievitare le collisio-
ni. AME- Advanced Microwave Engi-
neering propone la piattaforma
AMESP-HERE, che punta amigliora-

Il Sole 24 Ore

Automazione nella distribuzione. Un robot del progetto Groovery

L'APPUNTAMENTO

1l Salone aBologna
La34esi tored

Bologna conla sua Bancadelle

i,e|[EDcon un progetto

Lavoro 2024, il Sal della salute
edella sicurezza nei luoghi di
lavoro, & in programma a Bologna
Fieredal 19al21 €.

relagestione dellasicurezzaneicon-
testi produttivi e logistici con una
piatta-forma cloud integrata per il
monitoraggio attivo delle aree dila-
voro. Grazieall'usodisensoridi pros-
simita, telecamere e sistemi laser, la
piattaforma analizza in tempo reale
le segnalazioni di rischio.

In campo anche [ED, I'Istituto eu-
ropeodi design, coni progettidi tesi
Moonlife e Together- Robots for hu-
mans per migliorare lavitadelle per-
sone. Da qui, nasce,ad esempio, Buz-
zy, il progetto dedicato al consumodi
cibo sulla Luna, una sorta di mensa
studiata per venire incontro alle esi-
genze fisiche ealle condizionilunari.
Nell'ambito del progetto Together-
Robots for humans, si colloca Groo-
very che assiste gli operatori del su-
permercato e soddisfa la crescente
domanda della spesa a domicilio.
Vengonoproposti due robots, il pri-
mo operadirettamente all'interno del
supermercato, assistendo I'operatore
nella preparazione dell'ordine; il se-
condo e progettatoperla consegnaa
domicilio. Mmdy, mvecee un plocolo
r ULKJ[ m.ml: ch
operatorinelle Rsa. E studiato perta—
cilitare la rilevazione dei parametri
vitali dei pazienti e permettereaisog-
gettiaffetti da patologie neurodege-
nerative, comel’Alzheimer, di prati-
carelaterapiadellareminiscenzaela
musicoterapia. Asupporto deglian-
ziani, infine, & progettato AmiGo che
samuoversi in modoautonomo, su-
perando ostacoli e garantendo la si-
curezza dell'anziano.

Delresto I'obiettivo, condiviso da
tutti, governo, politica e partisociali,

aprodotti perla ¢ quello di ridurre, finoad azzerare,
mediati dall gliinfortuni sul]avoro Unapiagache
del d i hant i i i. Secondogli

Liniziativa affrontatutt!lteml
classici dell

dello spazio @ ARTES
4.0,uno degliotto centri di
d alta

una particolare attenzione airischi

dell

specializzazione selezionatidal
i del

del cambi; limatico, alle
gie e ai DPI di
generazione. L'area Startup Your
Safety ospitale aziende vincitrici
del bando Bit per linnovazione
promossoda Inail, universita di

nu

Madein Italy nell'ambitodel Piano
Nazionale Industria4.0, che
sviluppa soluzioniinnovative
guidatedaricerca escienza,

d ponte conle impi

ultimi dati Inail infatti le denum:e di
infortunio nei primi nove mesi del
2024 SONO State 433.002 (+0,5% ri-
spetto a settembre 2023 e -19,2% ri-
spetto allo stesso periodo del 2022),
conunaumento dei soli incidenti in
itinere. I casi mortali sono stati 776
(+2%). In aumento del 22% le patolo-
gie di origine professionale denun-
ciate, paria 65.333.
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Aziende a rischio usura
le piti fragili sono al Sud

Studio della Cqia: quasi 118mila le imprese in bilico

® Sono quasi 118mila le imprese
italiane che sitrovano arischio usura,
in crescita rispetto all’anno scorso di
oltre 2.600 unita, dopo anni in cui era-
no in calo. Lo denuncia I'Ufficio studi
della Cgia di Mestre (Venezia). Si trat-
ta prevalentemente di artigiani, eser-
centi, commercianti o piccoli impren-
ditori che sono «scivolati» nell’area
dell’insolvenza e di conseguenza se-
gnalati dagli intermediari fi-
nanziari alla Centrale dei Ri-
schi della Banca d’Italia, il che
preclude a queste attivita di
accedere a un nuovo prestito.

A livello provinciale, il nu-
mero piu elevato di imprese
insolventi si concentra nelle
grandi aree metropolitane. Al
30 giugno scorso, Roma era al
primo posto con 10.827 aziende:
segue Milano con 6.834, Napoli
con 6.003, Torino con 4.605 e
Firenze con 2.433. In termini
percentuali, il peggioramento

miliardi di euro erogati verso la fine
del 2011, nota la Cgia, siamo scesi ai
711,6 del febbraio 2020. Dopo l'incre-
mento durante il periodo Covid, chead
agosto 2022 aveva innalzato lo stock
erogato a 757,6 miliardi, e ripresa la
riduzione, e a settembre di quest’anno
si e attestato a 667 miliardi. In 12 anni,
rispetto al picco massimo erogato nel
2011, le imprese hanno perso 350 mi-

ha interessato innanzitutto IL CASO LECCE Insolvenza cresciuta del +11,4%

Benevento con il +17,3% di im-

prese sofferenti (+97 in valore
assoluto), poi Chieti con +13,9%
(+101), Savona con +12,4% (+62), Rieti
con +11,8% (+25) e Lecce con +11,4%
(+179). L’area piu «a rischio» ¢ il Sud,
dove si contano 39.538 aziende in sof-
ferenza (pari al 33,6% del totale), il
Nordovest con 29.471 (25%), il Centro
con 29.027 (24,7%) e infine il Nordest
con 19.677 (16,7%).

Ad eccezione degli anni caratteriz-
zati dalla crisi pandemica, dal 2011 ad
oggi i prestiti bancari alle imprese ita-
liane sono crollati. A fronte dei 1.017

liardi di prestiti bancari, pari al
-52,4%. Se il Mezzogiorno € I’area geo-
grafica d’Italia piu a rischio usura, i
proventidi queste attivita illegali ven-
gono sempre piul reinvestiti al Nord.
Negli ultimi tempi, infatti, le indagini
effettuate dalla Direzione Investigati-
va Antimafia dimostrano come il de-
naro contante proveniente dalle atti-
vita criminali primarie, come I'usura,
venga reimpiegato con sempre mag-
giore frequenza in determinate aree
dell’'Ttalia, soprattutto settentrionale.



