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l «È una sfida di competenza, fiducia
e professionalità e non da poco. Ci siamo
resi conto delle difficoltà che abbiamo
avuto ma le abbiamo superate tutte.
Speriamo che i foggiani possano evitare
viaggi scomodi in altri luoghi e pos-
sano curarsi meglio a casa propria».
Così il governatore della Regione
Puglia, Michele Emiliano, interve-
nuto alla presentazione del reparto
di cardiochirurgia del policlinico
Riuniti di Foggia che sarà diretto dal
prof. Domenico Paparella.

«Ci metteremo a lavorare tutti in-
sieme per far diventare questo re-
parto fiore all’occhiello di tutta la
Puglia - ha sottolineato il direttore
generale del policlinico Riuniti Giu-
seppe Pasqualone -. Non si apre un
reparto di cardiochirurgia pubblica
in Puglia da 30 anni (forse l’ultimo al
Vito Fazi di Lecce) ma partiamo be-
ne con reclutamento personale, at-
trezzature e sistemi di gestione top in
Italia». Per il direttore del reparto Pa-
parella «è un risultato per la provincia
di Foggia che conta circa 700mila per-
sone, molte delle quali fino ad ora si

sono dovute recare in altre province
pugliesi o fuori regione a curarsi».

Per il professor Giuseppe Carrieri,
preside della Facoltà di Medicina "l'a-
pertura della Cardiochirurgia rappre-

senta la più elevata sintesi di una col-
laborazione venticinquennale tra l'U-
niversità di Foggia e il Policlinico. L'U-
niversità ha di fatto reclutato uno dei
migliori cardiochirurghi presenti nel

panorama nazionale e non solo, mentre
il Policlinico è stato in grado di rea-
lizzare uno dei reparti di Cardiochirur-
gia più all'avanguardia d'Italia. Quindi
una perfetta sinergia di intenti che sia-

mo sicuri darà al territorio, e oltre,
risposte sanitarie di elevatissimo li-
vello in ambito cardiochirurgico.
Questa attivazione, congiuntamente
alla imminente riapertura del Cen-
tro trapianti di rene e del Centro per
la procreazione medica assistita,
rappresenterà un importante volano
di attività in grado di trainare un'im-
portante e definitiva crescita dell'in-
tera area medica del nostro territo-
rio".

«Aprire una struttura ad alta tec-
nologia è innanzitutto il riconosci-
mento di 25 anni di lavoro che ha
trasformato un ospedale a vocazione
territoriale in ospedale ad alta qua-
lità e tecnologia», ha concluso il pro-

fessor Gaetano Serviddio delegato del
rettore alla sanità intervenuto insieme
alla pro retricce, Donatella Curtotti, che
ha portato il saluto del magnifico ret-
tore Lo Muzio

Il Policlinico di Foggia
nella rete dell’eccellenza
Con l’apertura di cardiochirurgia, reparto d’avanguardia

FOGGIA
La cerimonia
col presidente
della Regione
Emiliano;
a destra
Carrieri
e Serviddio
e il direttore
generale del
Policlinico,
Pasqualone
foto Maizzi
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Il Comune di Foggia
torna ad assumere
101 posti con concorso FOGGIA Palazzo di città, sede del Comune

l La Giunta comunale di Fog-
gia ha apportato le modifiche al
PIAO approvando il nuovo Piano
del fabbisogno del personale per
il triennio 2024-2026, sia a tempo
determinato che indeterminato.
Il Piano del fabbisogno approvato
questa mattina sostituisce inte-
gralmente quelli precedentemen-
te predisposti e prende atto che
per l’anno in corso è prevista una

capacità di
spesa per nuo-
ve assunzioni
di euro
3.706.961,22, ol-
tre a
1.469817,77 per
assunzioni ete-
ro finanziate.

Per il 2024 le
nuove assun-

zioni a tempo indeterminato da
effettuarsi mediante concorso
pubblico prevedono la copertura
di 101 diversi profili professionali
tra amministrativi, agenti di po-
lizia locale, istruttori tecni-
co-contabili e informatici, a cui
aggiungere ulteriori 32 unità da
reperire in via prioritaria attra-
verso l’avvio di procedure di mo-
bilità.

Le procedure di assunzione sa-
ranno effettuate tutte entro la fi-
ne dell’anno in corso.

«L’approvazione delle modifi-
che al PIAO per il triennio
2024/2026 –dichiara l’assessora al
personale del Comune di Foggia,
Daniela Patano - rappresenta un
passo significativo per il raffor-
zamento della macchina comu-

nale di Foggia, un ente che da
tempo soffre di una carenza di
personale cronica e che si è tro-
vato ad affrontare una situazione
di sottorganico ormai insosteni-
bile. Grazie a queste modifiche,
nel 2024 potremo procedere con
l’assunzione di 101 nuove unità
tramite concorso pubblico, oltre
a 32 nuove risorse che saranno
individuate attraverso procedu-
re di mobilità.

Le procedure concorsuali, che
verranno completate entro la fine
dell’anno, saranno gestite con il
massimo della trasparenza, affi-
dandole ad agenzie esterne alta-
mente qualificate e accuratamen-
te selezionate. Questo garantirà
processi limpidi e imparziali, in
linea con il nostro impegno a do-
tare il Comune di personale com-
petente e preparato, rispondendo
al meglio ai bisogni dei cittadini.

Desidero inoltre ringraziare la
struttura comunale per l’eccezio -
nale lavoro svolto, nonostante le
difficoltà aggiuntive introdotte
dalla recente manovra finanzia-
ria del governo Meloni, che ha
imposto un turn over dei dipen-
denti limitato al 75%. Questa mi-
sura ha certamente complicato
ulteriormente la gestione delle
selezioni del personale negli enti
locali, ma con l’approvazione di
questo piano, contiamo di rispon-
dere in maniera concreta alle esi-
genze del nostro territorio, dimo-
strando che, anche di fronte a
nuovi ostacoli, siamo pronti a in-
vestire per garantire servizi ef-
ficienti e di qualità.»

ALTRI 32
Saranno assegnati con la

mobilità con il nuovo piano
approvato dalla giunta
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