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VERTENZA TRASPURIE Sanrmsrimamser
Cisono anche le risorse per superare i

ASSICURAZIONI Dl |TALFERR passaggi a “VG”O, ma il ConSig”O comunale

non approva ancora la variante al Prg

ronti 68 milioni di euro ...

per la Foggia-Caserta

Vertice in prefettura per il raddoppio della Iine\ajerroviaria

|
@ Forse ad una svolta la Al tavolo in prefettura si e ‘/-!
cantierizzazione di oltre 68 1 appreso che I'Ttalferr ha in-
milioni di euro per la ve- detto la nuova gara per un
locizzazione della tratta fer- appalto del valore comples-
roviaria Foggia-Caserta nel sivo di 68.256.108,98 euro,
tratto che va da Cervaro (in- pubblicato lo scorso 19 gen-
teso come borgata non come naio, con termine di scaden-
il bivio del baffo) fino a Bo- za fissato al 12 marzo.
vino scalo. 1l prefetto ha assicurato la
Del completamento dei la- propria disponibilita a pro-
vori si & discusso al Palazzo
del Governo di Foggia nel
corso di un incontro promos-

Rt

giudicazione della gara, un
tavolo per I'esame delle que-

so dal prefetto Tirone con stioni afferenti la ripresa dei gara stessa, che i rappresen-
I'assessore regionale alle In- lavori, con specifico riferi- tanti dell’Amministrazione
frastrutture, Mobilitd e La- mento alle questioni occu- comunale si sono impegnati
vori Pubblici, il vicesindaco pazionali. Saranno inoltre as- a definire nei prossimi giorni
di Foggia, dei rappresentati sunte tutte le iniziative ne- e a sottoporre all'attenzione
Rete Ferroviaria Italiana e i cessarie a prevenire fenome- del Consiglio comunale entro
vertici di Italferr spa, i rap- ni illeciti nella realizzazione la fine del mese di febbraio.
presentati delle organizzazio- delle opere. Un impegno che pare gia
ni sindacali di categoria del Nel corso dell'incontro, disatteso, visto che nella dop-
settore edile. inoltre, in relazione alla gara pia convocazione del Consi-
L'incontro era appunto fi- d’'appalto accessorio che la glio comunale notificata dal
nalizzato ad un confronto tra societa dovra bandire per i presidente dell’assemblea
i diretti interessati in merito = - lavori di completamento del Luigi Miranda, non c’e trac-
allo stato degli adempimenti ' *  cavalcaferrovia relativi alla cia della variante urbanistica
necessari alla ripresa dei la- | ! 3 chiusura del passaggio a li- necessaria ad lalferr ad ap-
vori del raddoppio della linea % ﬁ h vello al km 5+789 della linea paltare i lavori per la rea-
ferroviaria Bovino-Cervaro, ﬁ% .= . Foggia-Napoli, & stato appro- lizzazione dei cavalcaferro-
a seguito della risoluzione R e ] fondito lo stato dell’istrut- via. Segho evidente nell’en-
del contratto con la prece- FOGGIA La tratta ferroviaria toria propedeutica alla de- nesimo cortocirtcuito inter-
dente impresa aggiudicata- Foggia-Caserta ed uno dei iberazione della variante ur- no tra Amministrazione mu-
ria. passaggi a livello anistica, pregiudiziale alla nicipale e Consiglio comu-

muovere, all’esito della ag- FOGGIA | lavori fermi nei pressi di Cervaro

nale. C’¢ tempo per rime-
diare, visto che una seduta
del Consiglio & stata convo-
cata per il 27 di febbraio. In
quell’occasione, con un or-
dine del giorno aggiuntivo,
I'assemblea municipale po-
trebbe essere messa nella
condizione di procedere ap-
punto all’approvazione dclla
variante urbanistica e con-
sentire I'indizione della gara
di appalto e 'avvio dei lavori
per il superamento dei tra-
dizionali passaggi a livello
Jungo la tratta ferroviaria
Foggia-Caserta, 1a prima nel-
la storia d'ltalia, nel tratto
che dal capoluogo dauno por-

ta a Benevento, ad essere
elettrificata. ) R
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FRAaGMATIZNG

«| nostri sforzi devono essere orientati ad
un sano pragmatismo, al quale ancorare
la ricerca delle soluzioni migliori»

1A GAZZETIA DFLMEZZ0GIOPNO
Sibato 14 febbraio 201!3

MERCI O PASSEGGERI?

«Questa vicenda é stata scandita sin dallinizio
da equivoci che anche formalmente hanno
lasciato spazio al rischio che oggi si paventan

y pass ferroviario, che cosa fare

«Rafforzare l'unita istituzionale per difendere il ruolo strategico della stazione»

@ «Il by-pass della stazione ferroviaria di
Foggia anche per il traffico passeggeri, con
riferimento all’entrata in esercizio della bretella
ferroviaria di collegamento Bari-Foggia e Fog-
gia-Caserta, é materia sulla quale il territorio si
é espresso ripetutamente e con la massima
chiarezza in senso contrario. Nelle sue rap-
presentanze istituzionali, economiche e sociali,
]a Capitanata ha piu volte manifestato la propria
opposizione a qualunque ipotesi di questo ge-
nere. Una posizione che ho promosso e condiviso
nella mia veste di consigliere comunale e che
confermo oggi, nella mia qualita di sindaco della
citta di Foggia». £ il commento del sindaco di
Foggia, Franco Landella, alle notizie di stampa
inerenti la prospettiva di by-pass della stazione
ferroviaria del comune capoluogo, anche per il
traffico passeggeri, nell’ambito della bretella
ferroviaria di collegamento Bari-Foggia e Fog-
gia-Caserta.

«Quella riemersa in queste ore & un’ipotesi di
cui nel passato si & discusso e scritto molto.
I.attenzione della stampa, tra I'aliro, aveva in
pil occasioni messo in guardia rispetto a questo
rischio durante la fase di definizione e sot-
toscrizione del Contratto istituzionale di svi-
luppo per la realizzazione della Direttrice fer-
roviaria “Napoli-Bari-Lecce-Taranto” — spiega il
sindaco di Foggia —. A confermare la fondatezza
di quei timori sono state, proprio recentemente,
le parole pronunciate dal Viceministro ai Tra-
sporti, Riccardo Nencini, durante ]a sua visita a
Palazzo di Citta. Oggi questo pericolo si fa piu
imminente, quasi a dimostrare che siamo in
presenza di una partita che, probabilmente,
poteva e doveva essere governata in modo
diverso dall’intera filiera istituzionale coin-
volta, giacché questa vicenda é stata scandita
sin dall'inizio da equivoci e da espressioni
ambigue che anche formalmente hanno lasciato

7 Yl )

spazio al rischio che oggi si paventa in modo
concreton.

Per il primo cittadino «& di tutta evidenza che
attorno alla difesa del ruolo strategico che la
stazione ferroviaria di Foggia riveste per I'in-
tero territorio di Capitanata occorre rafforzare
Y'unita istituzionale, senza etichctle partitiche o
impostazioni di carattere politico. Per parte mia
da tempo sto seguendo questa vicenda e sono

Foaeia
Lingresso
monumentale
della stazione
ferroviaria di
piazza Vittorio
Veneto

anche da parte di chi non ha ritenuto di dover
riprendere I'allarme che avevo lanciato proprio
qualche giorno fa, in occasione del convegno
organizzato dalla Lotras in Camera di Com-
mercio e che prima ancora avevo sollevato da
consigliere comunale di minoranza - dichiara il
sindaco di Foggia —. Sul punto ho avuto oc-
casione di confrontarmi a lungo con I'Am-
ministratore Delegato di RFI, Michele Elia, a

felice che oggi ci sia un impegno ed un attivis@namine dell’Assemblea dell’Anci tenutasi a

Milano, rappresentandogli tutto il mio disap-
punto rispetto ad una soluzione che penalizza in
modo ingiustificato un'intera provincia, 1a cui
funzione nell’ambito del trasporto su ferro é
sempre stata cruciale».

«Saluto dunque in modo positivo le iniziative
di ordine parlamentare che sono state annun-
ciate in queste ore, che segnano finalmente una
consapevolezza nuova rispetto a quella che
purtroppo si era registrata negli anni scorsi -
sottolinea il primo cittadino —. I nostri sforzi,
tuttavia, devono essere orientati adesso ad un
sano pragmatismo, al quale ancorare la ricerca
delle soluzioni migliori per tutelare e difendere
il nostro territorio. Nel caso in cui anche una
parte del traffico passeggeri fosse “dirottata”
verso il “bivio Cervaro”, prospettiva che co-
munque dobbiamo provare a scongiurare, @
opportuno attrezzarsi per invocare ed ottenere
da RFT una serie di garanzie; in primo luogo che
le corse per le quali sard utilizzata la bretella
siano aggiuntive e non sostitutive di quelle che
attualmente riguardano la stazione ferroviaria
di piazzale Vittorio Veneto; in secondo luogo che
RFI si impegni a realizzare, a sue spese, in-
terventi “di compensazione”, come ad esempio
un collegamento tra il “bivio Cervaro” e la citta
di Foggia, oltre che con alcuni tra i pid im-
portanti centri della Capitanata, che debbano
entrare in funzione in contemporanea con il
transito dei passeggeri a Cervaron.

«Da questo punto di vista il mio impegno é e
sara totale — conclude il primo cittadino —. &
bene adesso serrare le fila dell’'unitd istitu-
zionale e concentrare in modo maturo i nostri
sforzi su obiettivi realizzabili nell'interlocu-
zione con RFI. In questa partita, ovviamente, il
ruolo della Regione Puglia e del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti sara.fondamens
talen»,
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Il fatto
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MICHELE CIRULLI
LaAsldiFoggiahaunpiano
anticorruzione. E momen-
o non poteva essere pii
propizio anche perché le
lamentele da parte dei pro-
tagonisti della sanita fog-
Biana, dagli imprenditori
delle cliniche private ai
consiglieri regionall, ini-
ziavanoa farsi pressanti. [
piano triennale contro la
corruzione individua prin-
cipalmente i procedimenti
pil a rischio durante lo
svolgimento dei quali il di-
pendente pud incorrere in

Lelamenteleda
partedei
protagonistidella
sanitafoggiana

sonotante

operazioni discutibili: au-
torizzazioni e concessioni;
scelta del contraente per
I'affidamento dilavori, for-
niture e servizi, anche con
riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai
sensi del codice dei con-
tratti pubblici relativi a la-
vori, servizi

A stimolare gli
interventi in materia
di“conflitto di
interesse” & stato
limprenditore della

sanita privata

Obiettivo
Evitare “la concentrazione del potere decisionale, che deriva

da un cumulo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi, aumenta
il rischio che I'attivita amministrativa possa essere indirizzata a fini privati”

SABATO 14 FEBBRAIO 2015 VAHacco

[l responsabile del piano
“Lasciato veramente solo”

e forniture; concessioneed
erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché I'attri-
buzionedivantaggiecono-
micidiqualunquegenerea
persone ed enti pubblici e
privati; concorsie prove se-
lettive per I'assunzione del
personale e progressioni di
carriera.

La corruzione, infatti, non
¢ soltanto “mazzetta” o le
fattispecie penalistiche di
cui agli artt. 318 (Corruzio-
ne per un atto di ufficio),
319 (Corruzione per un at-
to contrario ai doveri di uf-
ficio) e 319 ter (Corruzione
inattigiudiziari) del codice
penale, ma anche I'intera
gamma dei delitti contro la
PubblicaAmministrazione
dicuialTitolo I, Capol. del
codice penale, nonché le
situazioni in cui, a prescin-
dere dalla rilevanza pena-
le, si evidenzi un malfun-
zionamento dell’'ammini-
strazionea causadell’'usoa
fini privati delle funzioni
attribuite”. Dunque, la As)
diFoggiametteincampola
moralizzazione delle dina-
miche interne all'azienda,
partendo dai conflittidiin-
teresse, preludio di possi-
bili casi di corruzione.
Astimolaregliinterventiin
materia di “conflitto di in-
teresse” & stato Paolo Tele-
sforo, I'imprenditore della
sanita privata foggiana che
nelle settimane addietro
aveva espresso dubbi sui
rapporti col don Uva del fi-
glio di Attilio Manfrini, Ne
sono scaturite querele e di-
chiarazioni al vetriolo.

Come, d'altro canto, & stata |
dura la presa di posizione

di Cecchino Damone con-
tro Pippo Liscio, dell'area

manutenzioni della Asl di |

Foggia e candidato nelle li-
ste di Michele Emiliano, il
quale - a dire del politico
sanseverese- potrebbe uti-

lizzare I'ente pubblico a fi-
ni elettorali.

1l cardine su cui si basa il
piano anticorruzione @&
quello di evitare “la con-
centrazione del potere de-
cisionale, che deriva da un
cumulo ad un medesimo
dirigente o funzionario di
incarichi, aumenta il ri-
schio che I'attivita ammi-

Sottolalente
autorizzazionie
concessioni;
sceltadel
contraente

nistrativa possa essere in-
dirizzataa finiprivati, non-
chélo svolgimento diinca-
richi extra-istituzionali da

LA NOTIZIA

parte del dirigente o del
funzionario”, che “pud
compromettereilbuonan-
damento dell'azione am-
ministrativa, ponendosi,
come evidenziato dal DPF
nel PNA, come sintomo
dell’evenienza di fatti cor-
ruttivi”. Intento nobile e
fattivo dell’azienda sanita-
ria locale o solamente una
mossadifacciatache, nella
sostanza, cambiera molto
poco? E il responsabile del
procedimento, Michele
Ciavarella, a dare una ri-
sposta in una relazione
scritta, quando sostiene
che “Purtroppo il RPC 2 la-
sciato veramente solo. Il
sottoscritto & un Direttore
di un Area gia abbastanza
complicata quale quella
dell'Area Gestione Risorse
Finanziarie. Spero che la

rete di referenti funzioni e
possa dare maggiore forza
all'azione del RPC.

Non programmare alcuna
formazione & un altro
aspetto critico da elimina-
renell'anno2015". Dunque
sembra che il piano ci sia,
manonsivede. Anche e so-
prattutto in quella formula
che prevede “il principio di

“TInuovo PTP: !
sicuramentesar’
piaattento,
completo,anck-r:
semigliorabile !

rotazione per quanto attie-
nele figure dei responsabi-
lidi procedimento, nonché
dei componentidelle com-

missioni di gara e di con-
corso. Larotazione non sa-
ra applicata ai profili pro-
fessionali nej quali & previ-
sto il possesso di titoli di
studio specialistici posse-
duti da unasolaunitalavo-
rativa”. Quando avverra?
“In attesa di specifiche in-
dicazioni, da emanarsi in
una fase successiva, com-
patibilmente con I'organi-
coeconl'esigenza di man-
tenere continuita, coeren-
za e specificita nell’attivita
dellesingolestruttureinte-
ressate”: quindi mai. O
quasi. Anche perche “Sia-
mo in una fase di program-
mazione, verifica e attua-
zione. Il nuove PTPC sicu-
ramente sard pii arrento,
completo, anche se miglin-
rabile”, scrive il responsa-

bile.

ProntoSoccorso, lafflussosicontrollaonline

Lassessorato alle Politiche
della Salute infoma che sul
Portale regionale della Salute
della Regione Puglia
(www.sanita.puglia.it)estato
attivato il servizio che con-
sentein temmpo reale di cono-
scerel'afflusso ai Pronto Soc-
corsa pubblici di tutta la re-
gioneeitempi d'attesa previ-
sti per gravita,

“Lliniziativa - spiega 'asses-
sore Donato Pentassuglia - si
inserisce nel percorso di svi-
luppodellasanitielettronica
che la Regione Puglia ha in-
trapreso da alcuni anni per
fornire ai cittadini una serie
di informazioni e di servizi
online”,

In particolare il servizio, rea-
lizzato grazie alla coopera-
zione con il sistemainforma-

tivosanitario regionale Edot-
to, rende disponibili le se-
guent informazioni in tem-
poreale:

Numero di pazienti in attesa
di visita, distinti per codice
colore;

Numero di pazienti in visita,
distinti per codice colore;
Numero di pazienti trattati
nelleultimeotto ore percodi-

cecolore;

Tem_po medio di attesa (in
minuti) per codice colore;
lltempomediodiattesadivi-
sita rappresenta, per ciascun
codicecolore, iltempomedio
di permanenza in Pronto
Soccorsodel pazienteancora
in attesa divisita,

Icodici colore sono quelli at-
tribuiti a ciascun paziente a

secondadellapropriacondi-
zione.

Larilevazione coprela totali-
ta delle strutture pubbliche
tegionali. Sono escluse al
momento dalla rilevazione
solo le strutture di pronto
soccorso degli Enti Ecclesia-
stici(Ospedale“Miulli"diAc-
quaviva, Ospedale*“CasaSo!-
lievo della Sofferenza “di San
Giovanni Rotondo ed Ospe-
dale “Panico” di Tricase). “Va
sottolineato - spiegano dal-
T'assessorato - che questi da-
ti rappresentano un impor-
tante sistema d'informazio-
ne edi trasparenza dei servi-
Zi sanitari erogati, ma non
Ppossono e non devono esse-
re utilizzati per misurare la
qualita dell'assistenza forni-
ta
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Flessibilita. Il decreto legge 34/2014 ha stabilito uno spartiacque tra il vecchio e il nuovo regime - La durata massima consentita & attualmente fissata a 36 mesi

Contratti a termine, proro ghe dlfferenzmte

Per i rapporti in corso ¢ possibile un solo prolungamento se sono stati stipulati prima del 21 marzo scorso

|
PAGINAACURADI

Alberto Bosco
josaf Tschall

= Prorogare i contratti a ter-
mme1nscadenzaostabll|zzare.
se possibile, i lavoratori? E la
domanda che molti datori si
pongono in questi giomi, in at-
tesa che entrino in vigore le no-
vitd introdotte dal Jobs act (ov-
veroidecretiattuatividellaleg-
ge delega 183/2014, con il con-
tratto a tutele crescenti e le
possibili modifiche, tra I'altro,
anche sul fronte dei contrattia
tempo determinato).

1l prolungamento del con-
tratto a termine, anche breve,
potrebbe essere una soluzione
“ponte” in vista di una even-
tuale stabilizzazione. Atten-
zione, pero, perché le regole
della proroga cambiano a se-

| conda che il contratto a termi-

ne sia stato sottoscritto prima

oapartiredal21marzo 2014, da-
ta di entrata in vigore del DI
«Poletti» (DI 34/2014, conver-
tito dalla legge 78/2014).
Supponendo quindi di avere
un contratto a termine in corso
chesiavvicinaallascadenza, bi-
sogna rifarsi a quanto previsto
dal decretolegislativo368/2001,
come modificato, appunto, dal
21 marzo 2014 - dal DIl 34/2014.
Lanorma, puravendo confer-
mato I'obbligo di stipulare il
contratto a termine in forma
scritta, ha abolito I'obbligo del
datore di indicare le causali del-

BOPPIO REQUISITO

Il periodo «supplementare»
deve essereriferito

alla stessa attivita lavorativa
e deve essere messo
periscritta

I'assunzioncatempo,ehaanche
maodificato la disciplina della
proroga, contenutanell’articolo
4del Dlgs 368/200L

Se il contratto a termine &
stato stipulato prima del 21
marzo 2014, ossia fino al zo0
marzo 2014, & possibile - nel li-
mite di durata massima di 36
mesi - concordare con il lavo-
ratore unasola proroga.

Invece, se il contratto a ter-
mine & stato stipulato dal 21
marzo 2014 in poi, si applicano
le nuove disposizioni (fino a
cinque proroghe).

Anche in questo caso, la pri-
ma verifica da compicre riguar-
dala durata del contratto sino a
quel momento: infatti la proro-
ga & possibile solo se la durata
iniziale nonha superatoitrean-
ni. Quindij se, per esempio, il
contratto a termine & stato sti-
pulato il 1° luglio 2014 e ha come

data di scadenza stabilita il 28
febbraio 2015, e quindi la durata
prevista & di otto mesi, lc parti
potranno concordare una o pilt
proroghe per i restanti 28 mesi.
Inognicaso,laduratadelcon-
tratto “originario”, sommata a
quella di tutte le proroghe, non
pud superare il limite massimo
di 36 mesi. Una volta verificato
che & possibile prorogare il rap-
porto, perché non sono stati uti-
lizzati tutti i 36 mesi concessi, &
necessario che il datore informi
illavoratoreesiaccertidellasua
disponibilitiadaccettarelapro-
roga. Il datore deve anche redi-
gere e far firmare al dipendente
un atto scritto dal quale risulti
che-& prorogato il contratto a
termine in corso e che c'& una
nuova data di scadenza (che va
naturalmente indicata). Non
devonoinveceessereindicatele
ragioni che richiedono laproro-

gadel contratto.

La proroga del contratto a
termine stipulatoapartire dal
21 marzo 2014 ¢ quindi possi-
bile (seillavoratore&d’accor-
do e se ci sono dei mesi “resi-
dui” per arrivare al tetto dei
36) fino a un massimo di cin-
que volte, indipendentemen-
te dal numero dei rinnovi.

Questo vuol dire che, dispo-
nendo le partidi 36 mesididura-
ta complessiva da “spendere”,
queste per esempio possonosti-
pulare ~ nel rispetto degli inter-
vallitemporalitrauncontrattoa
termineeil successivo-1sdiver-
si contratti atempo della durata
diz mesi ciascuno (per un totale
di 30 mesi), e quindi procedere
alla conclusione di un nuovo
contrattodelladuratainiziale di
unmese, che pud poiessere pro-
rogato finoacinque volte perun
mese ogni volta, arrivando cos}

ai 36 mesi di durata massima.

Allo stesso modo, & possibile
stipulare un contratto iniziale
di sei mesi, e poi prorogarlo
cinque volte, ogni volta per sei
mesi. Peraltro, non é affatto ne~
cessario che le proroghe abbia-
no la stessa durata del contrat-
toiniziale o che siano di durata
uguale tra loro.

La proroga & possibile a con-
dizione che si riferisca alla stes-
saattivitalavorativaperlaquale
il contratto ¢ stato stipulato a
tempo determinato.

Il ministero del Lavoro, nella
circolare18 del 30 luglio 2014, ha
precisato che per «stessa attivi-
ta lavorativa» si devono inten-
dere le stesse mansioni, le man-
sioni equivalenti o comunque
quelle svolte in applicazione
della disciplina prevista dall’ar-
ticolo 2103 del Codice civile,

GERPODUIIONF IR e T3

La_buss-dla

L

Comes!"allunga” il contratto in base al momento di stipula (prima
odopo 'entrata in vigore del Dl 34/2014)

Durata massima, inclusa
la proroga

Numero di prcmghe

{36 mestin tutto

] ﬁna sola

J S —— B _ _

b/ Tvinceli numerici. Nlente multe per i datorl che amphano la durata del rapporto a tempo gia in corso

Obbligodiindicare Sl, sempre, sfa nel contratto, sianella

i le ragioni del termine proroga
= ] 0 1l ministero ha precisato co- le nuovercgole. GL“:‘; ;ar:;raatlva oggetto Deve essere la stessa
S enSIO I I I eSC use el I O e O munque che la sanzione non & ap- Non solo. La stesura originaria
plicabile, operando soloil divieto  del DI 34/2014 aveva previsto la Anche piil di una proroga, nel limite
di nuove assunzioni a partire dal  possibilita diintrodurre finoaot-  Personale dirigente massimo di 5 anni previsto per la
2015, se questidatoridilavorosili-  to proroghe, poi ridotte a cinque durata del contratto

» Non sono soggetti alle nuove
sanzioni economiche per lo “sfo-
ramento” dei limiti legali o con-
trattuali sui contratti a termine i
datori di lavoro che si limitano a

piego pils elevate (nota del mini-
sterodel Lavoron. 3odel 2dicem-
brezot4),esalvoanche quantodi-
sposto dallarticolo 10, comma 7,
del Dlgs 368/2001 (che prevedele

limite del 20% del numero dei la-
voratori a tempo indeterminato
in forza al 1° gennaio dell’anno di
assunzione, Peridatoriche occu-
pano fino a cinque dipendenti &

mento del limite percentuale -
fatte salve lc categorie di lavora-
toriatempo nonsoggettealimita-
zione (stagionali, sostitutivi,dalla
mobilita e cosl via) - comporta il

mitano a prorogare i contratti a
termine gia in corso.
Ilnuovoregime dcllaproroga
trovaapplicazioneairapportidi
lavoro costituiti a decorrcre

dalla legge di conversione. In ba-
se all'articolo 2-bis, comma, del
DI 34/2014, introdotto in sede di
conversione (secondo il quale
«sono fattisalvi gli effetti gia pro-
dotti dalle disposizioni introdot-

[
|36 mesi in tutto

prorogareirapportiatempogiain  eccezioni), il numero complessi- sempre possibile stipulareunso-  pagamento di una sanzione am-  dallasuaentrata invigore,ecioé Durata massima, inclusalaole
corso (senza stipularne altri nel  vo di contratti a tempo determi-  lo contratto a termine. ministrativa cosl articolata: atuttii contratti atempo deter- te dal presente decreto»), il mini- proroghe
2015),anche se hanno superatoili-  natostipulatidaciascundatoredi 11 datore che avesse impiega- m 20%dcllaretribuzione,perogni  minato che sono stati stipulati  stero ha precisato che & corretto “Numero di proroghe Al massimo d_nEe

mitidicontingentamento,enonvi
sono rientrati entro il 31 dicembre
scorso. E uno dei chiarimenti for-

lavoro non pud eccedere infattiil

LA «STAFFETTA»

to nel 2014 un numero di lavora-
tori atermine superiore, doveva
rientrare nei limiti entro il 31 di-

mese o frazione di mese superiore
aisgiomnididuratadelrapporto,se
c'¢ un solo lavoratore assunto in
violazione dellimite percentuale;

dal z1 marzo 2014
Scundatoreavessestipulatoun

contratto a termine, per esempio,

il 1° gennaio 2014 per 18 mesi, ¢

I'operato di quei datori che, nel
periodo 21 marzo-19 maggio 2014,
abbiano effettuato sino a un mas-
simo di otto proroghe.

Obbligo diindicare le ragioni

dettermine

Abolito per tutti | contrattia
termine

Attivita lavorativa oggetto

nitidalministerodel Lavoroconla cembre scorso, salvo stipulare  De -
circolare18/2014. Chiintende applicare un accordo, anche aziendale, ® so% della retribuzione, per quindifinoal 30giugnozots, potra Infine, il numero massimo di della proroga | bbbl
| Inbascallenuovedisposizioni, ~|a nuove regole con il qualessi prevedesserouna  ognimesc o frazione di mese su-  ora prorogarlo una solavoltaper  proroghe non trova applicazione T | Anche pid di cinque proroghe,
fattasalvaunadiversaprevisione aivecchiincarichi percentuale o un termine di periore a15 giorni di durata del unmassimodii8 mesi,oppurepo-  ai dirigenti assunti a termine, fer- L nel limite massimo di cinque
dcl contratto collettivo, incluso s rientro piti favorevoli. rapporto,seilnumerodeilavora-  tra lasciarlo scadere e, dopo 20 marestandoladuratamassimadel Personale dirigente anni previsto per la durata del
| quello di prossimita, che potreb- PUO attendere lascadenza In mancanza di questo accor-  toriassuntiinviolazionedellimi-  giorni, potra siglameun altrocon  rapportoche & pariacinque anni. contratto
|

be prevedere percentuali d'im-

erinnovarli dopo una pausa

do, dal 1° gennaio 205 il supera-

tevadadueinsu.

lo stesso dipendente, applicando
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