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Venerdì 30 giugno 2023 3PRIMO PIANO

SCONTI E INTEGRATIVI
Sale la soglia esentasse per buoni pasto
e bonus bollette: da 258 a 3mila euro,
ma solo per dipendenti con figli a carico

MARCO ASSAB

lROMA. Riforma del reddito di cittadi-
nanza, taglio del cuneo fiscale a partire da
luglio, nuove regole per i contratti a termine,
innalzamento del tetto di esenzione e più
risorse per i fringe benefits, proroga dello
smart working. Dopo l’ok del Senato la scorsa
settimana sul decreto Lavoro è arrivato anche
il via libera dell’Aula di Montecitorio, che già
martedì aveva votato la fiducia al governo: il
testo diventa quindi legge con 154 voti a favore,
82 contrari e 13 astenuti. Ma non senza
polemiche dai partiti di opposizione ai sin-
dacati. Poco prima del voto finale i deputati del
M5s hanno esposto uno striscione («Basta vite
precarie») che ha fatto sospendere la seduta ed
hanno portato al tavolo del governo le bollette
di cittadini.

Ecco cosa prevede la
nuova legge.

TAGLIO DEL CUNEO
FISCALE - Buste paga un
pò più pesanti dal primo
luglio, quindi praticamen-
te da subito, per i lavo-
ratori dipendenti pubblici
e privati. Il testo licenziato
dalle camere prevede una
ulteriore sforbiciata al cuneo fiscale, rispetto
alla Legge di Bilancio, sotto forma di esonero
contributivo: dal 3% al 7% per i redditi annui
fino a 25mila euro e dal 2% al 6% per i redditi
fino a 35mila euro. La riduzione, ed è qui che si
concentrano gli attacchi delle opposizioni,
sarà in vigore solo fino al 31 dicembre 2023,
dopo sarà necessario trovare nuove coperture
per prorogarla o renderla strutturale. Il go-
verno però ritiene il tema una priorità e si è
impegnato alla ricerca delle risorse neces-
sarie.

RIFORMA DEL REDDITO DI CITTADI-
NANZA - Dall’1 gennaio 2024 esce di scena il
reddito di cittadinanza. Arriva l’Assegno di
inclusione per le famiglie con almeno un
disabile, o un minore, o un over 60. Tra le
novità introdotte durante l’esame parlamen-
tare c’è l’estensione dell’assegno alle persone
in cura presso i servizi socio-sanitari. Cam-
biano, rispetto alla formulazione originaria
del decreto, le regole per le offerte di lavoro
«congrue“: i beneficiari dell’assegno di in-
clusione con figli under 14 saranno tenuti ad
accettare un’offerta a tempo indeterminato
solo se entro gli 80 km oppure raggiungibile in
due ore con i mezzi di trasporto pubblico. Nel
caso di offerta a tempo determinato, compreso
il lavoro somministrato, devono essere pre-
senti entrambi i requisiti.

Con la nuova misura si restringe la platea
dei destinatari. A tirare le somme è l’Ufficio
parlamentare di bilancio che spiega come dei

quasi 1,2 milioni di nuclei familiari beneficiari
del reddito di cittadinanza circa 400.000, il
33,6%, saranno esclusi dall’Assegno di in-
clusione perché al loro interno non sono
presenti soggetti tutelati. Tolti altri 97.000 per
vincoli di natura economica i nuclei be-
neficiari dell’Adi risulterebbero circa 740.000,
di cui 690.000 già beneficiari di Rdc e 50.000
nuovi beneficiari per via della modifica del
vincolo di residenza.

MENO VINCOLI PER I CONTRATTI A
TERMINE - Spariscono le causali per proroghe
e rinnovi dei contratti a termine fino a 12 mesi.
Oltre i 12 mesi entrano in gioco le nuove
casuali che sostituiscono, in direzione di una
maggiore flessibilità, quelle del Decreto Di-
gnità, e sono: esigenze specifiche previste dai
contratti collettivi nazionali; particolari esi-

genze di ordine tecnico,
produttivo e organizzativo
non previste dai contratti
nazionali e individuate
dalle parti; sostituzione di
altri lavoratori.

PIU’ RISORSE PER I
FRINGE BENEFIT - Sale la
soglia esentasse per i
«compensi in natura» con-

cessi dal datore di lavoro, come buoni pasto e
bonus bollette, dagli attuali 258 euro a 3mila
euro, ma solo per i dipendenti con figli a
carico. I fringe benefit saranno esentati oltre
che dalle tasse anche dagli oneri contributivi.
Il Parlamento ha inoltre stanziato maggiori
coperture rispetto a quelle previste inizial-
mente: da 142 milioni a 332,2 milioni per il 2023
e 12,4 milioni per il 2024.

PROROGA DELLO SMART WORKING - Il
lavoro agile, che termina il 30 giugno, viene
prorogato nel privato fino al 31 dicembre per i
lavoratori fragili e i genitori con figli under 14,
mentre nella P.a fino al 30 settembre solo per i
fragili.

DAL TURISMO AL LIBRETTO FAMIGLIA -
Tra le altre misure contenute nel testo un
bonus per i lavoratori del turismo pari al 15%
delle retribuzioni lorde per il lavoro notturno
e straordinario. Ma anche la possibilità di
acquistare il “libretto famiglia», per pagare
prestazioni di lavoro occasionale come lavori
domestici, baby sitter o ripetizioni, dal ta-
baccaio. Previste anche misure per le donne
vittime di violenza che potranno costituire un
nucleo familiare indipendente da quello del
marito anche ai fini Isee per l’accesso all’as -
segno di inclusione. Inoltre potranno avva-
lersi di percorsi di inclusione personalizzati.
Vengono poi stanziati 20 milioni per il pre-
pensionamento dei giornalisti.

[Ansa]

Tasse, dal 1° luglio
giù il cuneo fiscale
Buste paga più pesanti per i redditi fino a 35mila euro

CONTRATTI A TERMINE
Spariscono le causali per proroghe e
rinnovi dei rapporti di lavoro fino a 12
mesi, maggiore flessibilità oltre un anno

I DATI DEL RAPPORTO CONFINDUSTRIA-CERVED

VIA LIBERA DELLA CAMERA
Polemiche dai Cinque Stelle
sull’abrogazione del reddito

di cittadinanza dal 2024



Venerdì 30 giugno 2023 FOGGIA CITTÀ I III

UNIVERSITÀ DI FOGGIA SUBENTRA AL PROF. MILONE NEO PRO RETTORE CON DELEGA AL BILANCIO

Il prof. Pasquale Di Biase eletto nuovo
direttore del dipartimento di Economia

l Sarà Pasquale Di Biase, pro-
fessore ordinario di Economia
degli intermediari finanziari, a
guidare il Dipartimento di Eco-
nomia dell'Università di Foggia
per il quadriennio 2023/2027.
Unico candidato in corsa, il prof.
Di Biase è stato eletto con 47 pre-
ferenze. Hanno votato 47 elettori
su 53 aventi diritto, con un'af-
fluenza dell'88,68%.

"Desidero esprimere sincera
gratitudine verso chi mi ha dato
fiducia affidandomi la direzione
del Dipartimento di Economia
per il prossimo quadriennio. Un
sentito ringraziamento va al mio
predecessore, il prof. Michele
Milone, e al prof. Andrea Di Lid-
do, al quale è stata affidata la
guida del Dipartimento nelle ul-
time settimane. Sono consapevo-
le dell'importanza del compito e
delle responsabilità che ne deri-
vano, un compito che mi impe-

gno a svolgere con dedizione e
nel rispetto di tutte le componen-
ti: studenti, colleghi e collabora-
tori amministrativi. Le sfide che
ci attendono sono numerose e
impegnative e dovremo affron-
tarle con l’obiettivo di contribui-
re alla crescita della nostra co-
munità e alla realizzazione di un
ambiente di lavoro sereno e sti-
molante, che sappia favorire la
qualità della didattica, della ri-
cerca scientifica e delle attività
di terza missione. Non sarà sem-
plice bilanciare le spinte al cam-
biamento con l’esigenza di pre-
servare l’identità e la lunga tra-
dizione del Dipartimento di Eco-
nomia e per fare ciò sarà neces-
saria la partecipazione attiva di
tutti e una piena ed effettiva con-
divisione di idee e proposte sia
all’interno dell’ambiente accade-
mico che con i numerosi sta-
keholder del territorio», ha di-

chiarato Di Biase.
«Rivolgo, a nome mio persona-

le e dell'Università tutta, le più
sentite congratulazioni al prof.
Pasquale Di Biase per l'incarico

prestigioso», ha dichiarato il Ma-
gnifico Rettore, prof. Lorenzo Lo
Muzio. Il prof. Di Biase succede
al prof. Michele Milone proret-
tore con delega al Bilancio.

Il prof. Di Biase
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