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Assemblea Confindustria,
intervento di Draghi
Focus sulla ripartenza

Grandieventi

Oggil’evento dell’industria
italiana che apre conil film
presentato a Venezia

Nicoletta Picchio

Prima degli interventi, un video: il
cortometraggio presentatoalla Mo-
stradel CinemadiVenezia Siaprira
cosi oggi l'assemblea pubblica di
Confindustria, che anche quest'an-
no, come il 2020, si tiene quattro
mesi dopo quella privata (che si &
svoltacomediconsuetoamaggio)a
causa della pandemia.
“Centoundici. Donne e uomini
per un sogno grandioso™, & il titolo
del film, prodotto e ideato da Con-
findustria, per lanciare messaggi
forti: il ruolo dell'industria come at-
tore sociale nei grandi momenti di
difficoltd del paese, la capacita
dell'impresa di resistere e trasfor-
marsi, l'importanza di “fare squa-
dra” e“faresisterna”, I'attenzione al-
le categorie piu deboli, in particolare
le donne e i giovani, che sono stati
pil penalizzati dalla pandemia. Ma
nonsolo: nel cortometraggiocemer-
geanchelosguardoversoil futuroe
il coraggiodiripartire, oggi come nel
Dopoguerra. Elementi di riflessio-
ne, condensati in menodiis minuti.
Dopodiché prenderala parolail
presidente di Confindustria, Carlo
Bonomi, nellasede del Palazzo dello
Sport,aRoma. Imprenditorieistitu-
zioni, governo, politicg, sindacato.
Quest'anng ha gia annunciato un
suo intervento il presidente del

Consiglio, Mario Draghi: giain pas-
sato Giuseppe Conte, Silvio Berlu-
sconie Romano Prodiavevanopre-
solaparoladavanti agli industriali.
Non parlera invece, come sarebbe
consuetudine, il ministro dello Svi-
luppo, Giancarlo Giorgetti presente
inplatea,chehasceltodinoninter-
venire perrispetto e stimanei con-
fronti del premier. Saranno presenti
le massime autorita dello Stato e
quasi tuttoilgoverno. Sarain platea
anche il governatore della Banca
d'ltalia, Ignazio Visco.

Lascelta del Palazzo dello Sport,
fermodadueanni, nonélegataso-
loalla maggiore capienza (consen-
te diraddoppiarela plateadeipar-
tecipanti che dai 750 della scorsa
edizione passanoacirca1700) Bo-
nomi ha voluto dimostrare lavici-
nanzae il sostegno degli industriali
anche al settore degli eventi che,
insieme aquellodellospettacoloe
della culturain sensopittampio, &
uno dei comparti pitt colpiti
dall'emergenza sanitaria.

L'attenzione alle regole anti Co-
vid é ferrea: per entrare sara neces-
sarioilgreen pass. Top secretlarela-
zione. [1presidente potrebbelancia-
re un appello alla responsabilita e
all'unita, sullascia del Patto per!'lta-
lialanciatonellarelazionedel 2020
einvocatoa piliriprese negliultimi
mesi. Occorre mettere dapartele di-
versita identitarie e le contrapposi-
zioni, lavorare insieme, societa e
forze economiche e civili. «Lavorare
tutti insieme se si vuole costruire
un'ltalia migliore», comehadettoil
presidente di Confindustria all'in-
domanidellavittoriaitalianaglieu-
ropel. L'evento sara in diretta stre-
ming,sd Www.ﬂsolezmré.com
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Prezzi ma anche volumi:
al massimi di sempre
i ricavi della manifattura

Laripresa

Aluglio +0,9% mensile
e +19,1% annuo: indice
al top da gennaio 2000

Lo scatto deivolumi da unlato.
Gli aumenti di prezzo dall’altro.
Il combinato disposto e il nuovo
record storico per il fatturato
dell'industria italiana, con l'in-
dice destagionalizzato registra-
to dall'lstat per il mese diluglio
a toccare livelli mai visti dall’av-
vio delle serie storiche, dunque
da inizio 2000.

Rispetto al mese precedente
il passo in avanti é dello 0,9%,
determinato in particolare da
una crescita sul mercato in-
terno (+1,7%), mentre sirileva
un moderato calo su quello
estero (-0,8%).

Nella media del trimestre
maggio-luglio lI'indice comples-
sivo e cresciuto del 4,4 % rispetto
ai tre mesi precedenti (+3,6% sul
mercato interno e +5,8% su
quello estero).

L’evidenza dei progressi e
pero ben piu visibile nel con-
fronto con luglio 2020: corretto
per gli effetti di calendario (i
giorni lavorativi sono stati 22
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altri e sensibile agli aumenti re-
gistrati dai nuovi rincari delle
materie prime.

Se l'inflazione giocaun ruo-
lo, & pero evidente un progres-
so anche in termini di volumi.
Istat calcola infatti il dato del
fatturato anche a prezzi co-
stanti (quisi tratta del solo ma-
nifatturiero, che comunque ap-
prossima al 99% l'omologo dato
a valori correnti, che include
anche il settore estrattivo) ein
questo caso, pur ridimensiona-
ta, la crescita € comunque ro-
busta, pari al 12%.

E anche se le singole rileva-
zioni mensili possono contene-

@

Nei primi sette mesi
del 2021 l'industria
@ gia oltrei livelli
toccati nel periodo
pre-Covid

re ampie oscillazioni, la confer-
ma del trend rialzista é ben visi-
bile cumulando pit periodi. Con
I'aggiunta del dato di luglio si
irrobustisce infatti il bilancio
dei primi sette mesi dell’anno,
coniricaviaziendalialievitare
del 27,2% tra gennaio e luglio. Il
che consente di recuperare am-
piamente il calo registrato nello
stesso periodo dello scorso an-
no, parial 17,1%, andando quin-
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turato totale cresce su base ten-
denziale del 19,1%, in termini
assolutamente omogenei dal
punto di vista dei mercati di
sbocco, con crescite quasi iden-
tiche sia in Italia che all’estero.

Crescite che sono visibili per
tuttiisettori dell’economia, con
un picco di quasi 40 punti per la
metallurgia, settore che piu di

L WMLLC L IIVELLL U] U1y, LIS
del resto confermano le singole
aziende, che alla luce dellado-
manda in arrivo dall'ltalia e
dall’estero gia ora sono posizio-
nate suvolumi superioriall’era
pre-Covid, inquadrando in
molti casi il record storico in
termini di fatturato.

—L.Or,
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Biglietti sempre piu cari
per la conversione verde
delle compagnie europee

La transizione

Airbus: i biocarburanti
eil taglio delle emissioni
impatteranno sui passeggeri

Dal nostro inviato
TOLOSA

C'eilrischiodi unaumento del prezzo
dei biglietti aerei per sostenereil costo
delle iniziative di riduzionedell'inqui-
namentonell'aviazione commerciale.

Irischio colpisce soprattuttole com-
pagnie europee, perché in Europa il
costodei Saf, i carburanti«sostenibili»
perl'aviazione, & pit altorispetto agli
Stati Uniti e al Medio Oriente. Inoltre
I'Europa si é data obiettivi piu strin-
gentiper tagliare le emissioni di ani-
dride carbonicarispettoad altri Paesi.

Non c’e solo I'impegno del setto-
re aereo mondiale a raggiungere il
traguardo «zero emissioni nette nel
2050». Pesaanche il pacchetto clima
Fit-for-55, varato dalla Commissio-
ne Uelo scorsoluglio. Gli Statisiso-
no impegnati aridurre le emissioni
di almeno il 55% entro il 2030, ri-
spetto ailivelli del 19g0.

Questa preoccupazione € emersa
con forza nell’Airbus Summit di due
giorni a Tolosa. «Per ridurre I'inqui-
namentoicost cresceranno. Dobbia-
mo vedere come evitare chesitradu-
canoinunaumentodeiprezzideibi-
glietti aerei», ha osservato Thomas
Reynaert, managing director di Airli-
nes forEurope(A4E). Hariconosciuto
che I'impegno per il 2050 «non € un
obiettivofacile». L’a.d.dellaultralow
costamericana Frontier, Barry Biffle,
€ contrario arincari: «Se comproaerei
nuoviche consumanoil 40%inmeno
perché i miei passeggeri dovrebbero
pagare di piu?».

«Dobbiamoaccelerare glisforzi per
ladecarbonizzazione. Questovuol di-
re volare con motore elettrico, con
l'idrogeno, oconiSaf. Airbushagiala
certificazione perfarvolare tuttigliae-
reialso%coniSaf», haosservatol’a.d.
del gruppo europeo, Guillaume Faury.
«ISafin Europacostano 5volte icar-
buranti fossili», ha spiegato Annette
Mann, responsabile Corporate re-
sponsibility di Lufthansa. «Perarriva-
reaquestirisultati ci vuolel'impegno
ditutti, nonsolodell'aviazione. Ebiso-
gnaaverelostessolivellodel campo di
gioco in Europa, Stati Uniti e Cina»,
hanno osservato Faury e Reynaert.

Negli Usa i Saf (di cui fanno parte
anchei biocarburanti) costanomeno
che in Europa. Grazie agli incentivi
statalie federali,anche fiscali, «costa-
no poco di pit1 del kerosene tradizio-
nale», ha dettoMann. Quantoalla Ci-
na, «averlaabordo éimportante, ma
eildiscorso pindifficile», haosservato
I'a.d.diAirbus.

Per Faury e «realistico» 'obiettivo
di far entrarein servizio il primoaereo
alimentato da motoria idrogeno nel
2035, il progetto ZeroElanciato da Air-
bus un anno fa. «E probabile che co-
minceremoconunaereo regionaleo
di media dimensione».

—G.D.
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Lavoratori senza certificato
considerati assenti ingiustificati

Decreto green pass

Nel testo definitivo
ildipendente non € pit
sospeso dalla prestazione

Perle aziende si semplifica
la procedura: al lavoratore
non va comunicato nulla

Aldo Bottini

Iltesto del decreto legge n. 127del
21settembre 2021, pubblicatonel-
la stessa data sulla Gazzetta Uffi-
cialen.226/2021, presentaalcune
variazioni rispetto alla bozza cir-
colatanei giorni precedenti. Quel-
la piu evidente riguarda, per cosi
dire, lo “status” del lavoratore pri-
vo di green pass, che non é piu
«sospeso dalla prestazione lavo-
rativa» bensi «considerato assente
ingiustificato».

Sottoil profilo delle conseguen-
ze, soprattutto per il lavoratore,
nulla cambia: per il periodo di as-
senza, il lavoratore non percepisce

laretribuzione, «né altro compenso
o emolumento» sin dal primo gior-
no in cui gli & inibito I'accesso al
luogo dilavoro per mancanzadella
certificazione.

Abenvedere, invece,lamodifi-
ca della qualificazione dell’assen-
za determina unasemplificazione
delle procedure per le aziende.
Mentre, infatti, la sospensione e
comunque un provvedimento che
ildatoredilavorodovrebbe adot-
tare e comunicareal lavoratore in-
teressato, 'assenza ingiustificata
¢ semplicemente un fatto di cui
I'azienda prende atto, senza ne-
cessariamente comunicare alcun-
ché al dipendente. La privazione
dellaretribuzione & a questo pun-
to una conseguenza automatica
dell'assenzaingiustificata. Einef-
fetti, a confermadi quanto sopra,
nel testo definitivo del decreto
stata eliminatala disposizione che
ponevaa carico del datore'onere
di comunicare immediatamente la
sospensione al lavoratore.

Sirisolve cosi inradicela preoc-
cupazione, da qualcuno avanzata
nei giorni scorsi, di dover ogni
giorno inviare comunicazioni a chi
non risultasse in possesso diido-
nea certificazione e quindi non

fosse autorizzato ad entrare neilo-
caliaziendali. Coerentemente, non
& pil1 presente nel testo pubblicato
in Gazzetta neppure la frase che,
per il lavoro pubblico, prevedeva
chelasospensione venisse dispo-
sta dal datore dilavoro o dal sog-
getto da lui delegato.

Tral'altro, ¢ stataal riguardo eli-
minata una poco giustificabile (e
comprensibile) disparita di tratta-

COSI IN GAZZETTA

Il cambio

Laversione definitiva del
decreton.127/2021,
pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale diieri, ha modificato
lo «status» del lavoratore
senza green pass, che si
considera assente
ingiustificato

Semplificazione

Nella versione precedente il
lavoratore erasospeso dalla
prestazione lavorativa, con
obbligo di comunicazione
aziendale all'interessato

mento tra lavoratori pubblici, as-
senti ingiustificati da subito e so-
spesidopo cinque giorni, e lavora-
tori privati, sospesi dal primo gior-
no. Ora tutti sono da subito consi-
derati assenti ingiustificati. Resta,
anche qui per tutti, la precisazione
chel'assenza ingiustificatafino alla
presentazione del certificato o, in
mancanza, finoal 31 dicembre 2021,
non ha conseguenze disciplinarie
comporta il diritto alla conservazio-
ne del rapportodilavoro. Non si ve-
rificano cioé le conseguenze nor-
malmente ricollegate, anche dai
contratti collettivi, all'assenza in-
giustificata, vale a dire il licenzia-
mento dopo un certo numero di
giorni in cui I'assenza si protrae.

Resta invariata, rispettoallaboz-
za circolatain precedenza, la parte
relativaalle sanzioni amministrati-
vea carico del datore di lavoro qua-
lora non vengano effettuati i con-
trolli, definite le modalita operative
dei medesimi eindividuatii sogget-
tiincaricati. Restaaltresila sanzio-
ne(chepuoarrivare finoa1.500eu-
ro) che colpisce il lavoratore (o co-
mungque ilsoggetto anche esterno)
per I'accesso alluogo dilavoro sen-
za certificato verde.
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Meno di 15 addetti: possibile la sospensione

Micro e piccole imprese

Chance di contratti
a termine di 10 giorni
rinnovabili per unavolta

Continuaasuscitaredifficoltainter-
pretative la disposizione, contenuta
nel comma 7 dell'articolo 3 del DI
127/2021, che riproponendo, pur con
qualche modifica, il testo contenuto
nella bozza circolatanei giorni scorsi,
introduce unadisciplinaspecifica per
leimprese con menodi15 dipendenti.

La norma certamente nonscalfisce
(népotrebbe farlo)laregola generale
per cui il dipendente privo di green
passnon puo accedere alluogodila-

voro, € considerato assente ingiustifi-
cato e non percepisce la retribuzione.
Ladifferenzarispettoalle aziendedi
dimensioni maggiorisembra riguar-
dare unicamente la sostituzione del
lavoratore assenteingiustificato con
un lavoratore assunto (o0 sommini-
strato)a termine. Sostituzione che e
certamente possibile secondo le re-
golegenerali per tutte leaziende, an-
che stabilendo un termineriferito al
rientro del lavoratore sostituito.
Nonsenzaqualche criticita gestio-
nale, tuttavia, posto cheil lavoratore
sostituito potrebbe anche in pochi
giorni dotarsi di green pass (anche
solofacendoun tampone)eripresen-
tarsi al lavoro, magari replicando ci-
clicamente questa modalita. Ed & for-
se per cercare dirimediare in partea
queste criticita evenire incontroalle
esigenze di stabilita delle aziende di

piccole dimensionichesi e voluto in-
trodurre questa disposizione.
Dopocinque giorni diassenzain-
giustificata, dispone lanorma, il da-
tore pud contestualmente stipulare
un contratto atermine perla sua so-
stituzionee sospendereillavoratore
assente per la durata del contrattoso-
stitutivo, per un periodo comunque
nonsuperioreaiogiorni.Il chesem-
brasignificarecheillavoratoresosti-
tuito, anche se entrato nel frattempo
in possesso del green pass, per 10
giorni non puo rientrare al lavoro e
continua a rimanere Sospeso senza
retribuzione. Quindi perio giorniri-
mane (evieneretribuito) solo il sosti-
tuto e ildatorenonsopportail rischio
(eildisagio)diuna sostituzionedi du-
rata inferiore o di pagaredue persone.
Dopoiprimi1ogiomi, seillavoratore
sostituitocontinuaanonavereilgre-

en pass, la sostituzione con sospen-
sione puo continuare peraltri1ogior-
ni, conunaconseguente prorogadel
contratto (o dellasomministrazione)
atermine.Decorsoanche tale termi-
ne, tornano ad applicarsi le regole
generali in materia di sostituzione
dellavoratore assente, comunia tut-
te le aziende indipendentemente
dalle dimensioni. Se questa lettura
della norma corrisponde all'inten-
zione dellegislatore, non si puo non
rilevarechelalimitazione dellapos-
sibilita disospensioneasoli1o giorni
(e soprattutto la facolta di rinnovo
perunasola volta), rende'agevola-
zione per le piccole aziende piuttosto
modesta, considerato il tempo che
separa il 15 ottobre dal termine at-
tuale dello stato di emergenza.
—ALBot.
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LE TUTELE

Quarantena indennizzata
anche nel 2021
con 900 milioni

Atteso per oggi in Consiglio dei ministriun
provvedimento per rifinanziare con 9oo milioni
I'indennita di malattia in caso di quarantena da
Covid-19, finora senza fondi per il 2021.

Invece é stata estesa al 31 dicembre la tutela
economica per i lavoratori lavoratori fragili che
non possono svolgere attivita in smart working,
grazie all’articolo 2-ter inserito in sede di
conversione nel DI 111/2021 che é stato approvato
jeri alla Camera e non sara modificato al Senato.

Dal 1° luglio 2021 i lavoratori fragili si sono
trovati nuovamente senza la tutela dell’assenza
da lavoro equiparata al ricovero ospedaliero, in
quanto 'ultimo intervento normativo (DI
105/2021) ha esteso fino al 31 ottobre 2021 s0lo il
diritto di svolgere la prestazione lavorativa in
modalita agile. L'articolo 2-ter del Dl 111 /2021
modifica il comma 481 della legge di bilancio 2021
estendendo la tutela al 31 dicembre 2021.
Rimangono aperti pero ancora due problemi.

Il primo riguarda il comma 482 il quale ha
stabilito che «gli oneri a carico del datore di
lavoro, che presenta domanda all’ente
previdenziale, e dell'Istituto nazionale della
previdenza sociale (Inps) connessi con le tutele di
cui al comma 481 sono posti a carico dello Stato».
Questa previsione ¢ identica a quella contenuta
nell’articolo 26, comma 5, del DI 18 /2020 riferito
alla tutela della malattia per chi ha obbligo di
quarantena, scaduta nel 2020. Il problema
consiste nel fatto che lo Stato si fa caricoanche
dell’onere posto a carico del datore di lavoro
anche se I'Inps non ¢ in grado di verificare questo
onere posto a conguaglio nell'Uniemens in
quanto non ha le coordinate contenute in oltre
800 contratti collettivi. Proprio per questo
motivo, il riconoscimento della malattia nei casi
di quarantena e bloccatn dal 30 settembre 2020 in
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agire. Quindi, tenuto conto che la medesima
previsione riguarda anche i fragili, e abbastanza
automatico aspettarsi che il riconoscimento della
tutela debba attendere la posizione ministeriale.

Il secondo problema riguarda I'applicazione
della malattia Covid. L'Inps ha spiegato che alla
malattia Covid si applicano le stesse regole
previste per la malattia “ordinaria” con la
conseguenza che sono esclusi, ad esempio, gli
impiegati del settore industria anche se lavoratori
fragili od obbligati alla quarantena. Inolire,
secondo I'Inps, si applica alla malattia Covid
anche il limite di tutela di 180 giorni. Questo pero
potrebbe portare al paradosso per il lavoratore
fragile che non puo lavorare da casa ed e in regime
di malattia Covid sicuramente dal 1° gennaio 2021:
infatti, essendo trascorsi i 180 giorni nell’anno
solare, nonostante il finanziamento, il datore di
lavoro dal 1° luglio 2021 non potra riconoscere in
ogni caso la tutela al dipendente. Su questo punto
sarebbe auspicabile un intervento urgente da
parte del ministero del Lavoro.

—Enzo De Fusco
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[1 datore puo controllare
il pc usato dal dipendente

Cassazione

Deve esistere un fondato
sospetto diillecito prima
diavviare la verifica

L’articolo 4 dello Statuto
dei lavoratori si applica
sui controlli collettivi

Giampiero Falasca

Ildatore di lavoro puo svolgere con-
trolli tecnologici suunsingolo lavo-
ratore se emerge unfondatosospetto
circalacommissionediunillecitoan-
che in assenza delle condizioni previ-
stedall’articolo 4 dello Statuto deila-
voratori,apatto chesussistano alcu-
ne condizioni: deve essereassicurato
un correttobilanciamento tra le esi-
genze di protezione dei beni aziendali
elatutela delladignita personale, e il
controllo deve riguardare dati acqui-
siti dopol'insorgenzadel sospetto.

Conl'affermazionedi questo prin-
cipio di diritto, la Cassazione(senten-
Za 25732/21pubblicataieri) ricostrui-
sce i principi da applicare in tema di
controlloadistanzadeilavoratorinel
caso in cui sussista il sospetto della
commissione di un illecito.

La controversiariguardaunaFon-
dazione che ha subito un danno alla
reteinformatica per viadi un virus. A
seguito diaccertamenti effettuati sul
computer di una dipendente, I'ente
ha appurato che tale virus era stato
introdottonellarete aziendaleattra-
versounfile scaricato dallalavoratri-
ce dasiti web visitati per ragioni pri-

vate, estranee all’attivita lavorativa.
La dipendente e stata licenziata, sia
peraver utilizzato i mezziinformatici
messiadisposizione daldatore dila-
voro per fini privati, sia per i danni
causatial patrimonioaziendaledalla
suacondotta; oltre haimpugnareil li-
cenziamento, la lavoratrice ha otte-
nutoun provvedimento del Garante
Privacy conilqualeéstataintimataal
datoredilavorol'immediata interru-
zione di qualsiasi ulteriore tratta-
mento dei dati personali.

Dopo diverse pronunce contra-
stanti, la vicenda é finita in Corte di
cassazione, dove igiudicd dilegittimi-
ta, conlasentenza 25732, hanno fatto
ordine sui principi guida da applicarsi
su un tema cosi delicato, anche te-
nendocontodelleinnovazioniall’ar-
ticolo 4 dello Statuto apportare nel
2015 dalJobs Act.

IL PRINCIPIO

I controlli sul singolo
lavoratore

Il datore di lavoro pud
effettuare controlli
tecnologicisu un singolo
dipendente se hail fondato
sospetto chesistua
commettendo un grave
illecito. Vanno pero rispettate
le seguenti condizioni:

- deve essere assicurato un
corretto bilanciamento tra le
esigenze di protezione dei
beni aziendali e la tutela della
dignita personale,;

- il controllo deve riguardare
dati acquisiti dopo
l'insorgenza del sospetto

La Suprema corte ha, innanzitutto,
fatto chiarezzasultema deicosiddetti
“controllidifensivi”, ricordandoche
énecessario distinguere trai controlli
che vengonosvoltiadifesadel patri-
monio aziendale e che riguardano
tuttiidipendenti, eicontrollirelativi
asingolilavoratori versoiquali sussi-
ste il fondato sospetto dellacommis-
sionediunillecito. La primatipologia
di controlli, secondolasentenzadella
Corte, rientra pienamente nelcampo
di applicazione dell'articolo 4 dello
Statutoe, cometale, € soggettaallere-
goleealle procedure previste da tale
norma,apenadi illegittimita deicon-
trollimedesimi. Laseconda tipologia
di controlli, invece, deve ritenersi
estraneaal perimetro applicativo del-
I'articolo4, inquanto scaturiscedalla
necessita di accertare e sanzionare
graviillecitidiunsingololavoratore:
questo vuol dire che se un datore di
lavoro sospetta che un dipendente
stiacommettendo un illecito, puo ef-
fettuare controlli a distanza utiliz-
zando strumenti tecnologici senza
seguire le rigide procedure previste
dallo Statuto dei lavoratori.

Questa facolta, secondo i giudici,
incontraunlimite importante:ilcon-
trollo difensivo dovrebbe essere at-
tuato ex post, ossiadopo cheildatore
di lavoro abbia avuto il fondato so-
spettoche sia stato compiuto unille-
cito da parte di uno o pit lavoratori.
Questotipo dicontrollo puo, inoltre,
estendersi soloallaraccoltadellein-
formazioni acquisite dal quel mo-
mento in poi, non potendo invece ab-
bracciare le informazioni e i dati ac-
quisitisenzail rispettodell’articolo 4
primadiquelmomento: intal modo,
infatti, si finirebbe per estende a di-
smisural’areadel controllo difensivo.
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IN SINTESI

L'onere

Il ticket di licenziamento deve
essereversatodalleaziendea
fronte di un'interruzione del
rapporto di lavoro che darebbe
diritto allaNaspi (in precedenza
all'Aspi)

llicalcolo
L'importo & parial 41% (0 all'82%)

delmassimale mensile di Aspio
Naspi per ogni dodici mesidi
anzianita aziendale negliultimi
treanni

llproblema

Settimana scorsal'lnps ha
comunicatoche il parametro da
utilizzare per calcolare importo &
cambiato, anche per il passato

Ticket di licenziamento,
Inps cambia regole a spese
di aziende e intermediari

Adempimenti

Nuove modalita di calcolo
dopo otto anni e richiesta
diregolarizzare il passato

Alessandra Gerbaldi
Barbara Massara

L’Inps, conlacircolare137/2021del
17 settembre, ha allertato i datori di
lavoro sugliesitidelle verifiche effet-
tuate sui ticket dilicenziamento,an-
ticipando prossimi ricalcoli degli
importiversati. In un prossimo mes-
saggio forniraleistruzioni operative
perregolarizzare gliimporti versati
in eccedenza (fino ad aprile 2015) e
quelli versati in misura inferiore al
dovuto (dal 1° maggio 2015 in poi,
cioé dall'introduzione della Naspi).

Nella circolare richiama tutte le
regole previste dall'articolo 2, commi
31-35dellalegge 92/2012 che disci-
plina il ticket di licenziamento, ma

omette di chiarire con esattezza la
ragione deglierrati calcoli effettuati
dalle aziende e quindi dei conse-
guentierrati versamenti.

La ragione discende dall’aver
considerato come base di calcolo
dellapercentuale del 41% (0 82% per
leaziende soggette al contributodi
Cigs, in casodilicenziamenti collet-
tivi) quellache impropriamente nel-
I'ultima circolare definisce “retribu-
zione imponibile”(ma cheinrealta
¢la prima fascia diimponibile previ-
denziale medio su cui si applica il
75%ai fini della determinazione del-
l'indennita di Naspi), anziché il
massimaledi Naspi(quello che vie-
neapplicato quandoil calcolo della
prestazione sullabase dell’ imponi-
bile medio degli ultimi 4 anni pro-
duceunrisultato superiorea questo
valore massimo).

L'Inpsomette di precisare chees-
so stesso, nei provvedimenti in cui
haillustratoalcuni esempi numerici
di calcolo del ticket (circolare
44/ 2013, 4441/2015, 594/2018), ha
sempre utilizzato come base di cal-
colo la prima fascia di retribuzione

imponibile e non il massimale. Da
notare che nella prima circolareisti-
tutiva del ticket, la 44 /2013, l'istituto
definiva la base di calcolo come
«somma limite ex art. 2 comma 7
Legge n.92/2012», fornendo come
corrispondente importo numerico
su cuicalcolare il 41%1afasciadiim-
ponibile alla quale si applica la per-
centuale del 75%(1.180,00 euro per
I'anno2013, che inrealta é pittun mi-
nimale che massimale).

Nel messaggio 4441/2015, a se-
guitodel passaggioalla Naspi, rinvia
all’articolo 4, comma 2, del Digs
22/2015, e nel messaggio 594,/2018
utilizza invece il termine «massima-
le», continuando tuttavia a fornire
negli esempi di calcolo del ticket il
valore dellaprima fasciadi retribu-
zioneimponibile e nonil massimale.
Affidandosi agli esempi illustrati
dall'Inpsneidiversi provvedimenti,
idatoridilavoro, lesoftwarehouse di
paghe, i consulenti hanno sempre
applicato il 41% (0 I'82%) alla prima
fascia di retribuzione imponibile e
nonalmassimale, Oggil'istituto, do-
po 8 anni, si accorge di aver fornito
indicazioni non corrette, chehanno
fuorviato tutti glioperatori del setto-
re,cheseguendo gli esempi numeri-
ci forniti, hanno effettuato calcoli
chesolo oggi risultano errati.

Mail vero problema é che I'Inps
pretende di essere titolare di crediti
neiconfrontidelleaziende (sempre
chesiano ancoraesistenti) con rife-
rimento adipendentilicenziatidal
2015inavanti, periqualisidovreb-
berorideterminare gli importi do-
vuti che variano in funzione della
diversa anzianita aziendale, con
tutte le conseguenze pesantiin ter-
mini diinutile attivith amministra-
tivaeburocratica diricalcolo e rego-
larizzazione.

Si attende il prossimo provvedi-
mento per conoscere gli sviluppi di
questa nuova scoperta, augurandoci
che il legittimo affidamento delle
aziendealleindicazionidell'istituto
esoneriil datoredilavoro da qualsia-
siresponsabilitae cheinducalinps
arivedere le proprie richieste.
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