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LE NORME ANTI COVID

Green pass,

le imprese pronte
ai controlli sui
luoghi di lavoro

Pogliotti, Bartoloni e Negri
—apaginaz

GLI EFFETTI

Nelle aziende
sotto i 15 addetti
e sostituibile

chi viene sospeso

Verifica del green pass possibile
anche prima dell’arrivo al lavoro

Certificato verde. Violazioni, controlli, sanzioni: i punti fermi e i dubbi sugli adempimenti in azienda
Il giuslavorista Maresca: teoricamente la richiesta puo essere avanzata anche agli smart workers

AR
MEDIA PRESS
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Giorgio Pogliotti

Conto alla rovescia per 'avvio dei
controllisul green pass neiluoghidi
lavoro: anche nel privato (come nel
pubblico) i datori di lavoro devono
assicurare il rispetto delle prescrizio-
nideldecreto legge. Entro il 15 otto-
bre devono definire come organizza-
re le verifiche - in via prioritaria al
momento dell’accessoailuoghidila-
voro, anche a campione -, indivi-
duando conunatto formaleisoggetti
incaricati del controllo e della conte-
stazione di eventuali violazioni.
Secondolabozzadel DI, nel setto-
re privato «chiunque svolge un’atti-
vitalavorativa», peraccedereal luo-
godilavoroin cui effettuala presta-
zione, deve «possedere ed esibire su
richiesta» il certificato verde. «Ab-
biamo unabase normativa per supe-
rare le preoccupazioni sorte in pas-
satosulla tutela della privacy - spiega
Arturo Maresca, professore di diritto
del Lavoroall’'Universiti La Sapienza
diRoma-. Cisarannoaccertamenti ai
tornelli, ma ¢’¢ anche la possibilita
perildatore dilavoro, di chiedere al
lavoratore di comunicare in anticipo,
primachearriviinazienda, il posses-
sodel green pass, per avere preventi-
vamente una mappatura deilavora-
toriche hanno la certificazione ver-
de. Dallabozza di DI, teoricamentela
richiesta puo essere avanzataanche

asmart workers o a chi ¢ in trasfer-
tan. Lo steso badge nella strisciata sul
tornello all’ingresso del guogo dila-

voro potra riportare se it lavoratore-

hail green pass, alcune aziende gialo
fanno per I'accesso alle mense.

La norma si applica a tutti i rap-
portidilavoro, il perimetro e quello
deisoggetti che svolgono «a qualsia-
sititolo» I’attivita lavorativa o di for-
mazione, o di volontariato nelluogo
dilavoro, anche in base a contratti
esterni(in questo caso’obbligo del
controlloricade suiloro datoridila-
voro). Sono esclusi ilavoratori esenti
dallacampagnavaccinale inbase ad
un’idonea certificazione medica. Se
illavoratore comunica di non essere
in possesso - anche su sollecitazione
del datore di lavoro -, o se risulta
sprovvisto quando accede al luogo di
lavoro, secondolabozza del decreto
viene sospeso e perde da subito il di-
ritto alla retribuzione fino alla pre-
sentazione del certificato verde (per
il comunicato di Palazzo Chigi sara
considerato assente), senza conse-
guenze disciplinari e conservandoil
posto dilavoro. Sonoisoggettiinca-
ricatidicontrollare acomunicarela

violazione al prefetto che irrogauna
sanzione da 600 a 1.500 euro: «Dal
momento della sospensione si perde
subitolaretribuzione intera, anche
quellaindirettae diffe rita - aggiun-
ge Maresca- finoaquandoil lavora-

tore non dimostra di essere in pos-
sesso del Green pass. Dunque I’'onere
didimostrare di essersi messoinre-
gola, gravasul lavoratore. Labozza
del decreto non si pronuncia sul ri-
sarcimento del danno da inadempi-
mento d’obbligolegale, tendo dun-
queainterpretare che siapplicanole
norme generali. La mancatapresen-
tazione del green pass potrebbe
aprirelastradaarichieste dirisarci-
mento del danno».

Lasospensione va comunicata al
lavoratore, si tratta di un’informa-
zionedicuideverestare traccia (una
email, ad esempio), ma € automatica:
«L’effetto si produce dalmomentoin
cuisiriscontral'inadempienzaenon
dallaricezione della comunicazione
-aggiunge Maresca-. Trattandosi di
norme atuteladella sicurezzaedella
salute, non sono derogabili di con-
tratticollettivi». Le sanzioni, sempre
irrogate dal prefetto, scattanoanche
per il datore di lavoro che non con-
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E-fatture, hoom da ripresa (-21%)

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 5386



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 07/2021: 83.814
Diffusione 07/2021: 135.761
Lettori Ed.| 2021: 740.000
Quotidiano - Ed. nazionale

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

18-SET-2021
dapag. 1-2/
foglio2/3
- Www.mediapress.fm

1.500

LA SANZIONE MASSIMA

Nel settore privato per il dipen-
dente sprovvisto di green pass
che entra nel luogo di lavoro &
prevista una sanzione compresa
tra 400 e 1.500 euro. Il datore di
lavoro che non controlla rischia
una sanzione fino a mille euro.

trolla (da 400 euro a mille euro).

La normativa coinvolge gli studi
professionali, titolari, dipendenti e
collaboratori, ma - standoall’attuale
formulazione - non sembra riguar-
dareiclienti: «Aggiorneremo presto
alla nuova normativa il Protocollo
dello scorso aprile conle misure di
contrasto e contenimento della dif-
fusionedei virus negliambientidila-
voro, per 'accesso di lavoratori e
clienti», fa sapere il presidente di
Confprofessioni, Gaetano Stella.

Perle aziende con meno di 15 di-
pendenti, dopo il quinto giorno di
mancata presentazione del green
pass, ildatore dilavoro pu¢ stipulare

un contratto di sostituzione di dura-
tafinoaiogiornie nonoltreil 31di-
cembre (il lavoratore non puo rien-
trareallavoro prima dellascadenza
dellasospensione): «Bene il decreto
sul green pass - commenta il Dg di
Fipe-Confcommercio, Roberto Ca-
lugi-, ma questa norma e di difficile
attuazione. Se devo sostituire uno
chef che nonhail green pass, posso
stipulare un contratto di sostituzio-
ne solo per 10 giorni, al termine del
quale selo chef non presentala certi-
ficazione dovrei rinnovarlo, ma &
praticamente impossibile reperire
determinate figure professionali per
periodi cosibrevi».

® RIPRODUZIONE RISERVATA

I lavoratori con obbligo di green pass

Anno 2020. Valori assoluti in migliaia

SETTORI CON OBBLIGO ATTUALE DI GREEN PASS PER LAVORATORI

4502

S
MEDIA PRESS

Servizi sanitari 1.894_-
ié&uzidné ' 1.634
Totale P e B __ & 3528
SETTORI DOVE SARA ESTESO OBBLIGO GREEN PASS DAL 15/10
Agricoltura, silvicoltura e pesca R N o 912
Costruzioni - - 1.358
COt;mercio B 3 1E;
Tfasporto e magﬁinaggio _ _JE
Hlaggix ristorazione - 1 35
Eformazioné ecomunicazione 624
Attivita finanziarie eassicurative 5 - 623
Servizialleimprese - __ i 2,630
Pubblica amministrazione (*) o 1219
Altriservizi collettivie personali - 1706
Tot_alé' % ) o 1g.37:
TOTALE OCCUPATI 22,904
Di cui d:‘pehdenti 17.746
] Di cqf autonomi 5.15?

(*) al netto dei settori istruzione e sanita. Fonte: Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

INUOVICASI gk

In calo (rispettoa5.117 del giorno P
prima)i nuovi casi. Sono 66 (+1) le : :W,@
vittime. Gil i ricoveri in terapia intensi- L
va(-6) e neireparti ordinari (-29) %\‘zﬂx :

SILVIO BRUSAFERRO
l'indice di trasmissibilita

dell'lss Silvio Brusaferro

«Lacurvaepidemicaéindecrementoe

Rtésottola

soglia epidemica». Cosi il presidente
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LE NOVITA IN ARRIVO

I controlli
Dal 15 ottobre sono tenutia

" possedere e a esibire su

richiesta i certificati verdi tutti
lavoratori nel settore privato e
pubblico. Come per il lavoro
pubblico, anche per quello
privato sono i datori di lavoro a
dover assicurare il rispetto delle
prescrizioni

Chili effettua

Entroil 15 ottobre i datori di
lavoro devono definire le
modalita per le verifiche. |
controlli saranno effettuati
preferibilmente all'accesso ai
luoghi dilavoro e, nel caso,
anche a campione. | datori di
lavoro inoltre individuano i
soggettiincaricati
dell'accertamento e della
contestazione delle eventuali
violazioni

Le sanzioni
Nel settore privato il dipendente
sprovvisto digreen pass &

considerato assente, senza

, diritto alla retribuzione fino alla

presentazione del certificato

.verde. Non ci sono conseguenze

disciplinari e simantiene il diritto
alla conservazione del posto di
lavoro. E prevista una sanzione
pecuniaria da 600 a 1500 euro
per chi entra nel luogo di lavoro
senza Green Pass. Le sanzioni,
sempre irrogate dal prefetto,
scattano anche per il datore di
lavoro che non controlla (da 400
euro amille euro).

Piccole imprese

Nelle imprese finoa 15
dipendenti, dopo il quinto
giorno di mancata
presentazione della
certificazione, il datore dilavoro
puo sospendere il lavoratore per
la durata corrispondente a
quella del contratto di
sostituzione, comunque per un
periodo non superiorea 10
giorni, e non oltre

il 31 dicembre 2021

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 5386



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Tiratura: n.d. Quotidiano del Sud Bari Bat Murge 18-SET-2021
Diffusione:  n.d. dapag. 9/
Lettori: n.d. foglio1/2

- Ed. Bari Dir. Resp.: Rocco Valenti - Www.mediapress.fm

Processo ai clan
Mafia foggiana
Confindustria
parte civile
Il comune

si e defilato

Sono impuiate
44 esponenti
delle cosche

SERVIZIO
apagina9

M PROCESSO DECIMA BIS Non c’¢ stata richiesta di costituirsi del Comune di Foggia
[ ]

Confindustria sara parte civile

Presentate le istanze al gup, gli imputati della Societa foggiana sono 44,

FOGGIA- Non c® statalari-
chiesta di costituzione di
parte civile del comune di
Foggia in sede di udienza
preliminare, a conclusione
dell'inchiesta chiamata De-
cimabis, sulla Societa fog-
giana, il sodalizio di stam-
pomafioso attivo in Capita-
nata, attraverso clan chia-
mati batterie. Il blitz risale
a novembre 2020. I1 Comu-
ne di Foggia & stato sciolto
per mafia il 5 agosto scor-
SO.

Gliimputati sono 44 (uno
& deceduto) e sono accusati,
a vario titolo, di associazio-
ne per delinquere di stam-
po mafioso, estorsione,
usura, turbativa d’astaeun
tentato omicidio.

Al gup del tribunale di
Foggia, Antonella Cafa-
gna, ieri nell’aula bunker
di Bitonto (Bat), sono state
presentate le istanze di co-

\| MEDIA PRESS
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stituzione di parte civile di
Confindustria Foggia,
Confindustria Puglia, Li-
bera, Antiracket, Camera
di commercio di Foggia,
Regione Puglia, fondazio-
ne Buon Samaritano e
quella di un imprenditore
del capoluogo, titolare di
imprese agricole, sotto
scorta, che di recente é sta-
to ascoltato dalla commis-
sione parlamentare anti-
mafia,

Il gup valutera le istanze
elarichiestadirinvioa giu-
dizio della procura foggia-
na il prossimo 4 ottobre. La
costituzione di parte civile
& possibile sino alla prima
udienza  dibattimentale.
Non & escluso che buona
parte degli imputati chiede
Tammissione al rito abbre-
viato. Anche associazione
Libera si costituisce parte

civile nel processo alla ma-
fia foggiana, scaturito dal-
l'operazione Decima Azio-
ne bis'. L'operazione, coor-
dinata dalla Direzione na-
zionale antimafia, dalla Di-
rezione Distrettuale di Bari
e dalla Procura foggiana,
attraverso un importante
dispiego di forze investiga-
tive, si & configurata di
grande portata fin dal pri-
mo momento, con decine di
arresti determinanti nel-
lintervento sulla 'Societa,
la mafia del capoluogo di
Foggia. «L'importanza di
tale procedimento, nella
lotta al crimine organizza-
to nel territorio foggiano e
in tutta la Regione Puglia,
ci ha determinati forte-
mente nel decidere di costi-
tuirci parte civile nello
stesso, in quanto i reati
contestati agli imputati de-

terminano la violazione dei
diritti fondamentali dei cit-
tadini, ivi compresi quelli
di rango costituzionale, la
cui tutela rientra tra gli
scopi statutari di Libera,
cid anche alla luce dello
scioglimento del Consiglio
Comunale di Foggia per in-
filtrazione mafiosa», spie-
ga Federica Bianchi, refe-
rente di Libera Foggia. «La
costituzione di parte civile,
cosl come previsto nello
Statuto, rappresenta il na-
turale sbocco dell'impegno
profuso da Libera nella lot-
ta alla criminalita organiz-
zata: l'ultimo tratto di un
percorso che parte dalle
campagne di informazione
e sensibilizzazione, dal-
l'aiuto e dal sostegno alle
vittime che, non pit sole,
decidono di fare memoria e
testimonianza», prosegue
Libera.
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Il Palazzo di giustizia di Foggia
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Confindustria: “Indennita
in Regione ¢ vergognosa”

L'intervista al presidente Fontana. Il governatore Emiliano convoca la giunta: “Quella norma va cancellata
di Antonello Cassano

Definisce «vergognoso» il comporta-
mento dei consiglieri regionali sulla
vicenda del tfm, ovveroil trattamen-
to di fine mandato. Per questo chie-
de che ora il presidente Michele
Emiliano passi dalle parole ai fatti e
imponga di fermare tutto e abroga-
re I'indennita. Tl presidente di Con:
findustria Puglia e Bari-Bat, Sergio
Eontana, torna a parlare sul tema
deltfim e lo faancora unavolta usan-
do parole molto dure nei confronti
di tutta la classe politica regionale.
® apagina 3

L'intervista al presidente di Confindustria

Fontana “E vergognosa
la decisione dei consiglieri

.9

Temo risvolti giudiziari

di Antonello Cassano

— o0 — Devo augurarmi
Il governatore che queste scelte
e Capone devono non diano lavoro
assolutamente alla Corte dei conti,
impedire questa che deve occuparsi
decisione. Chi siede .di altre tematiche
in quell aula ispello a questo caso
riceve gia compensi di cattiva gestione
molto elevati

Definisce «vergognoso» il com-
portamento dei consiglieri regio-
nali sulla vicenda del tfim, ovve-
ro il trattamento di fine manda-
to. Per questo chiede che ora il
presidente Michele Emiliano
passi dalle parole ai fatti e im-
ponga alla propria maggioranza

\{ MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

di fermare tutto e abrogare I’in-
dennita. Il presidente di Confin-
dustria Puglia e Bari-Bat, Sergio
Fontana, torna a parlare sul te-
madeltfim elo faancora unavol-
ta usando parole molto dure nei
confronti di tutta la classe politi-
caregionale. Mail rappresentan-

Illrv‘ﬂn.
Bari
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te degli industriali pugliesi teme
che a questo punto sul pasticcio
dell’indennita possono accen-
dersi anche i fari della Corte dei
conti.

I consiglieri regionali non
soltanto non lasciano ma
rilanciano, tenendo in piedila
retroattivita dell’indennita per
gli ex consiglieri e limitandosi a
aumentare il contributo aloro
carico per costituire 'indennita
dall’1al 2 per cento. Che cosane
pensa?

«Penso che questa sia una pagina
vergognosa della politica
regionale. Sbagliata sia peril
metodo sia peril merito.
Quell’indennita e stata approvata
inaulail 27 luglio scorso senza
alcun dibattito pubblico e senza
alcuna copertura finanziaria. Mi
chiedo perché la presidente del
consiglio, Loredana Capone, non
abbia avuto nulla da dire al
riguardo. Eppure lei in consiglio &
il direttore d’orchestra».

I consiglieri regionali di tuttii
partiti fanno sapere chela
Puglia sista semplicemente
adeguando a quanto gia
previsto altrove.

«Il fatto che sia presente altrove
secondo me ha poco valore. Qui
in Puglia era stato eliminato nel
2012.E quello € stato un taglio
voluto dalla politica dall’allora
governatore Nichi Vendola,
assieme all’opposizione
rappresentata da Rocco Palese.
Adesso, invece, si sta facendo un
passoindietro».

Lei nei giorni scorsi proprio su
Repubblica aveva gia attaccato i
consiglieri sul trattamento di
fine mandato.

«E la seconda volta che parlo di
questo tema. Io dovrei occuparmi
di altro, cosi comei politici. Temo
che se questa situazione non
verraribaltata dalla presidente
Capone e dal presidente
Emiliano avremo una serie di
pesanti strascichi sia dal punto di
vista dell'immagine perla
politicaregionale che di tipo
giudiziario».

Cosaintende dire?

«E semplice: con questa misura
decisain silenzio nei corridoi del

consiglioregionale e stato
adottato all’unanimita un
privilegio con una ulteriore spesa
non prevista. Eun
provvedimento fattomale e
gestito ancora peggio. Per questo
mi auguro che non diano lavoro

MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

alla Corte dei conti, che dovrebbe
occuparsi di altre problematiche
enondella cattiva gestione della
res publica. Temo cheil loro
modus operandi possa attirare
l’attenzione dei giudici
contabili».

Intanto pare che ai
rappresentanti dei pugliesi non
interessi neanche P’indignazione
dell’opinione pubblica.

«Io penso che sei consiglieri
regionali provassero a parlarne
coniloro elettori non
troverebbero molte persone
disponibili ad avallare la
reintroduzione del tfim, visto che
parliamo di esponenti politici che
percepiscono oltre 1lmila euro
lordi al mese, che nel periodo del
lockdown non hanno perso un
solo centesimo e non hanno fatto
un solo giorno di cassa
integrazione.Io sono favorevole
all’idea che chi fa politica debba
essereremunerato,
contrariamente a quanto
succede in Confindustria, per
esempio, dove non percepiamo
compensi. Ma i consiglieri
regionali percepiscono gia
stipendi molto elevati: anche
rispetto ai sindaci, che hanno
molte pitl responsabilita. Per
questo stravolgere le regole per
approvare questa nuova
indennita, amaggiorragionein
un periodo come questoincui i
lavoratori e le lavoratrici sono alle
prese con enormi difficolta
causate dalla crisi Covid, &
davvero una figuraccia.
Aggiungo uraltra cosa».

Quale?

«Se e vero che i consiglieri di
maggioranza e gli assessori
all’inizio non hanno informatoil
governatore Emiliano, enon ho
motivo di dubitarne, allora vuol
dire che gli fanno passare le cose
sotto il naso».

Il presidente Emiliano pero
ora é tornato aribadire che é
per I’abrogazione della norma.
Vuole fermare tutto e
discuterne in un secondo
momento.

«Chelo faccia e passi dalle parole
ai fatti. Hala possibilita di
prendere posizione in maniera
forte. Altrimenti il rischio € che
vengaricordato come un
presidente di Regione che ha
contribuito, in un momento cosi
critico perla Puglia, a elargire
ulteriori prebende alla classe
politica pugliese».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il presidente
Sergio Eontand & altimone
di Confindustria Bari & Bat
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Il corso
Tecnici ferroviari
con I'lts Logistica

Una nuova collaborazione tra
Istituto tecnico superiore per
Logistica di Puglia e Rail
Academy consentira la
creazione di figure
professionali specializzate nel
settore ferroviario “tecnico
superiore del trasporto
intermodale preparatore
treno” e “tecnico superiore del
trasporto intermodale con
licenza macchinista treno”. |
corsi a Bari e Taranto.
L'iniziativa sara presentata
domani alle 10.30 nella sede
barese della Rail Academy, in
via Sasha Muciaccia15 con
I'assessore Leo, il presidente Its
Logistica Puglia Silvio Busico eil
responsabile tecnico Rail
Academy Antonio Valenzano.

MEDIA PRESS
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Presi i 6 ladri seriali diauto oo
“Lavuoi? Basta che ci paghi” =
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Pnrr, decisivo

un Fisco nuovo
per attrarre
i capitali esteri

manager e professionisti € meno tasse sul lavoro
Sistema attuale bocciato in efficacia e trasparenza

ValeriaUva

La riforma fiscale & decisiva per at-
trarre i capitali stranieri. E tra quelle
previste dal Pnrt giocaunruolostra-
tegicoperlacrescitadel Pilitaliano. A
confermarlo & anche il sondaggio

«Riforma Italian realizzato da FEvin-
«RUIormaialia» reaiizzaecaryin

sieme con Swg e Luiss Business scho-
ol che analizza il potenziale impatto
delle misure del Pnrr sull’economia
del nostro Paese.

Ilriordinodellatassazione ¢ al ter-
zo posto nelle priorita indicate dagli
intervistati perl’obiettivo complessi-
vodellacrescitadel Paese,dopolare-
alizzazione di grandi infrastrutture,
siafisiche chetecnologiche, masaleal
primo gquando si tratta di rendere
competitiva e attrattival'ltalia per gli
investitoriinternazionali. In altre pa-
role, aspaventareifondieimprendi-
toristranieri, c’¢ un Fisco complesso
e difficile da decifrare.

L’analisi di Ey, realizzata su un
campione di 268 tra manager, im-
prenditori e professionisti, clienti sia
della societa di consulenza che di
Swg, sara presentata domani in un
eventocongiuntotraEy e Luiss Busi-
ness school.

Sul Piano nazionalediresistenzae
resilienzaleaspettative sonoalte: al di
ladel prevedibile giudizio positivodi
novesudieci degliintervistati, & evi-

30

Il prelievo sul lavoro (compresii
contributi) danoi e al 42%, la

terza piu altain Europa, a fronte
diuna media del 38,6 per cento

Nel 2018 il gettito complessivo
proveniente dalla fiscalita
immobiliare ha superato i 40
miliardi (2,4% del Pil)

dentelafiduciasulle capacita del Go-
verno digestire lacomplessa macchi-
naorganizzativa e districarsitratem-
pistrettidiriformeespesa: ¢,infatti,
ottimista il 68% del campione.

Ad essere bocciato senza appello,
invece, e proprioil sistemafiscale ita-
liano: 4 il voto pitalto (inunascalada
uno a dieci) sul capitolo trasparen-
za; 3,6il piubassoper quanto riguar-
daYefficacia.

Qualeriforma
Dadovepartire permettere manoalla
ingarbugliata matassa fiscale? La
stradaimboccatadal Governo, alme-
no secondo le bozze circolate nei
giorni scorsi, che puntasoprattuttoa
una riduzione del peso del tasse sul
lavoro équellagiustasecondoil cam-
pione: il cuneofiscale, infatti, & al pri-
mo postotraleprioritaindicate dagli
intervistati. Per gli stakeholder vapoi
disegnata una generale semplifica-
zione del sistemadi riscossione (sive-
daanche il grafico), vanno sfoltitele
aliquote e messo a puntounsistema
di tax expenditures piti lineare.
«Almomento, inbaseaidocumen-
tiealleindiscrezionifiltrati, Ceunte-
masucuisidovrebbe accelerare - sot-
tolinea Davide Bergami, partner diEy
Tax&Lawinltalia - ed ¢il riassettodel
prelievosui grandi contribuentie sul-

A0mld  77% .

Posto peril cuneo Dal mattone

Pro web tax

Nel sondaggio Ey-Swg per tre
quarti del campioneil prelievo
armonizzato alivello Ue sui giganti
del web & necessario e utile

leaziende conoltre 100 milioni difat-
turatow. Stefania Radoccia, managing
partner di Ey Tax&Law in Italia, invita
poi a concentrarsi fin da subito sul-
I’esecuzione delle «tante norme gia
esistenti».

Il riordino della tassazione non
puoesserevisto come interventoiso-
lato: «Perl'effettivariuscita del Pnrr
nei tempi dettati dall’'Unioneeuropea
-avverte Radoccia - énecessarial'in-
teroperabilita dituttele mistire: quel-
lafiscale, infatti, e unariformadiac-
compagnamento chesiintersecacon
la semplificazione della burocrazia,
leriforme della giustizia e delle nor-
me di ingresso e uscita dal mercato
dellavoro».

Lealtreriforme del Pnrr

1l sondaggio Ey-Swg analizza I'im-
patto anche di altre misure previste
dal Pnrr. Particolarmente sentite le
difficolta della giustizia civile: il pro-
blemanumeroperilmondodelleim-
prese ¢lalentezza organizzativa, sia
nei tempiperarrivare a sentenza(70%
del campione)chein quelli direcupe-
rodei crediti.

Ma il giudizio complessivo sulle
potenzialita del Piano ¢ ottimisti-
co: unosudue (il 46%)¢& convinto che
attuandoleriformelaburocraziasara
meno limitante per le imprese..

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le aspettative dei protagonisti dell’economia

Le domande del sondaggio Ey-Swg a un campione di 268 intervistati sul Pnrr

LIMPORTANZA DELLE RIFORME PREVISTE DAL PNRR

Tra le diverse riforme previste dal PNRR, a suo avviso, quali sono
le pitl importanti per quanto riguarda la capacita di rendere I'ltalia
attrattiva per gli investitori stranieri. Valori %. Somma citazioni

w— Larealizzazione
. digrandi
infrastrutture
fisiche

37
Riforma fiscale

Riforma del
sistema sanitario

<+— Riforma dello
stato sociale

Riforma
della scuola

LE PRIORITA DELLA RIFORMA FISCALE
Secondo lei, quali dovrebbero essere le priorita della riforma
fiscale associata al Pnrr(*)? Valori %. Somma citazioni

45
Ridutre la tassazione
sul lavoro

. =— Razionalizzare
e stabilizzare
interpretazioni

normative

- Aumentare
| le tasse sulle
rendite finanziarie

Agevolazioni
fiscali perle

imprese che
assumono

*
* Possibili tre risposie ; Fonte Ey - Luiss Business schooitgﬁ}g “Riforma Italia”

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 5386



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 07/2021: 83.814
Diffusione 07/2021: 135.761
Lettori Ed.| 2021: 740.000
Quotidiano - Ed. nazionale

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

20-SET-2021
dapag. 1-5/
fogliol/3
- Www.mediapress.fm

Green pass, 600mila colf non vaccinate

Green pass in due milioni di case

I numeri dei datori

Obbligo di controllo esteso
al lavoro domestico, ma c’e
ilnodo degli irregolari

Potrebbero essere almeno
6oomila i lavoratori domestici
senza vaccino anti-Covid. E quan-
to emerge dalle stime di Domina.
E secondo Assindatcolf, il numero
di colf, badanti e babysitter non
immunizzate potrebbe addirittura

arrivare al milione (la meta della
platea) comprese quelle “in nero”.
Un numero davvero consistente
peridue milioni di famiglie che dal
15 ottobre dovranno controllareil
possesso del green pass degli aiuti
in casa, pena sanzioni. Il lavorato-
re, se non pud esibire il green pass,
rischia la sospensione dal lavoro
senza stipendio fino al 31 dicem-
bre. Per il controllo potrebbe esse-
re usatalaapp Verifica C19, giain
uso neilocali pubblici. Restail no-
do dei lavoratori irregolari, per i
quali sara quasi impossibile far
funzionare il sistema green pass.

Melis e Falasca —apag 5

per babysitter, badanti e colf

Controlli e sanzioni dal 15 ottobre. Potrebbe essere estesa all'ambito domestico I'app Verifica C19,

scaricabile sul cellulare, gia impiegata nei locali pubblici e dai datori obbligati a monitorare i certificati

7 \\\\
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Per i rapporti di lavoro
irregolari sara quasi
impossibile far
funzionare il sistema
del certificato verde

Giampiero Falasca
Valentina Melis

Conl’estensionedell’obbligo digreen
passatuttoil settore pubblico e priva-
to arriva una svolta anche per i due
milioni di famiglie che utilizzanoil la-
voro domestico o di assistenti fami-
liari, comeli definisce il Contrattocol-
lettivo rinnovato nel 2020.
Alparidiognialtracategoriadila-
voratori, infatti, anche colf, badanti,
babysitter e tuttele altre figure affini
sarannoassoggettate allaregolache
rende obbligatorio, dal 15 ottobre, il
possessodel certificatoverde perac-
cedere al luogo di lavoro. Come ha
precisato il ministro del Lavoro An-
drea Orlando, dopo il Consiglio dei
ministri di giovedi scorso, «anche
I'abitazione ¢ consideratainquel caso
unluogodilavoro e quindila certifi-
cazione ¢ richiesta, dovra chiederla
chi fa entrareilavoratori in casa».
Eunasvoltaimportante. Potra of-
frire tutele e certezze alle famiglie che
ognigiornoospitanonelle proprie ca-
se persone di cui, fino a oggi, non
hanno potuto controllarel’avvenuta
vaccinazione ola negativita al virus.
Una situazione ad alto rischio, se si

pensachebadantie babysitter spesso
lavoranoacontattocon personefra-
gili, in alcuni casi - ad esempioibam-
bini - nemmeno vaccinate.

Conle nuoveregolele famiglie po-
tranno, quindi, prevenirele situazioni
dimaggiore pericoloancheseilmec-
canismo pensato per un posto di la-
voro “ordinario” dovra essere adatta-
toalcontesto domestico. L'impianto
previsto dal Governo si basa, infatti,
sualcuniadempimenti chedovranno
necessariamente essere rimodulati
per colf e badanti: illuogo dilavoroé
del tuttoparticolare e gli obblighi pre-
vistidalnuovo decreto dovranno es-
sereapplicatiinmaniera flessibile per
questi particolari datori dilavoro.

Documentazione complessa
Bastipensareall’obbligo previsto dal
nuovodecreto legge per ciascunda-
tore di predisporre un piano di con-
trollie nominarele personeadibitea
svolgere quotidianamentelaverifica
del possesso del green pass: in un
contesto semplice come quello do-
mestico, appare difficile predisporre
una documentazione cosi complessa.
Sara quindiopportunocheil Governo
fornisca indicazioni, anche per via
amministrativa, per gestire inmanie-
rasemplificataquestiadempimenti.
Saraimportante definireanchele
modalita di svolgimento dei controlli:
I'uso della app Verifica C19 attual-
mente impiegata dailocali edai datori

di lavoro gia soggetti all’obbligo di
green pass sembragarantire un suffi-
cientelivellodisemplicita. Laapp, de-
scrittaeregolata dal Dpcmdel 17 giu-
gNo 2021, puo essere scaricata dalle
famiglie anche sul telefono cellulare,
e consente la verifica del QR code di
ciascun green pass.

Le famiglie dovranno prendere sul
seriol’obbligo dicontrollo, ricordan-
dochelalegge predisponeun mecca-
nismosanzionatorioabbastanzape-
sante, sia per chi accede sul lavoro
senzacertificato verde, sia peridatori
dilavoro che non farannoicontrolli.

Ilnuovodecretoprevede, infatti,a
carico dei datori - anche quelli che
usanoillavorodomestico~unasan-
zione di importo variabile, da 400a
1000 euro, per il mancato svolgimen-
to dei controlli. La sanzione per chi
accedeal postodilavorosenzail gre-
enpassvainveceda600a1500euro.

Pernon parlare deipossibili profili
di responsabilita che potrebbero
emergereincasodicontagioditerze

Wk @ o
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personeda parte dilavoratriciolavo-
ratori domestici privi di green pass.
Ricordiamo, ad esempio, chel'obbligo
del certificato verde & gia previstodal
10 settembre per le baby sitter che
vannoaprendereibambiniascuola,
cosi come perigenitori(Dl122/2021).

Le nuove regole siapplicheranno
a tutti i rapporti domestici, anche
quellisvolti con formee contratti di-
versidallavoro subordinato, mentre
nonpotranno estendersiaitantirap-
portidilavoroirregolare, stimatioltre
ilmilione, che ancoraoggisonodiffu-
si nell'ambito domestico. Secondo
unaproiezionedell’associazioneda-

toriale Assindatcolf, basata sui dati
dei propri iscritti, considerando i
920milalavoratoricensitidall'Inpse
quelliirregolari, cio¢ in nero,laplatea
dei domesticiconterebbe complessi-
vamente 240milababy sitter, 740mila
badanti e oltre un milione di colf.

Perirapportiirregolarisaradifat-
toimpossibile far funzionareil siste-
madel green pass, conlaconseguen-
zache - oltreagenerare danniallavo-
ratore, all’erario e agli istituti di previ-
denza - questi rapporti potrebbero
diventare anche focolai di trasmissio-
ne ediffusione del Covid.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il nuovo obbligo

«lLa certificazione dovra
chiederlachifaentrare

| lavoratoriin casa»

Il pass sara obbligatorio per colf,
badanti, idraulici o altrilavoratori

che prestano servizioin un‘abitazione,
consideratainquel casounluogodilavoro

ANDREA ORLANDO Ministro del Lavoro

i - S

I numeri di chi @ in regola e chino

Gli assistenti familiari: numero complessivo e ripartizioni
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LA PLATEA 0 1000000 2.000.0(10__
Inregola I ~ 920.722
Stimatiin nero e i B 1.080.000
Totale | eetasEaeTsERmmsnasses 2.000.722
dicui Babysitter(*) : 240.086
~ Badanti (*) 740.267
- colf(®» 1.020.369
LA PROVENIENZA
DI QUELLI INREGOLA ° =— &5 .. _S
Stranieri = pOaasonnmeunnenes 0 68,80%
Itaiani _ =smaeas  31,20%
LE ZONEDI
PROVENIENZA LI . R .
Europa dell'Est APPSR 38,20%
Italia ~ 31,20%
Filippine _7,30%
Altre zone dell'Asia  am 7,70%
America del Sud - 7,20%
Africa 6,20%
Centro-America 1,80%
Europa occidentale S 0,40%

Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati Istat, Inps e delle associazioni dei datori di
lavoro domestico (* proiezione Assindatcolf su dati dei propri iscritti)
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Domande e risposte acura di Assindatcolf
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o un green pass valido. Al contrario,
Chihaunabadanteinregolama sarebbe soggetto alle sanzioni per
senza green pass, che cosa ilmancato controllo, che si

deve fare? andrebbero a sommare, nel caso
lldatore dilavorodeve verificareil ~ emergesseil rapportoirregolare,a
possesso del green pass del quelle peril lavoro nero. L'auspicio
proprio dipendente. Selacolf,la éche,comeavvenutol'anno
badante ola baby sitter nonlo scorso quando venne introdotto
possiede o nonesibisceuna I'obbligo di autocertificazione per

versione valida, il datore deve
sospendereil lavoratore

_ dallattivita finoalla presentazione

diun‘idonea certificazione verde
Covid-19.Illavoratore & sospeso
dal primo giorno e non percepisce
lostipendio per tuttala

durata del periodo.

2]

Seillavoratore & sospeso, la
famiglia pud assumere un altro
domestico fino adicembre?

Il lavoratore domestico sospeso
hadiritto alla conservazione del
postodilavorofinoal 31
dicembre 2021, termine di
cessazione dello stato di
emergenza, ameno che non
esibiscail green pass prima. Nel
periodo di sospensione la
famiglia pud assumere un
lavoratore in sostituzione.
Diversamente da quanto avviene
nella sostituzione diuna
lavoratrice in maternita,
consigliamo alle famiglie di
assumere a tempo
indeterminato, una forma
contrattuale che permetteil
libero recesso dal rapportoin
qualsiasi momento, nel rispetto
dei termini di preavviso, e quindi
anche qualora il domestico
titolare esibisca il green pass.

3]

La sostituzione comportaun
costo aggiuntivo?

In caso di sospensione del
domestico che non hail green
pass la famiglia che assumeun
eventuale sostitutonon
sostiene un costo aggiuntivo,
poiché non solonon étenutaa
corrispondere laretribuzione al
titolare ma non deve neanche
versare i contributilnps e
Cassacolf per tutta la durata del
periodo di stop.

4]

Chihaunalavoratriceoun
lavoratore in nero o senzail
permesso di soggiorno, come
puo chiedere I'esibizione del
green pass?

lldatore, anche seil lavoratore &in
nero o privo diuno status giuridico
regolare, dovrebbe ottemperare
agli obblighi di legge e quindi
verificare cheil domestico abbia

gli spostament, il decreto varato
dal Cdm che rende obbligatorioil
green passsiaunincentivoa far
emergere i rapporti dilavoro
irregolari,che nel comparto
rappresentano

circail 60% del totale.

5]

Che tipo di controlli o sanzioni
deve aspettarsila famiglia?

Il Dl approvato giovedi scorso dal
Governo prevede sanzioni
amministrative sia peril
mancato controllo da parte del
datore (da400a 1000 euro), sia

.perlaviolazione dell'obbligo da

parte del lavoratore (da600 a
1500 euro).

6]

Come fail datore a verificare
l'attendibilita del green pass?
Siamoin attesa che siano
specificate le modalita operative
dicontrollo che spettanoai
datori, come previsto dal DI.
L'uso diuna App specifica
sarebbe auspicabile ma,
considerata la platea di datori
(molti dei quali anziani),
dovrebbe essere previstaanche
unamodalita semplificata.

Il datore pud chiedereil green
pass come requisito per 'inizio
del rapporto?

Dal 15 ottobre al 31 dicembre
2021 il possesso e I'esibizione
del green pass da parte del
lavoratore domestico non
attengono alla volonta del
datore madiventano

unobbligo dilegge.

8]

Se la famiglia licenziail
lavoratore domestico perché
senza green pass, deve
specificario?

Lamotivazione dell'eventuale
licenziamento non pud essere
l'assenza del green pass del
lavoratore, come previsto dal
nuovo DL. Il venire meno del
rapporto difiduciatrale parti
pud sempre dare luogoal
licenziamento, che nel settore
domestico é libero, nel rispetto
del preavviso.
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[1 superbonus
apre nuove vie
per demolire

e ricostruire

Rigenerazione urbana. Possibilita di aumentare
la volumetria. Gli intrecci con la nuova definizione
di ristrutturazione e con i vincoli paesaggistici

Maria Chiara Voci

icostruire, anziché ristruttu-
rare. Usandobenele oppor-
tunita che derivano dalle
agevolazionifiscalie soprat-
tutto dal Superbonus 110%
nellesuedue anime ecoesismaeim-
piegandotecnologie off-site, che con-
sentono un controllo rigido dicostie
tempi di realizzazione di un edificio.
E un’opzione possibile, finora po-
co percorsa, ma che potrebbe rivelarsi
unastradavantaggiosasottodiversi
punti di vista. Il primo e pit1 impor-
tante, quellodiraggiungere unareale
riqualificazionedel patrimonio edili-
zioesistente, cambiando nel profon-
doilvolto ainostri centri abitati.
«Unarivoluzione concreta - com-
mentaMauro Frate, progettistae do-

6 Il vero potenziale
del10%: abbattere
ericreare I'esistente
anche cambiando
forme e sedimi

cente diarchitettura della rigenera-
zione alla Yacademy di Bologna -.
Perchésefinoaieri comprareunaca-
sadi nuova costruzione eraunlusso,
oggi grazieagli incentivisi potraam-
pliare la platea di acquirenti».
Partiamo dallanorma. [1110% pre-
vede(comeappuratograziearisposte
fornite dall’Agenzia delle Entrate)
T'applicabilitadell'ecobonus no%edel
sismabonus 110%alle demolizionicon
ricostruzione. Anche conlapossibilita
diunaumento volumetrico,conladi-
stinzione che perl'ecobonus lamisura
potra essere considerataal 110% solo
sulla volumetria esistente (ad esclu-
sione dell'installazione del fotovoltai-
co, coperto in toto) mentre per il si-
smabonus le spese ammissibili sono
relative a tutto l'intervento, sia per la

parteesistente che per quellaampliata.
Ledisposizioni suibonus siincrociano
con la nuova definizione di ristruttu-
razione che, grazie ai decretisemplifi-
cazionidel z020e 2021comprende an-
chelacasisticadiristrutturazione edi-
lizia ricostruttiva, conla possibilitadi
cambiare sagoma, sedime e tipologia
di edificio. In pil, & di pochi giorni fa
unanota dell’Anci che confermail pa-
rerediinizio agosto del Consiglio Su-
periore dei Lavori Pubblici circala pos-
sibilith, anchein aree sottoposte avin-
colo paesaggistico e su edificichenon
hannounavalenza storica,diinterve-
nire con una sostituzione superando
anchealcunilimiti, come la possibilita
aparitadivolume, di cambiare sedime
e prospetto diun immobile,

«llvero potenziale del Superbonus
sta proprionella possibilita diusarlo
per demolire e ricostruire I'esistente
anche cambiando forme e sedimi -
spiega Federico Della Puppa, econo-
mista eresponsabiledell’area Analisi
& Strategia di Smart Land, societa
specializzatain progettidirigenera-
zione urbana -, Non si tratta solo di
una questione di risparmio nella co-
struzione esoprattutto nellagestione
dell'immobile futuro, madi garantire
qualitae sicurezzadel luogoin cui vi-
viamo. Unimmobile nuovoé impara-
gonabile, in termini di prestazioni, a
qualsiasirecupero, anche il migliore.
Senza contare che rifacendosielimi-
nail50% dei problemi edegliimpre-
visti cheincorrononel cantiere diuna
ristrutturazione. Incidenti di percor-
so che inficiano, peraltro, ilraggiun-
gimentodelle prestazionirichiestee
imposte dal Superbonus stesso,con
il rischio di perdere I'incentivo. Oggi
latecnologiapersostituirel'esistente
¢’e, ma bisogna superare la barriera
psicologicadei committenti. Lamen-
talita comune continua a voler con-
servare l'esistente, magariperragioni
dilegamiaffettivi,anche se non é piti

LE CIFRE

250mila

1l costo medio

Il costo medio di vendita
delle unita di

50 mq + box auto.

A questa cifra vanno
tolti i 96mila euro del
bonusaunita

c00

Euroal mc

Linvestimento, analogo a
quello che sisarebbe
affrontato con una semplice
ristrutturazione. consente
una classe energetica A4
che almassimo sarebbe
stataunaB

45

Unita

Con laristrutturazione, a
parita di volume,

se ne sarebbero ottenute
solo 20

ADOBESTOCK

efficiente o, peggio ancora, sicuro».

Una delle strade piti facili da per-
correre & la demolizione e ricostru-
zione, nell'articoloalatoquelladiun
immobile commerciale,che graziea
una permuta e aun cambio di desti-
nazione d'uso, viene trasformato in
nuova residenza, con la possibilita
perchicompradi“scontare” il contri-
buto importante dell’agevolazione
(parliamo di 96mila euro a unita).

Pilicomplicato agire quando una
casa abitata (singola o condominio)
deve essere demolita e ricostruita:
tuttavia, I'evoluzione dell’'offerta
puntaoggia trovare soluzioni sia per
accelerareitempidiricostruzione de-
gli edifici che per offrire ospitalita ai
committenti. «Spingere per questo
approccio, anche nel caso in cui le
agevolazioni in futuro dovessero
scendere alla percentuale unica del
75% vuol dire incidere in modo so-
stanziale suunavera politicaurbani-
stica», spiega ancora Frate.

«Si tratta anche - conclude Della
Puppa - diincentivarela creazione di
unafilieradiqualita. Dove progettisti,
imprese e aziende lavorano con una
conoscenza profonda delle normative,
compresequelleemanate daiterritori,
persfruttare nonsoloibonus, matutte
le possibilita di ampliamento di una
sostituzione. E dove anche gliammini-
stratoridicondominio si comportano
come manager, impegnatiaottenere
le migliori condizioni per i propri
clienti, ciog i proprietari di alloggi».

ERIPROOUZIONE RISERVATA

Riqualificazioni.

Il super bonus apre
anchead abbatti-
menti e ricostru-
zioni

&

FOCUS
Incentivare
una filiera di
qualita per
sfruttare
bonuse
possibilita di
ampliamento



