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CORONAVIRUS

PERCORSO GRADUALE
Per lo stop definitivo ai limiti

LE STRATEGIE CONTRO L'EPIDEM|A  ©rari di spostamento occorrera
aspettare il 21 giugno

Coprifuoco alle 23
oggi la prima novita

Verso la normalita, tutte le tappe previste dal decreto

ROBERTO CALPISTA

@ ROMA. Con la pubblicazione ieri sulla
Gazzetta Ufficiale entra in vigore - da oggi, il
decreto Covid con la mappa delle riaper-
tura. La prima novita, immediatamente in
vigore ¢ lo spostamento in avanti di un’ora
del coprifuoco, che quindi questa sera scat-
tera alle 23 per durare fino alle 5 di mattina.
Queste Ie date delle prossime tappe.

OGGI 19 MAGGIO - Cambia il copri-
fuoco nella zone gialle (nelle zone bianche il
coprifuoco € abolito del tutto): il divieto di
spostamenti dovutiamotividiversidaquel-
li di lavoro, necessita o salute, scala di
un’ora, rispetto alle 22: il rientro a casa sara
quindi possibile fino alle 23. Dal 7 giugno
verra portato a mezzanotte. Dal 21 giugno
saranno cancellati definitivamente i limiti
orari agli spostamenti.

22 MAGGIO - Via libera ai centri com-
merciali nei week end. Potranno riaprire
anche nelle giornate festive e prefestive.
Ripartono anche gli impianti di risalita nel-
le localita di montagna.

24 MAGGIO - Si torna in palestra, in
anticipo di 7 giorni rispetto a quanto pre-
visto nel precedente decreto. Permesso
I'uso degli spogliatoi ma no alla doccia e
massimo rispetto delle distanze di sicurez-
za.

1° GIUGNO - Riaprono bar, ristoranti e
locali al chiuso. Sara possibile consumare
cibi e bevande all'interno per tutto l'arco
della giornata, fino all'orario del coprifuoco,
come avviene gia adesso per i locali che
hanno i tavoli all’apéerto. Ai bar ci si potra
anche nuovamente fermare ai banconi. I
clienti dovranno indossare la mascherina a
protezione delle vie respiratorie in ogni oc-
casione in cui non sono seduti al tavolo,
dove si potra stare solo in quattro, a meno

che non si tratti di persone conviventi.
Torna anche il pubblico negli impianti
sportivi all'aperto per tutti gli eventi. Gli
stadi possono essere riempiti fino al 25%
della capienza massima e con il limite di
1000 persone. Sara sempre obbligatorio in-
dossare la mascherina e I'acquisto dei bi-
glietti dovra avvenire con modalita online.

7 GIUGNO - Scala di un’altra ora il co-
prifuoco. La «libera uscita» sara quindi con-
sentita fino alla mezzanotte, in zona gialla.
Mentre da mezzanotte alle 5 del mattino gli
spostamenti saranno consentiti solo per ra-
gioni di lavoro, necessita,
urgenza, salute. s

15 GIUGNO - Ricevi-
menti e feste per cerimo-
nie civili e religiose, ma-
trimoni, battesimi, comu-
nioni sono autorizzate, sia
all'aperto che al chiuso.
Ma tutti i presenti devono
essere muniti di «green
pass», l'attestato di avve-
nuta vaccinazione nei sei

visto dagli esperti e i numeri del Covid
resteranno bassi, € il giorno del «quasi»
liberi tutti, con 1’abolizione del coprifuoco
anche in zona gialla.

1° LUGLIO - Via libera alla riapertura
delle piscine al chiuso, dei centri natatori e
dei centri benessere, nel rispetto delle linee
guida. Previsti ingressi e uscite separate,
distanziamento di almeno 1 metro; l'accesso
agli impianti esclusivamente tramite pre-
notazione; il distanziamento di almeno un
metro anche negli spogliatoi e nelle docce;
tutti gli indumenti e gli oggetti personali
devono essere riposti den-
tro la borsa personale, ar-
madietti non condivisi;
uso di gel igienizzante; di-
stanziamento tra gli om-
brelloni in modo da garan-
tire una superficie di al-
meno 10 mq per ogni om-
brellone e una distanza di
1 metro e mezzo tra i letti
per chi non appartiene al-
lo stesso nucleo familiare
0 non convive; la garanzia

T

mesi precedentilafestada  IN CAMPO Il premier Draghi  di uno spazio di 7 mq per

richiedere presso lhub

che ha somministrato la seconda dose del
vaccino; oppure un certificato del medico,
dell'ospedale o del pediatra che attesti la
guarigione dal Covid nei sei mesi prece-
denti la data del ricevimento; o ancora l'e-
sito negativo di un tampone antigenico o
molecolare effettuato massimo 48 prima
dell'evento.

Riaprono parchi tematici, parchi acqua-
tici e di divertimento, Si dovra garantire
«un sistema di prenotazione, pagamento
ticket e compilazione di modulistica pre-
feribilmente on line al fine di evitare pre-
vedibili assembramenti». Bisogna prevede-
re particolari misure di sicurezza.

21 GIUGNO - Se tutto andra come pre-

ogni persona che nuota;
T'obbligo per i bambini piul piccoli di in-
dossare il pannolino; la chiusura delle va-
sche in cui non possa essere garantito il
distanziamento.

I tifosi possono tornare anche nei pa-
lazzettidello sport e negli stadial chiuso,ma
gli impianti potranno essere riempiti sem-
pre fino al 25% della capienza massima e
comungue con il limite di 500 persone sugli
spalti. Anche in questo caso, biglietti online
e mascherina.

Sale giochi, sale scommesse, sale bingo e
casino possonoriaprire al pubblico. Ripren-
dono pure tutte le attivita di centri cul-
turali, centri sociali e centriricreativi. Pos-
sibile, infine, tenere nuovamente corsi di
formazione pubblici e privati in presenza.
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® «Un'estate da tutto esaurito»
al turismo pugliese non basta

INGROSSD A PAGINA 4>>

AEROPORTI DI PUGLIA

«Come tratte servite oggic'e una
preponderanza di quelle nazionali. Quadro
destinato a mutare a giugno e a luglio»

«In Puglia un'estate da tutto esaurito»

Caizzi (Federalberghi): ma le citta «soffrono» e a maggio e giugno siamo vuoti

INNOCENTI (FIAVET)

«Se non ripartono i viaggi dalla Puglia verso le
destinazioni estere, agenzie e tour operator
continueranno ad avere gravissime difficoltan

OBIETTIVO TURISMO

LOCALITA DI MARE RICHIESTISSIME

ALTRIAIUTIREGIONALI

«Custodiamo il Turismoin

Puglia 2.0» e «Custodiamo
la Cultura in Puglia 2.0»

MARISA INGROSSO

® In Puglia si prepara un’estate da
tutto esaurito. Lo dicono gli alber-
gatori e lo confermano le agenzie
viaggio e i tour operator: perimesidi
luglio e agosto, la regione é una «ca-
lamita» per i turisti. «Il problema
pero - sottolinea Francesco Caizzi,
presidente di Federalberghi Puglia -
& che con soli due mesi di lavoro non
siriescono a fare investimenti in in-
frastrutture e formazione, con due
mesi si sopravvive». Per Caizzi, la
regione sconta un ritardo di pro-
grammazione nei confronti di acca-
niti competitori: «Il resto d’Italia, dal
Veneto all’Emilia e Toscana, aveva-
no presentato il 20 aprile i piani di
ripartenza turistica corredati da ma-
nuali operativi. Le altre regioni han-
no iniziato I’attivita di promozione
ad aprile, noi partiremo a giugno. Ma
a maggio e giugno che facciamo?
Maggio e giugno siamo vuoti. E al-
lora, dato che luglio e agosto sara
pieno, senza attivi-
ta di comunicazio-
ne istituzionale,
allora non serve
questa  attivita.
Quinoncisirende
conto che una cosa
€ chi ha un villag-
gio che lo chiudi
tutto I'anno e lo
apri per l'estate, diversa é la situa-
zione di chi ha un albergo aperto dal
primo gennaio al 31 dicembre, con
spese tutto I’anno e due soli mesi di
lavoro».

Il presidente di Federalberghi Pu-
glia conferma «pienone al mare,
mentre le cittd soffrono» e lamenta
nel settore difficolta nel reperire la-

voratori. «Se la gente deve lavorare
inazienda per 40-50 giorni, allafine di
quel periodo non ha diritto alla di-
soccupazione, cioé se fai 4 mesi di
lavoro maturi il diritto a due mesi di
disoccupazione- dice Caizzi- E allora
il personale se ne € andato in Grecia,
alle Baleari, alle Canarie. Stanno i
da Pasqua. Sono risorse umane che
noi avevamo formato». Si rende per-
fettamente conto che, oggi come oggi,
per attrarrebbe turisti in un albergo
il messaggio giusto sarebbe «qui tut-
to il personale & vaccinato», pero te-
me che non si riuscira facilmente a
immunizzare il personale del com-
parto. «Noi non siamo una fabbrica
con mille dipendenti - afferma - in
media abbiamo 5-10 dipendenti che,
ovviamente, non possono essere vac-
cinati contemporaneamente, per evi-
tare che si possano assentare tutti
assieme, in caso di qualche lieve sin-
tomo» e auspica che «il medico del
lavoro possa raggiungere diretta-
mente le strutture interessate».

C’e da dire che, consapevoli delle
difficolta del settore, la Regione si é
dotata di vari strumenti, tra cui uno
(POR Puglia 2014-2020 Asse III Com-
petitivita delle piccole e medie im-
prese - Azione 3.3 Interventi per il
sostegno agli investimenti delle im-
prese turistiche” - Azione 3.4 Inter-
venti di sostegno alle imprese delle
filiere culturali, turistiche, creativee
dello spettacolo) che prevedeva fi-
nanziamenti diretti a fondo perduto.
Pochi giorni fa, la Giunta ha varato
un nuovo pacchetto (sei delibere)
che, come ha spiegato Massimo
Bray, assessore alla Cultura e Tu-
rismo, mirano «alla ripartenza del
settore culturale e turistico della Pu-
glia» attraverso il sostegno alle fi-
liere regionali (nuove misure “Custo-
diamo il Turismoin Puglia 2.0” ealtre
per 26 milioni complessivi; ndr), lo
snellimento delle pratiche burocra-
tiche e la programmagzione integrata
di azioni per la valorizzazione e pro-
mozione del territorio. Fermorestan-
do che il primo obiettivo resta la «si-

curezza sanitaria» e, dunque - ha sot-
tolineato Bray - I’«assoluta necessita
di vaccinare in modo prioritario gli
operatori e i lavoratori del turismo,
una volta messi in sicurezza i sog-
getti fragili e gli over 60».

Plaude alle misure di sostegno al
settore messe in campo finora dalla
Regione, Piero Innocenti, presiden-
te Fiavet Puglia. Il rappresentante
della Federazione italiana associa-
zioni imprese viaggi e turismo con-
ferma il «boom di prenotazioni perla
regione» ma a La Gazzetta del Mez-
zogiorno chiarisce che, se non ripar-
tono i viaggi dalla Puglia verso le
altre destinazioni estere, il suo com-
parto continuera ad avere gravissi-
me difficolta. Precisa, infatti, che «le
agenzie viaggi pugliesi, anche se svi-
luppano un buon lavoro di “inco-
ming” (il traffico di viaggiatori in en-
trata; ndr) per la nostra Regione,

hanno necessita di
poter vendere i
viaggi all’estero
perché gli alberghi
pugliesi, salvo ope-
razioni commer-
ciali o di particola-
re spessore, diffi-
cilmente ci ricono-
scono una provvi-
gione sulle vendite delle prenotazio-
ni singole, come succede in quasi tut-
ta I'Italia, e quando la riconoscono &
molto bassa. I viaggi all’estero, in-
vece, normalmente prevedono nelco-
sto finale per il cliente, gia una com-
missione compensatrice, in parte,
del nostro lavoro di intermediarie di
consulenti».
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Mentre agenzie e tour operator
hanno una visione prospettica
sull’andamento dei viaggi, in Aero-

TRAIL2020EIL 2021 PERSI 10MILA POSTI DILAVORO, MA +554 IMPRESE

Territorio amministrativo

= FORVE URRONCAMERE PLISLA | Grand Total  Grand Total

HORECA | TRIMESTRE 2021

porti di Puglia hanno il polso della
situazione attuale e «oggi-dicono-c’é
una preponderanza, come tratte ser-
vite, diquellenazionali, con unaforte
presenza, in termini di collegamenti
e frequenze, soprattutto da Milano,
Torino, Veneto. C’é poco, invece, sul
fronte internazionale». Per Adp é pe-
ro «un quadro destinatoa mutare, tra
giugno e luglio - sottolineano - avre-
mo una ripresa dei collegamenti in-
ternazionali molto interessante».

Divisione

Regione

1 55 Alloggio

Classe

ALLOGGIO (SENZA
SPECIFICARE)
ALBERGHI E STRUTTURE
SIMILI

ALLOGGI PER VACANZE E
ALTRE STRUTTURE PER
BREVI SOGGIORNI

AREE DI CAMPEGGIO E
AREE ATTREZZATE PER
CAMPER E ROULOTTE

'ALTRI ALLOGGI

RISTORANTI E ATTIVITA
DI RISTORAZIONE MOBILE
(SENZA SPECIFICARE)
RISTORANT] E ATTIVITA

Registrate
4

1.012

2.994

132

Addetti tot, |
22

B8.272

5.153

676

74

166

12.952 55.121

DI RISTORAZIONE MOBILE |
FORNITURA DI PASTI
PREPARATI (CATERING) E
ALTRI SERVIZI DI
RISTORAZIONE

Fomitura di past preparat
(catering per eventi)

1 56 Attivitd dei servizi di nistorazione

Mense e catering

continuative su base 103
contrattuale

BAR E ALTRI ESERCIZI

SIMILI SENZA CUCINA

9.203 26.846

26.568 99.691

Vasiazioni | wim 20 vs | irim 2020 . FONTEUNIONCAMERE UGl TEMItOND amminstrative
 Grand Total | Grand Tetal
[Deviione [Classe Registrate | _Addetu (ot
ALLOGGIO {SENZA =
|SPECIFICARE)
ALBERGHL E STRUTTURE
SIMILI
ALLOGG] PER VACANZE E
ALTRE STRUTTURE PER 188 ~38
BREVI SOGGIORNE
AREE D] CAMPEGGIO E
AREE ATTREZZATE PER
CAMPER E ROULOTTE |
|ALTRI ALLOGGI [ 0
RISTORANTI € ATTIVITA
DI RISTORAZIONE MOGILE 4 50
|(SENZA SPECIFICARE)
RISTORANT] E ATTIVITA
DI RISTORAZIONE MOGILE
FORNITURA DI PASTL
PREPARATI (CATERING) E
ALTRI SERVIZI DI
RIS TORAZIONE

Fornitiea di pasti praparat
(catenng par swant)
Meres & Cal

contimatve su base
|contrathuale

BAR E ALTRI ESERCIZ]
|SIMILT SENZA CUCINA

Ragone

1 88 Aloggo

PLGLIA

1 56 Attivith dei servizi & ristorazione
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LA VOCE DELLE IMPRESE SERGID FONTANA, PRESIDENTE DI CONFINDUSTRIA PUGLIA E BARI-BAT, CHIEDE LIQUIDITA: «IL TITOLO SECONDO COVID, MISURA VALIDAN

«Servono i dottorati industriali»

@ «Il capitale umano é fondamen-
tale». Loripete piu volte Sergio Fon:
tana, presidente di Confindustria
Puglia e di Bari-Bat, e lo dice ti-
rando il braccio al rettore dell’'Uni-
versita. «Abbiamo bisogno di mag-
giore collaborazione, perché la vera
risorsa sono i nostri giovani lau-
reati, il capitale umano appunto».
Per questo Fontana chiede di in-
centivare e moltiplicare i cosiddetti
dottorati industriali, cioé il percor-
50 di specializzazione e ricerca po-
st-laurea direttamente in azienda:
«Alla fine, il ricercatore potra re-
stare in azienda, se & valido». Per
sostenere questo capitolo di spesa,
il presidente degli industriali pu-
gliesi propone il ricorso auna quota
del Recovery Plan.

Altro punto cruciale sono i bre-

vetti. «Qui brevettiamo troppo poco
come imprese e come
Universita», afferma.
«Siamo troppo poco agi-
li: gli uffici ci sono, ma
bisogna agire in manie-
ra piu rapida»

Fontana auspica una
«innovazione di proces-
so» e fa I'esempio della
produzione della pasta,
cioé un prodotto clas-
sico,malaricercael’in-
novazione - sottolinea -
la consentono con una sensibile ri-
duzione di costi.

Per quanto possa apparire para-

dossale, per tutto il tempo del forum
non si é parlato di pandemia e dei
suoi effetti, ma di sviluppo possi-
bile. Solo per un aspet-
to, Fontana ha fatto ri-
ferimento al Covid:
«Giusto avere una vi-
sione, ma serve la so-
stanza. Va applicata su-
bito una misura gia
adottata durante la pan-
demia, perché per I'in-
novazione e la ricerca
serve liquidita».
L’obiettivo é il cosiddet-
to «Titolo secondo Co-
vid», cioé una misura che gli im-
prenditori chiedono alla Regione di
confermare perché la ritengono
«valida e meglio dei bond». «Biso-
gna continuare a erogare scorrendo
la graduatoria, precisa Fontana,
perché le aziende hanno straordi-
nario bisogno di liquidita».
Insistendo sulla necessita di una
sinergia tra pubblico e privato, Fon-
tana chiede di «continuare sulla li-
nea della concertazione e della in-
ternazionalizzazione». Al riguardo
strizza I'occhio all’'Universita per
poter utilizzare la piattaforma in-
ternazionale del mondo accademi-
co «e cosl far crescere la cultura
d’impresa». L’appello finale: «Fac-
ciamo sinergia sul territorio in for-
za di bandi cui accedere: da questi
bandi, molte imprese sono spaven-
tate per via della burocrazia».

Sergio Fontana
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Princes industrie alimentari, piii competitivita
grazie a una nuova tecnologia satellitare

rinces Industrie Alimentari, societa
P che gestisce a Foggia il pit grande

stabilimento in Europa per la lavo-
razione del pomodoro, & I'unica azienda
di trasformazione del Mezzogiorno ad
aver siglato, gia damarzo 2021, i contrat-
ti per il conferimento del pomodoro per la
prossima campagna con tufti i propri par-
tneragricoli.
Lasigla di questi accordi risponde perfet-
tamente allimpegno preso dall'azienda
per |la contrattazione anticipata dei quan-
titativi di pomodoro che saranno lavorati
nella prossima stagione.
Si tratta di un fattore chiave per le azien-
de agricole che avranno pil tempo per
pianificare gli investimenti per le coltiva-
zioni avendo anche garanzia dei prezzidi

Glanmarco Laviola

acquisto.

Grazie all'implementazione di tecnologie
di agricoltura 4.0 fornite da Abaco Group,
player di riferimento europeo nella fomi-
tura di soluzioni software per la gestione
eil controllo dellerisorse territoriali, orien-
tate principalmente all'agricoltura di pre-
cisione e alla sostenibilita ambientale,
PlAha implementatoun nuovo sistema di
monitoraggio satellitare e interpretazione
dei dati attraverso tecnologie innovative
come quelle del Machine Leamninge Ima-
ge Recognition.

Queste innovazioni tecnologiche porte-
ranno benefici nelladirezione diuna mag-
gicrecompetitivitagrazieall'aumentodel-
la produzione di qualita, di una maggior
sostenibilita, grazie alla gestione delle va-

riabili ambientali che permette meno
sprechi di risorse, e di un maggior con-
trollo dei costi e degliindici di produttivita.
“Ci avviciniamo alla stagicne del pomo-
doro con nuovi supporti tecnologici mai
utilizzati in Capitanata e con la solidita di
aver rispettato gli impegni presi. Oggi, in-
fatti, possiamo ottenere vantaggi molto ri-
levanti in termini di produttivita e sosteni-
bilita grazie a nuovi strumenti che condi-
vidiamo con le aziende che ci conferiran-
no il pomodoro. Siamo anche sempre pid
convinti che contrattazione anticipata e
pricing equo siano pratiche fondamentali
per supporiare lo sviluppo del business
dei coltivatori e rendere pitl equilibrata e
coerente la distribuzione del valore lungo
tuttalafillera”- ha commentato Gianmar-
co Laviola, Amministratore Delegato di
PIA.

Peri conferimentidi pomodoro 2021, PIA
ha confermato alle aziende partner la re-
munerazione previstalo scorso anno, che
ha rappresentato un aumento storico per
gli agricoltori della Capitanata.
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LE NOVITA

In arrivo mille assunzioni

alle Ferrovie dello Stato
«Bonus Tv» fino a 100 euro senza limite Isee

n wjy
INOSH IS

@ Mille unita di personale saranno assunte da Ferrovie dello
Stato nei prossimi mesi. Le assunzioni , per la maggior parte
operatori specializzati manutenzione infrastruttura e capi
stazione, riguarderanno tutto il territorio nazionale. La di-
stribuzione dei posti da coprire sara comunicata in seguito ai
Sindacati da RFI. Gli interessati alle future assunzioni Fer-
rovie dello Stato e alle opportunita di lavoro RFI in arrivo,
possono visitare la pagina dedicata alle ricerche in corso
(Lavora con noi) FS e visionare ’elenco annunci.

® Il bonus per l'acquisto di una televisione di ultima
generazione passera da 50 a 100 euro a patto che, con-
testualmente, si rottami un vecchio modello. L’incentivo sara
valido per tutti, senza alcuna restrizione Isee, come accade per
il precedente bonus da 50 euro. L’obiettivo del bonus Tv &
favorire, dal prossimo anno, il passaggio alla nuova tecnologia
prevista per i decoder del digitale terrestre. Il nuovo standard
per la trasmissione del segnale televisivo Dvbt2 scattera alla
fine di giugno 2022, ma gia a partire dal 1° settembre 2021 ci
sara un passaggio intermedio, con la modifica dello standard
di compressione e codifica. Con il nuovo bonus 100 euro, che
sara emanato a breve, si sta cercando di velocizzare questo
passaggio allargando anche la platea dei potenziali beneficiari
ed eliminando il limite dei 200 mila euro di reddito isee. Potra
essere richiesto solo una volta per nucleo familiare. Per
ottenere il bonus 100 euro tv, ad ogni modo, sara necessario
rottamare un televisore acquistato o posseduto prima del 16
dicembre 2018 (data di entrata in vigore del nuovo standard). A
tale scopo saranno stanziati 100 milioni di euro. I1 bonus
consistera in uno sconto in fattura applicato dallo stesso
rivenditore, il quale recuperera la somma in un secondo
momento con credito d’imposta.

DEVI SAPERE -Molti utenti di WhatsApp in Italia sono in
subbuglio per I’aggiornamento delle regole sulla privacy che
scattato il 15 maggio. Da settimane, infatti, il celebre servizio di
messaggistica di casa Facebook ha mandato ai suoi utenti
I'invito ad accettare le novita in termini di privacy per
continuare a usare il proprio account WhatsApp. Senonlosifa
non si potra accedere all’elenco delle chat, tuttavia si potra
rispondere alle chiamate e alle videochiamate in arrivo. In
caso di notifiche attive, I'utente potra toccarle per leggere o
rispondere ai messaggi, o richiamare in caso di chiamata o
videochiamata persa. Dopo alcune settimane con funzionalita
limitate, non si potranno piu ricevere chiamate in arrivo o
notifiche. E non si potra neppure rispondere ai messaggi e alle
chiamate. Anche se WhatsApp afferma che non eliminera
alcun accountdi chi non accetta la nuova informativa, alla
lunga potrebbe perd applicare la normativa sugli utenti
inattivi (in vigore da tempo): dopo 120 giorniin cui un utente
non accede piu al servizio,il suo account viene cancellato.

LA PUNIZIONE DEI FURBETTI -Una sanzione record di
oltre 100 milioni di euro é stata comminata dall’Antitrust a
Google per abuso di posizione dominante. Attraverso il si-
stema operativo Android e ’app store Google Play, la societa
controllava 1’accesso degli sviluppatori di app agli utenti
finali. Google favoriva cosi la propria app Google Maps,
utilizzata su Android Auto e che consentiva servizi funzionali
alla ricarica dei veicoli elettrici, attualmente limitati alla
ricerca di colonnine di ricarica e alla navigazione ma che in
futuro potrebbero comprendere altre funzionalita, per esem-
pio la prenotazione e il pagamento. L’Antitrust ha percio
imposto a Google di mettere a disposizione di Enel X Italia, cosi
come di altri sviluppatori di app, strumenti per la pro-
grammazione di app interoperabili con Android.
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LOTTA ALLA QUARTA MAFIA

La nomina assume un significato particolare:
il governo sceglie per Foggia un dirigente
esperto nella lotta contro la "quarta mafia"

Prefettura, Grassi a Padova
arriva un «superpoliziotto»

Esposito dirige la Questura di Roma, nel '94 arresto la sorella di Cutolo

® Da un superpoliziotto all’altro:
Carmine Esposito, questore di Ro-
ma, é il nuovo prefetto di Foggia
nomina ufficializzata I’altra sera dal
Consiglio dei ministri e che diven-
tera operativa tra una quindicina di
giorni. Esposito prende infatti il po-
sto di Raffaele Grassi, ex questore di
Reggio Calabria, nominato il primo
maggio 2019 e che dopo 1’esperienza
foggiana andra a guidare la prefet-
tura di Padova. Una nomina dunque
decisa nel segno della continuita e
della fermezza con cui si operato in
questi anni in presenza di una re-
crudescenza del fenomeno crimina-
le e mafioso che negli ultimi anni ha
conosciuto in Capitanata livelli di
pervasivita sempre piu inquietanti.
Oltre quaranta le interdittive anti-
mafia a carico di imprenditori e
aziende in Capitanata spiccati dal
prefetto Grassi, un’azione continua
a volta a disarticolare il fenomeno
mafioso che si alimenta attraverso
attivita economiche formalmente
“pulite” ma che solo un’attivita cir-
costanziata d’indagine puo far ve-
nire allo scoperto.

E’ in questo quadro che si insedia
il nuovo prefetto. Il ritorno di Espo-
sito in Puglia (e stato questore a Ba-
ri), assume un significato partico-
lare nel momento in cui il governo

sceglie il dirigente della questura
piu importante d’Italia e lo invia a
Foggia, il territorio della “Quarta
mafia” e non soltanto. Sara infatti
Esposito a scrivere la relazione al
ministro dell’Interno, quando la
commissione di Accesso insediata
dal ministro il 9 marzo scorso con-
cludera le sue verifiche d’indagine
negli uffici del Comune di Foggia
finalizzate a individuare nelle deli-
bere e negli atti pubblici eventuali
cointeressenze o infiltrazioni mafio-
se. Verifiche che sovrastanoillavoro
dei magistrati che indagano sulle
presunte mazzette a palazzo di citta:
qualora venisse accertato I'inquina-
mento degli atti da parte degli inviati
del governo, scatterebbe un lungo
commissariamento per il Comune di
Foggia (diciotto mesi) qualora sia il
futuro politico di Landella che ha
presentato le dimissioni, ma che at-
tendera fino all’'ultimo giorno utile
(24 maggio) prima di confermarle.
Lungo e corposo il background del
neoprefetto Esposito, che da inve-
stigatore del Centro interprovincia-
le Criminalpol di Napolinel 1994 por-
t0 a termine 1’operazione di polizia
giudiziaria che condusse all’arresto
di Rosetta Cutolo, sorella del capo
della Nco (Nuova camorra organiz-
zata) e latitante. Ci sono ancora le

COMMISSIONE DI ACCESSO

lIneo prefetto dovra riferire al ministro dopo le
verifiche della commissione di Accesso agli atti
su presunte ingerenze mafiose in Comune

NATO A NAPOLI Il neoprefetto Carmine Esposito, 64 anni

indagini del nucleo di Polizia di
Esposito dietro I'arresto degli affi-
liatial clan La Torre, tra i piti potenti
della provincia di Caserta: un’ope-
razione, condotta nel 1991, che gli
valse la nomina di vice questore ag-
giunto per meriti straordinari.
Risale al maggio del 2010 la pro-
mozione di Esposito al grado di di-
rigente superiore della Polizia di Sta-

to, chiamato a guidare prima la Que-
stura di Trapani e, dall’agosto del
2014, la Questura di Brescia. Dal 29
aprile 2016 il dottor Esposito e di-
rigente generale di pubblica sicurez-
za. Nell’aprile del 2016 viene nomi-
nato questore della provincia di Bari
fino al 28 febbraio 2019, per poi pas-
sare alla guida della Questura nella
Capitale.
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CREDITO
Tagli alle garanzie, prestiti a rischio

Laura Serafini —apag. 2

Prestiti, con taglio delle garanzie
rischio stretta sul credito

Decreto Sostegni Bis. Lo studio del gruppo Nsa: dopo il picco a maggio e a dicembre 2020, il flusso dei prestiti garantiti &
in calo. Se il trend del primo quadrimestre proseguira nei mesi successivi ci sara un risparmio implicito di oltre 25 miliardi

L'effetto, secondo Nsa, €
che la proroga degli aiuti
con i tagli alle garanzie
finisca per favorire le
ristrutturazioni

Laura Serafini

Lascelta di ridurre le garanzie sui fi-
nanziamenti pubblici, soprattutto
per quelli con una durata superiore
a6anni, prevista nel decreto Soste-
gnibis potrebbe aumentare i rischi
didefault delle imprese e produrre
una stretta sul credito. E la conclu-
sione alla quale giunge l'ufficio studi
del gruppo Nsa, mediatore crediti-
zio per le imprese, dopo aver elabo-
ratol’'andamento dei prestiti garan-
titi dallo Stato dallaloro attivazione
adoggi e aver stimato cosa potrebbe
accadere nel corso di quest’anno.
Analizzando il trend di questi
prestititralafine del 2020 el'inizio
di quest’anno, Nsahamesso in evi-
denza comeinrealta, dopo aver se-
gnato due fasi di piccoamaggioea
dicembre dello scorso anno, il flusso
delle richieste e degli importi € in
progressivo calo. Unandamento che
peraltro emerge anche dai bollettini
della Banca d’Italia e delPAbi. Sinora
sono stati erogati 154 miliardi a
fronte di1,6 milioni di domande. Nel
terzo quadrimestre del 2020 risulta-
vano approvate 570 milaoperazioni
eimporti erogati per 57 miliardi; nei
4mesisuccessivile operazioni sono
scese a 382 mila per importi erogati
pera 34 miliardi, con una flessione
del 40 per cento. Di pari passo anche
I'importo medio dei finanziamenti
- soprattutto quelli sopra i 30 mila
euro che avevano segnato I'exploit
soprattutto nella primavera dello
SCorso anno - si e ridotto da 307 a
225 mila euro. Allaluce di questi nu-
merisecondo Nsal’obiettivo perse-
guito dal ministero dell’Economia,
e cioé ridurre il costo periconti pub-

blici degliaiuti alle imprese, difatto

tenderaa essere raggiunto in modo
inerziale, mentre il taglio delle ga-
ranzie in questa fase potrebbe addi-
rittura essere dannoso. In base alla
proiezione dell'ufficio studi, se il
trend dei finanziamenti del primo
quadrimestre proseguira nei mesi
successivi saranno richiesti in me-
dia 20 miliardi ogni 4 mesi, conun
importo complessivo erogato per
tutto'anno di75 miliardi, con unri-
sparmio implicito di oltre 25 miliar-
di sulle previsioni.

«Questa ¢ una fase molto delica-
ta - spiega Gaetano Stio, presidente
diNsa -, Lariduzione del finanzia-
mento medio mostra chelebanche
sistanno muovendo con circospe-
zione e stanno aspettando di vedere
come chiuderanno i bilanci 2020

delle aziende. E sicuro che per buo-
na parte di queste I’esercizio non
sara di certo migliore del 2019.E se
ibilancinon saranno buoni, unari-
duzione della garanzia puo causare
un gap diliquidita non indifferen-
te».L’entratain vigore delle regole
Eba sulle nuove definizioni di de-
fault per i crediti, poi, certo non aiu-
ta. «Lanostrapropostaé chesifac-
ciaunintervento diverso, ancheal-
laluce deirisparmi che arriveranno
dallariduzione del trend dei prestiti
- continua Stio -. Il governo potreb-
be decidere di allungare il periodo
di preammortamento e la durata
del prestito a quelle imprese che
utilizzano i finanziamenti per gli
investimenti. E potrebbe lasciare
peraltri seimesiil quadrodelle ga-
ranzie cosi come € ora».

Su questo aspetto pesa, pero, il

Il presidente Stio:

«l conti 2020 delle
imprese non saranno
buoni. Ridurre ora le
garanzie & un rischio»

negoziato che Pesecutivo ha con-
dotto conla Commissione europea
per ottenere la possibilita di prolun-

gareiprestiti garantiti oltrei6 anni,
durata consentita dal Temporary
Framework, fino a8 e 10 anni. Que-
sta eccezione fatta per le richieste
italiane harichiesto da parte di Bru-
xelles una contropartita, e cioé che
simetta in attol’avvio di un percorso
diuscita dagli aiuti. Il risultato & sta-
toiltaglio delle garanzie; perle du-
rate fino a10 possono scendere al 60
per cento. «Una copertura cosibassa
implica che la banca chiedera altre
garanzie o firme sul 40% che resta
scoperto», chiosa Stio.

Altro aspetto che preoccupaéla
plateafinora effettivamente rag-
giunti dai prestiti garantiti. «Nel
nostro studio - continua - abbia-
mo calcolato che sono circa 1 mi-
lione di partite Iva su una platea
complessiva di 8 milioni e circa
330 mila Pmi su una platea com-
plessiva di 5 milioni di imprese di
questo tipo in Italia».

L’effetto, secondo Nsa, € che la
proroga degliaiuti conitaglialle ga-
ranzie finisca per favorire le opera-
zioni di ristrutturazione: I'impresa
vede chenonriesce apagarelerate
e quindi riscadenza la durata del
prestito allungandolo. Su queste
operazionile associazioni di catego-
ria e ’Abi hanno chiesto che non si
applicasse il taglio della garanzia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ANTONIO PATUELLI (ABI)
Per I'Abi, guidata da Antonio Patuelli,
Le sofferenze bancarie nette sono
sempre ai minimi storici: a marzo
sono risultate pari a 19,9 miliardi
Trend in calo
IMPORTO EROGATO FONDO DI GARANZIA OPERAZIONI FONDO DI GARANZIA
Ultimo quadrimestre 2020 vs primo quadrimestre 2021, In miliardi di € Ultimo quadrimestre 2020 vs primo quadrimestre 2021. In migliaia
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Lavoro, fino a 6mila euro
di sgravi a chi assume
con la rioccupazione

DI Sostegni bis

In Cdm tra oggi e domani
Contratti di solidarieta dopo
lo sblocco dei licenziamenti

Sgraviinarrivo per le imprese che
assumono disoccupati. Nel DI So-
stegni bis debutta un contratto su-
bordinato atempo indeterminato
di rioccupazione incentivato con

I'esonero contributivoal 100% - fi-
noaé6mila eurosubase annua - per
sei mesi.

Non solo. Si ritoccano anche il
contratto di espansione, la cui so-
gliadimensionale scendeaiooad-
detti, e il contratto di solidarieta:
per le imprese, che dal 30 giugno
avranno lo sblocco dei licenzia-
menti. La Cigs per cessazione sial-
lunga di altri 6 mesi perle crisiin-
dustriali aggravate dall’emergenza
sanitaria. Le misure in Cdm tra og-
giedomani.

Pogliotti e Tucci —apag. 4

Lavoro, sgravi fino a 6mila euro
per chi assume disoccupati

DI Sostegni bis. Il pacchetto da 5-6 miliardi del Governo per uscire dall'emergenza. Esonero di sei mesi al
100% per le imprese che firmano contratti di rioccupazione fino al 31 ottobre. In Cdm oggi o domani

LE RISORSE DEL DECRETO

Le risorse mobilitate complessiva-
mente dal Sostegni bis (imprese,
famiglie e professionisti) . Tra pac-

40 miliardl

ANDREA ORLANDO

Il ministro del Lavoro ha lavorato ad
un pacchetto da 6 miliardi per conte-
nere l'impatto della crisi e le emer-

chetto ristori, lavoro, sanit3, scuola.

Contratti di solidarieta
dopo lo sblocco dei
licenziamenti. Congelato
per tutto I'anno

il décalage della Naspi
Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

Nel D1 Sostegni bis debutta un con-
tratto subordinato a tempo indeter-
minato dirioccupazione incentivato
conlesonero contributivo al 100% -
finoa6émila euro subase annua - per
la durata di sei mesi, conI'obiettivo di
spingere I'inserimento nel mercato
dellavoro dei disoccupati nella fase di
ripresa di attivita post pandemia.
Non solo. Si ritoccano anche il
contratto di espansione, lacuisoglia
dimensionale scende a 100 addetti,e
il contratto di solidarieta: per le im-
prese, che dal 30 giugno avranno lo
sblocco dei licenziamenti, e hanno
subito perdite di fatturato dialmeno
il 30%, 'ammortizzatore (attivabile
peruna durata di24-36 mesi) prevede

unreintegro diretribuzione perilla-
voratore al 70% (oggi 60%). La Cigs
per cessazione si allunga dialtri 6 me-
si per le crisi industriali aggravate
dall’emergenza sanitaria, al fine di
dare pititempo per completare i piani
di subentro delle nuove proprieta. Il
Rem, il reddito di emergenza, si po-
trebbe allungare di altri mesi per co-
prirel'estate, e il décalage della Naspi,
che attualmente scatta dal 4° mese di
sussidio, siazzera finoal 31dicembre.
Sono queste le principali misure
del pacchetto lavoro destinato ad
entrare nel decreto Sostegni bis - at-
tesoin Cdm tra oggi e domani - mes-
se a punto dai tecnici del ministero
del Lavoro, guidato da Andrea Or-
lando. 1l pacchetto vale tra 5-6 mi-
liardidi euro, e tratteggia una serie
dimisure peraccompagnare impre-
se e lavoratori a uscire dall’emer-
genza sanitaria ed economica.
Tornando al nuovo contratto di
rioccupazione, strumento operativo

genze occupazionali.

dall’entrata in vigore del decreto fino
al 31 ottobre, va definito, con il con-
sensodellavoratore, un progettoin-
dividuale diinserimento finalizzato
alladeguamento delle competenze di
durata di sei mesi; al termine le parti
possonorecedere dal rapportodila-
VOro 0 proseguire come ordinario
contratto a tempo indeterminato.
Al datore di lavoro privato (con
esclusione del settore agricolo e del
lavorodomestico)é riconosciuto per
unmassimo disei mesil’esoneroto-
tale dal versamento dei contributi
previdenziali (con esclusione di pre-
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mi e contributi dovuti al'Inail perI’'as-
sicurazione contro gli infortuni) nel
limite massimo di 6milaeurosubase
annua, riparametrato su base mensi-
le. Sono fissati alcuni paletti per be-
neficiare dell’esonero contributuivo;
idatori di lavoro nei sei mesi prece-
dentiI'assunzione non devono aver
procedutoalicenziamenti individuali
oper giustificato motivo oggettivoo
collettivi nella stessa unita produtti-
va. Inoltre il licenziamento intimato
durante o al termine del periodo di
inserimento - oil licenziamento indi-
viduale per giustificato motivo ogget-
tivo o collettivo diun lavoratore im-
piegatonella stessa unita produttiva
e con lo stesso livello di inquadra-
mento - comportalarevocadell’age-
volazione e il recupero del beneficio
gia fruito. Il beneficio € cumulabile
con gli esoneri contributivi previsti
(per il Sud, per donne e giovani).

Inoltre per il comparto commer-
cio-turismo-terme viene reintrodot-
tolo sgravio contributivo per le im-
prese che non tichiedonolacassain-
tegrazione per i propri dipendenti,
pur avendone usufruito in preceden-
za per far fronte all’emergenza Co-
vid. Lalegge diBilancio 2021 ha pre-
visto ’esonero dal versamento dei
contributi previdenziali per aziende
che nonrichiedono trattamenti diin-
tegrazione salariale, find'a un massi-
mo di otto settimane, fruibili entroil
31marzo 2021, neilimiti delle ore di
integrazione salariale gia utilizzate a
maggio-giugno 2020 (con esclusione
dei premi e dei contributi dovuti
all'Inail), ma P'incentivo € scaduto a
fine marzo. Viene poi rifinanziata
I'unatantumdi2.400europerilavo-
ratori stagionali del turismo, dello
spettacolo e di altri settori, assieme a
intermittenti, autonomi occasionali,
venditori a domicilio, lavoratori a
termine del turismo. E scatta il com-
missariamento dell’Anpal, I’'agenzia
nazionale politiche attive del lavoro,
in previsione della modifica della go-
vernance che sara ispirataal modello
delle agenzie fiscali (un direttore ge-
nerale, ma non pilt un presidente).

Una norma, infine, € rivolta ai
giovani Neet (che non si formano,
non studiano e non lavorano): con
50 milioni di euro si istituisce un
fondo perlascuola dei mestieri per
consentire alle aziende che preve-
donoalto tasso di specializzazione
difare scuole per giovani nei princi-
pali settori (dalla manifatturaal tes-
sile, alla cantierisica).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il pacchetto lavoro

o

RIOCCUPAZIONE

Sgravio totale se dopo
sei mesi si stabilizza

Il contratto di rioccupazione
prevede un periodo di prova di sei
mesi, per l'inserimento lavorativo

2]

CONTRATTO D’ESPANSIONE
Coinvolte anche
le medieimprese

Siestende alle imprese con
almeno 100 dipendentiil
contratto d'espansione che

©

SOLIDARIETA

Imprese con perdite
del 30% di fatturato

Le aziende, in presenza di un
calo del 30% di fatturato

“ potranno stipulare un contratto™

(4]

NASPI

Décalage ko col taglio
ogni quattro mesi

““sindacali.

Novita per la Naspi, I'indennita
didisoccupazione che
corrisponde al 75%

(5]

POLITICHE ATTIVE

Anpal commissariata
poi nuova governance

Per I'’Anpal, I'Agenzia nazionale
politiche attive scattail
commissariamento, in

diundisoccupato, agevolato
dall’esonero contributivo al 100%
entro 6milaeuro diimporto. Se
durante, o al termine dei sei mesi,
il datore dilavorolicenzia il
lavoratore (o unlavoratore della
stessa unita produttivaconlo
stesso livello diinquadramento), il
beneficio & revocatoeva
restituito I'importo fruito.

consente il prepensionamento dei
dipendenti finoa 5 annidalla
maturazione dei requisiti per la
pensione di vecchiaia o anticipata.
Lo strumentonel 2019
interessavale aziende con almeno
mille dipendenti, poi la legge di
Bilancio ha abbassato l'asticellaa
500 dipendenti (250 addetti peril
solo prepensionamento).

di solidarieta che portala
retribuzione al 70% (rispetto al
precedente indennizzo fissato al
60%) con impegno al
mantenimento dei livelli
Qccupazionali preso dal datore
dilavoro, al momento della
sottoscrizione dell’accordo
collettivo con le rappresentanze

dell'imponibile medio degli
ultimi quattro anni per le
retribuzioniufinoa 1.221 euro,
attualmente penalizzata perché
a partire dal primo giorno del
guarto mese di fruizione, scatta
unariduzione del 3% per ciascun
mese. Fino a fine anno viene
congelato il taglio con decalage
della Naspi.

previsione dell’adozione di una
nuova governance che sara
ispirata al modello delle
Agenzie fiscali, con un
direttore generale (scompare il
presidente),

Poi il ministero del Lavoro
nell'ambito della
riorganizzazione creera una
direzione politiche attive.
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Contributi a fondo perduto
con tripla rete sanzionatoria

Controlli

Contro gli illeciti sanzioni
tributarie come per i crediti
d’imposta e Codice penale

A carico delle societa scatta
anchela responsabilita 231
coninterdittive e sequestri

Paginaa curadi
Laura Ambrosi
Antonio Iorio

L'indebita percezione di contributi a
fondo perduto comportasanzionigra-
vissime. Lanormativa di riferimento &
in buona sostanza I'articolo 25 del D1
34/2020in quantoanchele successive
misure di sostegnorinvianoper questi
aspettiatale disposizione.

Sanzioni tributarie

Nelcasoincui, per qualsivogliaragione,
ilcontributorisultinon spettantein tut-
tooinparteaseguitodellaconstatazio-
nedeiverificatori verraseguita, ai fin del
recuperodelle somme, ladisciplinavi-
gente pericrediti diimposta. Diconse-
guenzasaraemessoattodirecuperoda
notificare,apenadidecadenza, entroil

31dicembredell’'ottavoanno successivo
aquellodella percezionedelcontributo
(nella specie entroil 2028 0 il 2029). Si
applicapoilasanzione daliooal200%
della misura delle somme indebita-
mentepercepite einnessun caso e pos-
sibileladefinizioneagevolatadellesan-
zionimediante il pagamentodiunterzo
di quantoirrogato.

Su eventuali controversie decide-
rannole commissioni tributarienono-
stanteinalcuni casisi potrebberotratta-
requestioniestraneeallanormativa tri-
butaria (ad esempio, recuperidei con-
tributi per mancato superamento
verificaantimafia).

Sanzioni penali
Neicasidipercezione del contributoin
tuttooinparte non spettante, siapplica
anchelarticolo 316-terdel Codice pena-
le, cioé adireil reato diindebita perce-
zionedi erogazioniadannodelloStato.
Tale fattispecie prevede,salvocheil
fattocostituiscatruffanelleerogazioni
pubbliche (articolo 640-bis del Codice
penale), la reclusione da sei mesia tre
annineiconfrontidichiunquemedian-
teutilizzo opresentazionedidichiara-
zioniodocumenti falsioattestanticose
nonvere,oweromediantel’'omissione
diinformazionidovute, consegueinde-
bitamente, per sé operaltri, contributi,
finanziamenti, o altre erogazioni co-
munquedenominate, concessio eroga-
tidallo Statoo da altrienti pubblici.

Tuttavia, quando lasommaindebi-
tamente percepita € pari o inferiore a
euro 3.999,96,laviolazione non costitu-
isce pil1 reato e si applica la sanzione
amministrativada 5.164a 25.822euro
che nonpuocomunquesuperareil tri-
plo del beneficio conseguito (Cp,
articolo316ter, comma 2).

Sul punto, 'orientamentodell’am-
ministrazione finanziaria(avallatodai
ministeri competenti) sembra:

a) ammettere la doppia sanzione
(penale etributaria) perleipotesidiin-
debitapercezione oltrei3.999,96 euro;

b)applicarelasolasanzione tributa-
ria (con esclusione del cumulo con la

Notifica atto di recupero
entroil 31 dicembre
dell'ottavo anno dopo
quello di percezione

del contributo

&

sanzionepecuniaria prevista dal ripetu-
to articolo316 ter, comma 2) in caso di
percezioni inferioriai 3.999,96 euro.

Sanzioni societa

Incasodiindebita percezionediun con-
tributo scatta anche la responsabilita
amministrativadell'entese il percettore
siauna societa di capitalitrovandoap-
plicazioneancheil Dlgs231/2001 Infat-
ti,in base all'articolo 24 del decreto, in
casodicommissione da parte diunver-

ticedell'aziendadelcitato reato(articolo
316 terdel Codice penale) siapplicaal-
I'entelasanzione pecuniariafinoasoo
quote (praticamente da un minimo di
129.000aunmassimodi774.500euro).
Restaferma, ovviamente, lapossibilita
diopporrel’applicazionein azienda di
modelliorganizzativiedeglialtriaccor-
gimenti previsti dal predetto Dlgs
231/2001,conlaconseguente nonsan-
zionabilitadellasocieta.

Incapacita e interdizione
L’articolo 32-quater del Codice penale
prevedel'incapacita dicontrattare con
lapubblicaamministrazione nei con-
frontidi chiviene condannato per il rea-
toinquestionecommessoindannooa
vantaggiodiunattivitaimprenditoriale
ocomunqueinrelazioneaessa.
Perquantoriguardalasocieta, inve-
ce, trovanoapplicazione leseguenti mi-
sureinterdittive: a) divietodi contratta-
reconlaPa,salvoche perottenere pre-
stazioni di pubblico servizio; b) esclu-
sionedaagevolazioni, contributi ecc. ed
eventuale revocadiquelligiaconcessi;
¢)divietodi pubblicizzare benioservizi.

Sequestro e confisca
Neiconfrontidellasocieta e sempredi-
spostalaconfisca(direttaoperequiva-
lente) e quindi il preventivo sequestro
del profitto del reato salvo che per la
parterestituitaal danneggiato.
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