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Fondimpresa, Daniela Eronia presidente
Ohr Puglia - Organistao Bilaterale Regionale

Sara Daniela Eronia a guidare 'OBR Puglia
per il triennio 2021-2024. Imprenditrice, presi-
dente del comitato Imprenditoria
Femminile della Camera... 10 »

{ Bart | impredifrice foggiana alla guida dellemanazione tertoriale i Fondimpresa

Daniela Eronia presidente Obr Puglia-
Organismo Bilaterale Regionale

Sara Daniela Eronia a
guidare I'OBR Puglia per il
triennio 2021-2024. Imprendi-
trice, presidente del comitato
Imprenditoria Femminile della
Camera di Commercio di Fog-
gia, membro della commissio-
ne di contrasto alla criminali-
ta economica di Confindustria
Foggia, Eronia, va a capo
dell’Organismo Bilaterale Re-
gionale (O.B.R.) Puglia, l'as-
sociazione nata quale artico-
lazione territoriale regionale
di Fondimpresa, il Fondo paritetico interprofessionale istituito da
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil.

La nomina si e avuta al termine dell’assemblea dei soci che si
é svolta presso la sede di Confindustria a Bari, durante la quale &
stato nominato il nuovo CDA di OBR Puglia. Accanto alla Eronia,
sono stati nominati la vice presidente Stefania Verna, ed i consi-
glieri Vittorio Colangiuli, Antonio Galeone, Salvatore Arnesano e
Cosimo Leone.

Sono tante le sfide che attendono il nuovo presidente alla
guida di un’associazione che rappresenta in Puglia un fondo in-
terprofessionale tra i piu attivi sul territorio regionale. Oltre 14
mila aziende aderenti, oltre un milione di lavoratori coinvolti,
oltre 1 milione i fondi utilizzati dalle imprese pugliesi nel 2020
utilizzando Fondimpresa per la formazione dei lavoratori. Nume-
ri che devono essere alla base del rilancio del sistema impresa
pugliese che intende fare della formazione dei lavoratori un asset
strategico di crescita.

“Per me e un onore. So che sara impegnativo ma ce la mettero
tutta — esordisce Daniela Eronia subito dopo la nomina. Ringrazio
il Presidente uscente, Antonio Galeone, con il quale ho lavorato
molto bene quale componente del CdA, tutti i consiglieri, ’Assem-
blea dei Soci, il Collegio dei Revisori. Un ringraziamento parti-
colare al Presidente di Confindustria Foggia, Giancarlo Dimauro,
che mi ha confermato la sua fiducia e che é stata positivamente
accolta dal Presidente di Confindustria Puglia, Sergio Fontana.
Un ringraziamento al Direttore di Confindustria Puglia, Vittorio
Colangiuli. Da donna che si &€ sempre schierata dalla parte e a
sostegno delle donne sono ben felice che anche la vice presidenza
sia in capo ad una donna, Stefania Verna. Sono certa che lavore-
remo bene insieme. E’ importante che I'intero staff si impegni al
massimo perché, proprio in questo periodo, & fondamentale sup-
portare le imprese nel processo di rilancio, a partire dalla forma-
zione”.
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| nuovo turista del post Covid? Lo de-

scrivel' esperto catalano didestination

marketing Josep Ejarque: "llvirusela
pandemia hanno provocato dei cambia-
menti nel modo di pensare, fare e consu-
mare turismo da parte delle persone. Le
caratteristiche che i turisti considerano
per scegliere la destinazione per le pro-
prie vacanze per il 2021 e il 2022 saran-
no fondamentalmente: garanzie di sicu-
rezza sanitaria, flessibllita nelle cancel-
lazioni, buoni prezzi, accoglienza”.
E' solo uno degli aspetti analizzati da
Ejarque per il Comune di Vieste, che gli
ha commissionato (per 35mila euro) il
"Piano Strategicodi marketing e comuni-
cazione post crisl per la ripresa e lo svi-
luppo della destinazione Vieste", appro-
vato dalla giunta Nobiletti a marzo scor-
so. Sono stati investiti 80mila euro per
realizzare tale Piano.
PerEjarque |a capitale pugliese delle va-
canze, prima destinazione della regione
per arrivi e presenze, ha "un'attrattivita
che si pud definire ancora in uno stato
grezzo" e deve evolversi “da localita turi-
stica a destinazione turistica esperien-
ziale, con una forte valenza naturale e
con la sostenibilita e il benessere come
suoi tratti differenziali”.
Questa evoluzione, a detta del'esperto
di Four Tourism, “dovra essere graduale
ma deve accelerare a causa della crisi
della domanda, dell'offerta e del settore
turistico generata dal Covid-19". Se nel-
I'estate 2020 Vieste "ha minimizzato le
perdite”, “ad oggi deve reagire perché la
concorrenza nel turismo incrementera a
causa dei cambiamenti immediati che la
pandemia ha generato a breve termine
ma soprattutto di quelli che sta generan-
do e che si consolideranno a medio ter-
mine”.
L'obiettivo non deve essere abbandona-
reilmercato mare, specializzato sul seg-
mento famiiliare, che perd oggi fa della
citta del Pizzomunno “una destinazione
mono-prodotto balneare”. Oggi Vieste
sconta un'immagine di ‘localita forte-
mente stagionale” e “il sentiment come
comunita turistica & fragile" per via di
“frammentazione e scarsa cooperazione
fra gli operatori dei diversi settori”.
"Considerando che lerestrizioni ai viaggi
in tutto il mondo modificheranno le pro-
spettive turistiche esistenti dal 2020 al
2023", spiega Ejargue, "'UNWTO ha sti-
mato che gli arrivi di turisti internazionali
a livello globale sono diminuiti del 74%
nel 2020 rispetto al 2019, del 70% per
quanto riguarda |'Europa”. Le nuove on-
date e le varianti del virus stannoimpat-
tando anche sull'estate 2021. La doman-
da potra cambiare per viadi prenctazioni
last minute a causa dellincertezza dei
contagi, preoccupazione per l'igiene e la
sanificazione, desiderio di evitare le ag-
gregazioni.
“E' probabile che sivorranno proposte tu-
ristiche piu slow che fast”, analizza Ejar-
que, "pervivere pitilmomento, e soprat-
tutto sicure. L'individualismo ci sara piu
che mai, cosi come il desiderio di perso-
nalizzazione delle domande, ma cam-
biera ilmotivo. Sara motivato dalla paura
e dal timore, Vieste pud trarre vantaggio
da queste condizioni, poiché possiede le

TURISMO

Josep Ejargue
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Vieste sl prepara al post Covid

Elarque detta la strategla
e fissa gll oblettivi fino al 2023

L'analisi nel Piano di marketing e comunicazione: “4 prodotti,
oltre al mare: famiglie, enogastronomie, benessere e sport”

caratteristiche ambientali e anche delle
potenziali proposte per rispondere a
quella che sara la nuovadomandanel tu-
rismo postCovid",

Una delle tendenze in aumento, prono-
stica il catalano, & quella del well-being
(su cui ha puntato molto, ad esempio, la
CostaBravain Spagna),ovveroilturismo
del benessere, la ricerca della qualita e
dei posti in cui rigenerarsi e ricaricarsi.
La ripresa sara ovunque lentissima.
“Seppur gli scenari siano ancora incerti
sul futuro”, continua |'esperto, “cid che &
certo e che la ripresa del settore turistico
sara lenta e graduale, con un recupero
deilivelli pre Covid solo dopo il 2023 per
quanto riguarda il turismo internazionale
e il 2022 per i flussi domestici”. Né sipud

ipotizzare uno scenario di crescita linea-

re.

Analizzando i flussi turistici 2016-2020,
Ejarque evidenzia come nel periodo pre
Covid Vieste si trovasse in una “condi-
zione di stagnazione, con flussi impor-
tanti ma costanti nel tempo, che non cre-
scevano”. "Pertanto si puo affermare”,
sottolinea, “che Vieste si trovasse nella
fase di maturita del suo ciclo divita, in cui
stava perdendo attrattivita rispetto ad al-
tre destinazioni”. Inoltre, nel 2020 il
98,7% delle presenze turistiche a Vieste
si & registrato tra giugno e settembre,
dunquecon una marcata stagionalita. In-
fine emerge una bassa internazionaliz-
zazione.

Per Ejarque, se a lungo termine si deve

puntare ad un'offerta multi-prodotto,
I'obiettivo 2021-2023 di Vieste deve es-
sere 'rafforzare |'attrattivita come desti-
nazione turistica balneare, come desti-
nazione familiare premium di benessere
leisure, puntando sulla sua identita e ca-
ratteristiche, ma anche sulla sicurezza e
'ampiadisponibilita dispazi” conunaido-
nea strategiadi comunicazione e promo-
zione alconsumer. Sono4 iprodotti ‘stra-
tegici per comporre il nuovo portafoglio
turistico di Vieste, oltre ovviamente al
prodotto balneare: turismo familiare (ge-
nerico e premium), turismo gastronomi-
co, turismo weel-being, turismo sportivo
outdoor”. Mentre “il turismo culturale non
si ritiene essere un prodotto strategico
ma complementare”.

Estate, il Consorzio Gargano Ok é pronto:
+20% di prenotazioni e si al bonus vacanze

a tendenza delle preno-
Llazfcni indica che

questanno, rispetto al
2020, avremo un incremento
di presenze turistiche dal-
l'estero e dal Nord Italia, con
unacrescitadifatturatotrail20
eil30%"
E'BrunoZangardi,presiden-
te deglioperatorituristici riuni-
1i nel Consorzio Gargano Ok,
aillustrareilquadro che vade-
lineandosiperlestateturistica

sulla costa garganica. | dati a
cui si riferisce riguardano le
strutture ricettive consorziate
di Vieste, Rodi Garganico,
San Menaio, Monte Sant'An-
geloe Mattinata. "La differen-
za pillimportante, rispettoallo
scorso annoe, riguardal perio-
di: mentre nel 2020 riuscimmo
a registrare buoni risultati so-

prattutto grazie a un agosto e
un settembre positivi, que-
st'anno le prenotazioni sono
pilomogenee, menoconcen-
trate, con numeri pii che sod-
disfacenti anche per giugnoe
luglio”, ha aggiunto Zangardi.

L'enorme incertezza del
2020, ridusse fortemente l'ar-
rivo di turististranieri. Le strut-

ture del Consorzio registraro-
no i1 90% di presenze dalllta-

lia. Nel2021, la "quotaestern”

sara almeno del 20% sul fota-
le delle presenze, con un in-
cremento importante soprat-
tutto da Belgio, Francia e Sviz-
zera.

“Sempre considerando il pri-
mo campione delle prenota-

zioni", ha spiegato Zangardi,
“crescera anche il numero dei
turisti provenienti dal Nord Ita-
lia".

Tutte le strutture del Consor-
zio Gargano Ok hanno con-
fermato I'adesione al Bonus
Vacanze. Come avvenne nel
2020, anche questanno le di-
verse strutture ricettive con-
sorziate hanno concordato
una linea comune sulla fra-
sparenza e la sostenibilita dei
prezzi. "Un 30% di prenota-
zioni sta arrivando da nuovi

o, . dlientl Ialtro 70% & relativo a
= chiévenutonellenosire strut-
diVieste

ture lo scorso anno”, ha di-
chiarato con soddisfazione
Zangardi. "Questo significa
che i sacrifici e il buon lavoro
fatto nel 2020 ci stanno pre-
miando”.
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«Prenotazioni turistiche

nel Gargano ¢ gia boom»
Zangardi: il 20% viene dall'estero

® «Boom» di prenotazioni turistiche nel
Gargano. A dare la buona notizia € Bruno
Zangardi, presidente degli operatori turistici
riuniti nel Consorzio Gargano Ok che, sul sito
omonimo (wWww.garganook.com) afferma: «La
tendenza delle prenotazioni indica che que-
st’anno, rispetto al 2020, avremo un incremento
di presenze turistiche dall’estero e dal Nord
Italia, con una crescita di fatturato tra il 20 e il
30%».

I dati a cui si riferisce riguardano le strut-
ture ricettive consorziate di Vieste, Rodi Gar-
ganico, San Menaio, Monte Sant’Angelo e
Mattinata. Secondo Zangardi il miglioramento
rispetto allo stesso periodo dell’anno scorso e
sia in termini di presenze/prenotazioni sia
come periodo del soggiorno prescelto sia come
territorio di origine dei viaggiatori. «La dif-
ferenza piu importante, rispetto allo scorso
anno - spiega - riguarda i periodi: mentre nel
2020 riuscimmo a registrare buoni risultati
soprattutto grazie a un agosto e un settembre
positivi, quest’anno le prenotazioni sono piu
omogenee, meno concentrate, con numeri piu
che soddisfacenti anche per giugno e luglio».

Quanto, invece, al territorio di partenza dei
viaggiatori, dopo il tracollo di turisti stranieri
registrato nel 2020, con le strutture del Con-
sorzio che avrebbero registrato il 90% di
presenze dall’Italia, nel 2021, la «quota estero»
dovrebbe essere almeno del 20% sul totale delle
presenze, con un incremento importante so-
prattutto da Belgio, Francia e Svizzera. «Sem-
pre considerando il primo campione delle
prenotazioni - ha spiegato Zangardi - crescera
anche il numero dei turisti provenienti dal
Nord Italia».

Stando all’operatore, infine, per aumentare
la sicurezza di ospiti e lavoratori, le strutture si
starebbero attrezzando con iniziative che mi-
rano a «diluire» in piccoli gruppi gli ospiti,
creando - ad esempio - piul aree attrezzate per i
bambini e rimodulando Il'offerta di intrat-
tenimento e animazione che, come si ricor-
dera, nel 2020 é stata quasi del tutto in-
terrotta.

@Mrsingr
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Mattino Puglia e Basilicata

Dir. Resp.: Antonio Blasotta

‘Direzione futuro’, il primo
webinar dei 7 ITS pugliesi

Mercoledi 14 aprile, prosegue per il terzo anno il programma di
attivita di competenze trasversali finanziato da Miur e Regione

ercoledi 14 apri-
le alle ore 11 il
webinar “Pro-

fessioni del futuro e nuove
competenze: la centralita
dell'uomo e delle soft skills
4.0, come volano di crescita
e di ripartenza nel perio-
do post covid” inaugurera
il nuovo ciclo di incontri
per lorientamento “Dire-
zione Futuro” del Sistema
Its Puglia. Levento sara
fruibile in diretta su Youtu-
be tramite il link: https://
youtu.be/Myx]JCFs1f5Y.

L’'argomento trattato &
il primo dei temi di grande
attualita che stanno per-
vadendo questi anni Venti
del nuovo Millennio e sara
I'occasione per sottolinea-
re come l'offerta formativa
terziaria di Alta Specializza-
zione degli ITS pud e deve
rispondere alle sfide che
essi pongono all’'umanita.

Gli ospiti principali di
questo primo appuntamento
dedicato alle “competenze
trasversali” dell'uomo come
marcia in piu da affianca-
re alle capacita tecniche
sono Barbara Demichelis,
Human Resources Advisor,
esperta di sviluppo compe-
tenze e orientamento, Cesa-
re De Palma, Coordinatore
gruppo tecnico Education
Confindustria Puglia e Pre-
sidente Sezione Meccanica
Elettrica ed Elettronica Con:
findustria Bari Bat, Ettore
Bambi, giornalista, change
e project manager, esperto

di politiche attive del lavo-

ro e delle industrie creative.

Dialoghera con loro, tra
testimonianze e proiezioni
video, il direttore della testa-
ta giornalistica del Gruppo
Norba Vincenzo Magista, co-
adiuvato da due studentesse
al quarto anno del liceo, le
“sentinelle del target”, trait
d’union tra il mondo della
scuola superiore e il Sistema
ITS. Le due ragazze saranno
le portavoce delle curiosita
degli studenti collegati in
diretta streaming, assistite
dalla giornalista e volto te-
levisivo Barbara Politi, nella
sua funzione di “giornalista
tutor”. Gli ITS parleranno
tramite le testimonianze di
loro studenti e di testimonial
delle aziende partner, con
il dottor Salvatore Latroni-
co, presidente del Distretto
Produttivo dell'informatica
pugliese per Apulia Digital
Maker, Michele Turchiano
HR Manager Madmec spa
per ITS Cuccovillo, David
Rodriguez Calvo, Staffing
Solutions Consultant - Di-
partimento Staff Leasing e
apprendistato Adecco Italia
S.p.A. per ITS Turismo, I'in-
gegnere Martino Filomena
per I'I'TS Moda, la dott. Anna
Strippoli, Digital Promoter
PID Bari per I'ITS Agroali-
mentare, e Nicold Berghinz,
Responsabile sviluppo, Rela-
zioni Esterne&Public Affairs
ALIS Associazione Logistica
della dell'Intermodalita So-
stenibile, per ITS Logistica.

Durante l'evento, verra
inoltre rilasciato il primo

codice bonus per guada-
gnare punti utili per il nuo-
vo virtual game sviluppato
per far arrivare ancora di
pit il Sistema ITS Puglia
alla platea dei giovanissimi.

Per coinvolgere ulterior-
mente il target, & stato infat-
ti sviluppato un innovativo
sistema di gamification, un
virtual game in realta au-
mentata che coinvolgera gli
studenti tramite 'uso dei fil-
tri delle storie di Instagram
e Facebook: da domenica 11
aprile sono partite le sfide
che coinvolgono gli studen-
ti. Ogni domenica prima di
ogni webinar sul sito e sui
canali social ufficiali di Si-
stema ITS Puglia viene in-
fatti pubblicato un link che
rimanda al filtro Instagram
e Facebook personalizzato
e realizzato in realta au-
mentata dedicato agli ITS.
Ogni giocatore, per poterlo
utilizzare, dovra rispondere
a domande sulle sue attitu-
dini, e conquistera punteg-
gio, dopo averlo condiviso e
inviato al profilo Instagram
di Sistema Its Puglia. Ulte-
riori punti possono essere
acquisiti seguendo i quattro
eventi in diretta, durante i
quali verranno trasmessi
senza preavviso codici con
extrabonus da aggiungere a
ogni profilo giocatore. Tra
chi avra acquisito pil pun-
teggio tra i primi venti clas-
sificati, saranno sorteggiati i
vincitori, premiati con buoni
acquisto e visite partecipa-
te presso le aziende part-
ner di Sistema ITS Puglia.
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Essendo temi di forte im-
patto per la scelta del futu-
ro che i ragazzi si trovano a
dover compiere e, al tempo
stesso, esperienza forma-
tiva, per favorire una pil
ampia partecipazione dei
giovani interessati, i quattro
webinar sono organizzati in
orario scolastico per dare la
possibilita a tutti gli Istituti di
partecipare con le classi in-
teressate sia in modalita sin-
crona (in diretta), sia in mo-
dalita asincrona (rivedendo
la registrazione nel canale
Youtube del Sistema ITS).
Gli Istituti potranno dunque
riconoscere ai partecipanti
crediti PCTO (Percorsi per
le Competenze Trasversa-
li e per I'Orientamento).

L'Ufficio Scolastico Regio-
nale & parte attiva nel per-
corso poiché sostiene e pro-
muove il Sistema ITS Puglia
e le sue iniziative di orienta-
mento, informando tutti gli
[stituti di Istruzione Secon-
daria di questa opportunita.
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VOLAGINOLISA

Sei un Operatore Turistico di

Capitanata, Molise, Irpinia, Potenza o BAT?

Partecipa alla Conferenza
BOARDING NOW 17 Aprile 2021 ore 9.30

Rilanciamo il turismo con |'aiuto dell’aeroporto Gino Lisa di Foggia

per partecipare scrivi a: comitato@volaginolisa.it
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Nel Def scostamento a 40 miliardi

bis», intitolato alle imprese, & salito
rapidamente rispetto alle stime, per
I'esigenza diirrobustire il pacchetto
degliaiutiaun’economiaincrisida
pandemia. [l fondo nazionale paral-
leloal Recovery Fund, alimentatoin
deficit spalmati su sei anni, servira
afinanziare i progetti eccedentiri-
spettoai191, 6 miliardi che saranno
messi a disposizione dalla Ue. An-
coradadecidere sel'intervento par-
tira quest’anno o nel 2022.
Santilli e Trovati

Conti pubblici

La previsione di un ulteriore sco-
stamento di 40 miliardi per il 2021
e un nuovo fondo aggiuntivo per i
progetti del Recovery da 30 miliar-
di: sonoidue numeri principalidel
Def, chearrivadomaniin Consiglio
dei ministri. [l nuovo giro di deficit

per finanziare il decreto «sostegni apag. 3

Nel Def scostamento a 40 miliardi
Per il Recovery fondo parallelo da 30

Conti pubblici. leri vertice Draghi-Franco in vista del Cdm: definito I'ulteriore disavanzo per il 2021 da destinare al Dl Sostegni 2
Per i progetti eccedenti del Pnrr risorse nazionali finanziate con deficit annuo di 5 miliardi per sei anni. Cabina di regia al Cipe

27 aprile

i
DRAGHI ALLE CAMERE £
La data in cui il presidente del Consi- ;
glio Mario Draghi riferira in Parlamen-
to sul Piano Nazionale di Ripresa e

resilienza che sara spedito alla Ue.

ALL'ECONOMIA

Si sta mettendo a punto il testo finale
del documento programmatico. leria
Palazzo Chigi un nuovo confronto tra
il premier e il ministro Daniele Franco

W
[ {

Giorgio Santilli
Gianni Trovat

11 Def arriva domani in Consiglio dei
ministriconuna previsione discosta-
mento ulteriore per il 2021 di 40 mi-
liardi e un nuovo fondo aggiuntivo
per i progetti del Recovery di 30 mi-
liardi, finanziato in deficitnell'arco di
durata dell’intero piano 2021-26.
Numeri e tempi sono al centro
delle ultime, frenetiche riunioni su
unpacchettodifinanza pubblicare-
so piicomplicato del solito dall’ine-
dito intreccio di maxiscostamento
anticrisi, Recovery e Documento di
economia e finanza, e che in extre-
mis potrebbe slittare di qualche ora.
Mail quadro & definito. Il nuovo giro
di deficit per finanziare il decreto
«sostegni bis», che saraintitolatoal-
le «imprese», & salito rapidamente
rispetto alle prime stime e si attesta
ora intorno ai 40 miliardi su que-
st’anno. Soglia che potrebbe essere
superata per l'intervento dellaquota
2021dello scostamento pluriennale
a cui Palazzo Chigi e ministero del-
I'Economialavorano per recuperare
icirca 3o miliardidi progettiche su-
perano i 191,6 messi a disposizione
dal Recovery, e contemporanea-
mente rischiano di non ottenere il via
libera di commissione e Consiglio
europeo. Mala spintaarriva primadi
tutto dall’esigenza di irrobustire il

pacchetto degliaiutiaun’economia
percorsa datensioni sociali crescenti
per il lungo stop pandemico, come
confermano le manifestazioni che si
sono tenute anche ieri.

Il fondonazionale parallelo al Re-
covery Fund, alimentato in deficit
spalmati su seianni, perunamediadi
5 miliardi annui, servira a finanziare
iprogetti eccedenti rispetto ai191, 6
miliardi (fra contributi a fondo per-
duto e prestiti) che saranno messi a
disposizione dall’'Unione europea. E
ancoraindiscussione sel'intervento
partira dal 2022 0, pii probabilmente,
gia da quest’anno.

Neigiorni scorsi é stato il Ragione-
regenerale, Biagio Mazzotta, arivela-
reche ci sonoancora proposte dei mi-
nisteri per il Recovery Plan eccedenti
per circa 30 miliardi rispetto alle ri-
sorse Ue. Gran parte riguardano le
due missioni principali del Piano, la
transizione ecologica e quelladigita-
le, quelle su cui saremo giudicati da
Bruxelles. Anche per questolascelta
del ministro Franco & dinon scartarli
finanziandoli con risorse nazionali.

Nel Def ci sara un elenco dei pro-
getti che saranno finanziati conque-
sto«fondone». Inparticolare dovreb-
be trattarsi di quelli che potrebbero
non essere conclusi entro il 2026 o
chesonoarischiodiapprovazioneda
parte della commissione Ue. Potreb-
bearrivare da quiunaparte del finan-

ziamentoal Superbonus che nel nuo-
vo Pnrr dovrebbe essere presente con
duevoci:laprorogadell’agevolazione
al 2023 el’estensione agli alberghie
ad altre strutture ricettive turistiche
finora escluse.

Anche una parte delle infrastrut-
ture per la mobilita sostenibile do-
vrebbe essere finanziata conilfondo
nazionale. In particolare ferrovielo-
cali concesse. A fronte di investimenti
peroltre 27 miliardiin capoaRfi, che
saraunodeiperniattuatividel piano
€ per questo sara potenziata con as-
sunzioni, si ritiene che le ferrovie in
concessione possano sforare sui tem-
piesié preferito quindi mandarle sul
binario secondario. Al contrario, il
potenziamento delle strade provin-
ciali interne, di collegamento conla
rete Av, dovrebbero entrare nel Pnrr:
il ministro Giovannini ha ottenutoin-
fatti da Bruxelles il vialibera al piano.

I Def confermera anche la volonta
del governodivarare, insiemeaal Pnrr,
duedecretilegge, uno perla semplifi-
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cazione delle procedure euno perla
governance del Piano. Nelle ultime
ore écresciutal’ipotesi cheun compi-
todicoordinamento nella program-
mazione, nel vaglio e nell’approva-
zione dei progetti possaandare al Ci-
pe,senzacreare un’ulteriore cabinadi
regia interministeriale a Palazzo Chi-
gi. Nel comitato siedono gia tuttii mi-
nisteri interessati eipresidentidire-
gione quando i progetti sonolocali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL CALENDARIO

14-15 aprile: il Def in Cdm

Il consiglio dei ministri su Def e
scostamento di bilancio si terra
domani o al piti tardi giovedi

19-25 aprile:il votoinaula
La prossima settimanail voto
su scostamento e Def, Al
momento la discussione alla
Camera e calendarizzata

per giovedi 22

27 aprile: Draghi suPnrr
Ladata per le comunicazioni
sul Pnrr del premier Draghi
alla Camera. Il piano sara
trasemesso a Bruxelles
entroil 30 aprile
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NUOVO DL SOSTEGNI/LAVORO

In arrivo almeno 1 miliardo
di sgravi per le assunzioni

Marco Rogari e Claudio Tuccl — apag 4

Lavoro, almeno 1 miliardo per gli sgravi

Lipotesi allo studio. In vista del varo del dl Sostegni 2 tra le opzioni sul tavolo un conguaglio contributivo per chi assume a tempo determinato disoccupati,
in cig o beneficiari di Rdc. Si valuta fino a 4mila euro per contratti che durano almeno uno o due anni. Il sottosegretario Durigon: spingere le assunzioni

-945m

GLI OCCUPATI AFEBBRAIO
La perdita di posti di lavoroinun

GIANCARLO GIORGETTI
Il ministro dello Sviluppo ha convocato

anno registrata dall'lstat pochi giorni
fa. Di questi 372mila sono contrattia

termine

Marco Rogari
Claudio Tucci

Vaccini primaditutto, maanche soste-
gnialle categorieealleattivitimessein
ginocchio dalla pandemia, organizza-
zionedellescuoleperassicurareal pros-

simoannoscolacticoina nmrrpnvq n1p_

Dir2als G i ROV

naenonpitiasinghiozzo. Eoccupaz10—
ne,conunasortadicorsiapreferenziale
pericontrattiatermine. Eunventaglio
ristretto,machiaroeidentificabile, quel-
lodelleprioritasucuiilgovernoDraghi
ha deciso di concentrare la sua azione
nelleprossimesettimane. Acominciare
daldecretoSostegnibis, che saravarato
sullasciadel nuovoscostamentoinarri-
voda3s-4omiliardi(oforseanche pit).
Echeédestinatoancheadaprirelastra-
daadalcuniinterventiperfavorirelari-
presa. Compreso un pacchetto-lavoro
che, riunione dopo riunione, sta pren-
dendo una forma sempre piu definita,
seppure ancora con qualche incognita
legataallerisorserealmente utilizzabili

Con il trascorrere delle ore appare
infatti sempre pil probabile, se non
quasicerto,ilricorsoanuovie pitirobu-
stiincentivi per favorirelasottoscrizio-
ne di contratti dilavoro, soprattuttoa
tempo determinato. Per far scattare su-
bitoquestointerventoilgovernoconil
Dlmetterebbe sul piattodagliiaglii,g
miliardieuro. Sulladote stannoancora
lavorando i tecnici, che devono fare i
conticoninonsempliciequilibriconta-
bili di un decreto cresciuto enorme-
mente didimensionirispettoleipotesi
iniziali. In ogni caso I'obiettivo, non
tropponascosto, dellamisuraallostu-
dioéquellodiincentivareleaziendead
assumere personaleinvistadeiprossi-
mi mesi, quando la ripartenza econo-
mica dovrebbe fare qualche passo
avanti,anche nelsettoreterziario,al pa-
ridella campagna vaccinale.

Il tema & delicato visti gli ultimi nu-
merisul mercatodellavorodiffusipo-
chi giorni fa dall'Istat, che hanno foto-
grafatoassunzionifermealpalodame-

si,euncrollo verticale deglioccupatinei
12mesi: -945milaunitaafebbraio, di cui
-372mila a termine. E con un balzo in
avanti, moltopreoccupante, dell'inatti-
vita (che segnala anche lo scoraggia-
mento nella ricerca di un impiego),
+717mila personedafebbraio2020,da-

tadiiniziodellanandemia

MLV UL G AL L L,

Diquilosforzodell’esecutivoadise-
gnareunnuovosistemadidecontribu-
zione, sulla falsariga del piano di Em-
manuel Macron, che, inFrancia, hain-
vestito oltre 6 miliardi per incentivare
tuttele tipologie contrattuali purché di
duratasuperiore ai tre mesi.

I dettagli delle misure italiane sono
ancora in corso di predisposizione, e
moltodipendera, comedetto,dalladote
effettivaadisposizione.L'ideadimassi-
maéquellaincentivare tuttiicontratti
atempodelladuratadialmenoio2an-
ni (il punto & ancora oggettodidiscus-
sione), quandocoinvolgonosoprattut-
todisoccupati, lavoratoriin Cigobene-
ficiaridel Rdc. Nonsoloquindigiovani.
L’incentivo potrebbe arrivare a 4mila
euro,sottoformadiconguaglio contri-
butivo, esiincasserebbe quandoil con-
trattoedi1o2anni. «Dobbiamoiniziare
a disegnare un percorso per quando
usciremodal blocco deilicenziamenti
—hachiosatoil sottosegretarioall’Eco-

nomia, Claudio Durigon - . Bisogna

AAAAA Claudio Durigon - . Bisogna
pensareancollocare ilavoratoriinCig
equellidiimpreseinforte difficoltd. Co-
me Lega ci aspettiamo un intervento
sostanziososul capitolooccupazione».
Sempre suicontrattiatermine, lasotto-
segretariaal Lavoro, Tiziana Nisini,ha
chiesto anche dieliminare i contributi
addizionali e di allungare i contrattia
termine da 24 a 36 mesi: «In una fase
come questa - ha detto Nisini - vanno
allargatele maglie della flessibilita buo-
na, concedendoailavoratori qualsiasi
opportunitadilavorosubordinatoan-
cheseatermine. Sianchealla proroga
dellosmart workingsenzaaccordiindi-
viduali almeno fino al 30 settembre».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

giovedi alle 15 i sindacati Cgil, Cisl, Uil e
Ugl giovedi alle 15 a per un incontro su
temi di interesse generale.
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Scelta tra due bonus se si assume
un giovane a tempo indeterminato

Lavoro

L’agevolazione dellalegge
di Bilancio 2021
convive con quella del 2018

Sconto sui contributi
compatibile con quello
previsto per le donne

Enzo De Fusco

Peril biennio 2021-2022 si sdoppia

ilcanale incentivato per assumere
i giovani: il primo, quello origina-
rio, previsto dallalegge 205/2017
eilsecondo introdotto dallalegge
di Bilancio 2021. Questa ¢ laprinci-
palenovita che emerge dall’attesa
circolare Inps56/2021 che chiari-
sce lanuova agevolazione per as-
sumere giovani under 36, anche se
per la effettiva fruizione bisogna

ancoraattendereil via liberadella

Commissione europea.

Esistono, dunque, due agevo-
lazioni per assumere i giovani
lavoratori con il primo contratto
a tempo indeterminato cui puo
attingere il datore dilavoro. In-
fatti, come spiegal’Inps, lalegge
di Bilancio 2021 introduce una
misura «ulteriore eaggiuntiva»
rispetto a quanto gia previsto
dalle norme vigenti.

Questa scelta porta alla conse-
guenteimpostazione secondo cui
ildatore di lavoro che haancora di-
sponibile in tutto o in parte il pla-
fond di 1,8 milioni del temporary
framework puo scegliere di utiliz-

zare la misura piu vantaggiosa fino
al 100% del beneficio contributivo.

Al contrario, se ha esaurito la
capienza potra comungque utiliz-
zare il beneficio originario alle
condizioni stabilite dalla legge
205/ 2017 non sottoposte ai vincoli
comunitari.

1l primo elemento di attenzione
riguardaleimprese del settore fi-
nanziario, che sono escluse dal
campo diapplicazione delle novi-
tanormative. Il ragionamento che
viene fatto dall’Inps parte dalla
considerazione cheleaziende fa-
centi parte del settore “K” (ovvero
financial and insurance activities)
della classificazione statistica
delle attivita economiche nella
Comunita europea, non rientrano
nell’ambito di applicazione della
comunicazione C (2020) 1863 fi-
naldel 19 marzo 2020 e, per que-
sta ragione, non possono essere
incluse nella nuova agevolazione,
salvo diverso avviso della Com-
missione europea con cui € in cor-
so una interlocuzione.

Altro aspetto di particolare inte-
resse, sono le condizioni speciali
del nuovo incentivo. L'esonero
corrisponde al 100% dei comples-
sivi contributi previdenziali (con
alcune esclusioni) a carico dei da-
tori dilavoro, nel limite massimo
diimporto paria 6émila euro annui.
L’Inps spiega chela soglia, pero, ¢
riproporzionatasubase mensilea
500 euro (6.000/12) e, per rapporti
di lavoro instaurati e risolti nel
corso del mese, a 16,12 euro
(500/31) per ogni giorno di frui-
zione dell’esonero contributivo.

Il requisitoanagraficodellavo-
ratore si intende rispettato qualo-
ra,alla datadell’assunzione, abbia

POSSIBILITA E LIMITI

Agevolazioneammessa

Per lavoratori che non hanno
mai avuto rapportidilavoroa
tempo indeterminato con
un'etainferioreo ugualea 35
anni e 364 giorni:

® assunzioneatempo
indeterminato;

e trasformazionedei contratti
atermineatempo
indeterminato;

® rapportidilavoroa tempo
indeterminato instaurati in
attuazione delvincolo
associativo strettoconuna
cooperativadilavoro;

® assunzioniatempo
indeterminato ascopodi
somministrazione.

Agevolazione negata

® Contrattidiapprendistato;

® contrattidilavoro
domestico;

@ dirigentiatempo
indeterminato;

® |avoratori intermittenti;

® prestazionidilavoro
occasionale (articolo 54-bis del
DI50/2017).

Incompatibilita

@ Non écumulabilecon
assunzioni atempo
indeterminato dilavoratori con
pili 50 annidi eta disoccupati
daoltre 12 mesiodidonne
privediimpiego;

® Contemporaneamente non
éammessala
Decontribuzione sud

un’eta inferiore o ugualea trenta-
cinque anni e 364 giorni.

In linea con analoghe scelte
fatte in passato, I'Inps precisa
che non rientra fra le tipologie
incentivate l'assunzione con
contrattodilavoro intermittente
o achiamata ancorché stipulato
a tempo indeterminato.

Al contrario il beneficio siappli-
caincasodiassunzioni effettuate
inattuazione del vincolo associati-
vo nelle cooperative e nei casi di
assunzione a scopo di sommini-
strazione trasferendoibeneficial-
I'utilizzatore.

Trattandosi di un bonus contri-
butivo, il datore di lavoro deve ri-
spettare tutte le condizioni stabilite
31del decreto legislativo 150/2015.
L'eventuale revoca del beneficionon
ha effetti nei confronti degli altri da-
toridilavoro privati, cheassumono
il lavoratore successivamente.

Infine, sullacompatibilita con
altre misure, si evidenzia che per
le donne é possibile prima fruire
dell’assunzione agevolata per
contratto a termine secondo la
legge di Bilancio 2021, anche
nella misura pari al 100% dei
contributi per le assunzioni ef-
fettuate a decorrere dal 1° gen-
naio 2021 e, poi, dell’esonero
giovani per la trasformazione a
tempo indeterminato se ne sus-
sistono i requisiti.

Ora manca solo il via libera
da parte della Commissione eu-
ropeache tarda ad arrivare. So-
loallora I'incentivo potraesse-
re concretamente fruibile sulla
base delle istruzioni operative
che saranno diramate dall’isti-
tuto di previdenza.

£ RIPROCUZICNE RISERVATA
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Nuove imprese, dal 19 maggio
partono fondo perduto e tasso zero

Incentivi

Lo Sviluppo economico
sulla misura
dedicataa giovani e donne

A disposizione 300 milioni:
il mix delle misure copre
finoal 90% delle spese

Giuseppe Latour

Cambiamenti radicali per lo stru-
mentocheagevolale nuoveimprese
composte prevalentemente da giova-
niconmenodi 35anniedadonne. Ar-
rivanonuovisostegniabasedi finan-
ziamentiatassozeroedicontributia
fondo perduto.

A prevederlo ¢lacircolare, datata
8 aprile 2021 (n. 117378), appena
pubblicata dal ministero dello Svi-
luppo economico, chedaindicazioni

operative sullo strumento, gestitoda
Invitalia, e stabilisce i termini per
I'avviodellapresentazione delle do-
mande, dal 19 maggio. La misura e
giaattiva ma,a partire dal DI Crescita
(n.58,/2019), & stata sottopostaa un
restyling robusto.

Anzitutto, sui criteri di accesso.
Potranno fare richiestalemicroe pic-
cole imprese costituite da non piu di
60 mesi alla data di presentazione
delladomanda eincuilacompagine
sia composta, prevalentemente, da
soggetti dietacompresatraii8edizs
anniodadonne.L’agevolazione po-
tra, inoltre, essere richiesta anche
dalleimprese incorsodi costituzione.
Una platea pili ampia rispetto alla
versione precedente, quando siparla-
vadiimpresecostituiteentro12 mesi
dalla firma del contratto.

Possono essere agevolati pro-
grammi di investimento relativialla
produzione di beni nei settori indu-
stria,artigianatoe trasformazione dei
prodottiagricoli, fornituradi servizi
alle imprese, commercio e turismo.

I programmi di investimento, pro-

posti daimprese costituite danonpil
di 36 mesi, possono prevederespese
ammissibili non superioria 1,5 milio-
ni. Per le imprese costituite da piu di
36mesie danon pitdi6omesi, 'im-
portodelle spese nonpuo essere su-
periorea 3 milioni. I programmido-
vrannoessere realizzatientro 24 mesi
dalladatadistipuladel contrattodi fi-
nanziamento: ogni domanda deve
essere correlataa unsolo programma
diinvestimento.

Le agevolazioni, che sarannoero-
gate per stati di avanzamento lavori
(per non piu di cinque quote), sono
concesse sullabase diunaprocedura
valutativa a sportello. E avranno la
forma del finanziamento agevolato,
atassozero, delladuratamassimadi
dieci anni e - con un’altra novita di
questa edizione - di un contributo a
fondo perduto, perun importo com-
plessivamente nonsuperiorealgo%
della spesa ammissibile.

Perleimprese costituite danon pit
di36mesi, il contributoafondo per-
dutoe riconosciuto in misura pari al
20% dellespese. Perleimprese costi-

tuite da non pitudi 60 mesi, il contri-
buto afondo perduto é riconosciuto
in misura pari al 15 per cento. Leim-
prese pill giovaniavrannoanchea di-
sposizione un contributo, sottoforma
difinanziamento, finoal 20% perso-

stenere il capitale circolante.
Incasodiesaurimento dellerisor-
sedestinateal fondo perduto, le age-
volazioni sono concesse nella sola
formadel finanziamento agevolato.
Nel fondo rotativo che alimenta lo
strumento ci sono ancora circa 300
milioni dieuro: di questi, circa 40 mi-
lioni sonostati destinati dallamano-
vra 2020, solo per I'anno in corso, al
fondo perduto (iltotale per questavo-
ce, finoal 2023, arrivaa 150 milioni).
Per dare sostegno alle imprese piu
giovanilamisuraprevede anche l'of-

ferta di servizi di tutoraggio.
Apartiredall’8 aprile, lapresenta-
zionedi domande e statabloccata, fi-
no alla riaperturadel 19 maggio. Chi
vuole potra rinunciare all'istanza gia
presentata e sottoporsialla valutazio-
ne con i nuovi criteri, piti favorevoli.
& RPRODUZIONE MSERVATA
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La circolare dell’Ambiente
indical’esenzione
per tutti i magazzini

Per mense e uffici esenzione
dalla quota variabile
perognitipo direcupero

Gianni Trovati
ROMA

Si allargano le esenzioni Tari per le
industrie, che si applicano in auto-
maticoanche ai magazzinie blocca-
nosialaquota fissasiala quota varia-
bile. LostopallaTarivariabile, perle
altre superfici, riguarda poi i rifiuti
avviati«agqualunque processodire-
cuperos. [ termini per comunicare
I'addioalservizio pubblico vengono
fissatial 31 maggio.

Sono le tre novita nella versione
definitiva della circolare con cui il mi-
nistero della Transizione ecologica
(exministerodell’Ambiente) dettale
istruzioni per applicare lenuovere-
golenateconil recepimento delladi-
rettiva comunitaria sull’economia
circolare. Tutte e tre le novita sono
buone notizie perle imprese. Nonlo
sono quindi altrettanto peri Comuni
e igestoricheincassano le tariffe.

Tutto nasce, sidiceva, dalrecepi-
mento della direttiva sull’economia
circolare (la 2018/852) avvenuto a
settembre conil Dlgs116/2020, invi-
gore dal1® gennaio scorso. Le nuove
regole cancellanoil poteredei Comu-
nidi«assimilare» agliurbaniirifiuti

13 aprile 2021

Tari, stop a tutto campo
per i rifiuti delle industrie

speciali delleimprese, assoggettan-
doli quindi alla tariffa rifiuti.

Per applicarle, si fissano confini
rigidi fra i rifiuti esenti e quelli per i
quali si continua a pagare la Tari.
Confiniche nellacircolareallargano
ilcampodelle esenzionirispetto alle
bozze delle scorse settimane.

L'esenzione per learee che produ-
cono rifiuti industriali ferma sia la
quota variabile sia quella fissa, che
nell'impianto della Tari servirebbea
finanziare i costi generali del servi-
zio. Ipotesi contestata dai Comuni,
masostenutagiadal Mef nelle rispo-
ste a Telefisco in riferimento ai soli
magazzini funzionalmente collegati
alla produzione.

Oral'esenzionediventapit larga.
Perché si applicaa tuttii magazzini,
quelli «di materie prime, di mercie di

| DUE REGIMI

Esenzione totale
L'esenzione dalla quota fissa
e dalla quota variabile della
Taririguarda le superfici di
lavorazione e tuttii
magazzini, sia quelli di
materie prime siaquelli di
merci e di prodotti finiti

Esenzione parziale

Le imprese possono chiedere
I'esenzione dalla quota
variabile della Tari per i rifiuti
di ufficie mense,
comunicandoentroil 31
maggio |'uscita dal servizio
pubblico e dimostrando di
averli avviati agualunque
attivita di recupero

prodotti finiti», oltre che alle «superfi-
cidoveavvienelalavorazione indu-
striale». Nei primi testi della circolare
si parlava di magazzini «funzional-
mente» collegati alle lavorazioni.
Le altre aree delle imprese, dalle
mense agli uffici, che produconori-
fiuti urbani continuano a pagare la
Tari in formula piena. A patto che a
smaltirli siano i servizi comunali.
Le imprese possono decidere di
abbandonareil servizio pubblico, e in
questo casosivedono esoneraredalla
quota variabile (qui la parte fissa ri-
mane). Per ottenere lo sconto, della
duratadi cinque annirinnovabili, oc-
corre comunicare la propria sceltaal
Comune, o al gestore del servizio nel-
le aree in cui si paga la tariffa corri-
spettiva, entro il 31 maggio. Sul punto
la circolare deve avventurarsisu un
terreno resoaccidentato dal cortocir-
cuitodell'ultimointervento normati-
vo, scritto all’articolo 30, commas del
decreto sui «sostegni» (D141/2020).
Lanormaspiegachel'addioal ser-
viziova comunicato «entroil 31mag-
giodiogni anno». Peril 2021 il pro-
blema c’e maérelativo, perché il ter-
mine per le delibere Tari ¢ fissato al
30 giugno. Ma per il 2022 in teoria i
Comunidovrebberochiuderei conti
entro il 31 dicembre prossimo. Per
dartempoaglientidi costruire i piani
finanziari, la circolare si trincera die-
tro un prudente condizionale e so-
stiene che per il futurola comunica-
zione «dovrebbe essere effettuata
I'anno precedentea quelloin cuideve
produrreisuoi effetti». Se ne deduce
cheentroil 31 maggio 2021 potrebbe-
ro essere effettuate anchele comuni-
cazioni per il 2022. E che, soprattutto,
solo una modifica normativa puo
sciogliere davvero il problema.
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