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Confindustria
Di Giovine presidente della sezione Energia

Bl Angelo Di Giovine € il nuovo presidente della sezione Energia di Confin-
dustria Foggia. La sua elezione al termine dell’Assemblea degli iscritti, con-
vocata a termine di Statuto.«Un voto unanime che conferma I'affidabilita e la
professionalitadi un personaggio molto esperto nelle dinamiche energeti-
chen», ha dichiarato il presidente di Confindustria, Giancarlo Francesco Di-
mauro che ha retto la Sezione per diversi anni per poi assumere la guida as-
sociativa degli industriali. Foggiano, avvocato, Di Giovineé & responsabile
per la Puglia degli Affari istituzionali territoriali di Enel Spa, gia Corporate,
Macroarea Sud. «Intensa e significativa - rileva Confindustria - la sua attivita
professionale di consulenza e formazione svolta per la Direzione Distrettuale
di Enel».
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Angelo Dl Glovine
nuovo presidente
dellasezione

“Eﬂﬂﬂa”

ngelo Di Giovine & il
nuovo Presidente
della Sezione Ener-

gia di Confindustria Foggia.
La sua elezione al termine
dell'Assembleadegliiscritti,
convocata a termine di Sta-
tuto. “Un voto unanime che
conferma |'affidabilita e la
professionalita di un perso-
naggio molto esperto nelle
dinamiche energetiche,” ha
dichiarato il Presidente di
Confindustria, Giancarlo
Francesco Dimauro, che ha
retio la Sezione per diversi
anni per poi assumere la
guida associativa degli in-

dustriali. Foggiano, avvoca-
to, Angelo Di Giovine & tutto-
rainforza ai Servizi Legalidi
Enel, dove ricopre |'incarico
direttivoe di’ Responsabile
perl'intera Puglia degli Affa-
ri Istituzionali Territoriali di
Enel SPA, gia Corporate,
Macroarea Sud. Intensa e si-
gnificativa la sua attivita pro-
fessionale di consulenza e
formazione svolta per la Di-
rezione Distrettuale di Enel.
Di Giovine mantiene la rap-
presentanza delle societa
del Gruppo sul territorio.
“Sonodavvero anorato dies-
sere stato chiamaio a svol-

gere una funzione cosi signi-
ficativainun settore merceo-
logico di grande dinamismo
nel'economiadelPaese -ha
dichiarato Di Giovine -& vo-
glio ringraziare tutti gli asso-
ciati per la fiducia che hanno
inteso accordarmi e che mi
consentira ora di profondere
tutta l'esperienza maturata
in Enel. Quello energetico &
un campo attraversato da
grandissime opportunita e
novita. llmio impegno partira
proprio dalle nuove sinergie
che, sia in ambito pubblico,
sia in ambito privato sono
tantissime”.
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La community di innovatori per
valorizzare la “cultura lagunare”

Euclide Della Vista

un'azione strategica di aggregazione delle risor-

se, finalizzata a posizionare sul mercato, marchi
relativiad alcune eccellenze produttive locali. Prodotti
agroalimentari di riconosciuta qualita ma non ancora
brandizzati, come gli agrumi del Gargano, |'clio Extra
Vergine d'Qliva di Ogliarola Garganica, le cozze € le
ostriche di Varano, il caciocavallo podolico. Narrare le
bellezze paesaggistiche deiluoghiin cuinascono que-
sti prodotti e contribuire cosi all'incremento di un turi-
smo esperienzialereale. E'l'obiettivodella Fondazione
ITS Apulia Digital Maker, che ha come ambito di com-
petenze l'area ICT — Tecnologle della Comunicazione
e Informazione, attraverso i corsi di alta specializzazio-
ne postdiploma- finanziatiinteramente dalMIUR edal-
la Regione Puglia- per formare professionisticoncom-
petenze digitali trasversali, adeguate arispondere alle
richieste diinnovazione del tessutoimprenditoriale del
territorio. Da ottobre 2020 la Fondazione ha avviato un
corso biennale in Digital Media Specialist, progettatoa
sostegno delle politiche per I'innovazione dell'impren-
ditorialitadiffusa elo Sviluppo Sostenibiledel Gargano,
in collaborazione con cinque comuni—Cagnano Vara-

Formare 25 diplomati per awviare nel territorio

no, Carpino, Ischitella, Monte Sant'Angelo, Vico del
Gargano, allinterno dell'iniziativa governativa Strate-
gie Aree Interne. “Questo nuovo corso pud essere de-
finito ploneristico per il suo essere stato interamente
progettatc su misura dell’'ecosistema complesso del
promontorio pugliese, modulando le azioni di sistema
sulle specificita socio-economiche, demo-antropologi-
chee culturalidella comunitadiriferimento”, spiega Eu-
clide della Vista, imprenditore e Presidente della Fon-
dazione. L'ITS curera anche la gestione del "Museo del
territoric e della Cultura lagunare”, la struftura a ridos-
so dellago diVarano, che ha un percorso espositivo di
costumi storici, attrezzi per la pesca e oggetti della vita
quotidiana utilizzati storicamente sulle sponde del lago
di Varano e che grazie a questo progetto sara riaperto
al pubblico. "Tra gli obieftivi primari del progetto c'g,
quello di favorire la conoscenza e la commercializza-
zione dei prodotti, in canali di vendita ottimali, grazie al
riconoscimento del marchio, alla redazione di discipli-
narie allavviodiconsorzi'. Un volano comunicativoper
ognifiliera, con servizi dimarketing e una nuova "com-
munity di innovateri”, che potra dare un nuovo impulso
alterritorio.
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VOLAGINOLISA

Sei un Operatore Turistico

di Capitanata, Molise, Irpinia, Potenza o BAT?

Partecipa alla Conferenza
BOARDING NOW 17 Aprile 2021 ore 9.30

Rilanciamo il turismo con l'aiuto dell’aeroporto Gino Lisa di Foggia

per partecipare scrivi a: comitato@volaginolisa.it
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PANORAMA

CONFINDUSTRIA BRINDISI

Lippolis: «Da sbloccare

risorse per 2,5 miliardi»

La provincia di Brindisi protagonista della
transizione energetica, una Hydrogen Valley non
solo del Mezzogiorno ma italiana. E uno degli
obiettivi di Gabriele Menotti Lippolis, eletto
nell’assemblea di ieri presidente di Confindustria
Brindisi fino al 2025. In Confindustria Pugiia avra
la delega per ’energia, come ha annunciato il
presidente degli industriali regionali Sergio
Fontana. Cisono 2,5 miliardi di investimenti che
potrebbero partire se si sbloccasserole
autorizzazioni, ha detto Lippolis, citando alcune
aziendein prima fila, tra cui Versalis, A2a,
Chemgas, Edison. Cifra cui si aggiungerannole
risorse europee del quadro comunitario di
sostegno e del Next Generation Eu. Bisogna
attirarne di pili, puntando sulla Zona economica
speciale e la zona franca, migliorare I'efficienza del
porto. Come ha sottolineato il presidente di
Confindustria, Carlo Bonomi, nel videomessaggio
inviato all’assemblea: «Come Confindustria
abbiamo fatto un grande lavoro individuando con
il ministro Carfagna qualisono le risorse specifiche
destinate al Sud nelle misure del Pnrr. Abbiamo
lavorato ad un grande progetto sull’economia del
mare che vede i vostri territori protagonisti», ha
detto Bonomi, sottolineando I'impegno del
territorio sui vaccini. Lippolis punta a coinvolgere
tutto il territorio per rafforzare la presenza delle
imprese e garantire non solo una sostenibilita
ambientale, ma anche economica e sociale.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

GABRIELE MENOTTI LIPPOLIS
Gabriele Menotti Lippolis & stato
eletto ieri presidente di Confindustria
Brindisi. In Confindustria Puglia avra
la delega per I'energia, come ha
annunciato il presidente degli
industriali regionali SEFgic Eontana
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Stirpe (Confindustria):
«Datori di lavoro pronti,
prova di responsabilita

delle parti sociali»

[l vicepresidente: decidere spetta al commissario

9

Le imprese del turismo
Si ;}).1]1(‘) dare una priorita
a chi deve riaprire

Lintervista

di Rita Querzé

uando si comincera
a vaccinare in
azienda?

«Con il protocollo
che abbiamo firmato martedi
sera siamo nelle condizioni di
partire non appena l'autorita
commissariale per 'emergen-
za Covid ci dara il via — ri-
sponde il vicepresidente di
Confindustria con delega alle
Relazioni industriali Maurizio
Stirpe —. Le aziende sono
pronte».

In Francia e Germania sono
gia partite...

«Da poco per la verita. In
questa fase il vero problema ¢
la scarsita dei vaccini. Andia-
mo orgogliosi di queste linee
guida. Confindustria si é spe-
sadamesi e con forza per arri-
vare al risultato. Dopo il pro-
tocollo del 24 aprile 2020 su
salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, quello firmato l'al-
tro ieri sui vaccini in azienda é
un’importante prova di matu-
rita e responsabilita delle par-
ti sociali. Inoltre ci sono 400
imprese che stanno mettendo
a disposizione i loro siti pro-
duttivi per le vaccinazioni di
massa gestite dall’autorita sa-
nitaria. Molte di pil si erano
candidate, l'autorita ha scelto
le aree dove mancavano punti
di riferimento logistici».

Un vaccino fatto a un tra-
sfertista ventenne vuol dire
una fiala in meno per un set-
tantenne a rischio?

«No, guardi, le cose non
stanno cosl. Intanto sara l'au-
torita commissariale a dire
quando sara il momento di
partire. Poi non dimentichia-
mo che lo sforzo delle impre-
se aiuta anche il resto della
comunita: le vaccinazioni in
azienda alleggeriranno il peso
sui centri vaccinali pubblici.
Sottolineo inoltre che I'opera-
zione per le aziende ha un co-
sto visto che riceveremo i vac-
cini dalle Asl ma tutto il resto
¢ a carico nostro».

Molte imprese stanno pen-
sando di affidare le vaccina-
zioni alla sanita privata. Si
parla di 20 euro a vaccino.

«Clascuno agira come ritie-
ne pit compatibile con la pro-
pria situazione. Tra l'altro vac-
cinare i dipendenti é un’op-
portunita, non un obbligo».

11 sindacato teme che si
creino lavoratori di serie A e
di serie B, quelli con il vaccino
e quelli senza.

«Piu le aziende vaccinano,
piu si riduce il carico di lavoro
sui centri pubblici, prima tutti
saranno chiamati. E comun-
que non si creeranno lavora-
tori di serie A e di serie B per
due motivi. Primo, le grandi
aziende potranno vaccinare
anche i dipendenti delle im-
prese che lavorano al loro in-
terno, dalle imprese di pulizie
alle mense. Secondo, le im-
prese sotto i 50 dipendenti
pOSSOno aggregarsi».

Confindustria sosterra le
aggregazioni?

«Certamente si. Anche sul
piano pratico, cercando di in-
dividuare siti adatti».

Avere i dipendenti vaccinati
rende le aziende piu competi-
tive. ‘

«8i, il vaccino & un fattore
abilitante della ripresa. In ge-
nerale, non ci sara vera ripre-
sa finché non avremo rag-
giunto come Paese un tasso di

vaccinazione tale da bloccare
la diffusione del virus».

Ha senso creare corsie pre-
ferenziali per le imprese del
turismo? La Grecia punta sul-
le isole «Covid free».

«In questi giorni di con-
fronto non se ne é parlato. Ma
si potrebbe valutare la possi-
bilita di stabilire priorita che
agevolino chi deve riaprire».

Va considerato il fatto che
in alcuni settori i dipendenti
sono piu1 esposti, come le cas-
siere dei supermercati?

«E senza dubbio un criterio
rilevante. Certo, se i vaccini
arrivassero copiosi non ci sa-
rebbe bisogno di porsi la do-
manda perché tutti si potreb-
bero vaccinare anche contem-
poraneamente».

A un certo punto l'altro ieri
il ministro del Lavoro vi ha
posto un aut aut: «Non ci al-
ziamo finché non si chiude».

«Ho apprezzato la decisio-
ne e la capacita di mediazione
di Orlando. E anche il fatto
che ci abbia convocato con i
sindacati, evitando i tavoli se-
parati».

Avete anche aggiornato il
protocollo su salute e sicurez-
za. I sindacati volevano alzare
a due metri la distanza tra un
lavoratore e I'altro.

«ll punto € che le fabbriche
non si possono allargare. Ma
soprattutto i numeri ci dicono
che i nostri luoghi di lavoro
sono gia sicuri: su 157 mila
denunce di infortuni solo il
2,8% sono riferibili all'indu-
stria manifatturiera».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL MINISTRO ORLANDO DA L'OK ALLE SIRINGHE NELLE FABBRICHE E IN TUTTI | LUOGHI DI LAVORO CON PERSONALE SANITARIO E LA VIGILANZA DELLINAIL

Via all'intesa tra Governo e Confindustria
7.500 imprese vaccineranno in azienda

® ROMA. Per vaccinare i lavoratori italiani ades-
s0 mancano solo i vaccini. Perché su dove som-
ministrare le dosi ormai le opzioni sono tante es-
sendosi aggiunti ad hub, stazioni, aeroporti anche i
posti di lavoro dopo il protocollo raggiunto con un
confronto serale tra il ministro del Lavoro e le parti
sociali. Un’intesa che aggiorna anche gli accordi gia
raggiunti lo scorso anno a inizio pandemia sulla
sicurezza nei posti di impiego. Possono cosi pren-
dere il via le vaccinazioni nelle fabbriche e in tutti i
luoghidilavoro, conil supporto dei medici aziendali
e della rete Inail. I’adesione dei lavoratori & ov-
viamente su base volontaria essendo stata esclusa
I'obbligatorieta della vaccinazione anti-covid.

L’iniziativa é stata salutata ancora questa mat-
tina dal ministro Andrea Orlando come una buona
notizia ed una opportunita in pin. «Potranno par-
tecipare i dipendenti e i datori di lavoro e anche i
lavoratorichein qualche modo afferisconoall’azien-
da, come i lavoratori in somministrazione. Non
saranno solo i dipendenti in senso stretto» ha spie-
gato. Sui tempi di partenza, ha perd ammesso anche
Orlando la data é “legata all’arrivo delle dosi ne-
cessarie». Si tratta comunque di un altro canale,
accanto a quello tradizionale, «molto importante:
per le imprese «sara una opportunita, attivarlo si-
gnifichera vedere vaccinati pit rapidamente i pro-
pri dipendenti». «& una bella pagina: Il protocollo
per le vaccinazioni e I’aggiornamento del protocollo
per la sicurezza Covid-19 ci aiuteranno a tutelare la
salute nei luoghi di lavoro. Questa battaglia si vince
solo tutti assieme», commenta il responsabile della
Sanita, Roberto Speranza.

In base al protocollo i datori di lavoro possono,

singolarmente o in forma aggregata procedere alle
inoculazioni anche indipendentemente dal numero
di lavoratrici e lavoratori occupati potendosi av-
valere del supporto o del coordinamento delle As-
sociazioni di categoria di riferimento. Possono dare
la disponibilitd ad attuare piani aziendali tutti i
datori di lavoro interessati e coloro che non sono
tenuti alla nomina del medico competente nelle pro-
prie aziende o non possano fare ricorso a strutture
sanitarie private, potranno avvalersi delle strutture
sanitarie dell’Inail. I costi per la realizzazione e la
gestione dei piani aziendali di vaccinazione, inclusi
i costi per la somministrazione, sono a carico del
datore dilavoro, mentre lafornitura dei vaccini, dei
dispositivi per la somministrazione (siringhe, aghi)
e la messa a disposizione degli strumenti formativi
previsti e degli strumenti per la registrazione delle
vaccinazioni eseguite @ a carico dei Servizi sanitari
regionali. Se la vaccinazione viene eseguita in ora-
riodilavoro, stabilisce inoltre il protocollo, il tempc
necessario & equiparato all’orario di lavoro. Nel
testo si richiama anche il recente decreto Covid con
cui é stata esclusa espressamente la responsabilita
penale degli operatori sanitari per eventi avversi
nelle ipotesi di uso conforme del vaccino.

Le imprese che gia hanno aderito alla campagna
sono 7.500 afferma Confindustria dicendosi prontaa
«supportare la sfida». Anche le banche, ha fattc
saperel’ Abi, potranno vaccinare i propri dipendenti
che lo vorranno quando le dosi di vaccino sarannc
disponibili. Di un accordo importante e «non scon-
tato», aveva parlato al momento della firma la Con-
fapi per le Pmi: «Non & stato semplice arrivare a
questa firma condivisa, ma ha prevalso il senso di
responsabilita».
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FATTURATO KO, A RISCHIO 300MILA ADDETTI

Il settore nuziale
chiede pil1 aiuti
Allarme da 50mila operatori

@ QOltre 50mila operatori economici e piu' di
300mila persone impiegate stabilmente, per un
giro d'affari che nel 2019 ha raggiunto circa 60
miliardi di euro. Ma il covid ha bloccato tutto e il
settore del wedding si trova adesso a fare i conti
con il 90% di perdita del fatturato. Il grido di
allarme €' venuto fuori in occasione degli Stati
generali del settore Matrimoni ed eventi privati
organizzato da Unanime, confederazione che
raccoglie le associazioni della filiera. Un settore,
quello delle nozze, in forte ascesa fino allo
scoppio della pandemia: il 48% delle imprese
registrava una crescita del giro di affari, il 42%
una sostanziale stabilita’ e il 10% una flessione.
Il budget medio si aggira intorno ai 24.500 euro a
matrimonio, con in media 114 invitati e 12
aziende coinvolte.

I dati Istat indicano un dimezzamento del
numero dei matrimoni celebrati, con un calo del
fatturato maggiore in quanto molte nozze sono
state festeggiate con budget ridotti o hanno visto
rimandare la festa. Risultato? Oltre il 65% degli
operatori ha registrato un + 60% di calo del
fatturato e 3,2 miliardi di perdite dirette. E le
previsioni di Matrimonio.com per il 2021 sono
tutt'altro che rosee, con il rischio di perdite che
potrebbero toccare i 5,45 miliardi di euro. «Di
fatto siamo fermi per decreto da oltre un anno -
ha spiegato Serena Ranieri, presidente di Fe-
dermep (Feder Matrimoni ed Eventi Privati) -
eppure per mesi siamo stati invisibili agli occhi
del governo. Oggi qualcosa pare cambiato: nel dl
Sostegni c'e’ stato un primo passo, ma non
basta». La ministra per gli Affari regionali e le
autonomie Mariastella Gelmini ha rassicurato:
«con il prossimo scostamento di bilancio vo-
gliamo dare risposte alle categorie piu' colpite e
che hanno avuto il fermo piu' lungo. Vogliamo
dedicare alla vostra categoria risorse piu' co-
spicue e capire con voi come distribuirle. Presto
ci saranno delle riaperture».
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RAPPORTO ISTAT
L'ESECUTIVO ACCELERA

Quasi la meta delle imprese italiane puo
ritenersi strutturalmente a rischio. Nel
Mezzogiorno I'emergenza pil grave

Recovery Fund, orasi corre
Oggi vertice Draghl-Reglom

1126 e 27 il premier in Aula. Pubblicato il bando per i 2.800 tecnici al Sud

LEONARDO PETROCELLI

@ Il tempo stringe e ora € il
momento di correre. In vista del
30 aprile, data fatidica dell’invio
del Plan a Bruxelles, il Governo
Draghi prova lo sprint sul Re-
covery Fund definendo la time-
line dei prossimi appuntamenti:
oggialle14l’incontro conglienti
locali nella cornice della Con-
ferenza Stato-Regioni (cui il pre-
mier partecipera «scortato» dai
ministri Franco e Gelmini)e poi,
il 26 e 27, le comunicazioni alla
Camera, cosl come stabilito dal-
la Conferenza dei capigruppo.

A quel punto, pero, il testo sa-
ra pronto per essere spedito
all’attenzione della Commissio-
neeuropea. Dunque, sono questi
i giorni cruciali - per alcuni una
versa fase da «assalto alla di-
ligenza» - in cui organizzare la
gestione deifondi europeisecon-
do le direttrici di efficienza e
tempestivita. La polemica go-
vernativa divampa sul ca-
shback, misura cara ai «contia-
ni» che il centrodestra vorrebbe
convertire in ristori (bocciata la
mozione di Fdi). Ma il Sud, da
parte sua, continua ad essere
esibito da pin parti come prio-
rita. Lo haribadito il presidente
nazionale di Confindustria, Car-
lo Bonomi, rivolgendosi agli im-
prenditori brindisini riuniti in
assemblea: «Abbiamo fatto un
grande lavoro come Confindu-
stria nell’individuare con il mi-
nistro Carfagna quali sono le ri-
sorse specifiche che all’interno
di ognimisura del Pnrr saranno
espressamente dedicate al Mez-
Zogiorno-spiega-. E, non ultimo,
abbiamo lavorato ad un grande
progetto per ’economia del ma-

re dedicato alla piu grande in-
frastruttura naturale a disposi-
zione del nostro Paese, il Me-
diterraneo». Un messaggio che
la stessa ministra azzurra per la
Coesione territoriale fa suo e ri-
lancia rilevando la portata del
«Capitolo Sud» all’interno del
Piano diripresa e resilienza.

Tra le certezze che possono
essere gia poste sul tavolola pub-
blicazione, in Gazzetta Ufficiale,
del concorso per ’'assunzione di
2.800tecniciqualificatinelleam-
ministrazioni del Sud (Basilica-
ta e Puglia sono in elenco) «per
dare - si legge - sostegno nell’at-
tuazione dei progetti del Reco-
veryPlan». Il bando prevede una
procedura rapida e semplificata
e si rivolge a tecnici ingegne-
ristici, esperti in gestione, ren-
dicontazione e controllo, proget-
tisti, animatori territoriali,
esperti di innovazione sociale,
amministrativi giuridici, pro-
cess data analyst. Le domande
sono aperte dal 21 aprile.

Tecnici a parte, bisogna cor-
rere. I1 Rapporto Istat 2021 sui
settori produttivi, la famosa
«mappa della solidita» delle im-
prese, rileva che quasi la meta
delle aziende italiane (45%) €
«strutturalmente a rischio» in
particolare nel Centro-Sud- Solo
I’11% € solido. Un indicatore ter-
ritoriale di «rischio combinato»
(sintesidel rischio per impresee
addetti) mostra che la crisi «ac-
centua il divario tra le aree geo-
grafiche: delle sei regioni il cui
tessuto produttivo risulta ad al-
to rischio», cinque appartengo-
no al Mezzogiorno, (Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania
eSardegna)e una al Centro(Um-
bria).

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO Mario Draghi
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Vaccini, in pole le prime 500 aziende

Accordo nella notte. Le imprese potranno immunizzare i dipendenti. Tre le opzioni: dosi sul luogo di lavoro, presso centri
convenzionati o rete Inail. Bonomi: «Confindustria a fianco del Paese». Il ministro Orlando: «Una opportunita in piti»

Giorgio Pogliotti

Il nuovo canale messo adisposizione
dalleimprese serviraalla vaccinazio-
ne diretta dei lavoratori che «a pre-
scindere dallatipologiacontrattua-
le» prestanola loro attivitain azien-
da.Idatoridilavoro, singolarmente
oinformaaggregata, conilsupporto
delle associazioni di categoria, po-
tranno predisporre i puntistraordi-
naridivaccinazione anti Covid per i
lavoratori che ne facciano richiesta,
orivolgersiastrutture sanitarie pri-
vate o allarete Inail.
L'accordodimartedinotte trago-
verno, Inail, ilcommissario straordi-
nario per'emergenza Covid ele parti
sociali ha fissato regole comuni a li-
vello nazionale, i requisiti minimiper
I'adesionein sicurezza da partediim-
prese, grande distribuzione organiz-
zata, studi professionali. «Possiamo
tornareaguardare al futuro-hacom-
mentato il ministro del Lavoro, An-
dreaOrlando -, pensareallamessain
sicurezzadimilioni dilavoratori. Eun
passoimportante nelladirezione del-
la ripresa della normalita». In pole
position cisono circa 450-500impre-
se dellequasi7.500chehannorispo-
sto all'appello di Confindustria, ed
hannolestrutture perospitarelevac-
cinazioni. [l presidente di Confindu-
stria, Carlo Bonomi, ha rivelto un
«ringraziamento a tutte le imprese
che, con ungesto disolidarieti, han-
nomessoa disposizionele propriese-
di come hub vaccinaliy: é la«concreta
dimostrazione di come gli imprendi-
tori, in 111 anni di Confindustria, ab-
biamo sempre dato una risposta».
Inbase al Protocollo i costi per la
realizzazione dei piani aziendali, in-
clusiicosti per lasomministrazione,
sono a carico del datore di lavoro,
mentrelafornituradeivaccini, sirin-
ghe, aghi, degli strumenti formativi

®

Confprofessioni: ci
attiveremo per favorire
la vaccinazione sul
territorio dei
professionisti

e perlaregistrazione delle vaccina-
zioni eseguite & a carico dei servizi
sanitari regionali competenti. Se
l'azienda privadimedico competen-
tesirivolgeall'Inail, gli onerirestano
acarico dell'Istituto.

Il medico competente dovra forni-
re ai lavoratori le informazioni su
vantaggi e rischiconnessiallavacci-
nazione, acquisireil consensoinfor-
mato, occuparsi del triage preventivo
sullostatodi salute, dellatuteladella
riservatezzadei dati e dellaregistra-
zione delle vaccinazioni. La sommi-
nistrazione delvaccino e invece riser-
vata ad operatori sanitari apposita-
mente formati, in grado di garantire
il pienorispetto delle prescrizionisa-
nitarie. Selavaccinazione vieneese-
guitainorariodilavoro,iltempone-
cessario per vaccinarsi e equiparato
all'orariolavorativo. Nellacampagna
divaccinazione saranno coinvolti an-
chedipendenti edatoridilavoro degli
studi professionali, anche Confpro-
fessioni ha firmatoil Protocollo: «Ab-
biamo gia iniziatounavastacampa-
gna di informazione sul funziona-
mento dei vaccini - spiega Gaetano
Stella, presidente di Confprofessioni-
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| costi dei piani aziendali
sono a carico del datore
dilavoro, vaccinie
siringhe sono a carico dei
servizi sanitari regionali

tori positivi oltre il ventunesimo
giorno saranno riammessi al lavoro
solo dopo la negativizzazione del
tamponemolecolareo antigenico ef-
fettuatoin strutturaaccreditata oau-
torizzata dal servizio sanitario.

Per Donatella Prampolini, vicepre-
sidente di Confcommercio, «vistala
disponibilita di aziende e associazioni
arealizzarei pianiaziendali, ora biso-
gnafareprestoagarantire la reperibi-
lita e la diffusione dei vaccini», Peril

leader della Cgil, Maurizio Landini i
«due protocolli confermano la cen-
tralita delvalore della protezione del-
la salute neiluoghi dilavoro e dimo-
stranol'importanza diunlavorocon-
divisopercombattere il virus». llnu-
mero uno Cisl, LuigiSbarra, parla di
«un’operazione di sanita pubblica
che trovanelle parti socialila piiam-
pia disponibilita nell'impiego di ri-
sorse, capacita organizzative e ge-
stionali per vincere labattagliacontro

& N

Le strutture. Le imprese potranno predisporre punti straordinari di vaccinazione anti Covid

il virus». Per il leader Uil, Pierpaolo
Bombardieri, «lasicurezzaviene pri-
maditutto, nonsono tollerabili diffe-
renziazionisullabase diaree geogra-
fiche escelte politiche». Per ilnumero
uno Confsal, Angelo Raffaele Mar-
giotta, «pur ravvisando margini di
miglioramento, era prioritario conse-
gnare contempestivitaalmondo del
lavoro due fondamentali documenti
per lalotta contro I'epidemias.
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IMAGOECONOMICA

Luoghi di lavoro, due protocolli per vaccini e sicurezza

o

1 PUNTI VACCINALI
Tre opzioni possibili

(2]

1COSTI
Vaccinidal Ssn

L'azienda potra predisporre in
house i punti di vaccinazione
dei dipendenti che ne facciano
richiesta, rivolgersi a strutture
sanitarie private o alla rete Inail

Le spese per i piani vaccinali
saranno a carico del datore di
lavoro mentre la fornitura di
vaccini e strumentazioni
spettera al Servizio sanitario

REGOLE ANTICONTAGIO
Ricorso allavoro agile

Le regole aggiornate anti
contagio, invitanoal «massimo
utilizzo» del lavoro agile «anche
nellafase di progressiva
ripresa delle attivita»

(4]

PROTEZIONI
Distanzae Dpi

Distanza di un metroe Dpi negli
spazicondivisi. | lavoratori
contagiatioltre il ventunesimo
giorno saranno riammessial
lavoro dopo tampone negativo

Si parte a maggio ma dopo aver raggiunto
le quote prioritarie per le categorie protette

La tabella di marcia

La tempistica programmata
dipende daandamento
del piano e dosi disponibili

Marco Ludovico
ROMA

La previsione della partenza resta
maggio. £ un’indicazione diffusa,
informale, di tutti i protagonisti
istituzionalidell'intesa sui vaccini
in azienda. Lo ha detto di recente
ancheil commissario straordinario

Incognite in grado di cambiare al-
I'improvviso fino adover rifare con-
teggi e obiettivi. Una prospettivain-
desiderabile ma damettere inconto.

Tl primo criterio dirimente sifon-
da suuno deipilastri del piano vacci-
niincorso. Le dosi vanno sommini-
strate con priorita auna seriedi cate-
gorie definite. Non éstatoancorade-
ciso ma é ragionevole immaginare
I'aperturaaisiti produttivi dopoaver
esauritole vaccinazioni deicittadini
dai 60 anni in su.

L'andamento attuale porta questi
dati: se prendiamo a riferimento le
inoculazioni di prima dose, finora
hanno riguardato il 67% degli ultra-
novantenni, il 65% di chi ha 8o e pit
anni, il 16,5% degli ultrasettantennie

e e

le scadenzesugliobiettivi dell'intero
territorio nazionale.

Poi sulla vaccinazione nelle im-
prese c’¢ unafase organizzativa dove
gliattori sono pitt d’uno. Sarebbeuna
semplificazione superficiale ridurre
iterminial commissariostraordina-
rioe iverticidelle aziende, soprattut-
to quelle pil1 grandi, dotate di mag-
giore autonomia di gestione e pianifi-
cazione. Oggi, intanto, ci dovrebbe
essere - anche se non erastato previ-
stoall'ordine del giorno - unpassag-

FRANCESCO
PAOLO FIGLIUOLO
Commissario
straordinario
perI'emergenza

ai propri dipendenti.

Anche selofarannoconilorome-
dici competenti, tutto deve svolgersi
inallineamento con le aziende sani-
tarielocali eirelativi assessoratialla
salute. Poi nelle singole Regioninon
eesclusalastipula di specificiaccor-
di in attuazione e in coerenza con i
protocollinazionali. Tutto dipendera
innanzitutto dalle sensibilita dei
presidenti di regione e le iniziative
delle categorie interessate.

Mal'altragrandeincognitarestae
vale, a maggior ragione, per tuttala
campagnavaccinale, la disponibilita
delle dosi. Amaggioeagiugnolapre-
visione é di un arrivo massiccio, ma
resta da vedere se sara sufficiente.

Trasecondo e terzo trimestre 2021



Urd Cldiuvercinu sul LErmung per id-
vorirelavaccinazione dei professio-
nistidatoridilavoro, deiloro collabo-
ratori edipendenti».

L'accordodi martedinotte haan-
cheaggiornatoil Protocollo di marzo-
aprile 2020sulle misure anti contagio
nei luoghi di lavoro, che invita al
«massimoutilizzo» dellavoroagilee
da remoto «anche nella fase di pro-
gressiva ripresa delle artivita», in
quanto «utilee modulabile strumen-
todiprevenzione». Vamantenutala
distanza interpersonaledialmeno un
metrocome principale misuradicon-
tenimento, neglispazi condivisi van-
noindossatiidispositividi protezio-
ne dellevie aeree, o ulteriori strumen-
tidiprotezione individuale. Ilavora-

an emergenza Lovia-19y, generae
Francesco Paolo Figliuolo.
Varicordato, del resto, come pro-
prio Figliuolo e la sua struttura ab-
biano valutato fin dai primi giorni
del loro insediamento l'allarga-
mento della campagna vaccinale
alle aziende e i siti produttivi (sive-
dallSole240re delg marzo). Inuno
spirito di pieno impegno socialesul
territorio dove ciascuno pud fare la
sua parte contro la pandemia.

11 decollo dell’operazione, dun-
que, e infase distudioe pianificazio-
ne. Ma il crono-programma del ge-
nerale Figliuolo per allargare la di-
stribuzione e somministrazione di
dosi alle imprese e i siti produttivi
deve fareiconti condiverse variabili.

111,7% Q1 €N N@ ©U ANN1 € OITe (uan
Lab24-TISole240re).
Cisonopoiicosiddetti fragili, altra
priorita assoluta, e le categorie co-
mungue in fase divaccinazione per-
ché piti a rischio, a cominciare dagli
operatori socio-sanitari. E opinione
diffusa, dunque, che il via libera alle
vaccinazioniinaziendadebba avve-
nire una volta esaurite queste quote
pili a rischio della popolazione.
Lalancettaconl'orario diparten-
za, dunque, potrebbe essere spostata
pitiavantise Pandamento delle som-
ministrazioni subisse una battuta
drarresto, L'incognita AstraZenecaal
momento & una delle piti grandi, da
sola puo scombussolare i piani non
sulla vaccinazione trale imprese ma

Covid-19

A

gio proprio sui protocolli di accordo
nella Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome.

In programma, tra I'altro, nella
riunione della Conferenzacisaraan-
che un esame delle linee guidaema-
nate di recente dalla Protezione civile,
guidata da Fabrizio Curcio, suigrandi
hub regionali per i vaccini.

Dicertole Regioniavranno voce
incapitolosulle rispettive esigenze
del territorio davanti alladisponi-
bilita delle aziende ad allargare la
campagna vaccinale quantomeno

SOUNO Previste 1N pase aie sume go-
vernative di inizio marzo 34 milioni di
AstraZeneca, 19 milioni di Pfizer piti
altre sei, nel solo terzo trimestre, co-
mesecondedosi; in balloc’¢anche un
secondo contratto Pfizer con quasi 19
milioni nei due trimestri, sempre di
dosibase. Pil1 23 milionidiJohnson &
Johnson, 13 milioni di Curevac, undici
milionidiModerna(primadose) pilt
altrinove milioni delvaccino di Cam-
bridge, nel Massachusetts.

In definitiva: le aziende sono
pronte, allestireivacciniinaziendaé
ormai un'operazione da mettere in
piediin un giorno o due al massimo.
Maildisco verde attende un vialibera
legato da diversi nodi da sciogliere.
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Un modello
flessibile che
coinvolge Pmi

e grandi gruppi

Le imprese

Albini (Confindustria):
«Adesso urgente reperire
e somministrare i vaccini»

Ilmodelloadottato con il Protocol-
lo sulla vaccinazione negli am-
bientidilavoro coinvolge ilmondo
produttivoin modoampio,a pre-
scindere dal livello dimensionale
dell'impresa. In base all'accordo
raggiunto tra governo e parti so-
ciali potranno aderire grandi
aziende e Pmi, se rispetteranno i
requisitiminimidisicurezzafissa-
tialivello nazionale.

«L'obiettivo di questo Protocol-
lo é quellodioffrire un’opportuni-
ta ai lavoratori delle aziende,
un'opzioneaggiuntiva - sottolinea
Pierangelo Albini, direttore del-
I'area Lavoro, Welfare e Capitale
umano diConfindustria - quando
saranno disponibili un sufficiente
numerodivacciniesipotraaccele-
rare I'attuazione del Piano vacci-
nale». Si é cercato di superare le
possibili criticita, che avrebbero
potuto scoraggiare la partecipa-
zione deidatoridilavoro, anzitut-
to, riconducendo la vaccinazione
negli ambienti dilavoro nel quadro
delle iniziative di sanita pubblica.
«Sono state prospettate diverse
modalita attuative, consentendo
sia il coinvolgimento del medico
competente siala possibilita diaf-
fidare lavaccinazione asanitaridi
strutture medicheconvenzionate
conildatoredilavoro. Sisonocre-
ate le condizioni per contribuireal-
larealizzazionedel piano vaccina-
le, qualoracio sirendesse necessa-
rio. L'importante é reperire e som-
ministrare rapidamenteivaccini».

L’altrotassello érappresentato
dall’aggiornamentodel Protocollo



conle misureanti contagineiluo-
ghi dilavoro di marzo-aprile 2020:
«Loscorsoannosié fattoun eccel-
lente lavoro - commenta Albini -
che ha consentito la ripresa delle
attivita in sicurezza. L'impostazio-
nediquegliaccordi é stata confer-
mata anche in questo Protocollo

PIERANGELO
ALBINI
Direttore
dell’area Lavoro,
Welfaree
Capitale umano
di Confindustria

che aggiorna formalmente alcune
precedentidisposizionieapporta
quelle modificheche conil tempo
sisono rese opportune. Si¢accolto
I'invito del ministro Orlando, con
buonsenso, senzarimettereindi-
scussione tuttol'impianto del do-
cumento che, come dimostrano
ancheidatiforniti daInail, & stato
molto efficace nel contrasto alla
diffusione del virus nei siti produt-
tivi». Il monitoraggio Inail al 28
febbraio 2021 evidenzia quasi
157miladenunce diinfortuniosul
lavoro da Covid-19 segnalate al-
I'Istituto, pari al 5,4% dei contagi
nazionali; traiprincipalisettori, il
68% delle denunce ha interessato
sanita e assistenza sociale, il9,2%
I'amministrazione pubblica, il
44%ilnoleggio, vigilanza, pulizia,
call center, il 2,8% il settore mani-
fatturiero. «Anche in questo Pro-
tocollosi écercatodifar tesoro dei
contributi arrivatida ministeri, Iss,
Inail ehatrovato confermail prin-
cipio secondo cuila pandemia ha
naturadirischiobiologico generi-
co ed esogeno all'impresa. [1con-
trastoal virus — conclude Albini - &
valutatodalle autorita pubbliche,
le aziende non devono aggiornare
il documento di valutazione deiri-
schimasoloattuare leindicazioni
provenientidall’Autoritae conte-
nute nei Protocollix».

—G.Pog.
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Per il codice appalti
semplificazione forte
(ma senza sospensione)

La commissione. Dalle bozze di riforma la proroga di misure del D1 76/2020
e appalto integrato di progettazione e lavori anche sul solo studio di fattibilita

Giorgio Santilli

Una semplificazione forte, ma niente
sospensione per il codice appalti.
Questaélastradache staprendendo
lariforma delleregole pericontratti
pubbliciin vista del Recovery Plan, al-
meno stando alle prime bozze delle
propostechestamettendoapuntola
commissione insediata dal ministro
perle Infrastrutture e lamobilitaso-
stenibili, Enrico Giovannini. Della
commissione fanno parteancherap-
presentantidel ministerodellaFun-
zione pubblica, dell’Autorita anticor-
ruzione (Anac), del Consigliodistato
e della Corte dei conti.

La proposta piu rilevante - oltrea
quellagiaanticipatadal Sole24 Oreil
3 aprile di una commissione unica
centralizzata per I'approvazione di
tuttii pareri eleautorizzazionineces-
sari per avviare un’operarientrante
nel Pnir - él'appalto integrato affida-
to sullabase delsolo progetto difatti-
bilita.L'appalto integrato mette nelle
manidella stessaimpresa oraggrup-
pamentosiala progettazionesialare-
alizzazione dei lavori. Se passassela
modificacircolatainbozza, oltre alla
progettazione esecutiva consentita
finora, 'appaltatore farebbe anchela
progettazione definitiva, che sarebbe
presentatainsede di gara. In questo

modo I'appaltatore avrebbe il pieno
controllo di tempi e costi dell'opera
fin dai primi elaborati progettuali.
Per limitareirischidisforamento
deicosti,inuna successiva proposta
viene previsto che solo in casipartico-
larie comunque dopoun attentova-
glio del Rup (responsabile unico del
procedimento)sara possibile unau-
mento dell'importo contrattuale.
Un altro passaggio che emerge
dalle prime carte, per accelerarelafa-

&

Per graviirregolarita la
Corte dei conti potrebbe
denunciare le criticita
allaUe e nominare

un commissario ad acta

se di gara, e la «inversione procedi-
mentale» che consentirebbeallesta-
zioniappaltanti diesaminare le offer-
te prima della verifica deirequisitidi
idoneita degli offerenti.
Sempreconl’obiettivodiaccelera-
re siconfermerebberoaregime alcu-
nenormeoperative transitoriamente
deldecreto sbloccantieri del 2019 e del
decreto semplificazioni del 2020.In
particolare, I'affidamento di attivita
di manutenzioneordinariae straor-
dinaria senza progetto esecutivo e
I'affidamentodirettodilavorifinoalla

soglia diisomila euro. Perlasogliada
15omila euro finoaun milionesi pro-
cederebbe con procedura negoziata
con cinque operatorie dauno a cin-
que milioni con procedura negoziata
condiecioperatori(eno quindicico-
me previsto dal DI 76,/2020). Sialze-
rebbero anche le soglie per affida-
mentidiretti di servizi e forniture fino
a139milaeuroeper le procedure ne-
goziate a 239mila euro.

Per quellocheriguardalecosid-
dette «infrastrutture sociali» (scuo-
le, universita, residenze sanitarieo
assistenziali, ostelli, residenze per
studenti, strutture sportive di quar-
tiere, ediliziaresidenziale pubblica)
sarebbe sempre possibile I'appro-
vazione tramite Scia.

Abbozzata anche una procedura
straordinaria in casodi «graviirrego-
larita o deviazionida obiettivi, proce-
dure otempi diattuazionestabilitida
norme nazionali o comunitarie o da
direttive dell'organo esecutivo». Nel-
le bozze circolate si attribuisce alla
Corte dei conti il potere di fissare un
termine adeguato entroil qualel’am-
ministrazione dovraadottare misure
«volte al superamento delle criticita
rilevate», Nel casola criticita persista,
segnalazione alla commissione Uee
nomina di un commissarioadacta.
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In cerca di spazio
il fotovoltaico

va a filo d’acqua,
su bacini o mare

Solare galleggiante. Lindustria supera i limiti
legati al forte consumo di suolo: un potenziale
che potra coprire il 14% dei consumi globali

Elena Comelli

opoleolico, e arrivatal’ora
del solare galleggiante,
un’applicazione del foto-
voltaico maturata dopo
anni di sperimentazioni.
Come dimostralalororapidaespan-
sione, gliimpiantirealizzati sulaghi
e bacini d’acqua dolce, ma anche su
specchi dimare protetti, potrebbero
diventare un pilastro dell'industria
fotovoltaica, che da sempre combatte
conilproblema del consumodisuolo.
Basti pensare all'enorme potenziale
del solare galleggiante sui bacini
idroelettrici o sullevecchie cavetra-
sformateinlaghi artificiali. Secondo
una ricerca del National Renewable
Energy Laboratory del Dipartimento
dell’Energia Usa, solo utilizzando il
20%dellasuperficie idrica degliinvasi
idroelettricisi potrebbe generare una
quantita di elettricita pari al 14% del
consumo elettricomondiale. In Ger-
mania, invece, si calcolaun potenziale
di 3 gigawatt fotovoltaici sfruttando
le vecchie cave dilignite.
Nelle campagne dell’antica citta

anseaticadiZwolle,in Olanda, éstata
inauguratal’annoscorsolapiti gran-
decentralesolare galleggiante I’Eu-
ropa, con 27megawatt dipannellisu
un’ex cava di ghiaia, per opera della
tedesca BayWa, leader nel settore.
Sempre su un’ex cava é stato posato
unaltro grande impianto fotovoltaico
galleggiante a Piolenc, nel Sud della
Francia, con17megawattdi pannelli
che occupano un terzodello specchio
d’acqua. InCina, doveil solare galleg-
giante & gia moltodiffuso, sisfruttano
le vecchie miniere di carbone: la pit
grandecentraledel mondocopreuna
superficiedi2zkmquadraticonuna
potenza di 850 megawatt su un'ex
minieradicarbone nellaprovinciadi
Qinghai. Ma il record cinese verra
presto battuto dalla Corea del Sud,
chestapianificandouna megacentra-
le solare da 2.700 megawatt a Sae-
mangeum, su un tratto di mare pro-
tetto daunadiga. Ai primi postinella
corsaal solare galleggiante c'éanche
I'India, che stasviluppandouna serie
diprogettidazgigawatt. Complessi-
vamente, sicalcola che afine 2020si-
ano installati nel mondo circa 3 gi-

8 aprile 2021

Scommesse d'Europa. Le vecchie cave
riempite diventano un luogo ideale per |
solare galleggiante: la pitl grande centra-
le suacquad’Europa & a Zwolle in Olan-
da, in una ex cava di ghiaia. Nella foto
limpianto di Piolenc, in Vaucluse, nella
Francia meridionale

Al largo di Ravenna
Saipem progetta un
impianto eolico e solare
offshore connesso alla
produzione di idrogeno

o

gawatt di fotovoltaico galleggiante,
tutti entrati in esercizio negli ultimi
cinqueanni.

Le considerazioni geografiche so-
noallabase diquesto sviluppo: Paesi
con scarsita disuoloe alta densita di
popolazione sonostatiiprimiarivol-
gersiinquestadirezione. In Giappone
ilprimoimpiantosperimentaleé sta-
to installato nel 2007. Singapore, il
Paeseconilpilialtotassodi emissioni
di CO, pro-capite, starealizzandouna
serie dicentrali fotovoltaichegalleg-
giantisullostrettodi]Johor, che sepa-
ral'isola-Stato dalla Malesia, percen-
trareisuoi obiettivi diriduzione delle
emissioni. Unaltro progettoé quello
della norvegese Ocean Sun, che ha
brevettato una tecnologia basata su
modulisolari montatisumembrane
idroelastichee haappena firmatoun
accordo con il Quantum Group della
famigliadiarmatorigreciAlafouzos
per utilizzareisuoi moduliinuna se-
rie di centrali galleggianti lungo le co-
stegreche ecipriote. La Greciahain-
serito 800 megawatt di fotovoltaico

galleggiante nel suo piano per latransi-
zioneenergetica.

InItalia ilprogramma piti rilevante
€ilProgetto Agnes,appena presenta-
todaSaipem edall’aziendaspecializ-
zata Qint’x, che prevedela costruzio-
nediundistretto marinointegratoal
largo di Ravenna, con eolicooffshore,
solaregalleggiante, storagee produ-
zionediidrogeno. I numerisonono-
tevoli: 620 megawatt traeolicoefoto-
voltaico, con 65 turbine da 8 me-
gawatte unparcosolare flottante da
100 megawatt, per1,5terawattora di
produzione annua; unaserie dielet-
trolizzatori offshore e onshore per
produrreoltre4mila tonnellatel’anno
diidrogeno e 100 megawattoradica-
pacitainstallatadibatterieagliionidi
litio. I progetto nell'offshore di Ra-
venna - fannonotaredaSaipem - éil
primo hub energeticoalmondoin cui
idrogeno e fotovoltaico convivono su
scala commerciale, oltre ad essere
unodeiprogettidi eolico offshore pilt
grandi nel Mediterraneo.
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