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CRISI TAVOLO IN CONFINDUSTRIA

«Sostenere
le aziende

del wedding»

® «Urgono azioni di soste-
gno piu mirate perché il set-
tore possa affrontare in ma-
niera decisa i mesi che ver-
ranno, importantissimi per il
futuro delle aziende». Lo chie-
dono gli operatori del wed-
ding in Capitanata riuniti nel
corso di un incontro in Con-
findustria.

«Siamo pronti ad affrontare
la ripartenza, ma auspichia-
mo maggiore attenzione dal
governo nazionale e da quello
regionale perché la crisi pan-
demica ha inferto colpi ter-
ribili alle nostre imprese», ha
affermato Michele Boccardi,
presidente nazionale di As-
soeventi, intervenuto a Fog-
gia in Confindustria per
un’esame analitico delle que-
stioni aperte in un comparto
produttivo fondamentale
dell’economia dauna.

«In questa lunga e difficile
fase congiunturale abbiamo
costantemente suggerito gli
interventi, interpretando le
norme con un grande senso di
responsabilita, ma ora serve
altro», ha detto Anna Laura
D’Alessio, presidente della Se-
zione foggiana di Assoeventi.

«Boccardi - riferisce una no-
ta - ha messo in luce un
significativo impegno di As-
soeventi su tutte le tematiche
che hanno caratterizzato la
crisi che ha investito il set-
tore, dai matrimoni Covid
Free, al Comitato Tecnico
Wedding, dai concerti agli
spettacoli, dai ristori per le
iniziative fieristiche sino
all’animazione per le giovani
generazioni».
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Ammninistrazione

Siamcl soddisfatti dello spirito propositivo
con cul I Amministrazione Comunale di
SanSeverohaintesoaccoglierelaproposta
che 'Ance ha affacciato per aprire una ri-
flessione mirata a concentraraimpegnosui
granditemi dello sviluppo. Al SindacoFran-
cesco Miglio va quindi Il nostro apprezza-
mento perché anche da una politica che sa
ascoltare possono nascere nuove ed inte-
ressanti prospettive di crescita. Lo ringrazio
anche a nome del Presidente di Confindu-
stria Eliseo Zanasi",

Cosi Ivano Chierici, presidente dall' Asso-
ciazione Costruttori Edili, al'indomani del
vertice svoltosi a Palazzo Celestini tra sin-
daco e una delegazione dell Ance.

INODI DELLO SVILUPPO
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«|l nuovo esecutivo a trazione nordista?
Non credo, il Meridione & cruciale
Bisogna insistere sulla decontribuzione»

«Recovery, piano da riscrivere
1 Sud ha diritto a piti risorse»

Fontana (Confindustria) al neoministro Carfagna: subito progetti coraggios

Dir. Resp.: Giuseppe De Tomaso - Www.mediapress.fm

L'IMMEDIATO FUTURO
LE POLITICHE DI COESIONE

LEONARDO PETROCELLI

@ Sergio Fontana, presidente di Con:

findustria Puglia, dopo settimane di in-
certezza il Paese riparte con un nuovo
esecutivo, fortemente europeista, gui-
dato da Mario Draghi. Gli industriali
hanno accolto con favore il cambio di
passo. Ora cosa vi aspettate?
«Abbiamo la fortuna di avere un nuovo
governo guidato da una personalita di alto
profilo come Mario Draghi. Da una figura
cosi autorevole ci aspettiamo che sappia
traghettarci fuori dalla tempesta e che sap-
pia gettare le basi per un rilancio strut-
turale del sistema Paese, che lasci il segno
anchefra trent’anni. Avremo ingentissime
risorse europee perfarloe credo che questo
governo potra utilizzarle al meglio. Da que-
sto esecutivo ci aspettiamo inoltre velocita
e stabilita, dal momento che pud basarsisu
un consenso estremamente ampio in Par-
lamento e gode di un grande apprezzamen-
to da parte dei mercati, come c¢i ha di-
mostrato 'immediato e forte calo dello
spread».

Grande é la sofferenza del mondo pro-

duttivo in questa fase, soprattutto al

Sud. Cosa serve nell’immediato?

«La pandemia ha colto il Sud e la Puglia in
una fase di lenta ripresa dal decennio di
crisi precedente, quando ancora queste
economie non avevano recuperato ilivelli
produttivi del 2008. Per questo il Mezzo-
giorno sitrova adesso ad avere una minore
capacita di reazione rispetto al resto del
Paese. Il Centro Studi di Confindustria ha
calcolato che la sua ripresa nel 2021 e nel
2022 sara inferiore a quella del delle regioni
settentrionali».

E dunque?

«Per sostenere ’'economia meridionale ci
aspettiamo, nell’immediato, che il nuovo
governo non smantelli quello che di buono
cié stato dato e, anzi, che si adoperi perché
le misure migliori vengano messe in atto
subito. Mi riferisco, in particolare, alla de-
contribuzione del 30% sul lavoro, che non
puo essere applicata finché il governo ita-
lianononriuscira ad ottenere lanecessaria

autorizzazione dalla Commissione euro-
pea. Inoltre dal nuovo governo ci aspet-
tiamo che il Sud abbia pit Stato, che faccia
rispettare le regole, e una macchina pub-
blica che funzioni».
Nel lungo periodo, invece, sara de-
terminante il Recovery Fund. Le ri-
sorse destinate al Sud all’interno del
piano dovrebbero essere superiori a
quanto ipotizzato finora?
«I1 Sud deve avere cid che gli spetta in base
ai criteri stabiliti dalla Commissione Eu-
ropea, nulla di piu e nulla di meno. E sic-
come I'Europa ha stabilito chiaramente
che le risorse del Next Generation EU de-
vono essere ripartite non solo in base al
criterio della popolazione residente nei ter-
ritori, ma anche in base aloro livello di PIL
e di disoccupazione, cido comporta che il
Mezzogiorno deve ricevere molte piil ri-
sorse di cio che ha stabilito sinora il go-
verno italiano».
Quanto ai contenuti, si riparte dalla
seconda bozza del governo Conte bis.
Una buona base o bisogna riscrivere
tutto?
«Nel Piano Nazionale di Ripresa e Resi-
lienza, trasmesso al Parlamento dal pre-
cedente governo, non ¢’é alcun un impegno
forte per riallineamento delle economie re-
gionali e non si vedono nemmeno obiettivi
concreti, misurabili legati agli interventi
programmati ealle risorse stanziate. Come
bene ha dichiarato il nostro presidente na-
zionale Carlo Bonomi, infatti, il Piano do-
vrebbe contenere obiettivi ben quantifi-
cabili per poter essere sottoposto a valu-
tazione dei risultati da parte dell’Ue, al-
trimenti si corre il rischio di revoca dei
fondi o, peggio ancora, di una restituzione.
Aggiungerei che nel Piano dovrebbero es-
sere ben quantificati anche e soprattutto
¢li obiettivi di riallinea-
mento dei territori: sti-
me precise di quanto vo-
gliamo ridurre, ad esem-
pio, le disparita occupa-
zionali, infrastrutturali,
digitali, i divari di com-
petenze e di efficienza

nei servizi della Pubbli-
ca Amministrazione. Il
Piano dovrebbe dirci
chiaramente da quali
dati partiamo e a quali
dati dobbiamo arrivare
e con quali mezzi. Nulla
di tutto questo, purtrop-
po, ¢’é nel Piano presen-
tato in Parlamento»
E quindi quali pun-
ti, secondo lei, biso-
gnera ulteriormen-
te rafforzare per in-
coraggiarela cresci-
ta del Mezzogiorno?
«Si devono rafforzare le

infrastrutture materiali e immateriali:
porti, aeroporti, Alta velocitd e 5 G, ma
anche il sistema dell’istruzione e della for-
mazione dalla scuola alla universita, pub-
bliche e private».

Sempre a proposito di Recovery a che
punto é I'interlocuzione con la Re-
gione Puglia?

«Il presidente Michele Emiliano ci ha di-
mostrato la volonta di confrontarsi con le
forze sociali per addivenire ad un piano il
pit condiviso possibile. Un piano che non
sia una semplice lista della spesa, bensi un
programma coraggioso, che nasca da cio
checiunisceenondaciochecidivide.Dato
che sitratta di lasciare in eredita un debito
ai nostri figli e ai nostri nipoti, credo che
questo sia il metodo di operare pin giu-
ston.

La rivoluzione verde, di cui tanto si
parla e perlaquale é statoistituitoun
ministero per la transizione energe-
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tica, puo essere davvero un volano di
sviluppo, anche per il Sud, o & solo un
«innamoramento» della politica in
questa fase?
«La transizione energetica non & una mo-
da, & una necessita economica ed & anche
un’esigenza realizzabile, perché dotata di
ingenti risorse finanziarie per farlo. La
transizione energetica é il futuro dell’eco-
nomia e la Puglia con la decarbonizzazione
della Centrale elettrica di Cerano e dell'Tva
di Taranto puo diventare un modello per il
resto del Paese».
Tanti sono i volti nuovinei ministeri,
moltissimi dei quali settentrionali. E
molti gia parlano di governo a tra-
zione «nordista». E preoccupato?
«No, non sono preoccupato, perché un eco-
nomista come Draghi sa bene che il Nord
non puo crescere senza il Sud e I'Ttalia non
puo crescere senza l'interezza del suo ter-
ritorio. Un governo lungimirante capira
che il Sud non é periferia d’Europa ma
centro del Mediterraneo dei traffici globali
che questo sta catalizzando».
A cambiare & anche il ministro per il
Mezzogiorno. Dal dem Provenzano
alla forzista Mara Carfagna. La prio-
rita é sempre quella: ridurre il gap
Nord-Sud. Quale primo impegno
chiedete al neoministro?
«L’impegno di dare al Sud quello che gli
spetta di diritto: le risorse che I’'Europa gli
ha destinato. Non chiediamo contributi a
pioggia, ma progetti coraggiosi. Superata
I’emergenza, chiediamo di operare per il
rafforzamento strutturale della capacita
competitiva dei territori mediante I'irro-
bustimento del tessuto produttivo, il ri-
lancio degli investimenti pubblici e privati
e un potenziamento della Pa a supporto
delle imprese».

PUGLIA Sergio Fontana
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CORONAVIRUS

INODI DELLEMERGENZA

LA LOTTA AL VIRUS STABILI 1 CONTAGI. RISCHIO VARIANTE INGLESE A MARATEA

Puglia, 300 imprese bocciate

ai controlli contrqi_l

MASSIMILIANG SCAGLIARINI

® BARI Quasi 300 imprese
medio-grandi su 763 hanno
commesso irregolarita nella
gestione dei protocolli covid. E
un vero e proprio record quello
della Puglia, almeno per quello
che emerge dai dati delle ve-
rifiche effettuate nel corso del
2020 dai Carabinieri per la tu-
tela del lavoro: seconda in Ita-
lia per numero di violazioni,
dietro solo alla Sicilia dove
pero i controlli sono stati pit
del doppio.

Dall’inizio della pandemia le
verifiche del Nil, di norma
mirate sulla sicurezza del la-
voro e sulla prevenzione del
«nero», si sono infatti concen-
trate sulle misure di conte-
nimento del covid: viene con-
trollata la formazione del per-
sonale, la presenza dei dispo-
sitivi di protezione individua-
le, il rispetto delle norme in
materia di distanziamento e
riduzione dei rischi. Si tratta
di controlli che vengono di-
sposti di iniziativa oppure sul-
la base delle segnalazioni delle
Prefetture e che, nelle situa-
zioni piu gravi, portano alla
denuncia penale dei respon-
sabili per violazione del Testo
unico (il Decreto legislativo
81). Le sanzioni sono molto

ROMA Ancora assembramenti
SECONDIINITALIADIETROLASICILIA 1CONTROLLIDEI CARABINIERI

Al setaccio 763 aziende di medio-grandi
dimensioni: quasi 1.000 le irregolarita
registrate, multe per quasi 400mila euro

Puglia, 300 imprese bocciate sul covid

Quasi una su due ha violato le norme di sicurezza. Record italiano di sanzioni

pesanti, anche se & quasi sem-
pre possibile ridurle a una
multa se si procede a sistemare
le irregolarita rilevate.

E l'irregolarita piu frequen-
te, tra le 4.804 registrate nel
2020 a livello nazionale (nel
23% dei casi), € la mancata
informazione ai lavoratori sul
rischio covid (che comporta la
denuncia all’autorita giudizia-
ria), seguita dalla mancata sa-
nificazione del locali aziendali
e poi il mancato aggiornamen-
to del Dvr (il Documento di
valutazione del rischio) per la
pandemia. Ancora, la mancan-
za degli igienizzanti, le carenze
nella sorveglianza sanitaria, i
problemi sugli accessi (I'indi-
cazione sul numero massimo
di clienti, mancanza dello scan-
ner della temperatura), il man-
cato uso delle mascherini, la
mancanza della cartellonistica
e (nel 4,39% dei casi) la man-
cata fornitura dei Dpi ai la-
voratori.

In Puglia le 763 aziende finite
nel mirino hanno 18.406 di-
pendenti, di cui 5.544 sono stati
sottoposti a controlli. Le con-
testazioni effettuate sono state
993, con 397mila euro di san-
zioni (record assoluto in Italia:
un sesto del totale, pari a
1.921.600 euro) e 44 proposte di

Le violazioni piu diffuse: mancata formazione
dei dipendenti, mancata sanificazione €

mancato aggiornamento dei Dvr

chiusura avanzate alla Prefet-
tura. Molto alto anche il nu-
mero delle denunce presentate,
172 sul totale di 1.493: anche in
questo caso (come per il nu-
mero delle aziende irregolari)
si tratta del secondo dato pin
alto d’Italia, inferiore soltanto
a quello della Sicilia. Ben piu
contenuti i numeri della Ba-
silicata, ma soltanto in asso-
luto visto che anche qui si
sfiora il 50%: a fronte di 138
controlli le aziende irregolari
sono state infatti 53, per 220
contestazioni e 88mila euro di
sanzioni, con 30 proposte di
chiusura e 22 denunce in stato
di liberta.

I controlli del Nil sono stati
effettuati in quasi tutte le
aziende in cui si sono verificati
focolai di covid, ma non ri-
guardano le Rsa e le altre strut-
ture sanitarie che ricadono in-
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vece sotto la responsabilita dei
Nas dei carabinieri. Nella qua-
si totalita dei casi di focolaio
epidemico, le verifiche hanno
evidenziato una violazione pit
0 meno grave alle norme di
sicurezza: anche quelle che in
apparenza sembrano «legge-
rezze» possono portare alla dif-
fusione incontrollata del virus.
Nella casistica evidenziata dai
controlli non mancano pero i
casi di comportamenti scor-
retti da parte del dipendente:
c’é ad esempio chi non ha
informato il datore di lavoro
della positivita di un familiare
convivente e si & dunque pre-
sentato in azienda omettendo
di sottoporsi a quarantena.

dapag. 8
foglio2/2
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LE VERIFICHE NEL 202
o nunce
= I%Sg%en contestazioni  sanzioni irc?ﬁl?ssﬁ?a autorita
IMPRESE - gludiziaria

C%ﬁlﬁg L!.- %;UI: E disposizione della prefettura N\ @ 5
PUGLIA € 397.200
763
€ 88.000

Fonte: elaborazione su dati Comando carabinier per |2 tutela del lavoro

BASILICATA

763 1 controlli del Nil in Puglia
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LA CR|SI DI GOVERN“ NON SOLO VOLTI NUOVI i comaTa
Confermati, tra gli altri, Di Maio, Speranza, ~ Draghi, dopo i

ALVIAILNUOVO CORSO

Squadra inedita tecnici-politici

Ogqiil giuramento. Il «<barese» Cingolani guidera la Transizione ecologica

® ROMA. Dal cilindro di Mario
Draghi esce alla fine un governo
con 8 tecnici e 15 politici. Un go-

Franceschini e Lamorgese. Tornano
Brunetta e la Gelmini. Tre alla Lega

colloquio al Colle,
annuncia la squadra
dei ministri del nuovo
governo

TUTTI GLIUOMINI ELE DONNE DEL PRESIDENTE

verno tecnico nelle caselle chiave CULTURA LAVORO UNIVERSITA TRASPORTI
in ossequio allo sprone del Colle.  Dario Andrea Cristina Enrico
Ma Draghi chiama moltissimi po-  Franceschini Orlando (Pd), Messa Giovannini
litici, con alcune new entry e di- (Pd), attuale classe 1969, (tecnica), (tecnico),
verse conferme. ministro della spezzino e nata Monza romano,
Otto le donne (3 tecniche e 5 po-  Cultura, nato stato ministro nel ‘61, & classe '57,
litiche): Cartabia, Lamorgese, Mes-  nel 1958 a dell’Ambiente laureata in laureato in
sa, Gelmini, Carfagna, Dadone, Bo-  Ferrara: e con Enrico Medicina e statistica alla
netti, Stefani. Quindici gli uomini  stato Letta e della Chirurgia e Sapienza.E
(5 tecnici, 10 politici): Franco, Co-  sottosegretario Giustizia nei specializzata stato
lao, Giovannini, Cingolani, Bian- alla governi Renzi in Medicina presidente
chi, Di Maio, Speranza, France- presidenza e Gentiloni Nucleare dell'lstat
schini, Guerini, Orlando, D’Inca, con D’Alema

Giorgetti, Patuanelli, Brunetta, Ga-
ravaglia. Elevata I'eta media: 55 an-

ni. Mentre dei 23 ministri, 17 ave- GIUSTIZIA ECONOMIA SANITA DIFESA
vano gia ricoperto dicasteri in pre- gllarta . Daniele Roberto Lorenzo
cedenti governi, 7 sono gli esor- artabia Franco Speranza Guerini (Pd),
dienti (tecnico) (tecnico), (Leu), nato a ¢ stato

Rappresentate tutte le forze po- giurista veneto classe Potenza nel riconfermato
litiche della nuova maggioranza prima t_ionna 19.53.d' 1‘(!7.9' E gia acapo del
(ma non Azione-+Europa). Quattro alla guida Trichiana, nel ministro della ministero. ]
ministri al Mss (Di Maio, Dadone della Corte Bellunese. E Salute del Nato a Lodi
Patuanelli, D’Inca). Tre alde(Fran: Costituzionale stato Conte bis. nel 1966, &
ceschini, Orlando, Guerini). Tutti E originaria Ragioniere Sulle sue laureato in
uomini ,cosi comé il ministro Leu della_ - dello Stato sPa“.e la Sclgpze
Speranéa Vameglio per la rappre- provincia di gestione della Politiche

: Milano pandemia

sentanza di genere in Forza Italia: 2
donne (Gelmini e Carfagna) e 1 uo-

mo, (Brunetta), tutti gia ministri  INTERNI TRANSIZIONE SUD Mara | POLITICHE
nei governi Berlusconi. Donna an-  Luciana ECOLOGICA Carfagna, 45 ; GIOVANILI
chel'unicaministrodiIv(Bonetti). = Lamorgese Roberto anni, Fabiana
La Lega ha tre ministri: il «pesan-  (tecnica), ex Cingolani esponente Dadone viene
te» Giorgetti al Mise, Garavagliae prefetta e (tecnico), 59 ormai storica confermata
Stefani. Tra gli otto tecnici3 donne  consigliere di anni, fisico e di Forza ltalia, ministro in
(Cartabia, Lamorgese e Messa) e 5  Stato & stata manager, torna al quota M5S
uomini (Franco, Cingolani, Colao, riconfermata. arriva da governo dopo ma cambia
Giovannini, Bianchi). Potentina, 67 Leonardo. Ha 10 anni. E dicastero. E
Interessanti le novita. A spen- anni, laureata vissuto e vicepresidente nata nel 1984
dere il 37% dei 209 miliardi del Re- in studiato a della Camera a Cuneo
covery, nel ministeronuovodizec-  Giurisprudenza Bari

ca della Transizione Ecologica for-
temente voluto da Beppe Grillo,

e e vt REGIONI RAPPORTI invovazione [ SCUOLA Un
Bari) respbnsabile dell'Innovazio- Fedellssm!a di CONIL TFC“!OLOG'CA curriculum
ne tecnologica di Leonardo, dal Berlusconi fin PARLAMENTO Vittorio Colao denso quello
2005 al 2019 direttore dellstituto dalla discesa Deputato (tecnico), di Patrizio
Ttaliano di Tecnologia di Genova. in campo del pentastellato bresciano, Bianchi, neo
Alla Transizione Ecologica Vitto- Cav, Maria della vecchia classe 1961, ministro

rio Colao, alla guida della Task for- Stokta Gelmini guardia, e sicuramente all'Istruzione,
ce di Giuseppe Conte per il piano torna al Federico tra i piu nato a

poi mai attuato, manager di grandi governo 10 D'lnca, stimati nel Copparo
gruppi editoriali e capo operativo anni dopo bellunese, & mondo tra gli (Ferrara), 68
mondiale di Vodafone. Una novita Fultima riconfermato uomini anni fa
anche i ministeri del Turismo e esperienza : :liz:l'ilda

della Disabilita, per i leghisti Ga-
ravaglia e Stefani.

Nei dicasteri chiave, Draghi ~DISABILITA P.A. Renato TURISMO SVILUPPO
vuole quattro uomini e due donne.  Avvocata Brunetta, Massimo ECONOMICO
Al Mef Daniele Franco, bellunese, vicentina, esponente di Garavaglia Giancarlo
esperto di finanza pubblica, diret- classe 1971, Forza Italia, i ] d (Lega), Giorgetti,
tore generale di Bankitalia, fede- Erika Stefani aveva economista di numero 2
lissimo e braccio destro di Draghi.  (Lega), & ricoperto lo Cuggiono della Lega,
Tre conferme agli Esteri, alla Di-  stata ministra stesso (Milano), nato nato a Varese
fesa, alla Salute, con ilM5S LuigiDi  del primo incarico dal nel 1968. Gia e stato
Maio, il Pd Lorenzo Guerini,ilLeu  governo 2008 al 2011 viceministo sottosegretario
Roberto Speranza. Confermata an-  gialloverde nel governo nel Conte 1 alla
che Luciana Lamorgese agli Inter-  guidato da Berlusconi Presidenza
ni mentre la new entry ¢ Marta  Giuseppe del Consiglio
Cartabia alla Giustizia. Conte nel Conte 1

La continuita che aveva chiesto
il Quirinale trova espressione an-

. POLITICHE ESTERI Luigi PARI SOTTOSEGRE-

Franceschint alla Culture e del AGRICOLE Di Maio: OPPORTUNITA TARIO ALLA
Stelle Federico D’Inca, ai Rapporti Dal ministoro I'esponente di Elena Bonetti, PRESIDENZA
con il Parlamento. delio Sviluppo punta della renziana e Roberto

Altri nomi tecnici di peso Economico corrente origjnaria di Garof_oll
allIstruzione (Patrizio Bianchi), e amiva alle moderata dei Asola . (tecnico),
all'Universita (la professoressa PoI!tlche 5Stel!e, . (Mantova) & nato a
Maria Cristina Messa, medico chi- agricole mantiene il confermata Taranto, 54
rurgo, della Bicocca d{ Milano). In- Stefano . dlcaster_o del mln_IStro. E anni, &
fine, nel ruolo importantissimo di Patuanelli, 47 Conte bis.E F'unica ) magistrato da
sott(’)segretario alla Presidenza del ?";"I_M?s & Rat(:l'ad | fSPOTe“te di oltre 25 anni

ioli i ie i i edelissimo di vellino nel v nel governo

Consiglio Draghi sceglie il magi- Di Maio 1986 Draghi

strato tarantino Roberto Garofoli.




14| PUGLIA E BASILICATA

IA GAZZETIA DELMEZZ0GIORNO

Domenica 14 febbraio 2021

PREVIDENZA
L'Inps ritiene di
dover aspettare il
parere della
Commissione
europea

MASSIMO BRANCATI

® Continua il pressing di
parlamentari sull’Inps perché
sblocchi la misura «Decontri-
buzione Sud», inserita nella
legge di Bilancio 2021, che pre-
vede, tra le altre azioni, sgravi
contributivi per le imprese del
Mezzogiorno. L’istituto di pre-
videnza ritiene che debba
aspettare il via libera della
Commissione europea per po-
ter emanare la circolare at-
tuativa con i relativi codici di
accesso al sistema delle age-
volazioni. Ma in molti sosten-
gono che quella dell'Inps sia
soltanto I’ennesimo muro bu-
rocratico alzato in un contesto,
quello imprenditoriale, gia
fortemente penalizzato dalla
crisi e dall’emergenza sani-
taria.

Ricordiamo che i destinatari
della misura sono le imprese
di Umbria, Abruzzo, Basili-
cata, Calabria, Campania, Mo-
lise, Puglia, Sardegna e Sicilia.
L’agevolazione é stata prevista
dal «decreto Agosto» per la
finestra temporale tra I'l ot-
tobre e il 31 dicembre 2020,
prorogata con una progressiva
riduzione del beneficio: taglio
del 30% dei complessivi con-
tributi previdenziali versati si-
no al 31 dicembre 2025; taglio
del 20% dei complessivi con-
tributi previdenziali versati
per i1 2026 e 2027; taglio 10% dei

Blocco degli sgravi contributivi
['Tnps sotto un fuoco incrociato

complessivi contributi previ-
denziali per il 2028 e 2029.

Nella normativa si fa espli-
cito riferimento alla necessita
di un parere della Commis-
sione europea solo a partire
dall’l luglio 2021 in poi. Nel
primo semestre, quindi da
gennaio a giugno 2021, il rin-
novo della misura € automa-
tico. Ma I'Inps la pensa di-
versamente e si aggrappa ad
una «sua» interpretazione del-
la legge.

Gli imprenditori sono in
subbuglio e c¢’@¢ una mobili-
tazione di parlamentari pu-
gliesi e lucani con prese di
posizione e interrogazioni tra
cui quelle del sen. Giuseppe
Moles (Forza Italia) e dell’on.
Ubaldo Pagano (Pd). In en-
trambe le interrogazioni gli
esponenti politici rimarcano
l'assoluta infondatezza di
quanto sostenuto dall’Inps,
chiedendo I'immediato sbloc-
co della decontribuzione. Su

questa lunghezza d’onda gli
europarlamentari della Lega
Valentino Grant (componen-
te delle commissioni Budg ed
Econ, coordinatore Lega Cam-
pania), Marco Campomenosi
(capo delegazione Lega), Mar-
zo Zanni (presidente gruppo
1d), il sen. Roberto Marti (Le-
ga), il sen. Salvatore Caiata
(Fratelli d’'Italia). Una posizio-
ne trasversale, dunque, che
nasce anche sulla scia di pa-
reri acquisiti dal mondo dei

commercialisti. I professioni-
sti del settore fiscale non si
dicono particolarmente sor-
presi dall’atteggiamento
dell’Insp, spesso in contrasto
con le esigenze delle imprese:
«La verita - dice Nicola No-
tarnicola, consigliere dell'Or-
dine dei commercialisti di Ba-
ri- e che I'istituto non € nuovo
a posizioni di prudenza con
conseguenze operative piutto-
sto gravi per le aziende. La
«Decontribuzione sud» € un'al-

Aziende del Sud e
parlamentari chiedono
all'istituto di «liberaren

le agevolazioni

ternativa alla cassa integra-
zione Covid che é stata pro-
rogata in relazione all’emer-
genza sanitaria. Nasce per ve-
nire incontro, in maniera tem-
pestiva, alle difficolta del tes-
suto produttivo in questo pe-
riodo di pandemia. E assurdo
che I'Inps continui a credere in
un parere preventivo della
Commissione europea e bloc-
chi tutto il sistema. Dimentica,
evidentemente - aggiunge No-
tarnicola - che 'immediata ef-
ficacia della norma é fondata
della validita delle deroghe del
«temporary framework», 1'in-
sieme dei provvedimenti eu-
ropei tesi ad aiutare 1’econo-
mia minata dal Covid».

11 percorso ipotizzato
dall’istituto di previdenza e
quello secondo cui, in caso di
sopraggiunto parere positivo
di Bruxelles, si proceda al con-
guaglio a favore delle imprese
che hanno versato nel frat-
tempo l'intera quota. Ipotesi
che potrebbe essere «rovescia-
ta», vale a dire chiedere alle
aziende di pagare i contributi
con lo sgravio previsto e poi, in
caso di veto della Commis-
sione europea (improbabile),
saldare la parte non versata. E
un’opzione - suggerita anche
dal presidente della Regione
Campania De Luca (si veda
box in alto) che, a quanto ci
risulta, € al vaglio dei vertici
dello stesso istituto.
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Il virus fa crollare le ditte individuali

Timori in Camera di commercio per i dati del primo trimestre. Gelsomino: «Fiducia da riconquistare»

@ La pandemia ha colpito duro I'imprenditoria fog-
giana, lo rivela il numero delle aziende attive in Ca-
pitanata calato vistosamente secondo le rilevazioni
della Camera di commercio al dicembre 2020. Un bi-
lancio definitivo peronon puo ancora essere fatto: sara
il saldo tra iscrizioni e cancellazioni del primo primo
trimestre a decretare un giudizio definitivo sul passo,
comunque claudicante, dell’economia foggiana. E nel
primo trimestre, infatti, che si cristallizzano i numeri
delle imprese iscritte al netto della ratifica delle can-
cellazioni non ancora contabilizzate. A dicembre 2020
il dato era in sostanziale equilibrio: 72.463 le iscrizioni
attive nel Registro delle imprese. Ma la pandemia ha
lasciato sul campo morti e feriti: sono scomparse in
Capitanata 108 societa di persone e 204 ditte indi-
viduali, in totale 312 piccole imprese. Reggono le so-
cieta di capitali che anzi fanno registrare un saldo
attivo di 635 imprese per effetto di 1.020 nuove iscri-
zioni soltanto nel 2020. Ma le piccolle ditte individuali
sono il cuore pulsante dell'economia di un territorio,
denotano il suo dinasmismo e lo stato di salute.

Non a caso Damiano Gelsomino, presidente della
Camera di commercio, parla di «quadro preoccupan-
te» e invoca un «patto di fiducia» tra imprese e cit-
tadini che potrebbe rinascere con la ripresa dei con-
sumi, il tutto ovviamente legato alla speranza che la
pandemia allenti la presa sulla popolazione.

Ma inumeridel Registro imprese potrebbero essere
peggiori di quelli miracolosamente tenuti in piedi sul
finire dell’anno: tradizionalmente - riferisce infatti
una nota dell’ente camerale - molte comunicazioni di
chiusura dell’attivita pervenute al Registro delle Im-
prese negli ultimi giorni dell’anno vengono statisti-

camente conteggiate nel nuovo anno. I numeri al 31
dicembre 2020 dicono che in provincia di Foggia sono
natenell’anno della pandemia 3.628 imprese, mentrele
cessazioni si sono fermate a 3.314 con un saldo co-
mungque positivo di 314 unita e un tasso percentuale di
crescita di +0.43%, piu alta della media nazionale
(0.32%), ma inferiore alla media regionale (0,80% con
un saldo complessivo in Puglia di + 3.033 imprese).
«Rispetto all’anno precedente - sottolinea I’ente - 1a

ECONOMIA DI «GUERRAn Il coﬁsiglio degli imrenditori, Sopra, Damiamo Gelsomino

rilevazione evidenzia che le iscrizioni per la provincia
di Foggia sono diminuite del 14,8% (contro una media
nazionale del 17,2%). A livello nazionale il calo mas-
simo storicamente registrato negli ultimi quindici
anni e stato del 6,1% nel 2009 a ridosso della grande
Crisi. In linea con la media nazionale le cessazioni che
hanno fatto segnare un calo del 16,7% a fronte del
-16,4% in Italia».

[m.lev.]
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«Un Fondo sovrano
per capitalizzare
le piccole imprese»

La proposta. Fraccaro lascera oggia Garofoli il lavoro fatto
sullo strumento strategico pubblico-privato: usando 11 miliardi
dei fondi Cdp gia stanziati, possibili interventi fino a 55 miliardi

Giorgio Santilli

Riccardo Fraccaro non perde il gusto
di fare proposte dirottura, come fuil
Superbonus, dicuiall'inizio nessuno
voleva sentir parlare, soprattutto al
Mef. Oggi lascia il suo ufficio di sotto-
segretario a Palazzo Chigie, nel pas-
saggiodi consegneaRoberto Garofo-
li, glilasceraun documento «di politi-
caindustriale»che puntaall'istituzio-
nediun «Fondosovranostrategico»
conunapotenzadifuocodiss miliar-
di per il rafforzamento del capitale
delle piccole imprese italiane. Lapro-
postasi mette sulla sciadellabozzadi
regolamentosu Patrimonio destina-

to,il fondo dotatodi capienza massi-
ma di 44 miliardi di euro, gestito da
Cdpper intervenire nel capitaledelle
imprese odisottoscrivere prestitiob-
bligazionari. Fraccaro ci ha lavorato
nel governo uscente e ora la passa a
Garofoli,che &stato capodigabinetto
al Mef. Dietro questo gesto, irrituale
considerandoche lacompetenzaedel
Mef, sinasconde anchela preoccupa-
zione di M5S di essere tagliati fuorida
tutti iministeri ei tavoliche contano
in materia economica.

Patrimonio destinato ha due fina-
litadistinte: ilsostegnoalle imprese in
difficolth nel quadro del Temporary
Frameworkeuropeoe lacresdtadelle

aziende tramite operazioni effettuate
secondo logiche di mercato con il
coinvestimento obbligatoriodi inve-
stitori privati.

Fraccaro propone di staccare una
costola da Patrimonio destinato per
centrare questa seconda finalita.
«Grazieauna parte di queste risorse
- propone nel documento - potrebbe
essere costituito un Fondo Sovrano
Strategico(FSS), che effettuiesclusi-
vamente operazioni finalizzate alla
crescitaeallavalorizzazione delleim-
prese, delle filiere, delle societa dirile-
vante interesse nazionale e deicom-
parti industriali piti strategici per il
Paese. Taleruolo potrebbe essereaffi-
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Produttivita del lavoro nei principali paesi europei

Tassi di variazione medi annui
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Fraccaro. Parlam  Fonte: istat

entare M5S, &

stato dato, come suggeritoperaltrodalre-  deis4 miliardi del Patrimonio Desti-
sottosegretario cente parere del Senato, a una Sgr  nato: « glin miliardi di dotazione ini-

alla Presidenza
del Consiglio nel

controllatadaCdpcomeil Fondolta-
liano d'Investimentos. [1 FSS «agireb-

governo Conte 2. beesclusivamente tramite operazioni
Oggi passerile dimercatoesarebbeingradodimo-
consegne al bilitare una parte dell'ingente rispar-
nuovo mio privato canalizzandolo a soste-
sottosegretario gno delmondo produttivos.

Roberto Garofoli L'ipotesi é diallocareal FSSil 25%

zialediventerebbero circass miliardi
grazie all'effetto moltiplicatores.
Considerandoi33 miliardiche reste-
rebbero nellagestione direttadiCdp,
siarriverebbe a 88 miliardi comples-
sivi come Patrimonio destinato.

Quattrodovrebberoessere i fronti
di intervento del Fondo sovrano:

a)acquisirebbequote di minoranza in
imprese ad alto potenziale, operanti
insettoristrategicie dotate diconvin-
centi piani di crescita;
b)favorirebbe una governance com-
petitiva ed efficiente introducendo
nel Cda managercompetenti persfi-
darelo status quo;

c)agirebbe principalmente sul mer-
cato primario (tramitequindiiniezio-
ni di capitale nelle imprese) e sul se-
condario(acquistodiazioni negozia-
te)soloin maniera prodromica, utiliz-
zando in maniera ponderata la leva
finanziaria;

d) favorirebbe processidiconsolida-
mento per linee interne ed esterne
(aggregazioni) per accrescere le po-
tenzialita internazionali.

Fraccaro e convinto che lo stru-
mento contribuirebbe a superare il
«dualismoindustriale italiano» (me-
dio-grandi imprese dinamiche con
altilivelli di produttivitae molte pic-
coleimprese poco competitive econ
scarsapropensioneainnovare), aiu-
tandolepiccole impresea partecipare
aprogetti di sviluppo einnovazione,
aumentando la loro produttivita e
cendo il peso del debito bancario. E
intervenendo sul management.

Per realizzare il Fondo Sovrano
Strategico proposto da Fraccaro sa-
rebbe necessario intervenire sulla
bozzadel regolamentoMef eliminan-
doilimitiprevisti dall'articolo23 che
consentonodiintervenire solosuim-
prese strategiche quotate con capita-
lizzazione inferiore a 250 milioni.

& RIPMODUDONE REESVATA
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Secondo uno studio della Banca d’Italia le misure anti-crisi hanno impedito nel 2020
circa 60omila recessi, compresi quelli che sarebbero avvenuti in condizioni normali

Governo alla stida occupazione
dopo un anno di stop ai licenziamenti

ValentinaMelis

cadetra 5 giorni il divieto per le aziendedi
procederealicenziament per motivi
economici,sia individuali, sia collettivi. Lo
stop stabilito dal decreto Cura Italia per
arginare gli effettidella pandemia di Covid-
gsull'occupazioneé comindatoil i7marzo
2020ed éstato prorogato per trevolte dalle norme
emergenziali, fino al prossimo 31marzo. Unadata
talmenteimportante, questultima, che il Presidente della
RepubblicaSergioMattarella'ha ricordatanel suo
discorsosullacrisi di Governo(il 2febbraio),
sottolineando che «afinemarzoverra menoilbloccodei
licenziamenti equesta scadenza richiededecisionie
provvedimentidi tutelasociale adeguati etempestivi».
Propriosu questi provvedimentisarachiamatoin
causailnuovoGoverno - conil neoministro del
Lavoro Andrea Orlando - che dovra decidere come
procedere siasul divietodi licenziare, siasulla cassa
integrazione Covid: quella ordinariascade infatti lo
stesso 31 marzo(per l'assegno Fis ela Cig inderoga
Covid c'einvece tempo fino al 30 giugno).
Lapandemiahaavutoun impatto generalizzato sui
postidilavoro. NellUnione europeaa 27il tassodi
disoccupazione fotografato da Eurcstat a dicembre

2020eraal 7.5%, increscitadi un punto percentuale
rispettoa dicembre2mg (6,5%). Lasituazione variada
un Paeseall'altro: in Spagna il tasso di disoccupazione
superail 16% (inaumento del 3% rispettoal 2019):in
Germania &al4,6%(+1,3%) nel Regno unito ¢al 5%
(+1,2%, sivedaanche il servizio qui sotto).

I postidilavoro:

Secondol'statin Italiail tassodioccupazione ésceso inun
annodelloo,g percento. Lstituto certificaintotaleuna
perdita di oltre 40omila postidi lavorosubaseannua, Per
ora,a farelespese dellapandemia, sonostati soprattuttoi
lavoratoricon contratti flessibili, stagionali, e gli autonomi,
Q fi protette, infatti,dal blocco dei
licenziamenti. A contenereidanni, sul frontedel lavoro
dipendentea tempoindeterminato, sonostati proprioil
bloccodei recessiela cassa integrazione Covid applicataa
quasi settemilionidilavoratori.

MNSONC

litrend dellavoro dipendente

Secondo unanota dellaBanca d'Italia, senzale misure
adottate peraffrontaregli effetti della pandemia, il Covid-
19avrebbe potuto causare 200milalicenziamenti inpit
rispetto ai soomila legati amotivieconomici che giasi
sarebberoverificati nel 2020(inlinea conl'anno
precedente,quando Cerano stateanche 1,3 milioni di

Andrea Orlando. Neo ministro
del lavoro (Pd)

assunzionistabili). Considerandoi 1oomila
licenziamenti economiciavvenutine privato fra gennaio
emetamarzo 2020, le prime stime deglieconomisti divia
Nazionale indicanoche l'estensione della Cig, il sostegno
allaliquidita delleimpresee il bloceo deilicenziamenti
abbiano impedito l'anno scorsocircaboomila recessi

Lafinedel blocco

Ilvenirmenodeldivieto dilicenziamentoavrebbe come
primo effettoquellodi“sbloccare” le procedure che
sarebberostate avviatecomunque dalle imprese,
indipendentemente dalla pandemia. Nel frattempo,
anchele nuove assunzioniegli eventuali passaggida
un'aziendaall'altra, sonostati influenzati
dall'imigidimentodel mercato.

Per evitare una ripercussione improvvisa
sull'occupazione, il nuovo Governo potrebbeanche
valutare unsuperamentograduale del divietodi
licenziare, continuando a manteneriosolo nei settori
pittin crisi, odifferenziandolo in base al fatturato delle
aziende. Peraltro, come certificano i dati del ministero
del Lavoro, il saldo fraattivazionie cessazionidel
2020, considerandoi contrattia tempo
indeterminato, quellia termine e inapprendistato,

& gia negativo per 42mila posizioni.

S RPAODUZIONE ISERVATA.

ILDIVIETO DI RECESSO IN EUROPA
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CEUNDIVIETODI
LICENZIAMENTO DURANTE
LA PANDEMIA DA COVID-197

2

QUALI TIPIDI
LICENZIAMENTO SONO
VIETATI?

©

QUALI TIPIDI
LICENZIAMENTO SONO
CONSENTITI ANCHE DALLA
LEGISLAZIONE
EMERGENZIALE COVID-1897

ITALIA

Sl

dal 17 marzo 2020al 31 mar-
02021 per i contratti indivi-
duali e collettivi

Licenziamenti per giustifica-
to motivo oggettivo e licen-
ziamenti collettivi

® Licenziamenti per cessazio-
ne definitiva dell'attivita senza
continuazione, anche parziale.
# Risoluzioni per accordo
collettivo aziendale con incen-
tivi per i lavoratori aderenti.

# Licenziamenti per fallimento
quando non ci sia esercizio
provvisorio dellimpresa o ne
sia disposta la cessazione.

® Licenziamenti in caso di
appalto seil personale é rias-
sunto dal nuovo appaltatore.
# Sono comungue possibili:
licenziamenti per giusta causa
e per giustificato motivo sog-
gettivo, per superamento del
periodo di comporto, durante
o dopoil periodo di prova, dei
dirigenti {(non collettivi) e dei
lavoratori domestici

NO

Nessuno

Tuttavia, le aziende che ricevono
aiuti di Stato (ammortizzator()
non possono fondare il licenzia-
mento su ragioni economiche
sololegate al Covid-19, altrimenti
corrono il rischio di restituzione

Nen ci sono divieti specifici
quindi si applicano le regole
ordinarie, che richiedono di:

» avere un fondato motivo di
licenziamento (sia disciplinare
sia economico);

» rispettare le procedure di
licenziamento in base al nu-
mero dei dipendenti coinvolti
nel programma di riduzione.
(ad esempio, procedura di
licenziamento individuale,/col-
lettivo che coinvolgeil Comité
Social et Economiquee le
organizzazioni sindacali per
negoziare le misure sociali del
programma di riduzione e
agevolare il reinserimento dei
lavoratori in esubero)

i
-

GERMANIA

NO

Nessuno

Tuttavia, nei licenziamenti per
ragioni organizzative le azien-
de con riduzioni di orario (per
ammortizzatori sociali) devono
rispettare pill requisiti

Non ci sono divieti specifici
quindi si applicano le regole
ordinarie, ossia:

e il diritto dilicenziare & in
generale soggetto alle regole
del Protection Against Unfair
Dismissal Act se vi sono pili di
10 dipendenti nella stessa
unita produttiva;

# se si applica, il licenziamen-
to & possibile solo perragioni
comportamentali (negligen-
ze/ inadempimenti), personali
(inabilita al lavoro per prolun-
gata malattia) o organizzative;
e se non siapplica, l'azienda
pud licenziare purché il licen-
ziamento non sia arbitrario o
in violazione dei “legal and
ethical rights”

REGNO UNITO

NO

Non esistono divieti specifici
e quindi si applicano le regole
ordinarie, ossia:

» il licenziamento deve essere
fondato su ragioni organizza-
tive, connesse a negligenze/
inadempimenti del dipenden-
te o altre ragioni “sostanziali”;
» il licenziamento pud essere
contestato giudizialmente dal
dipendente con almeno 2 anni
di anzianita di servizio;

» se il licenziamento riguar-
da 20 o pit dipendenti va
attivato un licenziamento
collettivo (con informazione
e consultazione dei sindacati
che dura minimo 30 giorni se
gliesuberisonotrazoeose
45 giorni se gli esuberi

sono pid di 100)

~

per i sei mesi successivialla
fruizione di un'ammortizza-
tore. Per i contratti indivi-
duali e collettivi

Licenziamenti per motivi
economici basati sullasitua-
zione Covid-19 e disciplinari
dichiarati illegittimi giudi-
zialmente.

Sono escluse leaziendein
procedura fallimentare

Licenziamenti per motivi
economici non basati sulla
situazione Covid-19 e licen-
ziamenti disciplinari dichia-
rati legittimi. Si si applicano
le regole ordinarie, ossia:
 l'azienda licenzia per lette-
ramotivata, A causa del
divieto di licenziamento da
Covid-19, vanno dettagliate
le ragioni del licenziamento,
pena la suaillegittimitio
nullita; se le ragioni sono
organizzative, perd pud
esseredifficile non collegarle
alla situazione Covid-19;

# una procedura di licenzia-
mento collettivo scatta se
sono coinvolti pit

di 10 dipendenti




