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Unifg, la romana Saccir
per Fampliamento del Polo
Biomedico. Si a proposta

per il project financing

Via libera del senato accademico alla spa guidata
da Angelo Jacorossi. Ecco cosa prevede il progetto

LUCIAPIEMONTESE

di Foggia c'é il colosso romano Saccir spa. |l senato

accademico ha espresso il proprio via libera alla pro-
postadi partenariato pubblico-privato in project financing
per ['affidamento In convenzione mediante “contratio di
disponibilita” dellaprogettazione, costruzione, gestionedel
servizio energia e global service del Corpo Didattica (Lotto
1) per I' Ampliamento del Polo Biomedico.
L'approvazionerisale alla seduta del 14 luglio scorso magia
115 marzo Saccir - oltre 5 milioni di euro di capitale sociale
versato—aveva comunicato all' Ateneo, guidato dal45enne
rettore salentino Pierpaolo Limone, divoler elaborare ap-
posita proposta di partenariato pubblico-privato mediante
contratto di disponibilita per la costruzione e la gestione di
unnuovo corpoauleda realizzare presso la sede dei Di-
partimenti di Area Medica, denominata PeloBiomedico, si-
tain via Napolia Foggia. Immediatamente, il @ marzo Unifg,
tramite I'ingegnere Ciro Fiore (responsabile del Servizio
Edilizia, Sicurezza e Logistica) rispose di essere interessa-
ta alla proposta eforni ai tecnicidi Saccir i dati e gli ele-
menti occorrenti ai fini della predisposizione del progetto
definitivo del Corpo Didattica dallo studio difattibilita tecni-
co-economica (e cid nonostante le difficolta dovute al con-
temporaneo e progressivo evolversi dello stato emer-
genziale connesso al contenimento del Covid-19). La pro-
posta & stata infine formalizzata il 13 luglic con l'invio della
soluzione progettualeall'’Ateneo e ilgiornosuccessivo & ar-
rivato il placet del senato accademico.
Ad analizzare la documentazione contabile inviata a corre-
do della proposta sono stati la direttrice generale Teresa
Romei e ildelegato rettorale al bilancio, il professor An-

Per I'ampliamento del Polo Biomedico dell'Universita

tonello Corvino, anche conuna apposita riunione mo-
notematica di Commissione Bilancio, tenutasilo scorso 9
luglio.

Inoltre, gia prima dell'invio ufficiale del 13 luglio, il progetto
era stato condiviso coi direttori e i docenti di Area medica,
da ultimo a fine giugno. Quanto al consiglio di amministra-
zione di Unifg, afine marzo aveva approvato Il progetto di
massima di ampliamento e completamento delle struttu-
re del Polo Biomedico, elaborato dal Servizio Edilizia, Si-
curezzael ogistica, alfinediavviare!'iter perottenere le pre-
scritte autorizzazioni, da parte del Comune di Foggia, del
Comando Provinciale dei Vigili del fuoco, della locale ASL e
del Servizio Edilizia sismica della Provincia di Foggia. E'
stata realizzata la progettazione definitiva di un fabbri-
cato disoli due livelli fuori terra per tener conto del "Pa-
rere urbanistico preliminare in ordine alla realizzazione del
2° stralcio funzionale della sede del Triennio Biologico di
Medicina e Chirurgia dell’ Universita di Foggia”, ottenutoda

tivita Preduttive (SUAP) — Servizio Urbanistica e Ufficio
Speciale del Piano del Comune di Foggia. Nell'lambito
dell'intervento generale di ampliamento del Polo Biome-
dico, I'edificio del Corpo Didattica (Lotto Il) e quello destina-
to al Centro di Ricerca in Alimentazione, Stili di Vita e Mo-
delli predittivi della Salute (Lotto |), oggetto di finanzia-
mento nelprogramma Dipartimenti di Eccellenza e di pros-
sima realizzazione, anche se con funzioni diverse, risultano
quasi gemelli, essendo stati pensati, coordinati e proget-
tati, per avere una stretta e reciprocarelazione architet-
tonica e per integrarsi con gli adiacenti Corpi di Ricerca
del Polo Biomedico. seguendone |'impostazione composi-
tiva, mediante percorsi pedonali che rendono tutte le strut-
ture del plesso funzionalmente interconnesse. E' prevista
la realizzazione di un edificioc ad altissima prestazione
energetica, grazie a caratteristiche costruttive, tipologiche
e impiantistiche finalizzate al risparmio energetico e alla ri-
duzione di emissioni di CO2 in atmosfera, nonché all'in-
tegrazione di fontirinnovabili per la produzione di ener-

parte dello Sportello Unico per I'Edilizia (SUE) e per le At-

Il delegats Antonello Canving

La dg Teresa Romei

Il retiore Piemaolo Limone

gia, ovvero edifici ad energiaquasi zero.

Nella suapropostaSaccirspaevidenzia chell presupposto
cardine & il pieno soddisfacimento delle aspettative del-
I'Universita di Foggia, con la garanzia di un edificio al-
I'avanguardia. Il progetto prevede la realizzazione com-
plessiva su una superficie lorda dicirca 1.740 mq per livel-
lo, su suclo edificatorio nella disponibilita dell'Ateneo tra
| Corpi Ricerca del Polo Biomedico e |'stituto Pascal, di
4 auledidattiche da 150 posti, di cui una modulare sud-
divisibile in due aule da 100 e 50 posti, poste al primo pia-
no, un'aula da 200 posti e una da 250 posti al piano terra,
nonchéun'aula magna agradonida290 posticircacon dop-
pia altezza e uscitadi servizio anche al primo piano, dota-
ta di cabina regia, funzionalmente indipendente e com-
partimentata ai fini della prevenzione incendi per svolgervi
anche attivita distinte da quella didattica, come convegni,
conferenze o simili al di fuori del regolare impiego, intercon-
nessa aduno spaziostudio perstudentida 100 posti, cheal-
l'occorrenza puo ospitare eventi collaterali. Nella sfruttura
frova spazio, tra le altre cose, un locale barfristorazione con
cucina e servizi dedicati per 50 posti fruibili a turnazione.
L'Ateneo sottolinea che “aule da 150 a 250 posti, quindi di
maggior capienza rispetto alle preesistenti, insieme ad
un'aulamagna da 290 posti, di taglio mediorispetto alle au-
le dirappresentanza preesistenti (inclusa quella da 600 po-
sti di via Caggese, per alcuni eventi ritenuta troppo disper-
siva), sona di sicura utilita per l'intera comunita accademi-
ca, inun'ottica da perseguire nel breve-medio periodo di
gestione centralizzata di tutte le aule, per la loro condi-
visione secondo specifiche esigenze dei diversi Diparti-
menti, in particolare il vicino Dipartimento SAFE, per non
trascurare | vantaggi di cui potra beneficiare il teritorio
della Capitanata nello svolgimento di manifestazioni di pit
ampio respiro”.
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Moratoria agli imprenditori del turismo nel
pacchetto perinterventi straordinarl post Covid

I'estensione della morato-

riafinoa 24 mesi perleim-
prese del Turismoanche alle
Imprese clienti della rete Ubi
Banca. La sospensione pud
essere richiesta entro il 30
settembre. L'iniziativa seque
il pacchetto di soluzioni vara-
to dalla prima banca italiana
per le aziende del settore e
dell'indotto in piena emer-
genza sanitaria con misure
straordinarie. In questi mesiil
Gruppo ha erogato al settore
2,6miliardidicredito e,inpar-
ticolare, a quatiro mesi dal-
I'introduzionedellamoratoria
sui finanziamenti sono gia ol-
tre 23.000 le imprese clienti
che vi hanno aderito, con un
ammontare del debito resi-
duochesuperai3,6miliardidi

I ntesa Sanpaclo annuncia

euro. Grazie all'integrazione
di Ubi Banca all'interno del
Gruppo Intesa Sanpaolo, av-
viata fin da subito softo il pro-
filo commerciale & che prose-
gue con rapidita, oggi poftran-
no beneficiare di questa pos-
sibilita anche le 20.000 im-

prese clientidiUbiche appar-
tengono a questo seftore co-
si importante per il Paese e
cosi duramente colpito dagli
effetti della crisi pandemica.
Incltre, sono a disposizione
dei clienti del settore del turi-
smodiUBl le misure a soste-

gno della liquidita e degli in-
vestimentifinoa un massimo
di 72 mesi, con un pream-
mortamentochepotraarriva-
resinoa24 mesiattraversola
garanziamessa adisposizio-
ne da Fondo di Garanzia o
Sace. L'estensione & parte
integrante delle misure stra-
ordinarie gia avviate da Inte-
sa Sanpaolo a sostegno del-
I'economia, delle imprese e
delle famiglie itallane nel cor-
sodel 2020 e prevede il coin-
volgimento di tutte le princi-
pali organizzazioni imprendi-
toriali del segmento turistico-
ricettivo Federalberghi,
Confcommercio, Federturi-
smo, Federterme, Confindu-
stria Alberghi - che hanno
condiviso lanecessitadi atti-
vare soluzioni dedicate.

ECONOMIA
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Napoli-Bari, 2 miliardi dalla Bei

ALTA VELOCITA

E il finanziamento piti alto
mai concesso dalla banca.
6,2 miliardi il costo totale

L’Europa sostiene i grandi progetti
ferroviari nel segno di una mobilita
sempre pilisostenibile. Il Consiglio di
amministrazione della Banca euro-
peaper gliinvestimenti (Bei) hadato
ieriilvialiberaaunfinanziamento di
due miliardi di euro destinato aila-
voridiraddoppio erealizzazione del-
lalineaferroviariaad Altavelociatra
Napolie Bari. E'operazione pit1im-
portante mai approvata dalla Bei per
unsingoloprogetto. [l finanziamento
della Bei & stato concesso a fronte di
uncostototaledell’opera - il cui com-
pletamento & previsto per il 2026 €
che rientra nel piano sblocca Italia -
paria 6,2 miliardi di euro.

Lanuovalinea Napoli-Bart, di cui
il Gruppo Fs Italiane attraverso Rete
ferroviariaitaliana (Rfi)€ committen-
te, € parte integrante del Corridoio
ferroviario europeo Ten-T Scandina-
via-Mediterraneo. Nel2027,allacon-
clusione dei lavori, facilitera gli spo-
stamentida Bariverso NapolieRoma.
Sara, cosi, possibile andare da Baria
Napoliin2oreefinoaRomain3ore.
Prima di tale data sono comunque
previste progressive riduzioni dei
tempi di viaggio, grazie all’apertura
per fasi dei nuovi tratti di linea, con
'avvio del nuovo collegamentodiret-
to Napoli-Barigianel 2023.I miglio-
ramento delle connessioni della Re-
gione Puglia e delle Province pit1 in-
ternedella Regione Campaniaallali-
nea Av/Ac Milano-Roma-Napoli &l
primo passodi unampio processodi
integrazionee disostegnoallosvilup-
posocio-economico del Mezzogior-
no, connotevoli ricadute occupazio-
nali per tutta la popolazione. Al mo-
mento, infatti, sono al lavoro circa
millerisorse tradirette eindotto, nu-
mero destinato a raddoppiare entro
fine anno con I'apertura dei nuovi
cantieri, arrivando cosi a toccare le
2mila uniti lavorative.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Formazione, al via

il Fondo nuove competenze

Prontoil decreto che permettera ai
datori privati di attingere ai730 mi-
lioni del Fondo nuove competenze

edestinare, d’intesa con i sindacati,
partedell’orarioa percorsi formativi
perilavoratori. — Servizioa pagina 6

DOTE DA 730 MILIONI PER LA FORMAZIONE

Accordi entro dicembre
per beneficiare
del fondo competenze

Pronto il decreto attuativo
Domanda all’Anpal,
che fissera regole e importi

Giorgio Pogliotti
ROMA
Per attingere ai 730 milioni com-
plessivi di finanziamenti del Fondo
nuove competenze i datoridilavo-
rodel privato dovranno sottoscri-
vere con i sindacati entro il 31 di-
cembre gli accordi collettivi di ri-
modulazione dell’orario di lavoro
per mutate esigenze organizzative
e produttive dell’impresa, desti-
nando parte dell’orario di lavoro
alla realizzazione di percorsi for-
mativi per i lavoratori.
Ladeadline e contenuta nel decreto
attuativo firmato dai ministeri del
Lavoro e dell’Economia cheil Sole
24 ore ¢in grado di anticipare, che
prevedel’istituzione presso’Anpal
(Agenzianazionale delle politiche
attive dellavoro) del Fondo istitui-
to dal decreto Rilancio, e rifinan-
ziato dal d1 Agosto. La dote iniziale
di23omilioni di euro del Program—
ma operativo nazionale sistemi di
politiche attive per 'occupazione,
éstataincrementata di 200 milioni
di euro per quest’anno e di ulteriori
300 milioni di euro per il 2021. Il
plafond del Fondo potraaumenta-
re anche con la partecipazione diri-
sorse dei Pon nazionali eregionali
del Fondo sociale europeo e dei
Fondi paritetici interprofessionali.
Per ottenere il finanziamento
gli accordi collettivi devono pre-
vedere progetti formativi, indica-
re il numero dei lavoratori coin-
volti e ilnumero di ore dell’orario
di lavoro da destinare a percorsi
perlo sviluppo delle competenze
(illimite massimo & 250 ore per la-
voratore). Selaformazione ¢ ero-
gata dalla stessa impresa, va di-
mostrato il possesso dei requisiti

di capacita formativa perlo svol-
gimento del progetto.

Le attivita di sviluppo delle com-
petenze devono terminare entro 9o
giornidall’approvazione della do-
manda da parte di Anpal (120 giorni
se coinvoltiifondiinterprofessio-
nali). Nell’accordo vanno indivi-
duatiifabbisogni del datore dila-
voro in termini di nuove o maggiori
competenze, legati all’introduzio-
ne di innovazioni organizzative,
tecnologiche, di processo di pro-
dotto o servizi in risposta alle mu-
tate esigenze produttive dell’im-
presa, e del relativo adeguamento
necessario per qualificare e riquali-
ficareillavoratore. Gliaccordi pos-
sono avere l'obiettivo diincremen-
tare l’occupabilita del lavoratore,
anche per promuovere processi di
mobilita e ricollocazione in altre
aziende, in coerenza conil sistema
regionale di certificazione delle
competenze regionali.

La domanda va presentata ad
Anpal che, entro 15 giorni dall’en-
trata in vigore del decreto deve
pubblicare sul proprio sitoun avvi-
so con termini, modalita perlapre-
sentazione delle istanze eirequisiti
per I'approvazione. Alla domanda
vanno allegateI'intesa e il progetto
per lo sviluppo delle competenze
(in caso di gruppi societari la do-
manda puo essere presentata dalla
capogruppo). Sara I’Anpal a stabili-
rel'importo massimo riconoscibile
al datore dilavoro, distintotrail co-
sto delle ore di formazione e irelati-
vi contributi previdenziali e assi-
stenziali, dopo aver valutato la ri-
chiesta di contributo secondoil cri-
terio cronologico di presentazione,
sentita la Regione interessata dal
progetto (che si esprimera anche
tenuto conto della propria pro-
grammazioneregionale dei proget-
ti di formazione continua).

Ad ogni richiesta di contributo,

riferito alla quotadiretribuzionee
contribuzione oraria oggetto diri-
modulazione, come gia dettovaal-
legato il progetto per lo sviluppo
delle competenze che puo anche
protrarsioltreil 31dicembre 2020,
acondizione che il percorso di ap-
prendimento abbia avuto inizio en-
tro la medesima data.

I percorsi formativi possono es-
sere erogati da tutti gli enti accre-
ditatialivello nazionale e regiona-
le, da soggetti privati o altrisogget-
ti che svolgono attivita di forma-
zione, comprese le universita, gli
istituti diistruzione secondaria di
secondo grado, i Centri per I'istru-
zione per adulti, gli Istituti tecnici
superiori, icentridiricercaaccre-
ditati dal ministero dell'Istruzione,
olastessaimpresa che ha presen-
tato domanda di contributo (se
previsto dall’accordo).

E previstala partecipazione al
Fondo dei Fondi paritetici inter-
professionali, attraverso il finan-
ziamento diazioni di formazione
su conto formazione e conla pub-
blicazione di avvisi perla conces-
sione di finanziamenti per larea-
lizzazione diattivita formative su
conto sistema. )

«L’obiettivo ¢ avere una forma-
zione diqualita, anche conil contri-
buto dei fondi interprofessionali,
intercettando grandi aziende e
Pmi», sottolinea Marco Leonardi,
consigliere economico del ministro
dell’}économia, Roberto Gualtieri.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le attivita di
sviluppo delle
competenze
devono terminare
entro so giorni
dall'approvazione
della domanda da
parte di Anpal
(120 giorni se
coinvoltii fondi
interprofessionali)

intese im-
presa-sin-
dacati sulla
riorganizza-
zioneela
destinazio-
ne di parte
dell’'orario di
lavoro a
percorsi
formativi
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LA RIFORMA DEL MINISTERO
LIstruzione si riorganizza,
arischio scuola-lavoro e Its

dustria): «Temi chiave per la cresci-
ta, fondamentale una struttura di
riferimento». —Servizio a pagina 6

Il nuovo regolamento del ministero
depotenzia le direzioni per la for-
mazione tecnica. Brugnoli (Confin-

-ORMAZION

L’Istruzione si riorganizza,
a rischio scuola-lavoro e Its

Il nuovo regolamento del ministero. Depotenziate le direzioni dedicate alla formazione tecnica.
Brugnoli (Confindustria): «Temi chiave per la crescita, fondamentale una struttura di riferimento»

b

Gianni Brugnoli. Il vice presidente di Confindustria per il

Claudio Tucci

In Germania esiste una cabina diregia
chesioccupadiscuola-lavoroeforma-
zioneduale. Un’analoga “direzionege-
nerale” dedicataall’istruzionetecnico-
professionaleépresenteanchein Fran-
cia e Spagna, e in quasi tutti i paesi del
Nord-Europa, doveiltassodidisoccu-
pazionegiovanileébassissimo.InIndia
énato,addirittura, unministero, lmini-
sterodelle Skill, per spingerele compe-
tenzetrasversalieil dialogo, stabile, con
ilmondoimprenditoriale.

EinItalia? Non solo, dal 2013, non
esiste pil, la dg per la formazione e
listruzionetecnica, cancellatadaMa-
ria Chiara Carrozza in ossequioauna
(discutibile) operazione di spending
review; ma ora con il nuovo regola-
mentocheriorganizzail ministerodel-
I'Istruzione, in corso di attuazione, la
scuola-lavoroel'istruzione tecnica, Its
inclusi, rischiano di subire un nuovo
pesanteridimensionamento. Allafac-
ciadeivariappelli,daRomanoProdia
Luigi Berlinguer, da Beppe Fioroni a
Valentina Aprea,anon “abbandonare”
istruzione tecnica e il dialogo conle
imprese; appelli culminati poinell'im-
pegno assunto, nel 2014, da Stefania
Giannini, econdivisoda ValeriaFedeli
-che, peraltro, harafforzatogliltsedi-
fesolascuola-lavoro di qualita — diri-
pristinareunastruttura (allora, si par-
lavadiunastrutturainterdipartimen-
tale)dedicataairapporticonilmondo
dellavoro eiterritori.

Ebbene, nel nuovo regolamento

Capitale umano: «Preoccupa la pars destruens della
riorganizzazione del ministero dell'lstruzione e ci

: auguriamo che nella pars costruens il rapporto scuola-
e impresa trovi lo spazio che merita»

dellIstruzione di tutto questononc’e
traccia. Il dicastero oggi guidato da
Lucia Azzolinasiarticolera in due di-
partimenti, uno dedicatoalstruzione
eformazione, con 4 dg(dicuiunacon
competenze anche intemadiorien-
tamento scolastico), eil dipartimento
per le Risorse umane, finanziarie e
strumentali, suddivisoin 3dg.

La direzione per gli Ordinamenti,
dove orasonopresentiduepresidi, pe-
raltroconpochissimopersonale, chesi
dedicanoaltseistitutitecnicie scuola-
lavoro, passeradalle g direzioniattuali
a6, costringendoquindiadegliaccorpa-
menti(per farnascereuffici “monstre”).

1l tema ¢é delicato, specie oggi, con
un mismacht dilagante proprio nei
profilitecnico-scientifici, unabbando-
noscolasticoinripresa, in primisnegli
istituti professionali, e un tasso di di-
soccupazione giovanile che é tornato
asuperareil 30%.Elasceltasuonaun
po’,anche,come “notastonata”, visto
I'impegno profuso, in controtendenza,
daMise, edirecenteanche dalLavoro,
arilanciarelafiliera duale.

Quest’anno, scuola-lavoro (ore e
fondisonostatigia dimezzatidueanni
fa)eistruzionetecnicarischianodifinire
vittimeindirette del Covid-19;eccoper-
ché serve unoscattodireni.

«Siamoinunafase cruciale, trauna
crisieunatrivoluzionetecnologica, simi-
leaquelladel 2013 - haspiegato Gianni
Brugnoli, vice presidente di Confindu-
stria per il Capitale umano -. All'epoca
tutti i paesi industrializzati hanno co-

2,3 milioni

Quelle attivate dai datori di lavoro privati crollate del 42%,
con lacontrazione maggiore ad aprile (-83%)

munqueinvestitosulcollegamentotra
formazioneelavoro, tuttitrannel'Ttalia
cheanzi hafatto tagli dirisorse e uffici.
Gli effetti li stiamo vedendo: gia oggi,
nonostantelacrisiinnescatadal Covid-
19,abbiamoforte carenzaditecnicispe-
cializzati e possiamosoloimmaginare
che mismatch ci sara quando 'econo-
miatormneraacrescere. Tralapandemia
el’'avanzaredelsG,efondamentaleave-
re una riconoscibile struttura di riferi-
mentoistituzionale,anchetrapitdica-
steri,chepresidiaitemichiave perlacre-
scita:alternanza, istruzionetecnica, Ie-
FP, Its,apprendistato. Preoccupalapars
destruens della riorganizzazione del
ministerodellTstruzioneeciauguriamo
che nella pars costruens il rapporto
scuola-impresatrovilospaziochemeri-
ta. O tra 3-5 anni non avremo mani e
menti dainserire in azienda».
Anchelapoliticaéinallarme: «Non
possiamo permetterci passi falsi su
scuola-lavoroelts-hadettol’exsotto-
segretario, Gabriele Toccafondi, oraca-
pogruppo Ivin commissione Cultura
alla Camera -. Argomenti cosi delicati
non possono essere affrontati senza
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coinvolgeremaggioranzae Parlamen-
ton. Perplesso il Pd. «E difficile com-
prendere le ragioni pedagogiche e or-
ganizzative di un cosi ampio riordino
delministerodellIstruzione-hadetto
lasenatricedem, Vannalori, pedagogi-
staall’'universita CattolicadiMilano,ed
esperta di scuola -. Auspichiamo un
confrontonell’esecutivo,apertoanche
aeventuali modifiche».
PiliduraMariastella Gelmini, exmi-
nistro, oggicapogruppodiFiaMonteci-
torio: «Edavveroassurdocheilgoverno
possaanchesolopensaredicancellare,
perunapresuntarazionalizzazione, le
direzioni del ministero dell'Istruzione
chesioccupanoinmodospecificodel-
I'implementazione dellascuola-lavoro
edegliistitutitecnicisuperiori- hachio-
sato al Sole240re -. Nel nostro Paese
servonosemprepitpercorsiformativi
professionalizzanti, chedianoainostri
giovani competenze e che abbianoun
altotassodioccupabilita. I5Stelleal go-
verno,ancoraunavolta, confermanola
loromiopiaelaloroincapacitadiimma-
ginare e programmare un futurodila-
voro,crescita e sviluppo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Perplesso

il Pd:
«Confronto
nell'esecu-
tivo»

L’ ex mini-
stro
Gelmini:
«Scelta
assurda»

Viale Trastevere.
Al ministero
dell’lstruzione
depotenziate le
direzioni dedicate
agli istituti tecnici
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L. VERO SMART WORKING RICHIEDERA
TEMPO, RISORSE E PRAGMATISMO

di Daniele Marini
1limbo in cui € costretto il mer-
cato dellavoro, dopo I'ulteriore
stop ailicenziamenti finoameta
ottobre deciso dall’esecutivo, la-
scia spazio a interrogativi (e ti-
mori) su cosasuccederaquando

le imprese potranno liberamente

Aafinivra la Iarn otratoaaia o
ULLlllAL IV VLU Duiatviive U\IOL,

spuntano unaserie di proposte che
vanno dal vecchio “lavorare meno,
lavorare tutti”, alla riduzione del-
Porario dilavoro a parita disalario,
fino alla piu recente di utilizzare
parte delle risorse del Recovery
Fund per compensare lo stipendio
a fronte di una diminuzione del-
I’orario di lavoro. Il posto d’onore,
pero, spetta allo smart working qua-
le soluzione principe per salvaguar-
dareiposti dilavoro. Ma siamo cosi
certi che il futuro del lavoro passi
dalla sua diffusione? Serve fare un
po’ di chiarezza.

In primo luogo, lavorare smart
non prevede orari, né uno spazio fi-
sico definito dove esercitarlo, di-
sponendo di tecnologie e connetti-
vita elevate. In realta, cio cuiabbia-
mo assistito durante il lockdown &
perlopiutelelavoro (remote working
o working from home), ovvero il la-
voroadistanza, da casa. Un’altra co-
sa. Unaggiustamento nelle rappre-
sentazioni & necessario, orache sia-
mo (o dovremmo essere) entrati in
una fase di riprogettazione del futu-
ro: unconto ¢ immaginare un’orga-
nizzazione dellavoro in cui unapar-
te degli occupatilavorain modalita
smart; altro ¢ ipotizzare il telelavo-
ro. Due opzioni di culture organiz-
zative assai diverse. La prima post-
fordista e 4.0, 1a seconda ancora
ispirata al fordismo. E con diritti,
doveri e tutele altrettanto differenti.

In secondo luogo, bisogna consi-
derare quanto ¢ effettivamente dif-
fusa questa modalita di lavoro. Le
ricerche sui lavoratori dipendenti
(Community Research&Analysis
per Federmeccanica) svolte durante

la chiusura delle attivita hanno indi-
catounsuo utilizzoamacchiadile-
opardo. Larecenterilevazione del-
I'Istat sulle imprese italiane e gli
strumenti messiin campo per fron-
teggiare la pandemia offre una vi-
sionerealistica, aldiladeglislogan,
del fenomeno.

Innanzitutto, mediamente un
quinto delle imprese (21,3%) aveva
introdotto il lavoro a distanza, ma
tale strategia & concentrata solo in
alcuni settori come i servizi di infor-
mazione e comunicazione (69,0%),
le forniture di energia elettricae gas
(66,6%), le attivita professionali e
scientifiche (55,4%), quelle assicu-
rative e finanziarie (47,9%) e immo-
biliari (42,2%), l'istruzione (52,2%).
Tutti ambiti dovele tecnologie digi-
tali erano gia impiegate ancora pri-
ma deila propagazione deila pande-
mia e, quindi, & risultata facilitata
una riorganizzazione del lavoro.

Com’e facile intuire, molto di-
pende dalla dimensione delle im-
prese. Se solo il 16,2% delle micro-
imprese (finoagaddetti) ha sposta-
toillavoro al di fuori delle sue mura,
tale soglia aumenta all’89,5% frale
pitigrandi (oltre 250 addetti). Dun-
que, il lavoro da remoto ha riguar-
dato una parte significativa, ma mi-
noritaria dell’'universo aziendale,
considerato che le micro-imprese
sono il 78,9% dell’'universo, mentre
le grandl copronolo 0,4 per cento.

E poi interessante considerare
quanti sono gli occupati coinvolti
dal lavoro a distanza. Prima del
lockdown solo I'1,2%, ovvero circa
154mila sui quasi13 milioni dilavo-
ratori, lavorava in remoto. Durante
la chiusura (marzo-aprile) tale quo-
ta & salita all'8,8%, concentrati so-
prattutto nei settori sopra citati. In
altre parole, la smaterializzazione
delpostodilavorohariguardatoin
particolare una parte delterziarioe
dei servizi. Ma nel bimestre della
riapertura (maggio-giugno), illavo-
rotornaamaterializzarsielaquota

di occupati che lavorano da casa
scende al 5,3 per cento. Le imprese
hanno riassorbito una parte degli
occupati, riducendo il noverodeila-

voratori adistanza, pur mantenendo
comunque una quota superiore a

quanto avveniva prima della pande-
mia. Labolladellavoro daremoto si
ésgonfiata, manon per tuttele tipo-

logie diaziende: il 22 29z deilavora-

DA~ SR RLILAUNN A S5 BRAARVULW

tori dell'mformazmne ecomunica-
zione opera da casa, e cosi pure il
27,7% di quelli dell'istruzione e il
20% dei professionisti. Inoltre, que-
stiprocessi riorganizzativi investo-
noleimprese pili grandi (25,1%, ol-
tre 250 addetti), mentre sfiorano so-
lo marginalmente le piu piccole
(4,5%, fino a9 addetti). Sotto il pro-
filoterritoriale il Nord Ovest él’area
d’impresa pit disponibile allarior-
ganizzazione (6,6%) seguita dal
Centro(5,8%), mentre pil riluttanti
risultano quelle del Nord Est (4,7%)
e del Mezzogiorno (4,0%).
Chipensaallavoroadistanza (in
attesa che si possa materializzare
un Vero smari working) come “ia”
soluzione per i futuri problemi oc-
cupazionali rischia un abbaglio.
Serveun pragmatico realismo. Per-
ché una struttura produttiva preva-
lentemente composta da micro-im-
prese vuole soluzioni tailor made e
flessibili. Perché ¢ necessario di-
stinguere, anche sotto il profilo giu-
ridico, il telelavoro dalla modalita
smart. Cid non significanon debba
essere perseguita una sua diffusio-
ne, anzi. Ma si dev’essere consape-
voli cherichiede interventi organiz-
zativi, manageriali e soprattutto
culturali con risorse e tempi lunghi.
Specialmente di politiche che nein-
centivinoil radicamento, diassocia-
zioni imprenditoriali e un sistema
formativo che investano nella edu-
cazione ai nuovi paradigmi dello
sviluppo sostenibile.
Direttore Scientifico Community
Research&Analysis
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il primato del Nord Ovest

Imprese e lavoratori, regione per regione (in %)

IMPRESE IN I;:AJEI;USGA LAVORARE HA L;L%ﬁ;;?gxz gASA
RECIONVAREE  “NESSUNG MENODEL PIUDEL Gonreb mar-apr Mag-Giu
Piemonte 73,6 17,8 8,6 0,8 12,6 6,3
Valle d'Aosta 88,5 9,6 1,9 0,6 4,2 19
Lombardia 73,9 17,3 8,8 1,6 107 69
Liguria 70,8 20,0 9,2 1,6 9,1 59
Nord Ovest 73,7 17,6 87 14 109 6,6
Trentino A. A. 81,4 135 5,1 0,9 6,4 34
Veneto 78,4 15,0 6,6 1,6 8,3 39
Friuliv.G. 76,3 17,9 58 11 101 56
EmiliaR. 76,8 15,3 8,0 1,4 9,9 59
Nord Est 77,9 15,2 6,9 1,4 8,9 4,7
Toscana 79,9 13,8 6,3 0,9 Tl 50
Umbria 79,2 153 55 1,2 5,9 31
Marche 796 143 60 13 71 49
Lazio 78,8 11,7 9,6 1,2 10,2 7.4
Centro 79,3 13,1 7,5 1,1 8,5 5,8
Abruzzo 82,5 1189 57 1,0 6,6 4,1
Molise 84,8 10,7 45 0,7 6,2 2,6
Campania 80,2 13,0 6,8 1,0 70 47
Puglia 831 110 58 13 68 34
Basilicata 74,6 14,7 10,6 0,8 65 7
Calabria 82,2 12,1 5.7 1.1 68 51
Sicilia 837 103 60 10 .87 B8
Sardegna 86,5 89 4.6 1,2 53 34
Mezzogiorno 824 115 6,1 1,1 6,6 4,0
ITALIA 781 145 7.4 1,2 88 53

Fonte: Community Research&Analysis su dati Istat, 2020

Ilibro/1.
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I paletti

Unita immobiliari autonome: le definizioni dell'agenzia delle Entrate e del mini:
sono diventate sempre pili restrittive andando oltre i limiti previsti dal decreto I

Superbonus,
nei loft il vincolo
¢ 'accesso

solo privato

acuradi
Luca De Stefani

isulta particolarmente
restrittiva la defini-
zione di «accesso au-
tonomo dall’esterno»
delle unita immobilia-
ri, datadal decreto re-
quisiti tecnici, firmato dal mini-
stro dello Sviluppoeconomico il6

asuperficie disperdente» della
singola unita immobiliare.
Anche dopo la conversione in
legge del decreto Rilancio, questi
due requisiti devono continuare
ad essere rispettati per I'isola-
mentodelle unita immobiliari(in
condominio) non funzionalmente
indipendenti e/o senza un accesso
autonomo dall’esterno. Quindi, la
«singola unita (prescindendo da

L'appuntamento
Proseguono gli

approfondimenti
che due volte alla

agosto 2020, inviatoalla Cortedei  eventualiapprovazioni assemble-  settimana(il

Contienon ancorapubblicatosul- ari necessarie)» deve effettuare martedieil

la Gazzetta ufficiale,in quantoli- Iintervento«chesoddisfientram- venerdi) sono

mita I’accesso al superbonus del  bi i predetti requisiti» (faq delle dedicatiad

110% a molti appartamenti, fun- Entrate nel sito internet). analizzare casi

zionalmente indipendenti, ai pia- concreti legati

ni terra dei condomini. Appartamento autonomao allapplicazione

Conlaconversione inlegge del  Sipotra fare riferimentoalla «su-  del nuovo

decreto Rilancio, I'intervento perficielordacomplessivadisper- superbonus

«trainante» relativo all'isola- dente dell'unitaimmobiliare og-

mento termico, precedentemen-  getto di intervento», invece, solo

teprevistosolo peralmenoil25%  in presenza di unita immobiliari e

della superficie disperdente lor- situateall'interno diedifici pluri- PRATICHE

da dell’edificio, ¢ stato estesoan-  familiariche siano funzionalmen-

che all’isolamento di almeno il te indipendenti e dispongano di

25% dell’«unita immobiliare si- uno o piltaccessiautonomi(come

tuata all’interno di edifici pluri- nel caso dei cosidderti condomini

familiari che sia funzionalmente orizzontali)(faq delle Entrate).

indipendente e disponga diuno

o pill accessi autonomi dal- Impiantidiriscald t

I'esterno». La stessa estensione  Grazieall'estensione, attuatadalla

ha riguardato anche la sostitu- conversione in legge del decreto

zione degliimplantidiclimatiz- Rilancio, questi appartamenti

zazione invernale esistenti, che funzionalmente indipendenti e

in precedenza era prevista solo conalmenounaccessoautonomo

per gli edifici unifamiliari, ciog le  dall’esterno, poi, possono benefi-

ville{oltre che perle particomuni  ciare del n10% anche per la sostitu- ri, «funzionalmente indipenden- Questa definizione, quindi, del ministero dello Sviluppo

degli edifici). zione dell'impianto di dimatizza- terecon «uno o pillaccessiauto-  sembra escludereil caso dell’ap-  economico del 6 agosto 2020,
zione invernale, come intervento nomi dall’esterno», ildecretodel partamento di un condominioal poi, sembra chiaro che la «pro-

Isolamento termico wtrainantew, senza dover dipende- ministero dello Sviluppo econo-  piano terra(funzionalmenteindi- prieta esclusiva» debba riguar-

L’estensione havoluto agevolare redainterventi«trainanti»effet- micodel 6agosto2020 (nonanco- pendente), con un portone d'en-  dare il giardino, mentre dovra

anche quelle unitd immobiliari tuatidal condominio (ad esempio, rapubblicato in Gazzetta ufficiale) trata stesso appartamento che esserechiarito se debba riguar-

che fannopartediedifici conaltre  la caldaia centralizzata o lisola- NONOStante . circolare delle Entrate dell'S  conduceancheal giardinocondo-  dare anche il «cortiles.

unith, come ad esempio le case a mento delle parti comuni), alfine I'apertura agosto 2020, n. 24/E, paragrafo2z  miniale. Sembrerebbe agevolato, Sevenisse confermato I'accesso

schiera(condominiorizzontali)o  di trainare la sostituzione della  de] legisla-  sostengonochelapresenzadiun invece, se questoportone consen-  da «cortile» anchenon a «proprie-

le unita al piano terra dei condo-  caldaia autonomadel proprio ap- tore éstatg “dccessoautonomo dall’esterno» tisse I'accessodall'appartamento  ta esclusiva», ma condominiale,

mini (verticali) che, in assenza partamento. 5 presuppone che 'unita immobi-  al «giardino di proprieta esclusi- allorasarebbe agevolato I'appar-

dell’estensione per I'isolamento f“tmdouo liare disponga di almenoun «ac- va». Si noti che, in questo caso, tamento al piano terrao di uncon-

termico (ad esempio, il cappotto), Accessidall’'esterno ilconcetto  cessoindipendente noncomune nullavienedettorelativamenteal- dominio (funzionalmente indi-

avrebbero dovuto calcolare I'au-  Nonostantel'aperturadimostrata  dj accesso adaltre unita immobiliari,chiuso  le modalita di accesso verso la pendente), con un portone d’en-

mentodelle classi energeticheeil dal legislatore in sede di conver- noncomu- 92 cancello o portone d'ingresso  pubblica via, la quale, pertanto, trata dello stesso appartamento,

superamento del 25% relativa- sione del decreto Rilancio verso che consental'accessodallastra- potrebbe essere possibile anche che, dalla parte opposta, da sul

mente all'interoedificio(fabbrica- queste unita immobiliari situate ne ad altre da o da cortile o giardino di pro-  attraverso parti condominiali. cortile condominiale.

to cielo-terra) e non solo sulla all’interno di edifici plurifamilia- unita prieta esclusiva», Nella definizione del decreto & BIBRODUBIONE RISERVATA
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Confidi pronti a potenziare i prestiti alle Pmi

Credito. Dopo le modifiche dei decreti Rilancio e Semplificazioni
previsto nel secondo semestre un forte incremento di erogazioni dirette

Vera Viola

Cresce il ruolo dei Confidi nell'era
post Covid: questi, accanto alle ga-
ranzie alle banche, acceleranosui fi-
nanziamenti diretti.

Gianel periodo tra gennaioe mag-
giodell'anno incorsoi finanziamenti
erogati dai Confidi vigilati sono stati
paria 3,8 milioni tra Sud e isole, con
un incremento del 98,28% rispetto
all'anno precedente. Anche se va se-
gnalato che incrementi maggiori si
sono registrati nellealtre aree del Pa-
ese, con una media nazionale del +
£402,9%. Ma nei prossimi mesi si at-
tendono incrementi maggiori.

Calainvece, il valoredelle garan-
zie concesse al Sud e sulle isole
(-19,7% rispetto ai primi cinque me-
sidel 2019 controil -10,2 del Nord e
il -0,2% del Centro). Numeriche ri-
sentono di una forte contrazione
del credito bancario nella primave-
rascorsa che ha causato la contra-
zione anche digaranzie edi finan-
ziamenti garantiti.

Di fatto I'intervento dei Consorzi
digaranziaéstatorichiesto dalle im-
prese pit di quanto non lo fosse in

passato, in conseguenzadella pande-
miae delgrande caricodi lavoro che
siéabbattuto sullebanche conil de-
creto “Liquidita”. Rosario Caputo,
presidente di Federconfidi, la Fede-
razione che riunisce i 22 Confidi di
matrice confindustriale italiani com-
menta: «Abbiamo affiancato sempre
pitlile imprese - dice - anche con una
piln intensa attivita di consulenza e
supportoalle loro necessita bancarie.
Tral'altro riducendodicircail so%le
nostre commissionis.
Perilsecondo semestredell’anno
siattende un forte incremento di atti-
vita dei Confidia seguitodelle novita
introdotte con i Decreti Rilancio e
Semplificazioni, che finalmente di-
ventanooperativi. E stato infattiam-
pliatoil perimetrodi attivitd dei Con-
fidi, «Siamo lieti che il Governo e la
politica abbilanovalorizzato cio chei
Confidi possono fare per le piccolee
microimprese per I'accessoal credito
-aggiunge Caputo -, E siamo soddi-
sfatti di veder accresciuto il nostro
raggio d’azione grazieall'estensione
operativa legata ai finanziamentidi-
retti, pur imanendo prevalente I'at-
tivita di garanzia. Abbiamosottoline-

ato, tramite Assoconfidi, gli accre-
sciuti bisogni della piccolaimpresae
cifapiacere constatare che la politica
ne abbia tenuto contos.

Dapprima , conil Decreto Rilancio
éstato permesso ai Confidi Vigilatida
Banca d'Italia di superare il vincolo
della “residualita”, consentendo di
erogare finanziamenti dirett alle im-
prese, sotto qualsiasi forma. I Confidi
vigilati potevano concederli in una
misura pari ad un massimo del 20%
dell'attivo ponderato, oggi, grazieal
DI Rilancio, e possibile ampliare
'operativita fino al 49%.

Successivamente, con il DI Sem-
plificazioni & stato approvato un
nuovo emendamento voltoa sempli-
ficare le procedure di assegnazione
della gestione di fondi pubblidi co-
munitari, nazionali, regionali, cosi
come previsto nell'articolo 1 del de-
creto-legge 76,/2020, Diconseguenza
iConfidi vigilati potranno accederea
risorse aggiuntive tramite program-
mi Tltro a3 annidella BCE, piattafor-
me di funding oppure attivare, come
avviene perle banche, il programma
di Cassa Depositi e Prestiti denomi-
nato “Piattaforme Imprese”.

Presidente.
Rosario Caputo
guida il Confidi
Gafi(unico
vigilato della
Campania)ed &
presidente di
Federconfidi (la
federazione
aderentea
Confindustria)

Il bilancio. In crescita I'attivita dei consorzi tra gennaio e maggio: al Sud
finanziamenti a + 98%. Caputo (Federconfidi) : «Piui sinergia con le Regioni»

BILANCIO
3,8 milioni -19,7%
Finanziamenti diretti Garanzie incalo

Erogati dai Confidi alle imprese
del Sud e delle isole tra gennaio e
maggio 2020. L'attivita ha avuto
un incremento del 98,28%
rispetto all'anno precedente,
Incrementi anche maggiori si
sono registrati in tutto il Paese,
conunamedia del 402,9%.

Il valore & calato nei primi cingue
mesi del 2020 rispetto allo stesso
periodo del 2019 in seguito alla
contrazione dei finanziamenti
erogati dal sistema bancario.In
compenso ai Confidi & stata
richiesta assistenza nelle fasi di
paralisi per il Covid.

Il decreto
Rilancio ha
ampliato
I'operativi-
ta dei Con-
fidi vigilati
dal 20

al 4a9%
dell’attivo
ponderato

«Le statistiche pili aggiornate -
continua Caputo - rivelano che la
crisi innescata dall'epidemia com-
portera un calo dei consumie del PIL
nazionale, ancor pitdi quello meri-
dionale, Cio purtropponel medio pe-
riodo potrebbe portare ad un dete-
rioramentodeicrediti.1 Confidi, gra-
zieallaradicata conoscenzadeiterri-
tori potranno essere di grande
sostegnoalle imprese e supportarle
nel rapportobancario, cosicome nel-
lafase dellagestione del creditodete-
rioratoqualora risultiimprobabileil
recuperow, OraiConfidi puntano ad
ampliare la propriaoperativitaanche
nell'ambito di sostegni alle imprese
varati dalle Regioni. «La controllata
regionale Sviluppo Campaniaavreb-
be potuto coinvolgere di piti il siste-
ma dei Confidi, massimizzando il
ruolochea livellolocale essi possono
svolgere _conclude Caputo che da di-
versianniéanche allaguidadi GA.FL,
l'unico Confidi vigilato dellaCampa-
nia - Inquestomodoi flussi sarebbe-
ro stati indirizzati per lo pit verso
quelleaziende che oggiin Banca non
entrano proprios.
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