i

CONFINDUSTRIA
FOGGIA

RO DUANMPA 21 [mglio 2020

NGAZZETIA
M EZZOGIORNO

1Attacco



ghiiimedialfy

Home » La foggiana Bonassisa Lab su Sky: “Aumentati stipendi durante emergenza Covid”

a foggiana Bonassisa Lab su Sky:
“Aumentati stipendi durante emergenza
Covid”

Di Redazione 20 Luglio 2020 ECONOMIA

Condividi su

FacebookTwitterInvia per email
EZIEG2 rrse mis 4 +017%

. Business

Sk‘f TG24 BUSINESS VERSO UN NUOVO TIPO DI CAPITALISMO?

11:49 _AUDO CON MEZZI PESANT!. SEI GIORNI O PROVE PRIMA DEL VIA LIBERA  ARESCIA, MORTO BIME skytg24.it

Ospite della puntata odierna

di Sky TG24 Business (I’approfondimento economico di

Sky TG24 condotto da Mariangela Pira), Lucia Bonassisa ha
raccontato la sua idea di azienda sostenbile e i provvedimenti di
welfare straordinario adottati durante i mesi piu drammatici
dell’emergenza sanitaria da Covid-19. Bonassisa Lab si conferma
modello aziendale quasi antistorico, dal momento che il 90% circa
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delle imprese del Mezzogiorno é stato costretto a ricorrere agli
strumenti emergenziali governativi e invece BLab ha incrementato
gli stipendi dei suoi dipendenti, nel tentativo di rimettere I’'uomo
al centro di ogni possibilie ripartenza.
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ERA STATO VITTIMA DI UN'AGGRESSIONE UN ANNO FA

Preso a sassate, non ci vede piu
«Ma Kemo non rimarra solo»

ANTONIO MARIA MIRA
Inviato a Foggia

emo e davvero sfortunato. Stava

vedendo la luce in fondo al tun-

nel della sua vita drammatica.
Ma il buio & calato su uno dei suoi oc-
chi. Quello colpito un anno fa, il 23 lu-
glio 2019, da una grande pietra mentre
inbicicletta all'alba stavaandandoala-
vorare nelle campagne di Foggia. Lul-
tima e pil1 grave di 4 aggressioni in ap-
pena 10 giorni, contro 9 immigrati afri-
cani. A lanciare le pietre due ventenni
foggiani, poi arrestati conl'accusadile-
sioni pluriaggravate, per moti-

causato dal forte trauma. Ma la squa-
dra che lo ha aiutato non lo abbando-
na. Dalla Questura alla Princes che ha
fatto sapere di non aver cambiato idea.
La conferma di una scelta gia fatta per
altri dieci immigrati, col progetto "La-
voro senza frontiere”. Sei assunti attra-
verso la Caritas di Foggia, due con quel-
la di Lucera e due con l'associazione
"Terra! Onlus". Alcuni abitavano nei
ghetti, altri sono stati "liberati" dallo
sfruttamento grazie a inchieste della
procura. «La nostraimpostazione etica
deriva dal Dna giapponese che pone
I'uomo al centro», € la spiegazione di

vi di discriminazione razziale.
Accuse che ora, con 'aggrava-
mento del ragazzo, potrebbe-
ro cambiare, come ci spiegano
in procura. Operato, accolto
dalla Caritas, Kemo, gambiano
di 23 anni, da 4 in Italia, stava
per cominciare una nuova vita.
Giovedi aveva 'appuntamen-
to in Questura per il permesso
di soggiorno, ieri avrebbe fir-

Kemo davanti al logo della multinazionale

si. Ma, aggiunge Laviola, «la filiera eti-
ca non si puo fermare ai cancelli. O-
gnuno deve fare la sua parte, dagli im-
prenditori agricoli alla grande distribu-
zione», Cosl tutti i 320 agricoltori che
rifornisconol'azienda devonorispetta-
re degli standard rigidi sui diritti uma-
ni. «Per controllare mandiamo una
squadra di nostri uomini, traiquali due
immigrati, che parlano coi braccianti.
Abbiamo fatto pi1 di 1.200 controlli sui
campi. Non ci bastano le carte, andia-
mo a controllare i cedolini, i dispositi-
vi di sicurezza, anche quelli per il Co-
vid». In cambio Princes, grazie a un ac-
cordo con Coldiretti, garanti-
sce agliagricoltori un prezzo e-
quo, che permette di coprire
tuttele spese di produzione e 1i-
mane uguale per tutta la sta-
gione. «Tenendo troppo bassi i
prezzisifavoriscono le scorcia-
toie, risparmiando sul costo del
lavoro». Regole chiare e severe.
Che pagano. «Qualcosa sta
. cambiando, i nostri clienti ci
tengono a questa filiera etica».

mato il contratto di lavoro con

la Princes, la multinazionale agroali-
mentare molto attenta alla filiera etica
e che da tempo collabora con la Cari-
tas foggiana e altre organizzazioni im-
pegnate nellalotta allo sfruttamento dei
braccianti, Un contratto vero per Ke-
mo, dopo anni dilavoro nero. Eravamo
andati con lui alcuni giorni fa per in-
contrare 'amministratore delegato,
Gianmarco Laviola. Il ragazzo era sor-
ridente e curioso. Gia aveva iniziato il
corso sulla sicurezza. Tutto era pronto
perla firma del contratto, mancava so-
lo il documento della Questura. Mer-
coledilabruttanotizia. «Mifa malel'oc-
chio, vedo tutto bianco» ha detto allar-
mato agli operatori della Caritas. E la
visita al Pronto soccorso ha conferma-
tola gravita della situazione: glaucoma,

Doveva essere assunto
dalla Princes, ma ha scoperto
di avere un glaucoma.

La multinazionale:
per noi non cambia nulla

Laviola che ricorda comela Princes fac-
cia parte del gigante Mitsubishi. «Per
noi, il rispetto delle leggi e dei diritti u-
mani viene prima del fatturato». Una
scelta netta in un settore, quello del po-
modoro, che, ricorda il manager, «per
molti rappresenta lo sfruttamento».
Un'azienda leader che nell'impianto
dell'Incoronata a Foggia, trasforma il
20% del pomodoro pugliese, dando la-
voro a 1.500 operai stagionali e 500 fis-

Manon é solo questo il motivo.
«Non potevamo far finta che gli sfrut-
tati non esistessero. Certo non possia-
mo risolvere il problema, ma lanciare
un segnale chesi puo fare. Lobiettivo &
I'integrazione». Kemo quel giorno a-
scoltava con attenzione. «Sei pronto?
Hai fatto la visita medica?». «Si, tutto a
posto». Era felice il ragazzo. «Voglio a-
vere il permesso di soggiorno per lavo-
ro, perche io sono qui per lavorare» a-
veva spiegato. Un sogno che sistavarea-
lizzando. Tre giorni fa nuovamente il
buio. «Tornerd come prima?», chiede
preoccupato agli operatori Caritas. Lo
rassicurano, cosi come lo rassicura La-
viola. «Per noi & assunto. Ora si curi, lo
aspettiamo. Fara parte della squadra dei
controllori».
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® BARI. II 3% del territorio
pugliese é classificato ad alto ri-
schiodifrana, un altro 3% ad alto
rischio di alluvione. Sono le zone
rosse, che spesso coincidono con
aree densamente popolate, in cui
le norme impediscono di effet-
tuare qualunque tipo di inter-
vento. Modificare la perimetra-
zione delle aree richiede proce-
dure estremamente complesse,
che portano via fino a tre anni.
Nel frattempo i lavori non si
fanno e i finanziamenti si per-
dono, in particolare i fondi eu-
ropei.
All’articolo
54 del de-
creto Sem-
plificazio-
ni, ora atte-
so dall’ok
del Senato,
¢’@ una nor-
ma che do-
vrebbe ri-

M5S Gianpaolo Cassese  solvere il

problema:
le varianti puntuali ai Piani di
assetto idrogeologico dovranno
essere approvate entro un mas-
simo di 6 mesi.

La proposta, presentata dal de-
putato tarantino Gianpaolo Cas-
sese (M5S), é stata poi integrata
dal ministero dell’Ambiente. 11
risultato & una corsia preferen-
ziale per le varianti ai Pai, che
non dovranno piu arrivare fino a
Palazzo Chigi per ottenere I'ok
definitivo: dopo I'ok della Con-
ferenza operativa bastera un

Si ALLA PROPOSTA CASSESE (M5S)

Nel decreto Semplificazionila norma che
accelera I'approvazione delle modifiche ai
Piani stralcio: da tre anni si scende a 6 mesi

Sul rischio idrogeologico
una legge sbloccala Puglia |

Meno vincoli all'edilizia in 79 Comuni. «Procedure pit veloci»

provvedimento della stessa Au-
torita di bacino.

In Puglia tra fondi europei ed
ex Fesr sono disponibili oltre 650
milioni di euro destinati alla mi-
tigazione del rischio idrogeolo-
gico. Nelle aree ad alto rischio
idraulico (ce ne sono molte anche
nel territorio di Bari) & impos-
sibile effettuare qualunque tipo
di opera, sia pubblica che pri-
vata: sono tantissimi gli esempi
di aree industriali che in Puglia
sono bloccate per la mancata
de-perimetrazione. Dopo I’entra-

ta in vigore del Pai (2005) nu-
merosi Comuni hanno presen-
tato richieste di modifica: quelle
pendenti al momento sono 79 di
cui nove riguardano il rischio
frane e il resto la pericolosita
idraulica (tra queste Bari, Brin-
disi, Andria, Trani e meta del
Salento). Dopo la soppressione
delle Autorita di Bacino, la com-
petenza é passata alle Autorita di
distretto che devono seguire i
procedimenti previsti dal Dlgs
152/2006: ogni modifica ai Piani e
praticamente equivalente a una

A Ginosa dove la Marina € zona rossa
«Qui era tutto fermo da molti anni»

@ Il territorio comunale di Ginosa, oltre 180 km quadrati, si
estende dalle gravine al mare. Ed & un buon esempio di effetti
negativi indotti dai vincoli idrogeologici. Dopo I’alluvione del
2011, I’allora Autorita di bacino della Puglia ha riclassificato a
massima pericolosita idraulica I'intero territorio della Ma-
rina di Ginosa dove oggi, nei fatti, non & possibile spostare
neppure un sasso.

«A Ginosa - dice il sindaco Vito Parisi - abbiamo avuto
alluvioni, crolli e frane e siamo uno dei pochi Comuni ad aver
fatto uno studio di pericolosita idraulica, ma la parte bu-
rocratica ha bloccato tutto. Abbiamo dato incarico a uno
studio specializzato di predisporre interventi di mitigazione
del rischio con cui far diminuire le aree ad alta pericolosita:
l’agenzia regionale Asset sta seguendo la progettazione ese-
cutiva dell’intervento da 11 milioni per il Galeso. Ma I'iter per
laperimetrazione e lentissimo e gli interventi edilizi oggi sono
fortemente limitati». La novita del decreto Semplificazione,
dunque, ¢ molto importante: «Sono molto contento - dice
Parisi - perché entro sei mesi dovrebbe sbloccarsi tutto»./m.s./

nuova approvazione.

«Parliamo - spiega Cassese - di
un problema molto importante
che inizialmente mi fu segnalato
dal sindaco di Martina Franca,
Franco Ancona, per I'attuazione
del nuovo piano urbanistico nel-
la zona industriale. Ma ad avere
un beneficio immediato saranno
anche. oltre a Taranto, Ginosa,
Crispiano, Castellaneta, Massa-
fra, Mottola, Palagianello, Statte,
Fasano e Oria, che hanno gia
acquisito il parere favorevole
della conferenza operativa alle
ri-perimetrazioni». Oggi liter
approvativo prevede cinque pas-
saggi: la proposta Cassese eli-
mina gli ultimi quattro sosti-
tuendoli con un atto del segre-
tario generale dell’Autorita di
bacino. «& difficile dire quali
opere verranno sbloccate - spiega
Cassese, che lo scorso anno ave-
va ottenuto ’approvazione di un
ordine del giorno sullo stesso
tema -, perché 1’emendamento
riguarda la gran parte dei Co-
muni del Sud a partire da Napoli.
Basti dire, pero, che con I’attuale
ridondanza amministrativa si
sono bloccate centinaia di pro-
cedure, compresi anche molti
piani urbanistici nuovi che non
possono essere attuati senza una
preventiva modifica alle perime-
trazioni idrogeologiche. L’obiet-
tivo finale é eliminare lentezze
burocratiche dannose e senza
senso che tengono bloccate ri-
sorse economiche anche molto
importanti». [m.scagl]

| DANNI DELL’ACQUA L'alluvione che ha colpito Ginosa nel 2013

£
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Assegnato a Luca Vigilante
il premio “Magna Grecia Awards”

Pra miatocol MGA Luca Vigilante chea 38anni & costretio a vivere sotto protezione dopo fre
attentati, per non essersi piegato ad assumere | parenti deiboss nel suo centro sociale po-
livalentediFoggia. La seratadiieridel Magna Grecia Awards siétenutaalteatro Rossini di Gio-
ia del Colle, iniziata conl'incontro “La mafia non & invincibile”, con il procuratore capo della Di-
rezione distrettuale antimafia di Messina, Maurizio De Lucia, insignito del Premic Eccellenza
Franco Salvatore, alla presenza di Giuseppe Antoci, uscito illeso da un attentato che Cosa No-
stra gli organizzd perché era riuscito a spazzare la mafia dal Parco dei Nebrodi.
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LICENZIAMENTI, TORNA LA DISCREZIONALITA DEI GIUDICI

Jobs act, dopo la Consulta
indennizzi piu alti del 120%

Le decisioni di merito hanno
fatto schizzare i ristori
a carico delle imprese

Claudio Tucci
Lacorted’Appellodi Roma,afebbraio
2019, hariconoscto1onensiliti diri-
storoauntavoratoreillégittimamente
licenziatoconisolomesedianzianitidi
servizio, Come mat? Perchériel commi-
narelasanzionemonetariaigiudiciro-
manihannovalutatoanchealtricriteri,
coinele«ampiedimensionidell'azien-
da»eil«comportamentodel datoredi
Iavoros(cheavrebbeindortolarisorsa
adimettersidal precedente impiego).
Anchelacorte d'Appello diMilanio,
adaprile2019,hacondannatolimpresa
aristorarecon iomensilithillavoratore
conimesedianzianitadiservizioille-
gitim mentelicenziato. U Unafaﬁlspe'
uepluomemsimile,malemomazmm
sonostate diverse(sié considerataso-
prattuttola«gravithdelviziodellicen-
ziamento»),La corted Appellodi Firén-
ze;sempreloscorsoanno, congmesidi
anzianita di servizio, ha condannato
limpresad 15 mensilith peril licenzia-
mentoillegittimo;leidentichemensili-
thaccordate, ameti2019,daltribunale
diVenezianelcasodiunlicenziamento

fllegittimodiun collaboratore con10.4.

esidianzianithaziendple (inquiest ul-
timo. caso:sono stati valutati anche i
«wearichi familiarin).
Inbasealjobsact(articolozdeldigs
23del 2015} intutte questeipotesil’in-

dennizzospettanteailavoratoriifllegit-

timamentelicenziatinon avrebbe su-

peratolequatttomensilits (6mensilit

daluglio 2018 per via del dIDignits).
Siepotutosalirecosiinaltoperché,

afine2018,laCortecostituzionalehadi-
‘minaregliindennizzipostjobsact, cioé
lasola anzianita di servizio. Una deci-
sione tonfermatadadilasentenzadella
Consultadlgm\rediscotsodlehaﬁba-
ditolincostituzionaitaanche dell’
colo 4 del digs 23, riferitoal hcenzia
mentiillegittimiperviziformaliopro-
cedurali, nellapartecuistatuisceil mec-
canismodiunamensilitiperognianno
di servizio per determinare gh indefi=
nizzi(nel rangeminimozmassimo, 12
Larassegnadisentenzechepubbli-
chiamoquisotto,unostralciodiunari-
cognizione piil ampia messa a punto
dalla commissione di certificazione
delluniversitd Roma Tr¢ dopolasen-~
tenza della Corte costituzionale del

2018, evidenzia come gli indennizzia

caricodelleimpresesianoletteralmen-
te schiizzati subito su, econle motiva-
zionipitidiverse:lezopronificeinfatti

‘hafnaoaccordato, complessivamente,

nomensilitadiristorimonetariafronte
dellesomensilitachiesarebberoinvece
spettateinbasealmeccanismodelinea-
to dal Jobs act (quello generale, due
mensi]itaperoguianmdise:vizio).ma
censtirato dalla Consulta. C'& stato
quindiunincrementodel12opercento.

Titemaedelicato, lltribunale diBari
afine 2018 haaccordato 12 mensilitia
noe8mesi(valeadireildoppiodiquelle
chesarebberaspetiateexarticolozdel
dlgsz3)perchéhaconsiderato, anche,
la«gravitadellaviolazionecomimessa
daldatoredilavoron(nelcasodispecie
fimancatoraffrontoconalirilaveratori

fn baseai criteridiscelta deiTavoratori

dalicenziarecolleitivamente). Ancheil

generico«comportamento del datore
dilavoro» perriconoscere 15 mensilita

-affontediunaanzianitidiserviziodié

anni(inbasealdlgs23 preConstﬂtasa—

rebberospettate 10 renisilith).

Insomma, aprescinderesesiaragio-
nevoleavereomenounacifa fissadel
ristoro(ildbbatitoéaperotraghiesper-
t),quellochespiccadaquestepromun-
ce&unritormo immediato alla discre-
zionaliti dei giudici nel determinare
I'entithdegliindennizzi, che siésubito
tradottoinunincrementogeneralizza-
todeglistessi(acaricodelle imprese):

Unaspmtaafrenarequesto“valzer

i inizzi*arrivaperddallapro=
nunciadellaConsultadiqualchegiomo
fa,hasoftolineato Arturo Maresca(Sa-
plenza, Romia), perchié, d'orainavanti,
offrelapossibilitadistabilizzarelade-
terminszionedeltristoro, Jasclandome-
noincertezze. Jlgiudice costingzionale
-haspicgatoMaresm ~hariconosciuto

anzianﬁadiservizio comecriterioda

P LYw ey o
aypnwc, eche € puoancieessaercesatt-

stivoneldefinirélamisurarisarcitoria.
Gli altri eventuali criteriindicati ddlla
Corte(gravith delle violazioni, mumero
deglioccupati, dimensionidell'impre-
§a,comportamentoecondizionedelle
parti,ndr)nonsono percidintegrativi
all'anzianitd, maapplicabilisoloinfun-
zione residuale e correttiva; Inoltre; la
Consulta inattesacheil Legislatoresr-
ment], hamandatounmonitobenpre=
«ciso proprioai giudid di merito,chie-
‘dendo,cioé, dimotivarerigorosamiente
lepropriescelte. Stopuindialle argo-
mentazionigeneriche. Mamdovrémo-
tivareperchéil parametrodell'anziani-
thdeveesseracorrettoricorren dmzd i -31-
tricriteris.

G RIBRODUZIONE RISERVATA
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L'incremento

Indennizzi nei licenziamenti

illegittimi riconosciuti dalle sentenze
di merito* successive alla declaratoria
della Corte costituzionale 194,/2018

50 mensilita 110 mensilita

Variazione
percentuale:
+120%

Totale indennizzi Totale indennizzi
spettanti riconosciuti
Digs 23/2015
(Jobs act)

(*) Tribunale di Bar 11,/10/2018, Tribunale di Roma
23/11 /2018, Tribunale di Napoli 20/12/2018,
Corte d'Appello dl Firenze 14/01/2019, Tribunale
di Cosenza 20/2/2019, Corte d'Appello di Roma
25/02/20189, Tribunale di Bologna 2/3/20189,
Corte d'Appello di Milano 11,/04,/2018, Tribunale
di Venezia 12/06/2018, Corte d'Appello di Ancona
13/06/2019

Fonte; ricognizione ordinata dalla Commissione

di certificazione dell'Universita Roma Tre
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1l vicepresidente di Confindustria per i rapporti sindacali: «Il Covid impone una accelerazione. Non si possono
prorogare a oltranza Cig e divieto di licenziare, futuro difficile se non vengono riorganizzate le politiche del lavoro»

«Riforma degli ammortizzatori, reimpiego al centro»

Nicoletta Picchio

onésolounaquestione
diCovid, ancheseorala
pandemia impone diac-
celerare itempi per evi-
tare tensioni sociali nei
prossimi mesi. Serve
unariformadegliammortizzatori so-
dali esoprattuttoriorganizzare le poli-
tiche attivedellavoro, per favorireilre-
impiego. «Non voglio creare allarmi-
smi, masenon sidefinisceunariforma
avremo un futurodifficile, sarannodo-
lori. Non si possono prorogare ad ol-
tranzaildivietodilicenziareelacassa
integrazione». Maurizio Stirpe, vice
presidente di Confindustria perirap-
porti sindacali, lunedidella prossima

settimana presenterd al ministro del
Lavoroleproposte diConfindustriasu
unnuovomodello di utele per chiper-
deillavoroecome rendere veramente
efficaci gli strumenti per trovare una
nuovaoccupazione. E, nell'immediato,
invita il governo a dare certezze sulla
proroga o meno dello stato di emer-
genza: «Bisognadareiltempoalleim-
presedi organizzarsis.

Tornando alla riforma, per Stirpe
«non bisogna pili mettere al centro il
posto dilavoro, ma prendersi curadei
lavoratori, delle impresee delle perso-
ne. Equindi certamente assicurare un
sostegnoal redditoa chiperdeillavoro,
macontemporaneamente attivare un
sistema diformazionefinalizzatoal re-

impiego. Questo garantirebbe anche

Vice presidente
di Confindustria.

Maurizio Stirpe

una maggioreequitialsistemna, sia per
ilavoratoriche perleimprese.Laspesa
per le politiche del lavoro deve essere
riequilibrata: sonocircazomiliardial-
l'anno, quasiinteramentededicatialle
palitiche passive».

Partendodaquesta premessa,come
dovrebbe esserestrutturatounsistema
diammortizzatori sodali efficace?
Immaginiamo alcuni pilastri fonda-
mentali. Innanzituttovarivista laNa-
spi, la Nuova assicurazione sociale
per I'impiego. Finora & esclusiva-
mente unsussidio economico per chi
vienelicenziato. Unostrumento che
esiste in tutti i paesi europei. Da noi
perdnonviene accompagnatoda una
parallela ed efficace ricerca di una
nuovacollocazione. Gliufficidicollo-
camento non funzionano e comun-
que non ¢'é nessun vincolo da parte
dellavoratore che percepiscela Naspi
di formarsi per riuscire a trovare un
nuovoimpiego. Unariformadovreb-
be prevederlo. Ebisognerebbe con-
temporaneamente rendere efficienti
le politiche attive.

Gli ufficidicollocamer
gonoil proprio ruolo: come cambiardiz
In Germania si occupano del colloca-
mento circa gomila persone, da noi,
compresiizmila navigator, siamoacir-
ca 1omila. Le persone quindisono po-
che. Equestiufficinon sono incontatto
realeconleimprese, perpotemecapire
ibisogni eincrociaredomandaeofferta
dilavoro.Perquestoéimportanteapri-

reallacollaborazione conle agenzie pri-
vate per il lavoro, facendo accordi sul
territorio. Dobbiamo uscire dall’ap-
procciodella meraerogazionedi dena-
ro per entrare nella logica del servizio
allapersona, puntandoal reinserimen-
to. Tra I'altro le competenze ammini-
strative sonodivise tra Stato e Regioni
equestocausaunamaggiore difficolta
ad operare sul territorio.

L'autunno si preannuncia molto

difficile, conmolteimpresein crisi C'&
arischioun milione di postidilavoro,
forse pitl...
S, il rischio & forte. E per questo & im-
portanteancheunaltro intervento, di-
stinguere trale crisiche presentanosolo
problemioccupazionali elecrisiindu-
striali. Le prime vanno gestite al mini-
sterodel Lavoro, essenzialmentenella
logicadelle politiche attive. Le crisi in-
dustriali, invece, andrebberoaffrontate
al ministerodelloSviluppo Economico,
incoerenzaconipianidirilancioindu-
strialedaaccompagnare conla cassain-
tegrazionestraordinariae icontrattidi
solidarieta. In ognicasosuirisvoltioc-
cupazionalidelle crisi sarebbe opportu-
nocoinvolgereanchei fondiinterpro-
fessionali, creandounagestione sepa-
rata in cui far confluire contributi vo-
lontari delle imprese finalizzati alla
ricollocazione.

Con il sindacato era stato messo a
punto un documento nel 2016, che
puntava sostanzialmente a questl
obiettivi Maéri

tefermo. Oggi?
Noné facile per nessuno, men cheme-
noperilsindacatotrovare il coraggio
per cambiare le cose. Perd non c'é
dubbiochenonsi possaandareavant
all'infinito con il blocco dei licenzia-
mentielacassaintegrazione. llgover-
nodeve decidere come vuole arrivare
afineanno, mapoi unariformabiso-
gnametterlain piedi perché purtrop-
pocivorratempo per tornareailivelli
di occupazione pre Covid. Conil sin-
dacatodobbiamo ripartire delle intese
degli ultimi anni.

Leirecentemente haproposto una
cassaintegrazione Covid periprossi-
mi dueanni. Dovrebbe andarein pa-
ralleloconlariformadegliammortiz-
zatori sociali?

Di fatto € nella riforma. Dal gennaio
2021 bisogna cambiare il sistema di
protezione. Le crisi sono sempre pili
frequenti,con effetti trasversali per tut-
ta I'economia. Quella che chiamo la
Cassa Covidelostrumentoche pubaiu-
tarcia cambiare il sistema di oggi, che
non distingueil tipo dicrsi, occupazio-
naleoindustriale,e chenoncopre tutti.

1l reddito dicittadinanzanon ha
funzionato per trovare lavoro. Va
abolito?
Deverimanere solo comestrumento di
contrasto alla poverta. Mi pare abbia
git ampiamente fallitocomestrumen-
to per trovare un postodilavoroa chi
noncelha.
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Ance: pagamenti separati Iva, furto di liquidita

Fisco e aziende. «Nove mesi per i rimborsi». I costruttori: settore
in ginocchio, imprese pronte a denunciare i ritardi a Bruxelles

Mauro Salerno
MILANDO

Un«furto legalizzato diliguidita» da
2,5 miliardi all'anno, a fronte diun
recupero dei evasione Iva da "zero
virgola”, mentre il settore attende
ancoralo sblocco di pagamenti arre-
trati per oltresei miliardi. | costrut-
tori, messi in ginocchio prima dalla
crisipluriennale dei cantieri pubbli-
ci e poi dall'emergenza Covid-
19,aprono un nuovo durissimo
fronte controla sceltadel Governodi
chiederea Bruxelles laprorogadi tre
anni del meccanismo fiscale dello
«split payment», oltre la scadenza
gia superata del 30 giugno.

Provandoa spiegarlo in due paro-
le, 1o split payment & una formula,
conosciuta anche con il nome di
"scissione dei pagamenti" che con-
sente alla Pa di non versare agliap-
paltatori, ma direttamente all'Erario,
I'lva fatturata a fronte dell’'esecuzio-
nediunappalto.ll sistemaé studiato
per ridurre l'evasione dell'imposta.
Ma sta facendo franare il settore,
L'effetto, infatti, e un clamorosodre-
naggio di liguidita dalle casse delle
imprese. Undannochel’Ance calcola
in circa 2,5 miliardi all'anno.

I costruttori che non si vedono
versarel'lva dalla Pa sono infatti co-
stretti a riconoscerlaai fornitori. Un
circuito malato che crea un mostruo-
s0 credito Iva sulle spalle delle im-
prese. Il "buco” nelle casse delle im-
prese forse sarebbe anche tollerabile
se i rimborsi fossero veloci.

Nel dossier inviato a Bruxelles
per chiedere la proroga del meccani-
smo il governo ha dichiarato una
media, gianon proprio da record, di

74 giorni. Purtroppo, denuncianole
imprese, la realti ha tempi ben di-
versi. Chearrivanoanche finoa nove
mesi per ottenere il rimborso del-
I'Iva non ricevuta con la fattura. Di
guiundurissimoattacco alle «misti-
ficazionialla base della scelta dipro-
rogare lo split payment».
Perdocumentare lasituazione re-
ale,I'’Ance ha messo a punto uno stu-
dio, un "contro-rapporto” che orasa-
ra inviato al Governo e anche alla
Commissione europea.
Idatiarrivati dalle imprese dicono
che il 60% deve aspettare almeno no-
ve mesi (dunque pit di 270 giorni)
per ottenere i rimborsi, mentre il
90% denuncia tempi superiori aitre
mesi. L'equivoco, per i costruttori,
stanel fattoche il Governobasa isuoi
calcoli tenendo conto del lasso di
tempo che intercorre tra il rcevi-
mento dell'istanza di rimborso e
I'emissione del pagamento. Mentre
per le imprese il calcolo corretto va
fatto dall’emissione della fattura.
Momento nel quale si determina il
drenaggio di liquiditd. Comungue,
sottolineano all'’Ance, anche parten-
dodall'istanza invece che dalla fattu-
ra, emerge che solo il 22% dei co-
struttori ottiene un rimborso entro
tre mesi. Sul punto icostruttoricita-
no anche i dati forniti dalla stessa
Commissione europea secondo cui
I'italia (febbraio 2019) & fanalino di
coda nelrimborso deicreditilvacon
una mediadi 63settimane , 440 gior-
ni, contro la mediaeuropea di 16 set-
timane. L'attesa dei rimborsi si pro-
lunga peraltro in modo proporzio-
naleall'importodelcredito Iva van-
tato dalle imprese. Nella classe pilt
piccola, quella con crediti Iva com-

Il sistema

e studiato
perridurre
I'evasione
dell'imposta
Ilgoverno
ha chiesto
la proroga
di tre anni

Costruzioni. ||
settore attende
ancora lo sblocco
di pagamenti
arretrati per oltre
sei miliardi

Split payment nelle costruzioni, le attese peririmborsi lva

TEMPI DI g B = 72 2
RIMBORSO ENTRO DA3 DAS DA S OLTRE
DALL'EMISSIONE 3MESI A6 MESI A SMESI A12 MESI 112 MESI
DELESERETUHA 10% 13% 17% 23% 37%

TEMPI DI RIMBORSO 9 i a9 i et
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HELA N 24% 15% 23%

19% 19%

Elaborazione Ance su indagine Split Payment = glugno-luglio 2020

Tempi e importi. Attesa prolungata in modo proporzionale all’entita
del credito d'imposta vantato: aumenta cosi il rischio d’insolvenza

presi tra 10mila e 3omila euro, il 54%
dei crediti viene rimborsato in tre
mesi, il 31% attende piu di sei mesi,
mentre solol'8% delle impresee co-
stretto ad attendere pit di un anno.
Al contrario, nella classe che racco-
gliei creditiva oltre 200milaeuro, le
attesesuperioriall'annoraggiungo-
no il 28%. Sommando il dato alle
classi di attese maggiori (oltre i sei
mesi), si scopre che il 58% deicrediti
diimportoelevato viene saldato con
un ritardo superiore ai sei mesi. In
questo modo il danno si moltiplica:
l'attesadichi deve riceveredipiliau-
mentail rischio di trovarsidi fronte
allo spettro dell'insolvenza.
Tutto questo accade, sottolineano
le imprese, nonostante I'obbligo di
fatturazione elettronica abbia di fat-
tocancellato la possibilitadi evasio-
ne per leaziende sane, che cosi inve-
cefiniscono per essere pil colpitedi
chi éabituatoa prendere scorciatoie.
Di frontea questoscenario,'Ance
chiedeal Governo di tornare sui suoi
passioquanto meno di escluderele
costruzioni, settore storicamente ad
altocredito Iva, dalnuovogiro diap-
plicazione dello split payment.
Un'altra possibilitasarebbe quella di
aumentare il tetto attuale di com-
pensazione trimestrale dell'Tva, fis-
sato a un milione dieuro fino a fine
anno. Sele interlocuzioni che vanno
avanti anchein questi giorni alivello
tecnico dovessero non portare ai ri-
sultati speratile imprese sono pronte
adazionare laleva europea, denun-
ciando anche a Bruxelles, cosi come
giafattoal Governoitaliano, che iri-
tardi sui rimborsi stanno mettendo
incrisiun intero settore.
& BFRODUTIONE RISTRVATA



