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Spari contro auto imprenditore nel Foggiano, la

solidarieta di Confindustria

"Occorre vigilare affinché¢ interessi criminali non trovino terreno
fertile nel caos"

FOGGIA, 21 ottobre 2026, 17:44

Redazione ANSA

'Spari contro 1'auto di un imprenditore ..." delle 14.04) Confindustria Foggia esprime
"piena solidarieta all'imprenditore e socio dell'Associazione degli Industriali di
Capitanata Gino Caiaffa, rimasto illeso dopo che tre colpi di pistola sono stati esplosi
in serata contro la sua berlina nella zona industriale di Cerignola".

Il presidente di Confindustria Foggia Potito Salatto condanna fermamente 'accaduto e
auspica che le autorita competenti facciano piena luce sull'episodio. "Anche 1o ero ieri
a Cerignola, all'incontro convocato dal sindaco Bonito con gli autotrasportatori, ed ho
potuto constatare direttamente il senso di frustrazione e la rabbia di chi ¢ alle prese con
difficolta economiche sempre piu pesanti - dichiara Salatto - . Il clima rovente,
segnato da tensioni e contrapposizioni, rischia di alimentare ulteriormente la
conflittualita e di favorire comportamenti violenti, nella convinzione di poter agire
impunemente. E necessario che le istituzioni, le forze dell'ordine ¢ i sindaci non
sottovalutino 1 segnali di rischio. Occorre vigilare affinché interessi criminali non
trovino terreno fertile nel caos". "La tutela di chi lavora e produce, la sicurezza delle
imprese ed il rispetto delle regole - conclude - , devono restare una priorita assoluta".



Dir.Resp.: Stefano Cappellini . .

Tirture: o Repubblica Bari ‘
Diffusione 12/2023: 2.567 . [N\ )
Lettori Ed. I12025: 62.000 Estratto del 23-OTT-2026 pagina 7 / | MEIA PrESS

e IN BREVE

A

L’EVENTO

Manta Group festeggia
con De Giorgi & C.

40 anni di attivita
Quarant’anni di storia industriale,
celebrati con un parterre di primo
piano. Stamattina la sede di Manta
Group a Incoronata ospita ’evento
“Insieme & un’altra storia”, per
I’'anniversario dell’azienda fondata
nel 1986 da Domenico Frisoli. Dopo
isaluti del colonnello Roberto
Losengo e dell’assessore regionale
Raffaele Piemontese, spazio al
confronto tra Francesco Macri, ceo
della Leonardo, e Giuseppe
Cossiga, presidente di Aiad e Mbda
Italia. Poi due tavole rotonde con i
vertici di Fincantieri
infrastructure, Cdp, Rheinmetall
Italia, Ala corporation e Intesa
Sanpaolo. Chiude il ct della
Nazionale di volley Ferdinando
“Fefe” De Giorgi, infine le
conclusioni dell’amministratore
delegato Michele Frisoli: «Il futuro
si costruisce attraverso il
confronto ela collaborazione».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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ECONOMIA

FORMAZIONE PER COMPETERE

«SEMPRE PIU DEMOCRATICA»
«Sta diventando scalabile e accessibile

TANTISSIME LE APPLICAZIONI
«Alcuni esempi: I'automazione di attivita di tipo
anche dal punto di vista economico, offrendo  amministrativo e di gestione documentale
benefici tangibili senza investimenti proibitivin - analisi vendite, ottimizzazione della logistican

«LIA stenta a entrare nelle Pmi»

Prof. Del Vecchio (Lum): «L'adotta solo il 7% delle piccole e il 15% delle medie imprese»

® Presso la sede di Confindustria Bari-BAT ha
preso avvio un percorso di formazione imprendi-
toriale sui temi dell'TA-intelligenza artificiale co-
struito sulle specifiche esigenze delle piccole e medie
imprese, promosso dal Comitato della Piccola In-
dustria di Confindustria Bari-BAT e dall’'Universita
Lum. «Il percorso formativo é parte di un progetto di
collaborazione piti ampio disegnato insieme all’ing.
Antonio Sacchetti, presidente della Piccola Indu-
stria Bari-BAT», ci dice il prof. Pasquale Del Vec-
chio, coordinatore del corso di stu-
di triennale in ingegneria gestio-
nale e delegato all’orientamento e
placement della Lum. «Si tratta -
aggiunge - di un esempio virtuoso
di dialogo e contaminazione che,
nello scorso anno accademico, ci
ha consentito di realizzare una in-
teressante progettualita di didat-
tica esperienziale che ha coinvolto
gli studenti del corso di laurea di
ingegneria gestionale e finalizzata
a validare idee di innovazione ba-
sate sull’intelligenza artificiale
nel contesto di alcune piccole e
medie imprese pugliesi operanti
in settori strategici della nostra Regione».

Prof. Del Vecchio, quali sono i principali fab-

bisogni delle Pmi in materia di IA e quanto

sono preparate ad affrontare questa trasfor-

mazione?
«L’TA é una tecnologia disruptive (dirompente; ndr).
La sua adozione da parte delle imprese di piccole,
medie e grandi dimensioni sollecita un ripensa-
mento radicale dei modelli organizzativi e delle stra-
tegie competitive. Una parte importante di questa
sfida € riuscire a tradurre il potenziale della tec-
nologia in applicazioni concrete e amisura di Pmi. Il
vero fabbisogno non riguarda soltanto I’accesso alle

FORMAZIONE Il professor
Pasquale Del Vecchio (Lum)

tecnologie, oggi sempre piu accessibili grazie alle
piattaforme cloud e agli strumenti ready-to-use, ma
soprattutto la capacita di creare le condizioni or-
ganizzative necessarie per generare valore dall’in-
telligenza artificiale. Tra le criticita principali da
fronteggiare la qualita e disponibilita dei dati, la
reingegnerizzazione dei processi aziendali, la go-
vernance dell’innovazione e su tutte, il fabbisogno di
nuove competenze digitali e manageriali. Difronte a
questa sfida, le Pmi sono ancora timidamente coin-
volte. Secondo il Report 2025
dell’Osservatorio Artificial Intel-
ligence del Politecnico di Milano,
il 58% delle Pmi manifesta in-
teresse verso il tema dell’TA, trai-
M nato dalla crescente attenzione
] mediatica e dalla disponibilita di
strumenti pronti all’uso e a basso
costo. Tuttavia, 'interesse non si
traduce ancora diffusamente in
iniziative concrete: solo il 7% del-
le piccole imprese e il 15% delle
medie imprese hanno avviato
progetti di IA, sviluppati inter-
namente o attraverso il supporto
di fornitori esterni».
Quali applicazioni dell’TA possono produrre
benefici concreti anche per le imprese piti pic-
cole che, spesso, non dispongono di grandi
risorse economiche e tecnologiche?
«LTA &, piu che altre tecnologie digitali, una so-
luzione amisura di Pmi. L’intelligenza artificiale sta
diventando sempre pit democratica, scalabile e ac-
cessibile, anche dal punto di vista economico, con-
sentendo anche alle micro e piccole imprese di ot-
tenere benefici tangibili senza investimenti proi-
bitivi. Le sue applicazioni nel contesto delle Pmi
possono riguardare I'automazione di attivita di tipo
amministrativo e di gestione documentale, di sup-

porto alle attivita di customer service, anche con1’uso
di chatbot e assistenti virtuali, di analisi delle ven-
dite, di ottimizzazione della logistica, di manuten-
zione predittiva degli impianti, e di sistemi di war-
ning e gestione del rischio».
Come si puo colmare il divario tra la ricerca
sviluppata nelle universita e le esigenze quo-
tidiane delle imprese, trasformando le cono-
scenze scientifiche in innovazione applicata?
«Le imprese, soprattutto le Pmi, difficilmente pos-
sono affrontare da sole una trasformazione tecno-
logica cosl complessa. Servono ecosistemi collabo-
rativi e percorsi di contaminazione e collaborazione
che coinvolgano attori come le universita, centri di
competenza, hub territoriali, partner tecnologici,
associazionidicategoria, retidiimpresee istituzioni
capaci di accompagnare ’adozione dell’intelligenza
artificiale in modo coordinato. Il sistema univer-
sitario manifesta in questo presente un’attenzione
enorme al dialogo con il mondo delle imprese. Que-
sto dialogo non e solo finalizzato alla sperimen-
tazione sul campo dinuovirisultati dellaricerca, ma
anche e soprattutto nella creazione di profili pro-
fessionali capaci di interpretare il cambiamento che
Tintelligenza artificiale oggi sollecita. Nel 2025, il
World Economic Forum ha pubblicato un report dal
titolo “Future of Jobs”, nel quale sottolinea come,
entro il 2030, circa il 40% delle competenze ritenute
core in questo nostro presente scomparira. E, sem-
pre nello stesso orizzonte temporale, stima un saldo
negativo di occupati su scala mondiale di 4 milioni.
Una sfida enorme, rispetto alla quale nessuno puo
pensare di poter fare bene da solo. In questa pro-
spettiva, I'impegno dell’'Universita Lum si inserisce
nel pittampio obiettivo diaccompagnare il territorio
e le organizzazioni nei processi di trasformazione
digitale, favorendo la diffusione di competenze, cul-
tura dell’innovazione e capacita di utilizzo consa-
pevole dell’intelligenza artificiale». mm]

Unioncamere e InfoCamere
«Puglia, 1.258 aziende in piun

Bl Nonostante i processi globali (le guerre,
le raffiche di dazi imposti dall'amministrazio-
ne Trump, 'instabilita di rotte e approvvigio-
namenti) e le evoluzioni nazionali (I'inflazione
che cresce e assottiglia le possibilita del mer-
cato interno e la fine della spinta di bonus e
Pnrr), in Puglia, nel terzo trimestre di que-
st'anno, «sbocciano» pit imprese di quante
se ne chiudono. Inoltre, pur se lentamente,
procede il percorso di professionalizzazione
dell'imprenditoria regionale con la sua muta-
zione da una nebulosa di micro-aziende indi-
viduali a un mix in cui le societa di capitali
riescono a raggiungere una quota strategica
saldamente superiore al 30 per cento. Le due
buone notizie sono evidenziate da Movim-
prese, I'analisi trimestrale sulla natalita e
mortalita delle imprese realizzata da Union-
camere e InfoCamere sulla base delle infor-
mazioni del Registro delle imprese delle Ca-
mere di commercio.

«La Puglia - spiega Unioncamere in un co-
municato - chiude il terzo trimestre del 2026
con 1.258 imprese in piu, facendo registrare
un tasso di crescita dello 0,34%, superiore
alla media nazionale dello 0,32% e in miglio-
ramento rispetto allo 0,30% dello stesso pe-
riodo del 2025. Tra luglio e settembre sono
state 3.818 le nuove iscrizioni e 2.560 le ces-
sazioni, al netto delle cancellazioni d’ufficio».
Vincenzo Cesareo (presidente Unioncamere
Puglia) sottolinea I'impegno «ad accompa-
gnare la vitalita imprenditoriale della Puglia
con politiche tese a favorire 'accesso al cre-
dito, la crescita dimensionale, la formazione
delle competenze e la semplificazione ammi-
nistrativan. [@Mirsingr]
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Emissioni

Dal Parlamento europeo
ok a nuovi benchmark
su calore e combustibile

Vialiberaieridal Parlamento Ue al-
I’'aggiornamento dei benchmark
Etsbasati sul calore e sui combusti-
bili (i cosiddetti parametridiriser-
va, utilizzati quando non e applica-

bile alcun parametro specifico per
un determinato prodotto) peril pe-
riodo 2026-2030, conl'obiettivo di
aumentare ilnumero diquote gra-
tuite assegnate alle industrie. Un
risultato importante per Confindu-
stria, sempre in primalinea nella
battaglia per modificare il mecca-
nismo degli Ets. Il presidente
Emanuele Orsini: «Il frutto di un
lavoro di squadra, un primo passo,
dopoil quale occorre andare avan-

ti senza esitazioni».
Cicognani, Deganello, Picchio
—apag. 6

MEDIA PRESS
RAGEIO ME

Ets, dal Parlamento
europeo via libera
a piu quote gratuite

Plenaria. Votati i nuovi parametri su calore e combustibile. Risultato
che va incontro all'industria come chiesto dalla Meloni al Consiglio Ue

6 Il Parlamento ora
avviera i negoziati conil
Consiglio. L'obiettivo &
applicare i nuovi valori

diriferimento dal 2027
SaraDeganello

Vialiberaieridal Parlamento euro-
peo all’aggiornamento dei bench-
mark Ets basati sul calore e sui com-
bustibili (i cosiddetti parametridiri-
serva, utilizzati quando non é appli-
cabile alcun parametro specifico per
undeterminato prodotto) peril pe-
riodo 2026-2030, conl'obiettivo di
aumentare il numero di quote gra-
tuite assegnate alle imprese. Il voto
ha definito il mandato negoziale
dell’Eurocamera ed é stato adottato
cons74votiafavore, 82 contrarie 28
astensioni. Eunrisultatochevain-
contro all’industria, come chiesto
anche dalla premier Giorgia Meloni
al Consiglio europeo della settimana
scorsa, dal quale aveva portatoaca-
sal'impegno a garantire «un merca-
to del carbonio ben funzionante» e
ad «aggiornare tutti gliimpatti del-
I’Ets2». Pertirare lavolata in Parla-
mento, da pili parti & stato invece ri-
conosciuto comedecisivoillavorodi
Annalisa Corrado, eurodeputata del

Pd e promotrice diun emendamen-
tocruciale perlatutela in particolare
della ceramica.

Larevisione dei benchmark, cioe
iparametri per determinare ilnume-
ro di quote gratuite assegnate ogni
anno alle industrie nel sistema Ets,
erastataannunciatalo scorsoluglio
nell’ambito della proposta piltampia
di revisione del meccanismo, pre-
sentata dalla Commissione europea.
Gli eurodeputati ora confermano
quella proposta, conl'uso di tuttele
quote disponibili perI'assegnazione
gratuita fino al 2030 (stimate in 88
milioni), e in pit chiedono diaggiun-
gerne 11 milioni, provenientida quel-
le trattenute agli impianti che non
avevano rispettato le condizionidel
sistema Ets (ad esempio, nonattuando
le raccomandazioni emerse dalle
diagnosienergetiche). Siportaquin-
diil totale a quasi 100 milioni di quote
aggiuntive perle industrie. Ottenen-
do una riduzione piu contenuta di
quelle gratuite rispettoa quanto pre-
visto dalle norme attuali. Per offrire
alleimprese una maggiore protezio-
ne controil rischio dicarbon leakage.

1l Parlamento propone anche di
suddividerein tre partile quote non
assegnateacausadellariduzionedi

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

quelle gratuite. Un terzo verrebbe
destinatoall’adeguamento dei para-
metridiriserva, unaltro terzo messo
all’asta, con i proventi destinati al
Fondo perlamodernizzazione (con
focussulteleriscaldamento), el'ulti-
mo terzoverrebbe destinato al Fondo
per I'innovazione.

Nltesto del mandato include inol-
trela possibilitadiintrodurre sotto-
categorie di parametri specifici per
alcuni settori industriali, qualora sia-
no dimostrate distorsioni significati-
ve derivanti dall’applicazione di un
parametro comune basato suicom-
bustibili: i nuovi parametri saranno
calcolati sullabase delle prestazioni
del10% degli impianti piti efficienti
del settore. La Commissione dovreb-
bedefinire i criteri entro tre mesidal-
lapubblicazione delregolamentoei
relativi valori entro sei mesi, inizian-

=,
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do da alcuni settori della ceramica,
specifica la nota ufficiale. «Il Parla-
mentoinvitalaCommissione ad agi-
re rapidamente per settori come
quello della ceramicache, secondoi
calcoli, dovrebbero beneficiare di
un’assegnazione superiore a quella
previstadal parametro di riferimento
generale», ha ribadito il relatore por-
toghese Adam Jarubas (Ppe).

Ivaloridibenchmark peril perio-
do2026-2030 eranostatiaggiornati
lo scorso giugno suscitando preoc-
cupazioni in diversi settori indu-
strialiriguardo ataglidrasticiallelo-
roquote diassegnazione gratuita. Da
quila propostadella Commissione di
incrementarle utilizzando tutte le
quote disponibili (stimate allora in
80 milioni, pari a un risparmio di 6
miliardi per le aziende). 1l Parlamen-
to & ora prontoad avviareinegoziati
con il Consiglio. I’obiettivo & appli-
care i nuovi valori di riferimento a
partire dall’aggiornamento del 2027.

Soprattutto in relazionealla tute-
la della ceramica nazionale, & arri-
vatala soddisfazione da parte di tut-
tele partipolitiche, dagli eurodepu-
tatiitalianidi MsS, Azione, Pd - con
lasegretaria del partito Elly Schlein
adefinire il risultato «la dimostra-
zione che sipuo difendere 1a com-
petitivita delle nostre imprese senza
cadere nella trappola di arretrare
sulla decarbonizzazione»: - e Fdl.
«Laverapartitasigiocaorasullare-
visione profonda del sistema, supe-
rando un’impostazione ideologica
che non tiene conto dei costi del-
I'energia, della disponibilitaditec-
nologie alternative e delle reali esi-
genze delle imprese. Per questo
continuiamo a chiedere la sospen-
sione dell’Ets nell’attuale emergen-
za energetica e il congelamento sine
die delnuovo Ets 2», ha sottolineato
ladelegazione al Parlamento euro-
peo del partito della premier.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

COME FUNZIONA L’ETS

Il sistema europeo Ets (emissions
trading system) funziona secondo

il principio cap and trade: 'Ue
impone un tetto massimo alle
emissioni inquinanti e le aziende
devono comprare quote per ogni
tonnellata di gas serra prodotta.

Dal 2013, con le eccezioni legate alla
tutela della competitivita internazio-
nale dei settori manifatturieri (che
danno accesso a quote gratuite),
I'assegnazione delle quote agli im-
pianti avviene a titolo oneroso attra-
verso piattaforme d'asta.

I numeri

43,2

Miliardi di euro

Sonoi proventi generati nel
2025 dal collocamento delle
quote di emissione (Eua:
European Union Allowances,
ciascuna compensa

1 tonnellata di CO2
equivalente) sulle
piattaforme d'asta attive in
Europa. Registrata una
crescitadell’11,4% rispetto
ai proventi registrati nel
2024 (38,8 miliardi di euro).
Lavariazione - silegge
nell'ultimo report dedicato
dal Gse - e dovuta
all'aumento del prezzo medio
delle quote (da 64,7 euro

a 73,4 euro) che ha
compensato la riduzione
dei volumi andati all'asta
(da599,5 milioni

a588,7 milioni).

10,7

Milioni di quote

Rispetto al 2024, il
quantitativo di quote messo
all'asta su tutte le
piattaforme (quella nazionale
tedesca Eex De e quella
comune europea Eu Cap3) &
diminuito nel 2025 di 10,7
milioni passando da 599,5
milioni a 588,7 milioni. Tale
diminuzione & dovutadauna
parte al’aumento del fattore
lineare di riduzione - che ha
determinato una contrazione
programmata dell'offerta di
certificati al fine di
raggiungere gli obiettivi
climatici dell’'Unione -,
dall'altra all’'operativita del
meccanismo dellariserva di
stabilita (che serve a
correggere gli squilibri tra
offertae domanda).

'meDIA PRESS
MONTORAGSIO MEDS

259

Miliardi di euro

L'Italia ha collocato nel 2025
- sempre secondo il report
del Gse - 35,4 milioni di
quote Eua a un prezzo medio
di 73,4 euro ricavando circa
2,59 miliardi di euro.
Rispetto al 2024, i proventi
nazionali complessivi

sono diminuiti dello 0,5%
per la riduzione dei volumi
all’'asta che ha limitato gli
effetti dell'aumento dei
prezzi medi.

24,0

Partecipanti alle aste

La partecipazione media alle
aste Eua é statanel 2025 -
come silegge nel report del
Gse - di 24,6 soggetti, in
lievissimo aumento rispetto
all'anno precedente (24,5). Il
numero di partecipanti sulla Eu
Cap3 é stato maggiore
rispetto alle altre piattaforme,
essendo la pilimportante a
livello europeo. Gli
aggiudicatari sono stati
inmedia 19,1 rispetto ai 18,5
del 2024,

1 Imia

Impianti

L'Ets, in tutta Europa,
interessa oltre 11mila
impianti industriali e circa
600 operatori aerei. In Italia
sono disciplinati pit di
1.200 soggetti che coprono
circa il 40% delle emissioni
di gas serra nazionali,
secondo le rilevazioni del
Mase. Una platea destinata
ad allargarsi anche a edifici,
trasporto, Pmi con I'Ets 2
previsto dal 2028.
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Emissioni

Dal Parlamento europeo
ok a nuovi benchmark
su calore e combustibile

Vialiberaieri dal Parlamento Ue al-
I'aggiornamento dei benchmark
Etsbasati sul calore e sui combusti-
bili (i cosiddetti parametri di riser-
va, utilizzati quando non e applica-

bile alcun parametro specifico per
un determinato prodotto) peril pe-
riodo 2026-2030, conl’obiettivo di
aumentare il numero diquote gra-
tuite assegnate alle industrie. Un
risultato importante per Confindu-
stria, sempre in primalinea nella
battaglia per modificare il mecca-
nismo degli Ets. Il presidente
Emanuele Orsini: «Il frutto di un
lavoro di squadra, un primo passo,
dopoil quale occorre andare avan-

ti senza esitazioni».
Cicognani, Deganello, Picchio
—apag. 6

Orsini: primo passo,
avanti senza esitare

MEDIA PRESS
ONITORAGEIO ME

per sostenere le imprese

6 «La protesta dei tirci
insegniad avere
indipendenza
energetica. Il decretova
verso una soluzione»

Competitivita

Bene la compattezza
delle forze politiche italiane
Anchela Ue sia unita

Nicoletta Picchio

Un risultato importante, con
Confindustria in prima linea
nella battaglia per modificare il
meccanismo dell’Ets, frutto di
un lavoro di squadra che ha vi-
sto impegnato il presidente del
Consiglio e le forze politiche
compatte. Un primo passo, dopo
il quale occorre andare avanti
senza esitazioni.

«Dopo due anni di impegno e
dibattaglia il votoin plenaria del
Parlamento europeo sui bench-
mark Ets &€ un passo cruciale e in-
dispensabile per avviare una se-
riarevisione di questadisciplina
a vantaggio dell’'industria e so-
prattutto di quei distretti, a parti-
re dalla ceramica, che stavanori-
schiando I’estinzione», ha com-
mentato il presidente di Confin-
dustria, Emanuele Orsini, dopoil
voto. Il meccanismo Ets, ha de-
nunciato da tempo Orsini, ¢ il
principale fattore diaumento dei
costi dell’energia, specie per al-

cuni settori. Una priorita su cui
insiste datempo con determina-
zione.lerilo haribadito: «quella
sull’energia & una battaglia fon-
damentale per il rilancio della
competitivita dell'industria eu-
ropeae per questo Confindustria
la porta avanti senza esitazioni,
tuttii giorni e in tutte le sedi».

Proprio la scorsa settimana,
durante il Consiglio Ue, Orsiniera
a Bruxelles a perorare le istanze
delle imprese. Ed € stata stretta
I'interlocuzione con il presidente
del Consiglio ele forze politiche:
«diamo atto al presidente del
Consiglio dellavoro fatto in Euro-
pa, battaglia giusta per la flessibi-
lita e battaglia giusta per la revi-
sione degli Ets. Su questo puntoci
fa piacere registrare la compat-
tezza delle forze politiche italiane,
oltre gli schieramenti, e in parti-
colareilgrandeimpegno del Par-
tito Democratico, guidato aStra-
sburgo da Annalisa Corrado», ha
detto Orsini. Il processo € compli-
cato, ha aggiunto, e ognunodeve
fare la sua parte. «QOra serve co-
raggio per continuare nellarein-
dustrializzazione del’Europa, la-
sciando da parte tutteleimposta-
zioniideologiche».

Il percorso per la revisione
dell’Ets prevede altre tappe. Il
voto di ieri comunque «& un
passoindispensabile per porta-
re avanti il negoziato europeo
tra Parlamento, Commissione e
Consiglio, il cosiddetto trilogo,
earrivare a untesto finale con-
cordato che corrisponda con-

cretamente alle esigenze delle
imprese italiane ed europee».
Davanti alla concorrenza di Usa
e Cina la Ue deve essere unita:
«il presidente della Repubblica
hadetto una cosa molto saggia,
come sempre fa: nessuno Stato
puo farcelada solo. Sull’energia
tutti gli Stati dovrebbero com-
pattarsi e non dividersi, soprat-
tutto i grandi Stati come Italia,
Francia e Germania, per soste-
nere insiemeleistanze dellano-
stra manifattura. E soprattutto
quelle dei distretti ormai da
tempo espostial rischio di dein-
dustrializzazione».

Serve un piano industriale a
lungo termine, in Europa e in
Italia, ha sollecitato Orsini, che
ieri ha parlato in mattinata al
World Manifacturing Forum, a
Milano, e nel pomeriggio al con-
vegno InnovAzioni 2026 di Con-
findustria Medio Adriatico.
L’Europa, haricordato, ha perso
nel 2025 unmilione di postidila-
voro, nel 2026 rischia di perder-
ne altri 2: € la conseguenza, ha
detto Orsini, di non aver rispet-
tato la neutralita tecnologica e
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non aver puntato sulla ricerca e
sviluppo, facendo entrare nelle
catene del valore europeei pro-
dotti cinesi. «Il deficit commer-
ciale europeo nei confronti di
Pechino & di 376 miliardi, quello
italiano 46 miliardi e cresce al
ritmo di 14-16 miliardi all’anno.
In Europala dipendenza suma-
terie critiche europee nelle no-
stre catene del valore & del 14%,
serve fare debito pubblico per
riavere tecnologie, know how,
ricerca e sviluppo, puntando sul-
lanuovaindustria», ha detto Or-
sini, aggiungendo che il bilancio
Ue dovra puntare alla competiti-
vita. Occorre avere «indipenden-
za strategica», ha sottolineato il
presidente di Confindustria, ri-
ferendosianche alla protestade-
gli autotrasportatori. «Dobbia-
mo essere indipendenti su alcuni
capitoli, diesel e benzina sonotra
questi. Abbiamo bisogno diraf-
forzare il sistema produttivodel-
le raffinerie e, avendo fatto scelte
sbagliate come Europa, aiutare
gli Stati membria fare tuttoil ne-
cessario per sostenere trasporti
€ consumi», ha continuato Orsi-
ni. «Non si sta fermando solo il
Sud, abbiamo bisogno che tutto
il paese corra alla stessa velocita.
C’é stata una buonissima inter-
locuzione con il ministro Piante-
dosi:bisognadividere il proble-
ma in due parti, combattere la
criminalita che sta bloccando i
camion e trovare un equilibrio
sul costo del carburante. Il decre-
to del governo va verso questa
soluzione, dobbiamo metterloa
terrail prima possibile». Restan-
do in Italia, di «visione a lungo
termine» Orsini ha parlato anche
riguardo alla legge di bilancio:
«noamancette elettorali ma mi-
sure strutturali e visione sugli
investimenti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Imprese. Emanuele Orsini, presidente di Confindustria
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Orientamento nelle scuole,
la proposta delle imprese

Taormina. Confindustria mette in campo un’idea a costo zero per lo Stato: tutor aziendali gia alle medie.
L'adesione delle imprese ¢ volontaria, ma per chi partecipa va prevista una premialita nei bandi Pa

Oggi il 44,6% degli

Sole 24 Ore
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Le attivita si possono

organizzare all'interno

studenti dichiara di aver

delle 30 ore gia previste. sbagliato scuola, mentre
Per partire é sufficiente il mismatch interessa
unacircolare oltre due aziende su tre

Claudio Tucci

Ad osservarlo bene sono due facce
dello stesso problema. Giovani che
scelgono al buio (0 quasi), il piti delle
volte conil “passaparola”, echeinfat-
ti, nel 44,6% dei casi, a fine superiori,
dichiaranodiaver sbagliato percorso.
Imprese che fannofaticaatrovarele
competenze giuste: unmismatch che
interessa oggi pili o menolametade-
gliingressi previsti(nel 2019 cisifer-
mava al 20%) e che coinvolge oltre
due aziende sutre.

Laparola magicaé “orientamento”
che, nonostantelariformaPnrrele 3o
oreintrodotte nelle scuole, éancorala-
cunoso. Inquesto contesto, Confindu-
striahadecisodiaccendereun farogia
dallascuolamedia, lanciando, jeri, alla
prima giornata dell’'Educatione Open
Innovation Forum, a Taormina, una
proposta innovativa, accompagnata
dalloslogan “OrientaPresto!”. In prati-
ca, le aziende, che conoscono bene
mondodellavoro e territoriodiriferi-
mento, potranno accompagnare gli
adolescenti nella scoperta della pro-
pria attitudine. Che, attenzione, non
significa “marketing a basso costo”,
maaiutareil giovane ela propria fami-
gliaaconoscere cid chelostudentesa
farebenee che gli piace fare, primaan-
cora di formare il suo talento.

«Jlproblemadel mismatch trado-
mandae offertadilavoro ciaccompa-
gnadaanni. Colpisce particolarmente
le piccole imprese - ha sottolineato
FaustoBianchi, presidente PiccolaIn-
dustria Confindustriaevice presidente
di Confindustria -. L’orientamento &
unpezzodisoluzionee passaancheda
unamaggioreconoscenzadelmondo
delle imprese da parte di studenti, fa-
miglie e insegnanti. E quello che pro-
viamoa fare conilPMIDay, accoglien-
do nelle nostre aziende olire somila
studenti mostrando come lavoriamo,
diquali competenze abbiamobisogno
eaprendo con loro una relazione che
vorremmo crescesse nel tempox. Sulla

stessalunghezzad’onda, Natale Maz-
zuca, vice presidente di Confindustria
per le Politiche Strategiche perlo Svi-
luppodel Mezzogiorno: «Nel Mezzo-
giorno quasi un’impresa su due che
cerca personale fatica a reperirlo, so-
prattutto perlacarenzadicompetenze
adeguate. Per questo € importante co-
struire insieme - come imprese, scuole
eistituzioni - percorsi di orientamento
cheaiutinoigiovania formarsifinda
subito in dialogo con le aziende».
Guardandoai numerila proposta e
quantomaifattibile. E delresto ¢’ébi-
sognodi fare presto, come haricordato
sulnostrogiornale Riccardo DiStefa-
no, vice presidente di Confindustria
perl’Education el’Open Innovation. In
Italia sicontano 8.823scuclemedie, tra
statali e non. Le imprese sono 4,6 mi-
lioni circa di cui140.096 associate al si-
stema Confindustria(con circa 5,5 mi-
lioni di lavoratori coinvolti). Le sole
impresediConfindustria, facendouna
semplice proporzione, sono circa 16
per ogniscuolamedia. Peraltrounre-
cente protocollo Mim-Confindustria
apre gia a questa possibilita, e non si
partirebbe neppure da zero. Oltre
smila impresesonogiacoinvolte negli
ItsAcademy, e ladispersione scolastica
& scesa dal 14,2% del 2020 al 7,3% del
2026, superando in anticipo il target
Ue, anche grazie ai 33.990 tutor e
orientatori attivati dal ministro Giu-
seppe Valditara, che hanno coinvolto
oltre 3,4 milioni di alunni in percorsi
dove spesso hanno incontratole im-
prese e le associazioni industriali.
Con questa proposta, a costo zero
perlo Stato, leimprese attiverebbero
azioni di tutoraggio scolastico attra-
verso idipendenti dell’azienda stessa,
inunalogica diresponsabilita sociale
d’'impresa. Quella che si misura con i
criteri ambientali, sociali e di buona
gestione (la cosiddetta ESG), ma in
questo casoconuningaggio volonta-
rio. Lerealta pit1 piccole potranno es-
sere coinvolte con le reti d’impresa.
Fondimpresa e Fondirigenti finanzie-
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rannolaformazione deitutor orienta-
tori scelti dalle aziende, in modo da
poter collaborare al meglio conido-
centi. Alle associazioni industriali il
compitodiorganizzare, conlescuole
medie, le attivita all'interno delle 30
ore gii previste dalle norme.

Per rendere conveniente parteci-
pare si chiede di prevedere una pre-
mialita, perlegge, che neibandi pub-
blici assegni punti in pit alleimprese
impegnate nell'orientamento scola-
stico, che quindidiventerebbe rendi-
contabile e certificabile e, in definitiva,
replicabile. 11 modello puo essere
adottatoanche alle superiori, nei per-
corsi 4+2, e diventare unabest practi-
ceanchealivello Ue.La propostaére-
alizzabile da subitoconunasemplice
circolare, ma in prospettiva punta a
chiedere all’Europa di riconoscere il
tutoraggio delle imprese nelle scuole
come nuovo parametro ESG.

«Orientareigiovani significa aiu-
tarlia comprendere le opportunita
delle grandi trasformazioniin corso
e a riconoscere le opportunita - ha
evidenziato Lara Ponti, vice presi-
dente di Confindustria perla Tran-
sizione Ambientale e gli Obiettivi
ESG -. La transizione ambientale &
una sfida tecnologica che, dal lato
del capitale umano, richiede compe-
tenze specifiche, capacitadiinnova-
re eresponsabilitd. Rinforzeremola
collaborazione con scuole e univer-
sita per costruire percorsi formativi
integrati che formino professionisti
capaci di accompagnare e tradurre
gli investimenti sostenibili in fattori
di competitivita».
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SILVESTRI: «<NELL’AI ILFATTORE detto'ad del Sole 24 Ore, Federico Sil-  chiarire cosa significhi adottare I'Al - ha
UMANO RESTA CENTRALE» vestriintervenendo all'Education & detto -. Si parte dall'informazione e
«Sentiamo la responsabilita diaccom- Open Innovation Forum aTaormina. dalla formazione. Perché l'intelligenza
pagnare leimprese nellacomprensione  «Moltiimprenditorisonogiaavantima  artificiale hasempre un punto centrale:
dellatrasformazioneinatto».Loha rimane un lavoro importantedafare per il fattore umano».

4 fw\_\y'?

{

Formazione. L'orientamento & fondamentale per permettere ai ragazzi di scegliere il percorso pit adatto
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Tir; ecco gli aiuti
Il Governo stanzia 105 milioni. Meloni: ora via i blocchi
Fari del Copasir sulla manifestazione di domani a Bari

(ASO CAM|[]|\||S'|'|MAGG'°' v

LATEMPERATURA DELLA PROTESTA
La situazione si va sbloccando quasi ovunque,
LE NUOVE MISURE DI PALAZZO CHIGI

In Sicilia, Puglia, Basilicata, Molise, Calabria con
il quasi ritorno alla normalita. Rebus Campania

Caro-carburanti, il governo
vara decreto da 175 milioni

Meloni avvisa: «<Non tolleriamo intimidazioni». Slitta la tassa sui minipacchi

ALFONSO ABAGNALE

® ROMA. 1l governo corre ai ripari per
disinnescare la bomba sociale dei traspor-
ti e arginare i blocchi stradali che rischia-
vano di paralizzare il Paese. Con un de-
creto-legge varato d’urgenza dal Consiglio
dei ministri, ’esecutivo mette sul piatto
un pacchetto complessivoda 175milionidi
euro destinato ad autotrasporto, agricol-
turaepesca, con iTirche fannolaparte del
leone con 105 milioni. I1 decreto inoltre, a
sorpresa, fa slittare la tassa sui minipac-
chi al primo gennaio 2027.

«Il governo ascolta chi manifesta pa-
cificamente», sottolinea la premier Gior-
gia Meloni. «In alcune zone pochi soggetti
continuano a bloccare le strade e non si
fermano li. Minacciano chi vuole lavo-
rare, tagliano le gomme ai camion dei
colleghi. Questa non é protesta, € intimi-
dazione e I'intimidazione non la tolleria-
mo», avverte, promettendo che per garan-
tirelalibera circolazione delle merci «use-
remo tutti gli strumenti che la legge ci
offre, comprese le norme del decreto si-
curezza che hanno reso reato il blocco
stradale». Il governo non esclude, quindi,
la precettazione.

La situazione si va sbloccando quasi
ovunque, in Sicilia, Puglia, Basilicata, Mo-
lise, Calabria con un quasi ritorno alla
normalita, mentre in Campania la pro-
testanon rientra del tutto con alcune fran-

ge ‘delusé dal decreto del governo: a Napoli
un corteo lento di camion ha bloccato
I'uscita delle cisterne di carburanti, cau-
sando la mancanza di benzina e diesel.
Diversiautotrasportatori mantengonoan-
cora presidi fuori dai caselli autostradali
della Regione. Esprime soddisfazione il
ministro dei Trasporti, Matteo Salvini.
«Abbiamo sbloccato ulteriori risorse e ai
tanti piccolini, tanti padroncini con due,
tre o quattro mezzi veniamo incontro con
il decreto, con la spalmatura del costo del
carburante anche sui committenti, quindi
non solo a caricodegli autotrasportatori, e
con una sospensione fino a tutto marzo
2027 dei leasing che hanno in corso», dice.

Nel dettaglio, per combattere il caro ga-
solio per i tir vengono destinati ulteriori
45,2 milionidieuroper il credito d’imposta
gia previsto per il periodo di spesa mar-
zo-agosto 2026. In questo modo I'agevo-
lazione passa da 430 a circa 480 milioni,
come annunciato dal viceministro ai Tra-
sporti Edoardo Rixi. Mentre altri 60 mi-
lioni sono stanziati per le spese dal primo
settembre al5 ottobre 2026. Ed un’ulteriore
boccata d’ossigeno arriva con la proroga
dal 1 dicembre 2026 al 1 gennaio 2027 per
«l’entrata in vigore del contributo doga-
nale relativo alle spedizioni di modico va-
lore».

«I pagamenti sono iniziati e quindi en-
tro la prossima settimana le prime 2.000
imprese avranno i crediti di imposta sul
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cassetto fiscale», dice Rixi dopo il cdm.

PerI’agricoltura vengono allocati 60 mi-
lioni di euro e per la pesca 10 milioni, in
entrambi i casi come contributi a fondo
perduto validi nel 2026. «Arriveranno in
brevissimo tempo attraverso Agea i60 mi-
lioni per il costo del carburante agricolo»,
assicura il ministro dell’Agricoltura,
Francesco Lollobrigida. Servono a «garan-
tire’acquistodi 121 milionidilitri, con un
contributo fino a 45 centesimi», spiega.

Le associazioni dell’Autotrasporto
iscritte all’albo «apprezzano» I'approva-
zione immediata delle misure. «Apprez-
ziamo I'impegno dell’esecutivo per dare
risposte concrete aun malcontento chesta
diventando sempre pit diffuso», afferma il
presidente di Conftrasporto e vicepresi-
dente di Confcommercio, Pasquale Russo.
Scettica Confimprenditori, secondo cui
servivano interventi pilt incisivi.  [Ansa/
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GOVERNO Il premier Giorgia Meloni
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Chierici: “Come rinascera
la zona dell’ex zuccherificio

Sfir”. Nuovo riconoscimento

per 1l Consorzio Prometeo

Intervista all'imprenditore e numero uno di Ance, la cui realta & nella top 100
Finance e top 75 Sicurezza e Salute nella sesta edizione del Sustainability Award

di Lucia Piemontese

un grande polmone verde la zona dell'ex
zuccherificio Sfir di Foggia, nell’area indu-
Striale ASI di Incoronata.
E’cio su cui sta lavorando Ivano Chierici, patron di
CO_ED EL . edel Consorzio Stabile Prometeo spa,
oltre che presidente diANCE Foggia ('associazio-
ne dei costruttori edili).
Con una fresca nota di orgoglio. nell’ambito della
sesta edizione del Sustainability Award promosso
da Kon Group, media par-
tner Forbes, il Consorzio

Sta rinascendo a nuova vita e ospitera anche

“Una piattaforma

Consorzio Prometeo?

Tra lavoratori diretti e indirettioggi sfioriamo le mille
persone.

Come procede I'investimento nella zona ASI di
Foggia lncoronata?

E’ un'opera di rigenerazione e riqualificazione del-
I'area che abbiamo acquistato, quella dell'ex zuc-
cherificio Sfir, una pagina di storia di questo territo-
rio. C'eé I'immobile, rispetto al guale non costruiamo
ulteriormente, limitandoci a posizionare un impian-
to fotovoltaico sulla tettoia. La superficie & di 10 et-
tari di cui 7mila metn quadri, quindi il 7%, rappre-
sentata dal bosco che abbiamo conservato. Sitrat-
ta di un eucalipteto. Ma abbiamo intenzione di ren-
dere area verde anche altri
Jmila mgq, armivando al 10%

Prometeo e stato inserito informatica ci consente della superficie totale.

nuovamente tra le migliori

Che tempi ci sono per la

realtd, questanno sia nei di gestire tutte le criticita realizzazione del progetto?

top 100 Finance e che nella
top 75 Sicurezza e Salute.
La premiazione si e svolta a
Milano, a Palazzo Mezza-
notte, lo scorso 15 oftobre. Seile categorie: Excel-
lence, Sustainable Finance, Perfomances, Soste-
nibilita della filiera, Sicurezza sul lavoro, Innova-
Zione.

L ’Aftacco ha intervistato Chierici.

E’ soddisfatto dell’ultimo riconoscimento?
Quest'anno siamo rientrati in classifica per un
obiettivo che ha riguardato in pariicolare la salute

. B smcrvnawsr—w—wss reaall Trmnesrmerrm Al ocrmeesrn ik v rrmd rm =8 e

nei cantieri, collegata
a un chatbot”

Stiamo presentando tramite
la nostra impresa CO_ED EL.
questo progetto, che integra
un Parco verde a un’area in-
dustriale, tramite la ZES Unica del Mezzogiorno,
ovvero la Zona economica speciale unica. Cisara
ilriuso deinostriscartidilavorazione, che perlegge
vanno riutilizzati al 70%.

Ivano Chierici

ASSOCIA T oN
DS TRUTTOS



L'Attacco ha intervistato Chierici

E’soddisfatto dell’ultimo riconoscimento?
Quest'anno siamo rientrati in classifica per un
obiettivo che ha riguardato in particolare la salute
e la sicurezza sul lavoro. Abbiamo elaborato una
piattaforma informatica che ci consente di gestire
qualunque cantiere. Non & solo una raccolta didati
precisi, cida anche la possibilita di fare foto e video
sul cantiere, ottenendo risposte immediate rispet-
to alla nsoluzione di quella
problematica. La piattaforma,
infatti, & collegata a un chat-
bot, che risponde in tempo
reale, basandosi sulle linee
guida nostre. dei committenti
e dell'INAIL.

L’'Intelligenza artificiale,
quindi, & entrata in cantie-
re?

5i, @ una piattaforma super innovativa: qualunque
problema, anche quello di cui magari il collabora-
tore non si accorge, trova una nisposta.

Quanto viene adoperato ad oggi questo nuovo
strumento?

Un aspetto molto positivo che stiamo registrando
& cheinostri collaboratori ne hanno compreso I'uti-
lita e la utilizzano molto.

Che dimensioni ha oggi il vostro organico, nel

“Nel complesso abbiamo
rilevato 3oomila mq,
dove ci saranno Pattivita mo im pegnati sui fattori
industriale e un vero
polmone verde”

Inoltre abbiamo acquistato altri 200000 mq, quindi
20 ettan, che facevano parte dello stesso stock del-
lo Sfir, per piantarci sopra un “polmone verde” in
gran parte. Era la zona dei vasconi per Il deposito
delle barbabietole.

Nel complesso, dunque, abbiamo rilevato dall'ex
Sfir 300mila mq di superficie, dove ci sara la parte
dedicata all'atttivita industriale e guella boscata,
coldesideriodidestinare una porzionediboscoalla
pubblica fruizione, cedendola a soggetti terzi.
Quanto pesa, nelle strategie d’impresa, laricer-
ca della sostenibilita am-
bientale?
E’unpilastrofondamentale.
Da diversi anni, ormai, sia-

ESG.Abbiamoelaboratoun
software che ci consente di
misurare e monitorare le
emissioni in atmosfera di
tutta la filiera, con centraline che misurano i gas di
scarico. In ogni singolo cantiere abbiamo dungue
sotto controllo I'impatto della CO2, delle emissioni
e le eventuali compensazioni tramite la piantuma-
zione di alberi.

Tutta la nostra sede € alimentata con energiarinno-
vabile e abbiamo predisposto una serie di colonni-
ne diricarica, che saranno utilizzate gratuitamente
dai nostn operaton al fine di incentivare la mobilita
sostenibile.
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AEROSPAZIO

Manta Group, l'eccellenza dell'aerospazio
nata a Orsara compie 40 anni: oggi vanta
oltre 200 dipendenti

Trai clienti diretti figurano Leonardo, lveco Group e Rheinmetall; attraverso queste
relazioni, le forniture trovano impiego anche su programmi Boeing, Mitsubishi e CNH.
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M anta Group festeggia il 23 ottobre 1 suoi 40 anni con un evento nella in zona
Asi, localita Incoronata. L'appuntamento, intitolato 'Insieme ¢ un'altra storia

¢ in programma partire dalle 10.

Fondata a Orsara di Puglia nel 1986 da Domenico Frisoli, 1'azienda ¢ ancora oggi a
guida familiare ed ¢ articolata nelle societa Manta Group, TMC e Avioman. Le tre
realta operano nei settori dell'acrospazio, della difesa e dei veicoli industriali, con
specializzazioni nei materiali compositi avanzati, negli assemblaggi strutturali, nelle

lavorazioni meccaniche di precisione, nei trattamenti superficiali e nelle verniciature.

Il gruppo conta oggi oltre 210 dipendenti. Tra 1 clienti diretti figurano Leonardo,
Iveco Group e Rheinmetall; attraverso queste relazioni, le forniture trovano impiego

anche su programmi Boeing, Mitsubishi e CNH.

Un confronto tra industria, istituzioni e finanza

L'evento riunira rappresentanti di Leonardo, MBDA, Rheinmetall, Iveco Group e del
mondo delle istituzioni, della finanza e della ricerca per discutere delle trasformazioni

dell'industria e del valore della collaborazione tra imprese.
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Dopo 1 saluti istituzionali del colonnello Roberto Losengo, comandante del 32°
stormo dell'aecronautica militare - base aerea di Amendola, e dell'assessore alle
infrastrutture e alla mobilita della regione Puglia, Raffacle Piemontese, 1'apertura dei
lavori sara affidata a Michele Frisoli, ceo di Manta Group. A moderare l'incontro sara

Sarah Varetto, EVP Communications, Inclusion and Bigger Picture di Sky Italia.

Il programma prevede un'intervista doppia con Francesco Macri, presidente di
Leonardo spa, e Giuseppe Cossiga, presidente Aiad e presidente MBDA Italia, sul
tema "Capire il mondo che cambia". Seguira una tavola rotonda intitolata "Dalla
strategia alle azioni" con Trifone Altieri, presidente Fincantieri Infrastructure e board
member Leonardo; Matteo Rusciadelli, head of corporate Cdp; Alessandro Ercolani,
ceo Rheinmetall Italia; e Andrea Prencipe, professore di organizzazione e

innovazione presso 'universita Luiss Guido Carli.

Un secondo confronto, "Come l'ecosistema genera valore", vedra la partecipazione di
Giuseppe Corcione, SVP Operations Leonardo Elicotteri; Giacinto Carullo, ceo ALA
Corporation; e Alessandra Modenese, direttrice regionale Basilicata, Puglia e Molise

di Intesa Sanpaolo.

De Giorgi chiude i lavori

A chiudere gli interventi sara Ferdinando "Fefe" De Giorgi, commissario tecnico
della nazionale italiana maschile di pallavolo, con una riflessione sul valore del gioco
di squadra, della leadership e della capacita di affrontare insieme le sfide piu

complesse.

Le conclusioni saranno affidate a Michele Frisoli, che delineera la visione e gli

obiettivi che guideranno il gruppo nei prossimi anni.

"I quarant'anni di Manta Group non rappresentano un punto di arrivo, ma una tappa
di un percorso che guarda avanti — dice Michele Frisoli, ceo di Manta Group -
Abbiamo voluto condividere questa giornata con rappresentanti delle istituzioni,
dell'impresa e dell'industria perché crediamo che il futuro si costruisca attraverso il
confronto e la collaborazione. Oggi 1 clienti affrontano trasformazioni che richiedono
risposte sempre piu rapide e capacita industriali sempre piu articolate. L'evento sara
un'occasione per approfondire queste sfide e il contributo che possiamo offrire, come

imprese, alla crescita della filiera e del territorio".
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