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Il Presidente di Confindustria Foggia, il dottor Potito Salatto: «Il Gargano &
unpatrimonio naturale ed economico che alimenta una filiera ampia, capace di

coinvolgere imprese anche lontane dalla costa»

L’ultimo Rapporto sull’Economia del Mare
presentato nei giorni scorsi da UnionCamere conferma che la Blue Economy rappresenta uno dei
principali motori di crescita del Paese. Non riguarda soltanto le attivita direttamente legate al mare,
ma un sistema produttivo trasversale che coinvolge turismo, logistica, cantieristica, servizi,
manifattura, design, commercio e filiere dell’entroterra.

Nel 2024 'economia del mare ha generato 78,9 miliardi di euro di valore aggiunto diretto, pari
al 4% del totale nazionale, ma il suo impatto complessivo raggiunge 224,9 miliardi di euro
(11,4% del valore aggiunto nazionale) grazie a un moltiplicatore di 1,8: ogni euro prodotto dalla
Blue Economy ne attiva altri 1,8 nel resto del’economia.

Tra i comparti con il maggiore effetto moltiplicativo spiccano il trasporto marittimo di merci e
passeggeri, con un moltiplicatore di 2,7 e la cantieristica, con un moltiplicatore di 2,4.

«La geografia della Blue Economy evidenzia il ruolo centrale del Mezzogiorno, che concentra il
34,2% del valore aggiunto nazionale del Sistema Mare con il 39,9% dell’occupazione del
comparto — osserva il Presidente di Confindustria Foggia, il dottor Potito Salatto — La Puglia
contribuisce con il 5,2% del valore aggiunto della Blue Economy italiana, confermandosi tra le
regioni protagoniste.

Per il territorio di Capitanata la Blue Economy non coincide soltanto con il turismo balneare, ma
comprende un insieme di attivita economiche gia presenti e con ampi margini di sviluppo tra le
quali la portualita turistica con i servizi ai diportisti; la logistica e i trasporti; 'economia della
nautica; il design e la realizzazione di interni per imbarcazioni; la marecoltura e 'acquacoltura
con gli allevamenti di spigole nel mare di Mattinata e tutti i servizi collegati agli eventi, al wedding
e all’ospitalita. Il Gargano rappresenta un patrimonio naturale ed economico che alimenta una

filiera ampia, capace di coinvolgere imprese anche lontane dalla costa».



Si tratta per la provincia di Foggia di un tessuto imprenditoriale importante e consolidato. Tra le
realta che testimoniano la vitalita della Blue Economy dentro la famiglia di Confindustria figurano
operatori del turismo e dell’accoglienza di primo piano, della portualita e dei servizi nautici, tra
cui Pugnochiuso, Gattarella, Hotel Baia delle Zagare, Hotel Maiorano, Tenuta Santa Lucia,
Locanda del Carrubo, Villa Scapone, Alba del Gargano, il porto turistico di Mattinata, le imprese
del noleggio gommoni e dei servizi balneari, le aziende della marecoltura e della filiera ittica e
le imprese specializzate nella progettazione e realizzazione di interni per natanti.

[l Rapporto evidenzia anche come la Blue Economy rappresenti un’importante opportunita per i
giovani imprenditori: nel 2025 le imprese guidate da under 35 sono oltre 20.900, pari all’8,2%
del totale delle imprese del Sistema Mare, un’incidenza in linea con quella dell’intero sistema
produttivo nazionale. «La Blue Economy deve essere considerata una strategia di sviluppo
territoriale e
non un settore limitato alle attivita marittime. Per la provincia di Foggia significa valorizzare il
Gargano, rafforzare la competitivita delle imprese creando un ecosistema capace di generare

valore anche nelle aree interney», conclude il Presidente.
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FOGGIA SALATTO Blue Economy, Confindustria Foggia:
«Una leva strategica per lo sviluppo della Capitanata»

Salatto: «ll Gargano alimenta una filiera capace di coinvolgere turismo,
nautica, logistica, acquacoltura, manifattura e imprese dell’entroterra»

FOGGIA — La Blue Economy puo diventare una delle principali direttrici di
sviluppo della provincia di Foggia, valorizzando non soltanto le localita costiere, ma
anche le imprese ¢ le filiere produttive delle aree interne. E il messaggio lanciato dal
presidente di Confindustria Foggia, Potito Salatto, alla luce dei dati contenuti nell’ultimo

Rapporto sull’Economia del Mare presentato da Unioncamere.

Nel 2024 I’economia del mare ha generato in Italia 78,9 miliardi di euro di valore
aggiunto diretto, pari al 4 per cento del totale nazionale. Considerando anche gli effetti
prodotti sugli altri settori economici, I’impatto complessivo raggiunge 224,9 miliardi,
1’11,4 per cento del valore aggiunto nazionale. Ogni euro prodotto dal Sistema Mare ne

attiva altri 1,8 nel resto dell’economia.



Tra i comparti con il maggiore effetto moltiplicativo figurano il trasporto
marittimo di merci e passeggeri, con un indice pari a 2,7, e la cantieristica, con un
valore di 2,4. Un sistema articolato che comprende turismo, logistica, servizi,

manifattura, design, commercio e numerose attivita collegate.

I1 Mezzogiorno concentra il 34,2 per cento del valore aggiunto nazionale del Sistema
Mare e il 39,9 per cento dell’occupazione del comparto. La Puglia contribuisce con il 5,2
per cento del valore aggiunto della Blue Economy italiana, confermandosi tra le regioni

maggiormente coinvolte.

«Per la Capitanata la Blue Economy non coincide soltanto con il turismo
balnearey, sottolinea Salatto. Il sistema comprende infatti la portualita turistica, i servizi
ai diportisti, la logistica, 1 trasporti, la nautica, il design e la realizzazione di interni per

imbarcazioni, la marecoltura, 1’acquacoltura, gli eventi, il wedding e 1’ospitalita.

Nel territorio operano gia numerose realta del turismo, dell’accoglienza, dei servizi
nautici, del noleggio, della filiera ittica e della progettazione di interni per natanti. Un
tessuto imprenditoriale che, secondo Confindustria Foggia, dimostra come il Gargano sia

in grado di generare ricadute economiche ben oltre la costa.

Particolare attenzione viene riservata anche alle nuove generazioni. Nel 2025 le
imprese del Sistema Mare guidate da under 35 hanno superato quota 20.900,

rappresentando 18,2 per cento del totale nazionale del comparto.

«La Blue Economy deve essere considerata una strategia di sviluppo territoriale e non un
settore limitato alle attivita marittime — conclude Salatto —. Per la provincia di Foggia
significa valorizzare il Gargano e rafforzare la competitivita delle imprese, creando un

ecosistema capace di produrre valore anche nelle aree interne».

A cura di Giovanna Tambo.
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BLUE ECONOMY

Dal turismo alla nautica, perché la Blue
Economy puo diventare il motore
dell'economia di Capitanata

Il Presidente di Confindustria Foggia, il dottor Potito Salatto: "Il Gargano € un
patrimonio naturale ed economico che alimenta una filiera ampia, capace di
coinvolgere imprese anche lontane dalla costa"
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I ! ultimo Rapporto sull'Economia del Mare presentato nei giorni scorsi da

UnionCamere conferma che la Blue Economy rappresenta uno dei principali
motori di crescita del Paese. Non riguarda soltanto le attivita direttamente legate al
mare, ma un sistema produttivo trasversale che coinvolge turismo, logistica,
cantieristica, servizi, manifattura, design, commercio e filiere dell'entroterra. Nel
2024 l'economia del mare ha generato 78,9 miliardi di euro di valore aggiunto diretto,
pari al 4% del totale nazionale, ma il suo impatto complessivo raggiunge 224,9
miliardi di euro (11,4% del valore aggiunto nazionale) grazie a un moltiplicatore di
1,8: ogni euro prodotto dalla Blue Economy ne attiva altri 1,8 nel resto
dell'economia. Tra i comparti con il maggiore effetto moltiplicativo spiccano il
trasporto marittimo di merci e passeggeri, con un moltiplicatore di 2,7 e la

cantieristica, con un moltiplicatore di 2,4.

“La geografia della Blue Economy evidenzia il ruolo centrale del Mezzogiorno, che
concentra il 34,2% del valore aggiunto nazionale del Sistema Mare con il 39,9%
dell'occupazione del comparto - osserva il Presidente di Confindustria Foggia, il
dottor Potito Salatto - La Puglia contribuisce con il 5,2% del valore aggiunto della
Blue Economy italiana, confermandosi tra le regioni protagoniste. Per il territorio di
Capitanata la Blue Economy non coincide soltanto con il turismo balneare, ma
comprende un insieme di attivita economiche gia presenti e con ampi margini di

sviluppo tra le quali la portualita turistica con 1 servizi ai diportisti; la logistica e 1
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trasporti; ’economia della nautica; il design e la realizzazione di interni per
imbarcazioni; la marecoltura e I’acquacoltura con gli allevamenti di spigole nel mare
di Mattinata e tutti i servizi collegati agli eventi, al wedding e all'ospitalita. Il
Gargano rappresenta un patrimonio naturale ed economico che alimenta una filiera

ampia, capace di coinvolgere imprese anche lontane dalla costa”.

Si tratta per la provincia di Foggia di un tessuto imprenditoriale importante e
consolidato. Tra le realta che testimoniano la vitalita della Blue Economy dentro la
famiglia di Confindustria figurano operatori del turismo e dell'accoglienza di primo
piano, della portualita e dei servizi nautici, tra cui Pugnochiuso, Gattarella, Hotel
Baia delle Zagare, Hotel Maiorano, Tenuta Santa Lucia, Locanda del Carrubo, Villa
Scapone, Alba del Gargano, il porto turistico di Mattinata, le imprese del noleggio
gommoni e dei servizi balneari, le aziende della marecoltura e della filiera ittica e le
imprese specializzate nella progettazione e realizzazione di interni per natanti.

Il Rapporto evidenzia anche come la Blue Economy rappresenti un'importante
opportunita per 1 giovani imprenditori: nel 2025 le imprese guidate da under 35 sono
oltre 20.900, pari all'8,2% del totale delle imprese del Sistema Mare, un'incidenza in
linea con quella dell'intero sistema produttivo nazionale. «La Blue Economy deve
essere considerata una strategia di sviluppo territoriale € non un settore limitato alle
attivita marittime. Per la provincia di Foggia significa valorizzare il Gargano,
rafforzare la competitivita delle imprese creando un ecosistema capace di generare

valore anche nelle aree interne», conclude il Presidente.
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FOGGIA CITTA APERTA

Salatto (Confindustria): “Blue
Economy strategica, il Gargano e un
patrimonio naturale ed economico”

Secondo l'ultimo Rapporto sull'Economia del Mare presentato UnionCamere conferma che
la Blue Economy rappresenta uno dei principali motori di crescita del Paese. Non riguarda
soltanto le attivita direttamente legate al mare, ma un sistema produttivo trasversale che
coinvolge turismo, logistica, cantieristica, servizi, manifattura, design, commercio e filiere
dell'entroterra.

IN PUGLIA. “La geografia della Blue Economy evidenzia il ruolo centrale del Mezzogiorno,
che concentra il 34,2% del valore aggiunto nazionale del Sistema Mare con il 39,9%
dell'occupazione del comparto - osserva il Presidente di Confindustria Foggia Potito
Salatto - La Puglia contribuisce con il 5,2% del valore aggiunto della Blue Economy
italiana, confermandosi tra le regioni protagoniste. Per il territorio di Capitanata la Blue
Economy non coincide soltanto con il turismo balneare, ma comprende un insieme di
attivita economiche gia presenti e con ampi margini di sviluppo tra le quali la portualita
turistica con i servizi ai diportisti; la logistica e i trasporti; 'economia della nautica; il design
e la realizzazione di interni per imbarcazioni; la marecoltura e I'acquacoltura con gli
allevamenti di spigole nel mare di Mattinata e tutti i servizi collegati agli eventi, al wedding
e all'ospitalita. Il Gargano rappresenta un patrimonio naturale ed economico che alimenta
una filiera ampia, capace di coinvolgere imprese anche lontane dalla costa”.

IN CAPITANATA. Si tratta per la provincia di Foggia di un tessuto imprenditoriale
importante e consolidato. Tra le realta che testimoniano la vitalita della Blue Economy
dentro la famiglia di Confindustria figurano operatori del turismo e dell'accoglienza di primo
piano, della portualita e dei servizi nautici, tra cui Pugnochiuso, Gattarella, Hotel Baia delle
Zagare, Hotel Maiorano, Tenuta Santa Lucia, Locanda del Carrubo, Villa Scapone, Alba
del Gargano, il porto turistico di Mattinata, le imprese del noleggio gommoni e dei servizi
balneari, le aziende della marecoltura e della filiera ittica e le imprese specializzate nella
progettazione e realizzazione di interni per natanti.

OPPORTUNITA'". Il Rapporto evidenzia anche come la Blue Economy rappresenti
un'importante opportunita per i giovani imprenditori: nel 2025 le imprese guidate da under
35 sono oltre 20.900, pari all'8,2% del totale delle imprese del Sistema Mare, un'incidenza
in linea con quella dell'intero sistema produttivo nazionale.

VALORIZZARE IL GARGANDO. “La Blue Economy deve essere considerata una strategia
di sviluppo territoriale e non un settore limitato alle attivita marittime. Per la provincia di
Foggia significa valorizzare il Gargano, rafforzare la competitivita delle imprese creando
un ecosistema capace di generare valore anche nelle aree interne", conclude il
Presidente.

di Redazione
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LE DUE CONTROLLATE
Rinviata invece l'indicazione dei vertici

per la societa di gestione dell'infrastruttura
e quella per i servizi di trasporto

CAMBI AL VERTICE
Domani al via

il valzer delle nomine
con Gianpiero
Strisciuglio

(attuale numero uno
di Trenitalia)

che dovrebbe
diventare
amministratore
delegato di Fs

Ferrovie, domani il nuovo ad
verso la nomina di Strisciuglio

Le indiscrezioni puntano sull'attuale numero uno di Trenitalia

®ROMA. Poco meno di due settimane
dopo le dimissioni di Stefano Donnarum-
ma, domani il gruppo Fs avra un nuovo
amministratore delegato. Erano attese
sempre per lunedi ma potrebbero invece
arrivare solo in un secondo momento le
nomine ai verticidelle due principali con-
trollate, la societa per la gestione dell’in-
frastruttura ferroviaria Rfi e la societa
per i servizi di trasporto Trenitalia.

Suchisarailnuovoa.d. del gruppo Fsle
indiscrezioni sembrano non lasciare
margini di incertezza, convergono su un
solo nome: I’attuale numero uno di Tre-
nitalia, Gianpiero Strisciuglio. La strada
scelta dal ministro dei Trasporti Matteo
Salvini come indirizzo, e dal ministero
dell’Economia come azionista, sarebbe
quella di azzerare I’attuale cda invece che
cooptare nuovi amministratori: € un per-
corso che consente al nuovo board di non
avere di fronte una prospettiva di lavoro
limitata al solo anno residuo del mandato
del consiglio uscente ma i tre anni di un
intero mandato. Da qui la convocazione
di una assemblea dei soci (il Mef & azio-
nista unico) per procedere alle nomine,
per lunedi alle 10:30 come ha anticipato

giovedi il ministro dei Trasporti e delle
Infrastrutture, Matteo Salvini, indicando
che le scelte sul tavolo dovrebbero ri-
guardare «non solo il nuovo a.d. ma I'in-
tera squadra Fs». Nelle ultime ore il qua-
dro sarebbe cambiato: lunedi potrebbe
arrivare solo la nomina del
nuovo consiglio di ammini-
strazione del gruppo Fs, con
lattribuzione delle deleghe
operative a Strisciuglio co-
me nuovo capoazienda. E
per la presidenza é attesa
una conferma per Tommaso
Tanzilli.

E inunsecondomomento,
una volta insediato e piena-
mente operativo il nuovo

teo Salvinie Fdi con ilministro Francesco
Lollobrigida. Le possibili soluzioni emer-
se dai rumors sono tutte interne, a partire
dall’ad di F's Logistix Sabrina De Filippis,
che viene indicata come la soluzione pre-
ferita da Fdi, e che nelle ultime ore era
vista vicinissima alla nomi-
na. I1 Mit guarderebbe con
maggior favore ad una pro-
mozione interna a Trenita-
lia del direttore per I’Alta
velocita, Simone Gorini, o
del direttore tecnico, Dome-
nico Scida. Per Rfi & attesa
una conferma per Aldo Isi.
Nel complesso, resta un
quadro di incertezza su
ogni passo, a partire anche

cda, che dovrebbero invece  Gianpiero Strisciuglio da quanto accadra lunedi:

arrivare gli incarichi di ver-
tice delle due controllate,
probabilmente dopo la pausa di agosto.

11 nodo & anche politico, e riguarde-
rebbe in particolare la la sostituzione di
Strisciuglio al vertice di Trenitalia: nei
giorni scorsi gia erano emerse indiscre-
zioni su un «braccio di ferro» nella mag-
gioranza, tra la Lega con il ministro Mat-

se il nodo € Trenitalia € an-

che vero che I'insieme € un
mosaico da comporre, dove la scelta di
ogni tessera puo condizionare le altre. Da
definire sono anche altre caselle del ma-
nagement, come per la nomina del nuovo
direttore finanziario di F's, e per incarichi
in scadenza in societa minori del gruppo.
[Ansa]
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Associazioni datoriali, accordo
su rappresentanza e salario giusto
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Lavoro

MEDIA PRESS

Definire criteri per lamisurazione

della rappresentanza datoriale,
rafforzarelatrasparenzadellacon-
trattazione collettiva eindividuare

Il documento stabilisce
i criteri per individuare
il contratto di riferimento

ilcontratto daassumere comerrife-
rimento per il salario giusto. Questi
gliobiettividell'intesa sottoscritta
da14 associazioni datoriali.

Pogliottie Tucci —apag. 5

Rappresentanza datoriale,
via alla firma dell’accordo

Contrattazione di qualita. Intesa sottoscritta da 14 associazioni datoriali per disciplinare

la misurazione della rappresentanza ai fini istituzionali e nell’'ambito della contrattazione collettiva

‘ Calderone: bene
datoriali, primi effetti
decreto salario giusto
Fumarola: ora aprire
subito il confronto

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Definire criteri condivisi per la mi-
surazione dellarappresentanzada-
toriale, rafforzare la trasparenza
della contrattazione collettivaein-
dividuare il contratto da assumere
comeriferimento perdeterminareil
salariogiusto. Sono questigliobiet-
tividell’intesa sottoscritta da quat-
tordiciassociazionidatoriali: AGCI,
ANIA, Casartigiani, CLAAI, CNA,
Confapi, Confartigianato, Confcom-
mercio, Confcooperative, Confeser-
centi, Confetra, Confindustria, Conf-
servizi - la Confederazione formata
da Utilitalia e Asstra - e Legacoop.

11 documento, sottolinea un co-
municato diffusoierida Confindu-
stria, disciplinalamisurazione della
rappresentanza sia ai fini istituzio-
nali sia nell’ambito della contratta-
zione collettiva. Sistabiliscono1icri-
teri per individuare il contratto col-
lettivo da prendere a riferimento
nelladefinizione di trattamentieco-
nomiciadeguati, tenendo contodel-
la tipologia dell'impresae del settore
di attivita.

Perindividuarele organizzazioni
datoriali dotate di effettiva rappre-
sentativita, sono tre gli indicatori

“qualitativi”: la presenza storica e
continuativadell’organizzazione nel
sistema delle relazioniindustriali;la
partecipazione a organismi di rap-
presentanza europea riconosciuti
nell’ambito del Comitato economico
e sociale europeo; la presenza nel
proprio sistema di contrattazione
collettiva degli istituti strutturati,
voltiadisciplinare e sostenere forme
di welfare contrattuale, integrative
rispettoal sistema pubblico.Idatori
identificano poi “uncriterio quanti-
tativo”, basato sulnumero didipen-
denti chevedono regolatoil proprio
rapporto dalla contrattazione del
settore rappresentato, tenendo in
considerazione la tipologia di im-
presa e 'ampiezza dei settori pro-
duttivi di riferimento della confede-
razione, qualorale tematiche tratta-
tenei tavoli istituzionaliabbiano na-
turatrasversale.

Per quantoriguardalarappresen-
tativita ai fini della contrattazione,
I'accordo riconosce gli stessi criteri
qualitativi, ma anche dei parametri
“oggettivie quantitativi” incoerenza
conil decreto Primo maggio, che indi-
vidua il Trattamento economico
complessivo (Tec) del Cenl di riferi-
mento,ancorandolo al principio del
“salariogiusto”. L’intesarestaaperta
allasottoscrizione dituttele altreas-
sociazioni datoriali che, impegnan-
dosi arispettare i principi condivisi,
intendano contribuire a rendere la
contrattazione collettiva pill equa,
trasparente ed efficace.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

«Sitrattadel primopasso - éscritto
sempre nel comunicato diffuso da
Confindustria - di un percorso che
nonsaranébrevenéagevole,mache
testimonialavolontadelle organizza-
zioni firmatarie di accompagnare la
trasformazione deltessuto produttivo
delPaeseattraversounsistemadire-
lazioni industriali fondato su regole
certe e condivise. llraggiungimentodi
questo risultato € stato favorito dal-
I'importantelavorosvoltodal Cnel per
lariforma dell’ Archivio nazionale dei
contratti collettivi di lavoro e dalla
scelta compiutadal Governoe dal Par-
lamentoconil decreto Primo Maggio.
Ildecretohaattribuitoallacontratta-
zione collettiva “di qualita” un ruolo
centralenella disciplina di importanti
aspetti del rapporto di lavoro e, so-
prattutto, nella definizione dei tratta-
menti economicie normativiadeguati
dariconoscere ailavoratori».

L'iniziativa completa il percorso
avviato neglianniscorsiconle intese
sulla misurazione della rappresen-
tanza sindacale e, al tempo stesso,
apre una nuova fase delle relazioni
industriali, voltaaconsolidare, all'in-




Dir Resp.: Fabio Tamburini

Tira‘rurap 04/2026: 54 .883 SOle 24 Ore
'L) éftﬁ;flmgz Sf/zz(?zzf 6160; ‘050108 Estratto del 11-LUG-2026 pagina 1-5 / {mecia press
terno di un quadro di regole certe e

condivise, ilruolodelle partisocialie

della contrattazione di qualita.

La prima reazione del governo e
delministro del Lavoro, Marina Cal-
derone: «Accolgo con favoreildocu-
mento sottoscrittodai4 sigle datoria-
li per la misurazione della propria
rappresentanza, un primo passo in
seguito all'approvazione del salario
giusto chevanelladirezione auspica-
tadaifirmatarida tuttele parti sociali.
Conladeterminazione del Tecdirife-
rimento, firmato dalle parti sociali
comparativamente pill rappresenta-
tive, potremo dare uno stimolo im-
portanteancheall'incrementodeisa-
lari, che gia negliultimidue annisono
aumentati pit dell’'inflazione».

«Benel'accordotraleimprese-ha
dettolasegretaria generaledella Cisl,
Daniela Fumarola -. E un risultato
importante che, insieme alla piatta-
forma unitaria gia definita da Cisl,
Cgil e Uil, permette di avviare subito
un confronto tra le parti sociali per
costruire un grande accordo quadro
interconfederale».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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307%

I DESTINATARI
Sostegni per compensare riduzioni
dell’'orario dilavoro dioltre il 30%

Lavoro

Risorse per sostenere la
riqualificazione e le
transizioni occupazionali

Cinquanta milioni di euro per rea-
lizzare percorsi formativi e inter-
venti di politica attivadellavoroa
favore di beneficiari diindennita
didisoccupazione e di cassa inte-
grazione. A prevederli ¢ il decreto
direttoriale 211/2026 del ministe-
ro del Lavoro, con cui si definisco-
nole modalita di programmazio-
ne ed erogazione del “Fondo per
il potenziamento delle competen-
ze per lariqualificazione profes-
sionale” previsto dal decretolegge
73 del 2021, convertito con modi-
ficazioni dallalegge 106 del 2021.

Il provvedimento rafforza il si-
stema delle politiche attive del la-
voro, sostenendo I’aggiornamen-
to delle competenze, la riqualifi-
cazione professionale e i processi
ditransizione occupazionale per
ibeneficiari di trattamento diin-
tegrazione salariale per i quali,
nell’arco di 12 mesi, € program-
mataunariduzione dell’orario di
lavoro superiore al 30 per cento;
eperipercettori di Naspi(inden-

POLITICHE ATTIVE
Pronti 50 milioni
per sostenere
disoccupati

e cassaintegrati

— servizio a pag. 6

nita di disoccupazione).

«Illavoro ¢ la prima politica di
inclusione: per questo investiamo
in percorsi che aiutanoilavorato-
ri a stare dentro i cambiamenti -
hasottolineato il ministro del La-
voro, Marina Calderone -. Lo fac-
ciamo intervenendo nei momenti
di potenziale fragilita: nel passag-
gio daunlavoro all’altro, menire
si percepisce un’indennita di di-
soccupazione, oppure quandoéla
cassaintegrazione a sostenerela
fase di difficolta dell’azienda da
cui si dipende.

Sono passaggi delicati- haag-
giunto Calderone - in cui la for-
mazione diventalo strumento de-
cisivo per mantenere o accrescere
la propria occupabilita, aggiorna-
re le competenze e rispondere alle
esigenze dei settori produttivi.
Oggi in Italia non abbiamo un
problema di posti di lavoro, ma
dobbiamo aumentare la capacita
di far incontrare domanda e offer-
ta di lavoro. Le politiche attive
servono esattamente a colmare
questo divario».

Entrando nel dettaglio, le ri-
sorse, che sono gia state ripartite
tra le Regioni (con il decreto di
adozione del Programma Gol),
possono finanziare: percorsifor-
matividi aggiornamento profes-
sionale destinatiai lavoratoriim-
piegati presso un’impresa ope-
rante nei settori strategici; oppure
percorsi formativi di aggiorna-
mento o di riqualificazione pro-
fessionale per ilavoratori benefi-
ciari di Cig, avendo riguardo an-
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Politiche attive, pronti 50 milioni di euro
per sostenere disoccupati e cassaintegrati

che ai beneficiari di Assegno di Ri-
collocazione Cigs. I fondi possono
essere utilizzati anche perlabora-
tori formativi collegati a specifici
Job Days: per attivita formative di
aggiornamento professionale
promosse dai centri per 'impiego
surichiesta delle imprese del ter-
ritorio; 0, ancora, per attivita for-
mative di aggiornamento profes-
sionale, mediante I'outplacement.

11 decreto prevede inoltre la
possibilita di integrare i percorsi
formativi con interventi di indivi-
duazione, validazione e certifica-
zione delle competenze, per valo-
rizzare le esperienze maturate e
favorirne la spendibilita nei nuovi
contesti lavorativi.

Qualora programmato dalle
Regioni, il completamento con
successo del percorso formativo
puo permettere il riconoscimento
di indennita di partecipazione e
bonus, con particolare attenzione
al sostegno dei genitori con figli
minori di dieci anni.

—CLT.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
MARINA
CALDERONE
Ministro del Lavoro
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Orsini: bene il Pil
a +0,3% ma puntiamo
auna crescita del 2%

‘ Priorita all’energia,
sullarevisione dell’Ets
le imprese di Germania
e Francia ci hanno
seguito

Competitivita

Creare le condizioni per
rendere il Paese attrattivo
Serve responsabilita

Nicoletta Picchio

«Non ¢i accontentiamo, puntiamo
adunacrescitadel 2%, orabisogna
capire cosa fare per il futurodel pae-
se: occorre costruire quei progetti
indispensabili per trattenere e at-
trarre gli investimenti». L’Istat ha
confermatoil +0,3% diaumento del
pilnel primo trimestre 2026: «bene
questo 0,3%, senza il Pnrravremmo
fatto fatica ad ottenerlo». Ma biso-
gna andare oltre: creare quelle
«condizioniabilitanti» per rendere
competitive le imprese e creare la-
voro. Emanuele Orsinileha affron-
tatea 360 gradi: energia, burocrazia,
piano casa, un progetto Rilancic Ita-
liache convogliversol’economiare-
ale, welfare, sanita e crescita, parte
deirisparmi degliitalianie delleri-
sorse deifondi pensione.
«Servono fiducia, coraggio e re-
sponsabilita», ha detto Orsini. «Non
cipuoessere ideologia su cid cheser-
veal paese, siamostanchidinosen-
za soluzioni. I giovani e le famiglie
vannodove c'¢lavoro», hacontinua-
toil presidentedi Confindustriacon-
cludendol’assemblea di Confindu-
stria Sardegna Centrale, a Nuoro.
L’energia € una prioritd. Giovedi
Confindustria, BdieMedef (le orga-
nizzazioni imprenditoriali di Italia,
Germania e Francia) hanno inviato

una lettera alla presidente della
Commissione Ue per chiedere una
modifica dell’Ets, una battaglia su
cuiOrsini sistaimpegnando da me-
si: «de Confindustrie di Francia e Ger-
mania cihanno seguito, e statauna
scelta di posizione non banale. La
miopiadapartedellaUeé cheancora
non si faccia presto e non si capisca
cheibenchmark devono esserealli-
neati al resto del mondo. Vogliamo
realizzarela decarbonizzazione, ma
laCinaegliStatiUnitinonlostanno
facendo», ha sottolineato Orsini, ri-
cordando che dei 74 miliardi che la
Ue raccoglie dall’Ets, 14 vanno a fi-
nanziarelaCommissione Ue. «Quei
soldi dovrebbero essere messi in
aiuto delle aziende per decarboniz-
zare.Dobbiamomettere al centrola
neutralita tecnologica e laricercae
sviluppo». Nelnostro paese occorre
sbloccarele gmilaautorizzazioni per
le rinnovabili. La Sardegna ¢ indie-
tro: «bisognacapire anche in questa
Regione che ridurre il costo del-
I'energia diventa un fattoredi attrat-
tivita del territorio».

Crearelavoro, dareunbenessere
generalizzatosulterritorio € fonda-
mentale pertrattenere e far arrivare
igiovani. Bisogna puntare sul meri-
to, ha detto Orsini, che ha affrontato
anche il tema dei salari: Confindu-
stria tra contratti rinnovati e non
scadutieal 94%, rappresentando 5,6
milionidilavoratorisu22. Aparita di
ruolo, ha spiegatoieri, cisono picchi
di differenza con agricoltori e arti-
giani chearrivanoal 30-34per cen-
to. «Noi possiamo fare ancora me-
glio, ma ci sono altri che possono fa-
remolto, molto meglio». Il Pianoca-
saefondamentale: «serve inalcuni
territoridovelo sviluppoindustriale
sta crescendo al punto che non si
riesce a trovare la casa. Dove non
succede vuol dire che dobbiamoin-
tervenireal contrario, crearele con-
dizioni per fare impresa».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Imprese. Emanuele Orsini, presidente di Confindustria
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Fondi perla Coesione
Fitto rassicura tutti
«Le Regioni saranno
coinvolte nei piani»

@ Pieno coinvolgimento delle regioni nelle future politiche
di coesione: € questa 1'assicurazione del vicepresidente ese-
cutivodella Commissione europea, Raffaele Fitto, intervenuto
ieri a Roma ad un evento di Ecr dedicato alla «Forza dei
territori».

«Puntiamo - ha spiegato il politico salentino - sul ‘Piano
Nazionale e Regionale di Partenariato’. C'é anche da dire che
sul ruolo delle regioni, questo elemento é differente da Stato
membro a Stato membro, perché noi abbiamo un gruppo di
Stati membri - tra i quali I'ltalia, la Germania, la Polonia,
I'Austria, il Belgio, la Spagna - dove le regioni hanno un ruolo
importante previsto a li-
vello costituzionale o a
livello legislativo, dove
sono responsabili dei
programmi».

Fitto e intervenuto
per spegnere le polemi-
che (comprese quelle
animate dai parlamen-
tari dem pugliesi): «Lad-
dove questo meccani-
smo prevedeva un ruolo
ed un protagonismo di-
retto da parte delle re-
gioni - ha spiegato - que-
sto viene confermato in
modo assoluto». L'orien-
tamento della Commis-
sione Ue e questo: «Per poter realizzare degli interventi che
puntino anche a bilanciare a livello europeo le prospettive,
bisogna mettere in campo una sintesi tra coesione e com-

COMMISSIONE UE Raffaele Fitto

coesioney.

Sui profili innovativi ha poi aggiunto: «Siamo in un mo-
mento sicuramente cruciale ed importante perché siamo nel
mezzo della programmazione 2021-2027 e alla vigilia, nel pieno
della discussione, del futuro bilancio 2028-2034. Quindi ab-
biamo elementi fondamentali: il primo é quello relativo alle
politiche e ai loro obiettivi, e la coesione & un obiettivo cen-
trale, fondamentale, cardine anche dei trattati per la riduzione
delle disparita territoriali». Il dossier ha perd bisogno «di
essere modernizzato rispetto alle nuove esigenze, cosa che
abbiamo fatto all'interno della proposta di revisione di medio
termine dell'attuale bilancio 2021-2027 con dei risultati molto
importanti e positivi, pari a circa 35 miliardi di euro su nuove
priorita che abbiamo individuato d'intesa con gli Stati membri
e con le regioni: acqua, casa, competitivita, energia e difesa».

Fdi, con I'incontro di Roma nell’ambito delle iniziative dei
Conservatori europei, alla presenza del ministro per gli affari
europei Tommaso Foti, degli europarlamento della Fiamma
(in primis Carlo Fidanza e Nicola Procaccini) e deigovernatori
(Francesco Rocca, Marco Marsilio e Francesco Acquaroli) ha
fatto il punto sulla legislatura europea e sul dibattito che
riguarda il prossimo bilancio pluriennale dell'Ue 2028-2034,

con misure destinate ad impattare sulle comunita locali.

IIva, protesta dellindotto
per i soldi sottratti al Dri

il sz
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Over 35al Sud,
incentivo Zes
per le assunzioni
di tutto il 2026

Il decreto Lavoro garantisce
ancora per tutto il 2026 lo
sgravio contributivo fino a 650
euro al mese per 24 mensilitaa
favore dei datori che assumono
atempo indeterminato persone
over 35, disoccupate da almeno
due anni, nelle regioni della Zes
unica, cioé nel Sud, nelle
Marche e nell’'Umbria. In
alternativa, nel Mezzogiorno
resta la decontribuzione del
20%, per vecchi e nuovi addetti.
Lacqua e Rota Porta —apag. 23

Disoccupati over 35 al Sud,
bonus Zes per tutto il 2026

Incentivi

Lo sgravio contributivo
per i datori privati vale 650
euro al mese per 24 mensilita

L'aiuto ¢ destinato

alle aziende che occupano
fino a10 dipendenti
Paginaacura di

OrnellaLacqua
Alessandro Rota Porta

Con il messaggio Inps 1968 dell'nn
giugno(econlaprecedente circolare
56del 14 maggio), ¢ diventato piena-
mente operativo il bonus Zes 2026,
introdotto dall’articolo 3 del D1
62/2026 (ildecreto Lavoro, convertito
dallalegge112/2026, pubblicatasulla
Gazzetta ufficiale147 del 27 giugno).

L’incentivo —chepuoessere chie-
stodall'n giugno—consistein uneso-
nero contributivo totalein favore dei
datori di lavoro privati che nel 2026
effettuanoassunzioniatempoinde-
terminato pressosediounita produt-
tive situate nelle regioni della Zes uni-
ca, 0ssia Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Marche, Molise, Puglia,
Sicilia, Sardegna e Umbria. Le risorse
disponibili (il bonus ¢ fino a esauri-
mento fondi) ammontano a

12omilioni dal 2026 al 2028.

Irequisiti del lavoratore
Perattivarel’esonero & necessario che
il lavoratore sia assunto a tempo in-
determinatodali1°gennaio2026al 31
dicembre 2026 e abbia gia compiuto
35annialladatadiassunzione.Inol-
tre, deve essere disoccupato daalme-
no24mesi, La prestazionelavorativa
va effettivamente svoltain una delle
regioni Zes unica, indipendentemen-
tedallaresidenzadellavoratore edal-
lasedelegaledeldatore dilavoro.Dal
lato datoriale, vi sono due requisiti
stringentidarispettare:
@ l'assunzionedeveavvenireinuna
sede ounita produttiva ubicatanella
Zeseselasededilavoroespostataal
difuoridellazona,l’agevolazione de-
cade dal mese successivo;
® nelmesein cuisieffettual’assun-
zione, ildatore dilavoroé tenutoa oc-
cupare finoaunmassimodiio dipen-
denti.L’organicoaziendale vacalco-
lato al netto deinuovilavoratoriperi
qualisirichiedeI'incentivo ed even-
tualisuperamentio decrementidelli-
mite dei1o dipendenti nei mesi suc-
cessiviall’assunzionenon fannode-
cadere il beneficio.

Possonoaccedereall’esonero tutti
i datori di lavoro privati, anche non
imprenditori, compresiquellidilavo-
roagricolo, conesclusione della Pub-
blica amministrazione,

Il beneficio riguarda esclusiva-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

mentepersonale nondirigenzialeas-
sunto con contrattodilavoro subor-
dinato a tempo indeterminato.

Le esclusioni

L’esonero spetta esclusivamente per
assunzioniatempoindeterminatoe
non ¢ riconosciuto nelle ipotesi di
trasformazione di rapportiatermine
giaincorso. Restanoesclusiancheil
contrattodiapprendistato,illavoro
domestico e illavoro intermittente,
anche se stipulato a tempo indeter-
minato. L'agevolazione risulta, inve-
ce, applicabile ai part-time, alle as-
sunzioni effettuate dacooperative di
lavoroeairapportidilavoroinstau-
rati mediante somministrazione a
tempo indeterminato, anche quando
la missione presso l'utilizzatore sia
svolta a termine.

Il beneficio

Ilbonus consiste nell’esonero dal ver-
samentodel100%dei contributi pre-
videnzialia caricodeldatoredilavo-
ro, esclusiipremieicontributiInail,
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per il bonus Zes, destinato alle

3 ks # LE RISORSE
1 | I | | O n I E 'ammontare complessivo degli assunzioni di over 35 disoccupati
stanziamenti del decreto Lavoro (DI di lungo periodo: 26 milioni nel

62/2026, convertito dalla legge 2026, 60 milioni nel 2027 e 34

nellimite di 650 euro mensili per cia-
scun lavoratore e ferma restando
l'aliquotadi computo delle prestazio-

ni pensionistiche.

Laduratamassimadelbeneficioe
di24 mesi.llgodimentodell’esonero
-percuiéd’obbligoilrispetto del re-
golamento Ue 651/2014 - richiede al
datoredilavorounrigorosorispetto
dellanormativa comunitaria e giusla-
voristica,a partire dall’osservanza dei
principigeneralidettatidall’articolo
31,delDigs150/2015edall’articolo1,
comma 1175, della legge 296/2006
(Durcregolare, assenzadiviolazioni
in materia di lavoro e sicurezza, ri-
spettodel salario giusto, eccetera). Si
aggiungono, infine, il requisito es-
senziale dell'incremento occupazio-
nale netto e il nuovo obbligo di pub-
blicazione delle vacancy sul Siisl, in
base al D1159/2025, che perd al mo-
mento non € ancora attivo.

Per conoscere 'ammontare del-
l'incentivo ela disponibilita delle ri-
sorse, ildatoreinteressatoinoltraal-
I'Inpsladomanda telematica tramite
il Portale delle Agevolazioni— Bonus
Zes2026;asuavoltalIstitutoprocede
alledovute verifiche ecomunical’esi-
todelladomanda. Ariscontro positi-
vo,ildatoredilavoroesponeil bonus
in Uniemens in basealle specifiche ri-
portate nel messaggio Inps1968.

©RIPRODUZIONERISERVATA

112/2026, in vigore dal 28 giugno)  milioni nel 2028.

L'opzione alternativa
della decontribuzione
per il Mezzogiorno

Le altre misure

Sconto limitato al 20%
dei contributi datoriali
per vecchi e nuovi assunti

Conlacircolare56/2026,I'Inps hari-
badito che il bonus Zes 2026 non &
cumulabile conaltriesonerioridu-
zioniriferite alla contribuzione da-
toriale, compresila decontribuzione
Sud e gliincentivi per'assunzione di
lavoratoridisabili o percettoridi Na-
spi. Einvece compatibile con lamag-
giorazionedel costoammessoinde-
duzione in presenzadi nuove assun-
zioniprevistadallalegge diBilancio
2025 e con I'esonero collegato alla
certificazione della paritadigenere.

La nuova decontribuzione Sud
Lanuovadecontribuzione Sud, uti-
lizzabilein alternativaalbonus Zes,
edisciplinatadallaleggedibilancio
2025. Lo sgravio spetta alle mi-
croimprese e alle piccole e medie im-
prese che occupano nella Zes unica
lavoratori a tempo indeterminato,
indipendentemente dall’eta. Il bo-
nus consiste in un esonero dal ver-
samentodella contribuzione previ-
denziale dovuta daidatori dilavoro
privati, modulato come segue:

@ per il 2026, sgravio del 20% dei
contributi previdenziali, finoa 125
euro al mese per 12 mensilita, per
ciascunlavoratorea tempoindeter-
minatoassuntoal 31dicembre 2025;
@ peril 2027, sgraviodel 20% dei con-
tributi previdenziali, finoa 125 euro
subase mensile per 12 mensilita, per
ciascunlavoratoreatempoindeter-
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minatoassuntoal 31dicembre 2026;
® per il 2028, sgravio del 20% dei
contributi previdenziali, finoa100
euro subase mensile per 12 mensi-
lita, per ciascun lavoratore a tem-
poindeterminatoassuntoal 31di-
cembre 2027;

@ per il 2029, sgravio del 15% dei
contributi previdenziali, fino a 75
euro subase mensile per 12 mensi-
lita, per ciascun lavoratore a tempo
indeterminato assunto al 31 di-
cembre 2028.

L’agevolazione spetta solo per i
rapporti di lavoro subordinato a
tempo indeterminato (nuovi e gia
instaurati), esclusiil settoreagrico-
lo,icontrattidilavorodomesticoei
rapportidiapprendistato,acondi-
zionechelasededilavorosiacollo-
catain unadelle regioni della Zes.

Glialtribonus
Ibonusdispostidaldecreto Lavoro
peril2026 ededicatialle assunzioni
di giovani under 35 e donne svan-
taggiate sono potenziati per il Sud.
Inparticolare, ilbonus giovani2026,
il cuilimite massimo diimporto or-
dinario e di5oo0eurosubase mensi-
le, per ciascun lavoratore assunto
conlo sgravio,aumentaa 650 euro
nelleipotesiin cuiil giovanelavora-
toresvantaggiato o moltosvantag-
giatosiaassuntoinunasede ounita
produttiva aziendale situata nelle
regioni della Zes unica.
Emaggiorato, perI'assunzione di
lavoratrici molto svantaggiate o
svantaggiate residentinella Zes alla
datadell’assunzione,ancheilbonus
donne 2026: I'importo massimo
dell'esonero e paria8ooeurosuba-
se mensile per ciascunalavoratrice,
inluogo dei 650 euro ordinari.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un'azienda con 9dipendenti
ha la sede operativain Puglia
eintende assumere a luglio
2026 concontrattoa tempo
indeterminato unlavoratore
di 43 anni, disoccupatoda 26
mesi, che rappresenterebbe
un incremento occupazionale
netto rispetto allamedia dei
12 mesi precedenti. Ad
agosto 'azienda assume un
altrolavoratore a tempo
pieno e indeterminato,
portandolaforzalavoroall
dipendenti.L'aziendaha
diritto al bonus Zes?

Si,l'azienda ne ha diritto, perchéil
requisito relativo ai limiti
dimensionali(finoa 10
dipendenti)del personale
occupato deve sussistere
soltanto nel mesein cuisie
procedutoallassunzione
incentivabile (inquesto caso
luglio 2026), non avendo
rilevanza sulla spettanza
dell'esonerole successive
variazioni siain aumento chein
diminuzione del personale
occupato.
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Un’azienda ha fruito del
bonus Zes 2026 perun
lavoratore, cheil 15 giugno
2026 si e dimesso ed é stato
assunto da un’altra azienda.
Quest'ultima vorrebbe fruire
del bonus, pur non essendo
piu il lavoratore disoccupato
da 24 mesi. E possibile?

Si. L'esonero puo essere
riconosciuto per la quota
residua anche perisoggetti
che, all'assunzione incentivata,
siano stati occupatia tempo
indeterminato alle dipendenze
di un diverso datore di lavoro.
che abbia beneficiato
parzialmente del bonus.
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La stanza dei bottoni
PERSONAGGI E INTERPRETI

Ance
Francesco Tuccillo € il nuovo vicepresi- acura
dente dellAnce. L'imprenditore edile di Emanuele
napoletano, che ha guidato per quattro anni Imperiali
I’Acen, ha la delega alle Opere Pubbliche. cil\o

cesco nce
ﬁ:cae';)res'\de“te A
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L'intervista. Fausto Bianchi. «Se il sistema bancario evolve verso gruppi pitt
solidi e competitivi mi sembra che ci si trovi davanti ad un'opportunita per il
Paese. La crescita rafforza i legami tra settore finanziario ed economia reale»

«La sfida delle Pmi:
credito, innovazione
e crescita per il Pil al 27%»

Il Sole 24 Ore

llpresidente. Fausto Bianchi numerounodella Piccola Industriadi Confindustria

I'hanno resaseconda potenza
industriale europea.

Percrescere serve il credito,le
Pmihanno maggiori difficolta di

Occorr
il Fondo di garanzia?
1l Fondo di garanzia ha funzionato
bene, ¢unadelle poche policy
pensate per accompagnare questa
tipologia diimprese, andrebbe reso
strutturale. Bisogna agire sul
versante dell’accessoal credito, per
questatipologiadiimprese il rialzo
dei tassi pesain modoconsistente
suibiland.

Inquesteultime settimane il
mondo bancario sta trovando nuovi
equilibriattornoal futurodelMonte
dei Paschi di Siena: Intesa Sanpaolo
halanciato un’Opas sull'intero
capitale. Una partita che si chiudera
abreve. Eimportante che i futuri
assetti tengano contodei territori,
delle esigenze delle imprese?

Seil sistema evolve versogruppi pilt

Nicoletta Picchio Confindustria. Unmondoche forzaequindiunaretediffusae Lepiccoledevono diventare medie e Comeintervenire quindi? solidi e competitivi, mi sembradi si
conosce perlasuaattivitadi integrata? lemediegrandi. C'é unafasciadi Occorrerafforzarelapresenzadi trovidavantiad un’opportunita per il
onol'architrave imprenditoree chesta Abbiamo lacapacitadi essere di impresein particolare sucuibisogna | figure manageriali. Eaffrontareuna | sistema Paese. La crescita
sucui poggiail approfondendonelsuoruolodi nicchiaeleadersuimercatia puntaredipili che équellatraitoei delle maggiori fragilita: Ia dimensionale deve rafforzare il
sistema rappresentanza. Cisonoalcuni prescindere dalladimensione. 100 dipendenti. Dobbiamo patrimonializzazione. Bisogna legame trasistema finanziario ed
produttivo numerisu cui sisofferma: «Le Pmi Abbiamo una grande rapiditadi accompagna.relaq-escnaddje nostre mettere queste imprese nella economia reale. Eessenziale chele
italiano,unodei | rappresentanoilgoz delle imprese 1to, dii »dot, impr condizione di investire con banche continuino a investire nella
mou\n dellanostra forzaindustriale. | italiane, generanoil 65% del valore modelliorganizzativi, processi, a percorsi diinnovazione, maggiore continuitae visione conoscenzadel tessuto produttivo.
ione caratteristica aggiunto, occupanoquasiilzs della | secondadelleesigenzedel cliente. nell’adozionedell a. Servonomisure per Le Pmiitaliane sono molto
lrahana cheuniscequalita, forzalavoro. Seguardiamoidatidelle | Inoltre, unagrande flessibilitache artificiale, nﬂﬂosvnluppodelle favorire I'aggregazione con eterogenee e il lorovalore non
spedializzazione, flessibilita, esportazioniilsorpassodellltaliasul | diventaperlTtaliaunfattore corr delle persone. ntare | str i lici 1 blo dai bilanci: servono
diversificazione, capacita di Giappone eil risultato della competitivoe di attrazione di questetransizioni perleimpresepitt | calibrati per questatipologia di competenze, prossimita e capacitadi
presidiare nicchieaforte diversificazione di prodottie mercati, mvesmnentl. Eg;razxe allafilieradiPmi | piccole rappresenta spessouna sfida | imprese. Troppo spessosi valutare i progetti industriali. [l
radicamento territoriale. La di questo capitalismo diffuso e delle ch wingradodi | « Lodimc dati:solo | individuano interventiperle Pmiche | presidiodei territoriresta quindi
delle Pmi & un valore peril nostro nostre filiere produttive: il contributo | assicurare risposte rapide edefficienti. | il14% delle piccole utilizzasoluzionidi | difattosono complessienon strategico. L'obiettivodovrebbe
Paese. Male sceltedipolitica allexport delle Pmichearrivanofino | L' oggenodismdiodapanecﬁalm intelligenza artificiale,a fronte del accessibili. Vatenutopresente un essere. chiaro: sostenere gli
economicaei iale sembrano azs0dipendenti sul totale ¢ del 49% io. zil fatto diessere | 269 dell diee delso% delle le: le piccole ir 1ti e acce €
non tenere conto delle loro specificita, | controil 5% deifrancesi. Larealta cosiradicati sui territorie avere grandi. Nellamaggior partedeicasisi | imprese sonoun fattoreditenutadel | innovazione, internazionalizzazione
in particolare di quella fascia di italiana estudiataallestero, Una cmmpomnmmae]ampamadi trattadi aznendefarmhan.ncllequdl territorio e delle aree interne del ecrescita delle Pmi, mobilitandoil
imprese chevadaioai00 forza, ripeto, che va valorizzata e che tare in tantissimi mercati: abbi I'imy ricoprire | paese.Unai chechiudevuol | grande risparmio privato verso
dipendentiche nonsolosonoun habisognodi formedi circagmila categoriedi beni, siamo contem lteplici dire spopol. Farle crescere I'economia produttiva. Serveun
pilastrodelmadeinItaly, mahanno | accompagnamentomirate. presentiin232 mercati,abbiamo ruoli, ead affrontare, spesso,ancheil | invece, spingendoricercae sistema bancario sempre piu fortee
un ruolo fondamentale per la Limpressione & che troppo spesso 3milaimpreseesportatricinellafascia | delicato passaggio del ricambio innovazione, significaanchecreare | vidnoalleimprese, capace di
coesione territoriale. Servono vengano varati interventisenza tra1oesoaddettiche dasol ) ionale. occupazione diqualita e unanuova sostenernelacompetitivita. Lasfida,
provvedimenti mirati, occorredare conoscerein pienolastrutturaele 53miliardi diexport.Unvaloreche classe mediaad elevatacompetenza, | dunque,nonéscegliere trabanche
lorolapossibilita diaccedere pit1 esigenze del nostro tessuto nonraggiungononemmeno Francia, fruttodellosviluppodel paese.Non | grandiobanchediterritorio: I'talia
facilmente al credito. Saralanostra imprenditoriale». Germaniae Spagna insieme. 6 «Per crescere ecolmare | pensochelTtaliavinceralasfidacon | habisognodientrambe, per
battaglia, per raggiungere quel 2% di Piccole e medie imprese Nel confronto internazionale il gap di produttivita Usae Cinainseguendolisulla competere alivellointernazionale
Pilche éallanostra portata», radicate sui territori, i perosonoleimp piti piccole occorre affrontareuna | dimensione del mercatoodella senza perdere illegame condistretti
Fausto Bianchiéda in lle grandiin | che hanno un gap di produttivita: delle maggiori fragilita: | potenzatecnologicae finanziaria, efiliere produttive.
presidente della Piccola Industriadi un sistema di filiera: 1a nostra occorre crescere quindi? la patrimonializzazione» | ma rafforzandole caratteristiche che & RFROOUZONE RISERVATA
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