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Confindustria

Contratto d’Area: “Recupero somme residue,
sosteniamo Comune di Manfredonia”

onfindustria
Foggia sara
parte inte-

grante e partecipe-
ra attivamente alle
iniziative che na-
scerannoconlaco-
stituzione di un ta-
volo tecnico per-
manente sulle pro-
blematiche del-
larea industriale di
Manfredonia e del-
le aziende in essa
collocate. “Acco-
gliamodibuon gra-
do l'annuncio dell'assessore allo Sviluppo
Economico del Comune di Manfredonia,
Matteo Gentile - dichiara il presidente di
Confindustria Foggia e di Puglia, Potito Sa-
latto - e riteniamo sia indispensabile in que-
sto momento fare massa critica con tutte le
imprese del comparto industriale sipontino
per eliminare il deficitinfrastrutturale e diser-
vizio che accentuano le difficolta delleimpre-
se tuttora insediate”.

Dallarendicontazione del Primoedel Secon-
do protocollo aggiuntivo del Contratto
d'Area, il Comune di Manfredonia confida di
poterottenere lo sblocco delle risorse econo-

Potito Salatto

miche residue del
“Contratto”, fina-
lizzandolealcom-
pletamento del
collaudo delle reti
infrastrutturali
realizzate nelle
aree industriali
PIP e D3E (ex
D46), alla manu-
tenzione delle reti
viarie, illumina-
zione, ed al rego-
lare funziona-
mento del depu-
ratore dell'area
passatodi recente sotto il controllo di gestio-
ne del Comune sipontino.

“IlItavolo tecnico permanente & una buonari-
sposta a tutto questo, un plauso all Ammini-
strazione comunale che ha preso finalmente
di petto la situazione proponendo soluzioni
operative”, aggiunge il presidente Salatto.
Allincontro, che si & tenuto presso il sito
aziendaledell'azienda Gianni Rotice, erano
presenti insieme a Salatto, il direttore gene-
rale di Confindustria Foggia, Enrico Barbo-
ne, gli assessori Matteo Gentile e France-
sco Schiavone oltre ad una nutrita parteci-
pazione diimprenditori.
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Statale Garganica
La Regione chiede un vertice
al prefetto di Foggia

Il |n una nota inviata al prefetto di Foggia,
Paolo Giovanni Grieco, la presidenza della
Regione Puglia ha chiesto «la convocazione
urgente di un tavolo tecnico con tutte le am-
ministrazioni coinvolte» per definire «in tempi
rapidi termini e modalita per affrontare e ri-
solvere la situazione» della frana sulla statale
Garganica «garantendo il celere ripristino del-
la viabilita in sicurezza». Nella nota la Regione
sottolinea «limportanza vitale di questa arte-
ria stradale per la connettivita dei territori e
delle comunita locali» e, «<nonostante sia sta-
ta accertata la proprieta statale, non solo del-
la strada, la cui gestione & affidata ad ANAS,
ma anche dei terreni adiacenti dove si & veri-
ficato lo smottamenton, ribadisce «la piena
disponibilita a fornire il proprio contributo per
I'esecuzione degli interventi di ripristino».
«La Strada Statale 89 Garganica - sottolinea
ancora la Regione - rappresenta un’arteria in-
frastrutturale di cruciale importanza per la Pu-
glia, essendo fondamentale non solo per la
viabilita locale ma soprattutto per 'economia
turistica del promontorio del Gargano. Essa
funge da asse portante per il turismo, colle-
gando centri balneari vitali come Vieste, Pe-
schici, Rodi Garganico e Mattinata, e inte-
grandosi con la SS 693 per creare un sistema
di trasporto rapido che contrasta l'isolamento
geografico della zonan. «ll suo corretto fun-
zionamento - conclude la nota - € essenziale
per garantire l'accesso a un vasto indotto
economico e per la sicurezza e i tempi di per-
correnza, fungendo da alternativa vitale a
tracciati piu tortuosi». L'intervento del prefet-
to di Foggia viene chiesto per «accelerare la
risoluzione della problematica».
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Csc: il Pnrr spinge gli investimenti
ma I'industria € ancora volatile

Secondo il Csc di Confindu-
stria I’economia italiana &
quasi ferma. Dollaro debole e

prezzo del petrolio aumenta-

no I'incertezza per export e
consumi. Gli investimenti
sono trainati dal Pnrr.
Nicoletta Picchio —apag. 5
—con un’analisi di
Stefano Manzocchi

13%

SVALUTAZIONE DEL DOLLARO
A gennaio 2026 il dollaro si &
deprezzato del 13% sull’euro
rispetto al gennaio 2025. Questo
ha causato l'indebolimento
dell'exportitaliano

Nuovi investimenti
sostenuti dal Pnrr
Industria volatile

Centro studi Confindustria. Economia quasi ferma, risalgono i prezzi
di petrolio e gas, il dollaro debole compromette I'export, resta I'incertezza

‘ Il credito bancario cresce
mail costo per le imprese
non scende pitll. Le
tensioni gonfiano l'oro,
non fermano la Borsa
Nicoletta Picchio
ROMA

Economia quasi ferma. Il prezzo
del petrolio non scende pid, il dol-
laro debole compromette I’export,
icasidiVenezuela e Groenlandia
alimentanol'incertezza chein Ita-
lia spinge le famiglie arisparmia-
re, frenando i consumi. In positivo
agisce I'ultima accelerazione sul
Pnrr,iariduzione deitassi sovra-
ni, la risalita del credito. L’indu-
stria resta volatile, gli investi-
menti sono 'unica spinta per il
Pil.E il quadro che emerge da Con-
giuntura Flash, messa a puntodal
Centro studi di Confindustria. Il
trend al ribasso del petrolio si e
invertito a inizio 2026, il gas € su
livelli pitt che doppi rispetto al
2019. I tassi sono in calo e gli

anraad niti gtratti itaccidella Rra
oplLau pivolivil, i taosoluliia Dy

sono attesi fermi e i mercati si
aspettano una pausada parte del-
laFed:la possibilita di altri due ta-
gli ¢ slittata tragiugno e dicembre.

Gli investimenti sono in
espansione: nel quarto trimestre

2025 alcuni indicatori conferma-
no la fase positiva degli investi-
menti in impianti-macchinari e
in costruzioni, anche il credito
bancario cresce, anche se il costo
perleimprese non scende piu. A
dicembre pero si e ridottala fidu-
cia delle imprese di beni stru-
mentali e costruzioni.
L’incertezza pero fa salire in
modo record la propensione al ri-
sparmio, dal 9,9 all’11,4%, tenendo
afrenoiconsumi(nelterzo trime-
stre 2025 +0,1%). Il numero degli
occupati resta su un trend di
espansione. Nei servizila crescita
nel quartotrimestre 2025 ¢ in fre-
nata, pur restando in espansione.
L’industria € volatile a fine 2025:
anovembre la produzione indu-
striale recupera, dopoil calodiot-
tobre, (+1,5% da -1,0%), determi-
nando una variazione acquisita
nel quarto trimestre di +1,0 per
cento. In dicembre, pero, il Pmi
tornain arearecessivaelafiducia
a fine 2025 ha un profilo sali e
scendi. L’export resta debole: a
novembre +0,2% dopo il crollo di
ottobre, -3,1 per cento. Negativele
prospettive di fine anno, secondo
gli ordini manifatturieri esteri, a
causa di tensioni e incertezze.

Nell’Eurozonala crescita ¢ de-
bole, negli Usail pil va meglio del
previsto, la Cina ha centrato
I’obiettivo di crescita, con un pil
2025 a +5,0 per cento.

Il Cscha dedicato un focus sul-
I’andamento dell’oro e della Bor-
sa.L’oro ¢ ai massimi rappresen-
tando il bene rifugioper eccellen-
za. C’¢ una sfiducia nei confronti
degli Usa, per le politiche com-
merciali adottate e peridubbisul-
la sostenibilita del debito e questo
haindebolitoil dollaro: a gennaio
2026 la svalutazione ¢ del 13% su
gennaio 2025. Dal 2025 comunque
non sembra esserci una fuga da
asset rischiosi come le azioni,
piuttosto una penalizzazione del-
le quotazioni Usarispettoa quelle
del Vecchio Continente.

Si ¢ lontani dalle regolarita
tradizionali - continua il focus
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del Cs - che prevedevano al salire
del prezzo dell’oro una discesa
dei rendimenti dei bond e dei
prezzi delle azioni.

Ifattori oggiin giocolasciano
alle Borse europee la possibilita
dicrescere dipiu e cido rende rela-
tivamente piu facile il finanzia-
mento tramite azioni per le
aziende italiane o tedesche. Le ri-
sorse che leimprese possono re-
perire sui mercati azionari sono
importanti per finanziare gliin-
vestimenti. Cio riguarda anchele
pmi, grazie alle riforme realizza-
te in Italia dopo il credit crunch
del2011-12, in particolare la crea-
zione del mercato dedicato Aim,
(ora EGM) con costi ridotti, pro-
cedure semplificate, agevolazioni
fiscali, che hanno consentito la
quotazione di 184 pmi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Per Fondimpresa
¢ raccolta record:
507 milioni nel 2025

6 Dal 2007 al 2025
investiti piu di 4,8
miliardi per rafforzare
le competenze del
capitale umano

Formazione

Regina: leimprese aderenti
salgono a quota 206mila
per 5,1 milioni di lavoratori

Claudio Tucci
Per Fondimpresa il 2025 si chiude
conunaraccoltarecord: 307 milioni
dieuro, con una crescita del 20,6%
nei versamenti delle imprese ade-
renti rispetto all’anno precedente.
«Sitrattadel valore pitielevato mai
rilevato- sottolinea AurelioRegina,
presidentedel principale fondoin-
terprofessionale italiano, nato su
input di Confindustria, Cgil, Cisl e
Uil-.Cio testimoniauntrend dicre-
scita costante e una fiduciasempre
maggioredapartedelle aziendenel
sistema di formazione continua per
affrontarele innovazioniinattoele
sfide del mercato globale».
Leimpreseaderentihannoinfatti
superatolasoglia delle 20omila uni-
ta,siamoa206mila, perl'esattezza,

che coinvnloonaz 1 milionidilavn-
CC CoIMvo:gonao 5,1 MuIoNiGliave

ratori. Dall’anno di piena operativi-
ta,112007,al 2025, haproseguito Re-
gina che ieri, a Roma, nella nuova
sede di Fondimpresa, assieme ai
verticidell’ente, haincontratoil no-
strogiornale, «ha investito pitidi4,8
miliardi di euro per la formazione
dei lavoratori. Solo nel 2025, sono

23 miliard

statierogati 467milionidieuro, con
focus specifici su competenze tra-
sversali,innovazione e politiche at-
tive perillavoro.Lo scorsoannool-
tre1iomilaaziende e 4,78 milioni di
lavoratori (il 94% del totale aderente,
ndryhannopartecipatoai piani for-
mativi di Fondimpresa, con 3.399
nuove aziende e 260.313 lavoratori
coinvolti perlaprimavolta. Insom-
ma, «numeridavverosignificativi -
hadettoancora Regina - checispro-
nanoad investirein progettiaudaci
edinnovativianchenel2026 easup-
portare sempre pitilavoratorieim-
prese nelloro percorsodicrescita».
Gia si pensa di allargare il raggio
d’azione e sostenerel'inserimento e
I'occupazione di donne vittime di
violenza domestica, di detenutia fi-
nepena,diimmigrati formatiinloco
(sulsolcodel piano Matteie del de-
creto Cutro), edirafforzare 'impe-
gnosul fronte della sicurezza della-
voro, coinvolgendo anche Inail. Cosi
operando, haaggiuntoil vice presi-
dente Fulvio Bartolo, «Fondimpresa
siconfermail principale pilastro del
sistema formativo italiano, contri-
buendo alla crescita economica e
sociale del Paese; erappresenta un
punto di riferimento perla forma-
zione elaricollocazionedilavorato-
ridifronte alle sfide poste dalla tri-
plicetransizione: digitale,ambien-
tale e demografica».

Le nuove linee guida varate dal
ministero del Lavoro «segnano un
punto positivo di non ritorno peril
mondodellaformazione continua-
haevidenziatoil presidente Regina
-, ridefinendoiconfini d’azione dei
Fondi Interprofessionali in unalo-
gica finalmente modernaeinclusi-

va.Consentireinfattiai Fondidiin-
tervenire suunagamma pittvasta di
ambiti formativisignificadotarele
impresediunoscudo control'obso-
lescenza delle competenze e, allo
stesso tempo, garantire ailavoratori

unatutelareale dellapropria occu-

pabilitanellungo periodo. Inquesto
nuovo scenario,laformazione cessa
diessere unadempimento burocra-
tico per trasformarsi in una leva di
sviluppo industriale capace di at-
trarreinvestimentie generare valo-
reaggiunto». Nonsolo. Le nuoveli-
nee guida conferisconoaiFondiln-
terprofessionali unarinnovataagi-
litd d’azione, fondamentale per
sostenere il ritmo incessante del
cambiamentonel mondo dellavoro;
ealtempostesso, conl'introduzione
diprocedure semplificate perla por-
tabilita dei contributi, si costruisce
unpilastro fondamentale perlacre-
azione di un mercato della forma-
zionerealmentelibero, trasparente
eorientato al merito.

«Quest’anno - ha annunciato il
dgdiFondimpresa, Elvio Mauri - ci
si concentrera su quattro grandi
ambitid’azione, aziende, entiaccre-
ditati (sono circa 600, ndr), transi-
zioni e persone. Si finanzieranno
piani formativi che spaziano dalle
competenze dibase e trasversalial
green e all'Intelligenza artificiale,
soloper citare alcunitemi». «Siamo
di fronte a un cambio di passo e di
mentalita enorme - ha conclusoRe-
gina -. Stadecollando un ecosistema
favorevole allo sviluppo di talenti
che¢essenziale per mantenerealta
la competitivita delle nostre eccel-
lenze industriali equindidel Paese».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE GARANZIE NEL 2025
Da gennaio a settembre 2025l
Fondo per le Pmi ha garantito im-

porti per un valore complessivo di

23,4 miliardi
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Il rapporto

Svimez: il Sud
cresce dell'1%
grazie al Pnrr

el 2024 il Pil delle
‘ \ ’ regioni meridionali &

cresciuto soprala
media nazionale: +1%
contro +0,7%. Euno dei dati
del Rapporto Svimez 2025
sul Mezzogiorno, presen-
tato alla Domus Ars di
Napoli. «Un contributo
decisivo é provenuto dal
settore delle costruzioni,
sostenuto dagli
investimenti pubblici legati
al Pnrr», silegge. Per il
peso che riveste nella
formazione del valore
aggiunto, il contributo pit
rilevante é comunque del
terziario, «grazie non solo
nelle attivita tradizionali
ma anche aquelle a
maggior contenuto di
conoscenza come I'lct».
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Al e fabbrica, alleate per crescere
«Ma serve formazione per tutti»

Bassoli (HPE Italia): necessario creare un ecosistema nei territori ed essere flessibili

L'appuntamento
L'incontro di «Fabbrica
Italia», promosso

da Rcs Academy

con Corriere e HPE

di Maria Elena Viggiano

iportare la fabbrica al

centro della trasfor-
mazione tecnologica

e riconoscere alla for-
mazione un ruolo chiave nel
guidare questo cambiamento.
E quanto emerso a Torino du-
rante il secondo appuntamen-
to di «Fabbrica Italia - L'ecosi-
sterna dell’Al che accelera I'in-
novazioney, il ciclo di incontri
promosso da RCS Academy
con Corriere della Sera e HPE,
dedicato all'impatto dell’intel-
ligenza artificiale e delle tec-
nologie emergenti sul sistema
industriale italiano. «Fabbrica
Italia — ha sottolineato Marco
Gay, presidente Unione Indu-
striali Torino — unisce mani-
fattura e innovazione per favo-
rire lo sviluppo del sistema in-
dustriale con un impatto sulla
societa». Per fare cio, «I’Al €
un’alleata perché amplia le
nostre capacita senza perdere
il patrimonio di competenze».
Per Claudio Bassoli, presi-
dente e ceo HPE Italia, € tutta
una questione di «ecosiste-
ma». «Nella trasformazione
digitale — spiega — non vin-
ce la singola idea ma un ecosi-
stema capace di sviluppare so-
luzioni per favorire 'adozione
dell’Al in diversi settori». Inol-
tre questa tecnologia é «un ac-
celeratore della vita quotidia-
na e dei processi industriali,
per produrre un farmaco si &

passati da dieci a due anni
mentre nell’automotive da
cinque anni a un anno e mez-
ZO».

La formazione diventa
quindi fondamentale. «Nel
corso degli ultimi 30 anni, pe-
0, abbiamo avuto un percor-
so involutivo nell'ambito del-
I'educazione — fa notare
Francesco Profumo, presiden-
te Isybank, gia ministro del-
I'Tstruzione e presidente CNR
—. Oggi, a causa della rapidita
dei cambiamenti, per cambia-
re passo dobbiamo metterci
nella condizione di avere un
sistema che non formi le per-
sone sullo strumento ma che
dia un metodo di approccio».

Per fare tutto questo, secon-
do Fabio Pammolli (AI4I) é
necessario rendere pit flessi-
bile il nostro sistema formati-
vo. Il capitale umano — inco-
raggia — va valorizzato par-
tendo da una trasformazione
del sistema formativo ancora
troppo rigido e con strutture
dipartimentali chiuse». Un
punto di vista condiviso da Fa-
brizio Pirri (Politecnico di To-
rino) per il quale «la rigidita
del modello universitario ha
in parte interrotto la capacita
di trasferire innovazione al si-
stema produttivo». Molto fa
anche l'atteggiamento dei sin-
goli. Per Mauro Colombo, Te-
chnology & Innovation di-
rector HPE Italia, «la creativita
favorisce la capacita di adatta-
mento, il nostro senso di in-
traprendenza permette di su-
perare blocchi culturali».

Durante la tavola rotonda
«Potenziare le competenze Al:
partnership tra centri nazio-
nali di ricerca e universita»,
Marco Pironti (Universita de-

gli Studi di Torino), Enrico Pi-
sino (CIM 4.0 - Competence
Industry Manufacturing Cen-
ter) e Davide Salomoni (Cen-
tro Nazionale ICSC) hanno
evidenziato che I'Al genera va-
lore solo se inserita in un eco-
sistema integrato di formazio-
ne, infrastrutture e trasferi-
mento tecnologico, capace di
partire dai bisogni reali, valo-
rizzare il capitale umano e
rendere accessibili competen-
ze e tecnologie anche alle Pmi.
E seguita poi la sessione dal ti-
tolo «Implementare I'AlL: co-
gliere la sfida digitale per la
produttivita d'Tmpresa». Qui
Vittorio Di Tomaso (Jakala Da-
ta & Al oltre che presidente
del gruppo Aziende Digital Te-
chnologies dell'Unione indu-
striali Torino) ha sottolineato
che I'impatto dell’Al sul lavoro
sara profondo, milioni di per-
sone dovranno cambiare ruo-
lo o modalita operative ma la
maggior parte delle imprese
ha ancora difficolta nel ripen-
sare l'organizzazione.

Ma che cosa ne pensano le
imprese? Gian Luca Bottero
(Michelin Italiana), Andrea
Cosentini (Intesa Sanpaolo) e
Paola Scarpa (Lavazza Group)
hanno posto I'accento sulla
democratizzazione dell’Al che
deve essere accessibile a tutti
in azienda. Invece per Roberto
Carnicelli (Eoliann), Shalini
Kurapati (Clearbox AI), Clau-
dia Quadrino (Aizum) e Anto-
nio Tavera (Focoos A), le start
up puntano a rendere 'Al uno
strumento concreto di previ-
sione, prevenzione e resilien-
za. Ma esiste un gap da colma-
re che richiede maggiore sicu-
rezza e formazione a tutti i li-
velli aziendali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




Francesco Profumo

Presidente Isybank

Claudio Bassoli
Presidente e ceo HPE Italia

L'evento

@ Si e svolto
ieri pomeriggio,
presso la sede
dell'Unione
Industriali di
Torino, il
secondo
appuntamento
di «Fabbrica
Italia», I'evento
incollabora-
zione coniil
Corriere della
Sera e HPE

® L'evento ha
raccontato da
vicino come
l'intelligenza
artificiale sta
cambiando il
volto
dell'innovazio-
neitaliana
creando nuove
opportunita di
crescitae
competitivita

Marco Gay Presidente
Unione Industriali Torino

Fabio Pammolli
Presidente Al4l
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® Per
discuterne si
sono riuniti
aziende, start-
up, centri di
ricercae
istituzioni che
hanno discusso
come |'Al
generativa, le
tecnologie
quantistiche e
le soluzioni
digitali
possono
accelerare
I'innovazione e
trasformare
concretamente
il sistema
produttivo

'1‘[ :
B‘Jh‘jl'
BUSINESS MI.K

Claudia Quadrino
Ceo Aizum

Paola Scarpa Chief digital
transformation officer Lavazza

Davide Salomoni Innovation
manager Centro nazionale ICSC

Gian Luca Bottero
Michelin Italiana

Shalini Kurapati Co-founder
e ceo di Clearbox Al

Andrea Cosentini Head of
Data Science Intesa Sanpaolo
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La Fiera del Levante ombelico dell’extravergine
d’oliva. Giovedi 29 gennaio apre i battenti EVOlo

Presentata la seconda edizione della fiera B2B dell'olio extravergine di oliva: dal 29
al 31 gennaio attesi 150 espositori e circa 50 buyer intemazionali da 16 Paesi

prira ufficialmente i battenti giovedi 29

gennaio 2026 la seconda edizione di

“Evolio Expo”, |a fiera B2B dedicata alla
filieraolivicola-olearia, in programmafinoa sa-
bato 31 gennaio negli spazi della Fiera del Le-
vantediBari. L'evenlo & stato presentatin con-
ferenza stampa nella sede dellAssessorato
regionale all'Agricoltlura della Regione Pu-
glia.Organizzata da Senaf per conto di Nuova
Fiera del Levante e patrocinata dal MASAF —
Ministero dell'Agricoltura, della Sovranita Ali-
mentare e delle Foreste, Evolio Exposiconfer-
ma un appuntamento strategico per il settore,
con il sostegno del Dipartimento Agricoltura e
del Dipartimento Sviluppo Economico della
Regione Puglia, di Pugliapromozione e del-
I'Associazione Nazionale Cilta dell'Olio.
I numeri raccontano conchiarezzailruolocen-
trale della Puglia: 720 frantoi attivi, oltre
330.800 ettari destinatialla produzione di olive

da olio — pari al 31,5% della superficie nazio-
nale —e una leadership produttiva che vede la
provincia di Barial primo postoin Italia. Un pri-
mato che Evolio Expo intende trasformare in
valore economico, posizionamento di merca-
lo e visione condivisa di filiera.

Nel corso delle tre giomate di fiera saranno
presenti oltre 150 espositori, 20 tra associa-
zioni, enti e istituzioni e circa 50 buyer interna-
zionalideisettoriGDO, retaile Ho.Re . Ca. pro-
venientida 16 Paesi, tra cui Stali Uniti, Germa-
nia, Giappone, Brasile e Arabia Saudita. Un
conteslo altamente qualificato per favorire re-
lazioni commerciali, incontri B2B e nuove op-
portunita di internazionalizzazione.ll pro-
gramma 2026 prevede oltre 100 tra convegni,
talk ed eventi, arficolati sui principali temi stra-
tegici del comparto: innovazione, sostenibili-
ta, oleoturismo, salute e valorizzazione cultu-
rale e gastronomica dell'olio extra vergine di

oliva. L'inaugurazione ufficiale & prevista gio-
vedi 29 gennaio alle ore 11.00 con il taglio del
nastro.Acura dell'Associazione Nazionale Cit-
14 dell'Olio e di Pugliapromozione, i convegni
tematici affronteranno questioni chiave come
“Olio & Innovazione”, dedicato alle nuove tec-
nologie e alla ricerca scientifica; “Olio & Turi-
smo - Olio Experience”, che esplora il valore
dell'olio come esperienza termitoriale; “Olio &
Esperienze — Oleoturismo in Puglia”, focaliz-
zato sullo sviluppo locale; “Olio @ Salute®, in-
centrato sulle evidenze scientifiche; e “Olio &
Benessere”, dedicalo ai nuovi utilizzi dellEVO
Ira cosmetica, spa e imprenditoria emergente.
Ampio spazio anche alla cullura olivicola con
la mostra "0Oli Monovarietali. | percorsi della
biodiversita olivicola italiana®, promossa da
AMAP Regione Marche e dalla rivista Olivo e
Olio, che accompagna i visitatori in un viaggio
ideale tra varieta autoctone, territori e tradizio-

ni. Completanoil programma laboratori olio-ci-
bo, degustazioni guidate, presentazioni edito-
riali e cerimonie di premiazione, tra cui “Ercole
Olivario— Selezione Puglia” e il Premio Regio-
nale Olivarum della Regione Basilicata. Nel
suo intervento, 'assessore regionale all'Agri-
coltura Francesco Paolicelli ha sottolineato
come Evolio Expo rappresenti un luogo di
confronto sulle politiche di filiera e sugli stru-
menti di sostegno alle imprese, ribadendo la
volonta della Regione di riaffermare il ruolo
della Puglia come riferimento del panorama
olivicolo mediterraneo, puntando su qualita,
sostenibilita e innovazione."La Regione Pu-
glia, ha delto Paolicelli, conlinua a investire in
iniziative che trasformano il valore agricolo in
sviluppoeconomico e competitivita. Evolio Ex-
po, diventa cosi anche un luogo di confronto
sulle politiche di filiera e sugli strumenti a so-
stegno delle imprese e dei territori, in un mo-
mento di grandi sfide per il settore”.
Non & mancato anche il riferimento alla piaga
dellaxylellacheaffligge il compartoolivicoloda
nord asud della Puglia. Paolicelli ha assicurato
massimo impegno da parte della Regione sia
con un monitaraggio costante che prevede
I'espiantoimmediato degli uliviinfetti, siacome
soslegno economico a comuni province e
stessi agricollori per effettuare le buone prati-
che daeseguire tramarzoamaggioperevitare
che il vettore possa camminare. Infine sull'ipo-
tesi che di concerto con il governo cenlrale si
possa procedere alla nomina di un commissa-
rio che gestiscal'emergenzal'assessore hari-
badito: “Sard cerlamente favorevole purche gli
si affidino pieni pderi con procedure piu snelie
@ soprattutio risorse”. Tomando all'evento fie-
ristico, 'assessora al Turismo Graziamaria
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Starace, ha evidenziato come la manifesta-
zZione siinserisca pienamente nella strategia
regionale di promozione dell’agroalimentare
di qualita come componente strutturale del-
I'offerta turistica, con I'cleoturismo inteso co-
me leva concreta di sviluppo, capace di ge-
nerare esperienze, comunita e nuovaecono-
mia diffusa.

L'assessore allo Sviluppo Economico Euge-
nio Di Sciascio ha definito Evolio Expo una
fiera strategica per creare opportunita di cre-
scita, favorire I'incontro diretto tra imprese e
buyerqualificatie rafforzare lapresenzadelle
aziende pugliesi sui mercati intemazionali
Secondo Gaetano Frulli, presidente di Nuo-
va Fiera del Levante, la manifestazione na-

sce dalla volonta di fare della Puglia il tavolo di
concertazione dell'olio extravergine italiano,
consolidando Bari come hub fieristico di riferi-
mento per il Mediterraneo Luciana Di Bisce-
glie, presidente di Unioncamere Puglia, ha in-
fine evidenziato la necessita di trasformare la
leadership produttivaregionaleinleadershipdi
mercato, puntando su aggregazione, innova-
zione e capacita di raccontare la Puglia come
origine riconoscibile e compeditiva nel mondo.
Achiudere, laprojectmanager SilviaCasaglia
ha ribadito la missione di EVOLIO Expo:
essere una piattaforma strutturata di business
e confronto, capace di accompagnare le
imprese lungo i grandi temi del futuro del
comparto olivicolo-oleano.

Matarrese Spa

Crescita record 2025 e nei prossimi mesi
edilizia ospedaliera e nuovi cantieri

Sede Matamese Spa

Itre 70 milioni di euro di valore della
O produzione stimato nel 2025, con

una crescita del +150% rispetto al
2024, un portafoglio lavori che supera i 400
milioni di euro e circa 700 occupati tra diretti
e indiretti: sono questi | numeri che raccon-
tano la forte accelerazione della Matarrese
Spa, storicaimpresabaresedelle costruzio-
ni, trainatain particolaredall'ediliziaospeda-
liera.Nei prossimi mesi prenderanno awvio
cantieri strategicinel settore sanitario perun
valore complessivo di 285 milioni di euro, a
partiredal PoliclinicoRiunitidiFoggia (71 mi-
lioni), dalfospedale di Sessa Aurunca, in
provinciadi Caserta (110 milioni), e dal nuo-
vo polo pediatrico di Palermo (104 milioni).
Sempre sul fronte dell'edilizia ospedaliera, il
raggruppamento guidato da Matamrese

Spa, in partnership con GETEC
Italia, Renovit e altre imprese, &
stato selezionato tra i fre finalisti—
insieme a Webuild e al Gruppo
CMB/Bouygues — nella procedu-
ranstretta perFapprovazione e la
messain gara del progetto di fatti-
bilita del Nuovo Ospedale di Pia-
cenza, un intervento del valore di
300 milioni di euro.
Accantoaigrandiprogettisanitar,
sonoinfasediavvioanche altriin-
terventiinfrastrutturali e per il diritto allo stu-
dio’ lanfunzionalizzazione dell Aeroporto di
Foggia (12 milioni), la realizzazione di uno
studentato per ADISU Brindisi (7 milioni) e
la costruzione di tre studentati a Messina
per un valore complessivo di 116 milioni di
euro.La crescita economica della Matarre-
se Spa si nflette anche sull'cccupazione,
con circa 700 addetti coinvolti fra personale
diretto eindiretto, di cui circa 150 stabilmen-
te impiegati tra dipendenti, consulenti e col-
laboratori. Parallelamente, si rafforza la
struttura managenale del Gruppo: la IMCO
Spa, holding defla famigla Matarrese, ha
nominato amministratore unico Franco Fiu-
mara, manager con oltre frent'anni di espe-
rienza nel Gruppo Ferrovie dello Stato.
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Garanzie, pronto il decreto
che alza i costi per le banche

Lastretta. Firmato il provvedimento Mef e Mimit: in arrivo commissioni tralo 0,5 e I'1,5%
per gli istituti che erogano prestiti garantiti per un valore superiore al 30% degli impieghi totali

Laura Serafini

E’stato firmato ed é ora all’'esame
della Corte deiconti il decreto inter-
ministeriale che introduce un pre-
mio aggiuntivo a carico delle ban-
che che eroganorilevanti quantita-
tivi di prestiti garantiti dal Fondo
per le Pmi.

Il ministero peril MadeinItalye
il ministero per I'Economia, dopo
mesi di rimpalli sui contenuti del
documento, hanno raggiunto una
soluzione di equilibrio che circo-
scriveicasi neiquali é previsto deb-
ba scattare il premio aggiuntivo. Il
decreto introduce franchigie al di
sotto delle quali non é prevista la
maggiorazione: unasogliae paria
unrapporto del 30% tra prestitias-
sistiti da garanzia e il totale degli
impieghi che beneficiano di sconti
sugli accantonamenti a capitale di
vigilanza. Ad essa ne ¢ affiancata
una seconda, per tutelare le banche
pil piccole, in cuila franchigia si at-
testa a 200 milioni di euro: al di sot-
to di questo ammontare nessun
premio ¢ comunque dovuto.

Lo schema prosegue con glisca-
glioniperiquali & previsto il pre-
mio: se i finanziamenti assistitida
copertura pubblicaincidono trail
30 e 60% del totale degli impieghi,
¢ previsto un premio dello 0,5%
sugliammontari garantiti (solo su
quelli che superano il tetto del 30

per cento). Sel’incidenza superail
60 per cento, il premio sale all'1,5
per cento. Sono previste, inoltre,
misure di attenuazione nel caso di
finanziamenticoncessiaimprese
che hanno un rating del Fondo per
le Pmi nelle fasce 3 e 4 (quelle me-
no virtuose): il premio si dimezza
sealmeno il 60% dei finanziamenti
garantiti da una banca érivolto a
questa tipologia di attivita produt-
tive. Altre categorie di prestiti so-
no esentate dal premio: quelli as-
sistiti da controgaranzie e i porta-
fogli di crediti; questo per evitare
di colpirele coperturadei Confidi,
le quali sono comunque gia pagate
dalle imprese.

L’assetto raggiunto nelle ultime
settimane, come gia detto, &l risul-
tato di unlungo lavoro dimediazio-
neiniziato alla fine del2024. Allora
il ministero dell’Economia aveva
fatto inserire nella manovra una
norma che prevedeva I'istituzione
del premio aggiuntivo,con 'obietti-
vo di scoraggiare I'eccessivoricorso
delle banche alle garanzie.

In quella occasione il Mef propo-
se un assetto organizzato su quat-
tro fasce, senza prevedere alcuna
franchigia: nella fascia finoal20%
era prospettato un premio dello
0,5%;il costosalivaall'i% trailzo e
il 35%; e poi all'1,5% tra 35 e 50% €
2% oltre il 50 per cento.

Sinda allora la preoccupazione

del ministero per il Made in Italy
erailrischio che il premio venisse
caricato sullo spread del tasso di
interesse dei prestiti e che quindi
venisse ribaltato dagli istituti di
credito sulleimprese. L'allorasot-
tosegretario Massimo Bitonci (ora
assessore alleimprese della Regio-
ne Veneto) ottenne, con un sube-
mendamento, di far stralciare dalla
norma le modalita di calcolo del
premio rinviandole a un decreto
interministeriale.

Aquel punto é partito ilnegozia-
to traidue ministeri: il dicastero alle
Imprese e Made in Italy ha messo
sultavoloainizio 2025 una contro-
propostadiridurrele fasceatre, in-
troducendo la franchigiaperla pri-
ma (e premi di 1% e 2% per le altre),
esentandoi prestiti controgarantiti
e prevedendo sconti per le banche

Una seconda soglia
stata fissataa 200
milioni. Il testo é ora al
vaglio della Corte dei
conti

che privilegianoifinanziamenti alle
impresein fascia3 e 4.

Lafranchigiaa favore delle ban-
che piu piccole era stata all'inzio
proposta a 300 milioni. Nel corso
dell’estate 2025 @ arrivata la con-
tropropostada partedel ministero
per I'Economia che riduceva la
franchigia a 100 milioni, pur abbas-
sando le percentualidel premioallo
0,5% € all'1,5% dall’1 e 2 per cento
dellaversione precedente. L’epilo-
go delle ultime settimane, anchein
virtu del dialogo che Bitonci ha
portato avanti con il Mef perarriva-
re a una soluzione equilibrata e
condivisa, ha visto la franchigia
scendere a 200 milioni.

Il decreto stabilisce che i proventi
delle commissioni debbano essere
versatisul conto corrente pressola
Tesoreria dello Stato intestato al
Fondo centrale di garanzia per le
Pmi. L'introduzione di queste com-
missioni diventa, quindi, un modo
per contribuire a finanziare il pro-
seguimento del regime attuale delle
garanzie, che non € permanente e
deve essere prorogato ognianniin-
dividuando le risorse per dare co-
pertura finanziaria alle garanzie
che vengono erogate.

Il provvedimento entrera in vi-
gore dopo I'esame della Corte dei
conti, salvo che quest’ultima non
sollevi rilievi.

SRIPACOUZIONE RISERVATA

7





