i

CONFINDUSTRIA
FOGGIA

Rasseqna iampa JU aprile 2024

R IR

nGAZZETIA
iMFZZ0GIORNO

YAttacco.it



| 8 | PRIMO PIANO

IA GAZZETIA DFLMFEZZ0GIORNO

Martedi 30 aprile 2024

IN CDM

Agevolazioni
per chi investe
nel Meridione

® ROMA. Bonus per le assun-
zioni di giovani, donne e lavora-
tori svantaggiati, con sgravi per
due anni. E un’indennita di 100
euro a gennaio prossimo per i di-
pendenti con redditi fino a 28mila
euro. La premier Giorgia Meloni
insieme a meta governo presenta
aisindacatile novita in arrivo sul
lavoro e sulfisco, che andranno in
Consiglio dei ministri alla vigilia
della festa dei lavoratori.

Mettendo sul tavolo un nuovo
«decreto Primo Maggio» - come
gia ribattezzato - dopo che ’anno
scorso in quella data furono ap-
provate le norme sull’inclusione,
con l'addio al Reddito di cittadi-
nanza, sulle causali per i contratti
a termine e sul taglio del cuneo
fiscale fino a 7 punti. Orale nuove
misure sono contenute nel decre-
to Coesione, che riforma le rela-
tive politiche in materia, e in un
decreto legislativo, nell’ambito
dell’attuazione della delega fisca-
le, oggi all’esame del Cdm.

L’obiettivo, come rimarcato da
Meloni al tavolo con i sindacati, &

Nel «decreto Primo Maggio» previsti sgravi
per chi assume giovani, donne e svantaggiati

Cento euro per redditi fino a 28mila euro. Meloni vede i rappresentanti dei lavoratori

quello di continuare a sostenere
la crescita dell’occupazione, la ri-
duzione della disoccupazione e
degliinattivi, ovverodicoloroche
non hanno un lavoro e neppure lo
cercano, per farli rientrare nel
mercato. E anche di difendere il
potere d’acquisto delle famiglie e
dei lavoratori, «segnatamente

quelli pit esposti».

In particolare, per il lavoro so-
no in arrivo misure per sostenere
I'occupazione dei giovani, delle
donne e di alcune categorie di la-
voratori svantaggiati: con la ri-
duzione degli oneri contributivi
per i nuovi assunti per due anni.
Accanto a queste sono previste
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disposizioni ad hoc per favorire
l’'avvio di nuove attivita distinte
per il Centro-Nord e il Mezzogior-
no, spiega la premier. E inoltre si
fanno spazio «azioni per riqua-
lificare» ilavoratori di grandi im-
prese in crisi per favorire I'in-
crocio tra domanda e offerta di
lavoro.

WY romA
— Una veduta
esterna

di Palazzo Chigi
sede del governo

pi | AP

Sul fronte fiscale, sara invece
erogata a gennaio 2025 un’inden-
nita di 100 euro per i lavoratori
dipendenti, con reddito comples-
sivo non superiore a 28mila euro
con coniuge e almeno un figlio a
carico, oppure per le famiglie mo-
nogenitoriali con un unicofiglioa
carico. Da qualcuno gia definito

«bonus Befanay.

Con il decreto Coesione il go-
verno punta ad accelerare I’attua-
zione delle politiche di coesione
che prevedono per I'Italia 75 mi-
liardi di euro, di cui 43 miliardi di
risorse europee. Fondi europei
che vengono assegnati al Paese
ogni sette anni. E che vanno spesi,
destinandoli a politiche del lavo-
ro, sociali e di sostegno alle im-
prese.

Poco prima del confronto con le
organizzazioni sindacali in vista
del Primo Maggio, sempre a pa-
lazzo Chigi, 1a presidente del Con-
siglio e una delegazione del go-
verno hanno incontrato Cgil, Cisl
e Uil e la confederazione europea
e internazionale dei sindacati per
una consultazione in vista del ver-
tice G7, in programma in Puglia
dal 13 al 15 giugno. Come di con-
sueto, il Labour?7, il formato che
riunisce le organizzazioni sinda-
calidellenazioni G7edell’Ue, par-
tecipa ai lavori formulando rac-
comandazioni ai leader e ai mi-
nistridel Lavoro e presentando le
priorita dell’agenda: un’agenda
che punti - si legge nella dichia-
razione - alla crescita dell’occu-
pazione, verde e di qualita, della
sicurezza sul lavoro e dei salari.

Presenti agli incontri i segre-
tari generali di Cisl e Uil, Luigi
Sbarra e Pierpaolo Bombardieri,
perla Cgil i segretari confederali -
non Maurizio Landini a Palermo
per un’assemblea contro la mafia.

[Ansa]
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UNIVERSITA

E IL TERZO MANDATO

Claudio Amorese confermato
alla presidenza del Cus Foggia

«Abbiamo tante idee anche per rigenerare impianti sportivi»

©® Claudio Amorese € stato rie-
letto all'unanimita Presidente del
Centro Universitario Sportivo
foggiano nel corso dell’assemblea
ordinaria elettiva.

“Stiamo costruendo un centro
amisura di giovani, un luogo do-
ve tutti possano beneficiare di
un’offerta sportiva completa,
ideale per scoprire e sviluppare
attitudini, passioni, talenti. Tra i
nostriobiettivi-prosegue-quello
disvolgere unruolodisupportoal
lavoro formativo e sociale
dell’'Universita di Foggia, garan-
tendo agli studenti universitari
servizi e attivitd complementari
alla vita accademica. Al contem-
po - aggiunge il presidente cus-
sino - vogliamo diffondere in tut-
to il territorio i messaggi fonda-
mentali legati alla nostra mis-
sion: salute, benessere, formazio-
ne, inclusione, divertimento”.

I1secondo mandato di Amorese
si € concluso con una splendida
vittoria firmata dai ragazzi del
basket promossi in Serie C e la
vittoria della Coppa Puglia della
squadra di calcio a 5.

«Questi traguardi sono signi-
ficativi: abbiamo gestito bene il
post pandemia e abbiamo creato,
sia a livello agonistico che ama-
toriale, percorsi virtuosi e vin-
centi. E’ chiaro, pero, che per con-
tinuare a portare in alto il nome
della nostra citta e del nostro ate-
neo, abbiamo bisogno dell’appog-
gio delle istituzioni, quali il Co-
mune e la Provincia, nonché del
sostegno dell’imprenditoria loca-
le, a cui rivolgiamo un accorato
appello”, afferma Amorese che &

Claudio Amorese

anche capogruppo di Fratelli
d’Italia al Comune di Foggia.
Altrofocus importante & quello
legato alle infrastrutture: “Rige-
nerare ed implementare le strut-
ture degli impianti di Via Napoli
di proprieta della Provincia di
Foggia e gestiti dal Cus Foggia, &
un punto per noi fondamentale.
L’intento é quello di potenziare la
nostra offerta e migliorare la qua-
lita e la varieta del servizio. Ab-
biamo sul tavolo tante idee e tan-
tissimi spunti per rendere il Cus
Foggia un grande luogo di aggre-
gazione, dove fare sport in modo
sempre pill sicuro e accogliente”.
Accoglienza e inclusione sono
d’altra parte elementi che hanno
caratterizzato l’attivita cussina
negli ultimi anni. “Questo & un
altro aspetto che mi rende par-
ticolarmente orgoglioso. 11 Cus
Foggia crede fortemente nel gioco
di squadra e nella nostra squadra
c’é e ci sara sempre spazio per
tutti. Le diverse iniziative finora
realizzate in collaborazione con
I’Area Diritto allo Studio, Servizi
Sportivi e Disabilita dell’Univer-
sita di Foggia ci hanno permesso

di promuovere la pratica sportiva
come attivita educativa di socia-
lizzazione e integrazione rivolta a
tutti, con particolare attenzione
al coinvolgimento di giovani inat-
tivi e persone con disabilitat”.

All'ordine del giorno dell’as-
sembla anche I’elezione dei com-
ponenti del Consiglio direttivo
del Cus Foggia che sara composto
da Maria Assunta Doddi, Claudio
Genesio D’Agnello, Laurenzo
Longo e Stefano Corsi. Michele
Rinaldi, invece, ricoprira il ruolo
di Presidente del Collegio dei Re-
visori dei Conti. Al suo fianco, ci
saranno i componenti effettivi
Gianluca Simone e Vincenzo Ro-
siello.

ORGANISMI

[l direttivo completato da Doddi, D'Agnello,
Longo e Corsi. Rinaldi presidente dei revisori
con Simone e Rosiello componenti effettivi

INCONTRO APALAZZODICITTA

FOGGIA

Un momento
dell'incontro
promosso
dall’'assessore
Di Molfetta
con
assessori,
consiglieri e
rappresentanti
del mondo
dello sport

FOGGIA Gli impianti del Cus, attrezzato anche per il rugby
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PARCO DEL GARGANO

Transizione energetica
oltre 3 milioni di euro
dal ministero ai Comuni
dell'area protetta

® MONTE SANT'ANGELO. A seguito della
candidatura delle proposte progettuali ela-
borate dalla struttura tecnica dell’Ente par-
co nazionale del Gargano e presentate lo
scorso ottobre in risposta all’avviso pub-
blico del MASE (Ministero dell’Ambiente e
della Sicurezza Energetica), al Parco € stato
finanziato I'importo massimo ammissibile
pari ad 3.018.762 euro.

L’Ente nazionale parco del Gargano ha
candidato al bando del MASE “Siti Naturali
Unesco per il Clima 2023”, la proposta
denominata “Parco Gargano per il Clima”
che si compone di sei interventi in alcuni
comuni dell’area protetta del promontorio
foggiano. Il bando del ministero dell’am-
biente e della sicurezza energetica finanzia
progetti per svolgere azioni di ripristino
ambientale volte a favorire la resilienza
degli ecosistemi.

“Ringrazio il Ministero per aver ancora
una volta riconosciuto I’'impegno dell’Ente
parco nazionale del Gargano assegnando il
massimo importo disponibile che consente
di realizzare tutte le proposte da noi ela-
borate. Un doveroso ringraziamento va
anche alla tecnostruttura dell’Ente che,
nonostante le gravi carenze di organico e il

blocco del turn-over,
si adopera con ogni
sforzo possibile — cosi
come dimostrato in
occasione di numero-
si altri bandi aggiu-
dicati — per recupe-
rare utilita a bene-
ficio degli interessi
territoriali. Si tratta
di importanti inter-
venti nei comuni
dell’area protetta che
non sarebbero mai
stati realizzati in as-
senza dei fondi mi- Torre Mileto a S.Nicandro
nisteriali”’, ha com-

mentato il Presidente dell’Ente nazionale
Parco del Gargano, Pasquale Pazienza.

Ecco l'elenco degli interventi che do-
vranno chiudersi nell’arco dei prossimi
cinque anni: Comune di Cagnano Varano.
Interventi di miglioramento del patrimonio
forestale a favore di un maggior assor-
bimento di CO2 e per la prevenzione da
disturbi naturali connessi ai cambiamenti
climatici in agro di Cagnano (localita “Po-
stofitto”, “Poggio Formicoso”, “Coppa Fer-
rata”, “Costa Solagna di Valle Sbaccio”);
Comune di Lesina. Progetto di migliora-
mento dei popolamenti forestali di Bosco
Isola in agro di Lesina e di recupero
funzionale delle fantine insistenti
nell’area.

I Comuni di Peschici, San Giovanni Ro-
tondo e San Nicandro invece saranno in-
teressati da importanti progetti di miglio-
ramento boschivo finalizzati alla preven-
zione degli incendi e, nel caso di latifoglie, al
miglioramento della funzionalita ecologica
e della capacita di assorbimento e stoc-
caggio della CO2.

Sempre a San Nicandro Garganico e
prevista la realizzazione del progetto “Parco
in rete”, per il monitoraggio e il contrasto
agli incendi.
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MELONIEILBONUSDI100EURO
Lavoro, gli sgravi
per chi assume
donne e giovani

di Enrico Marro versamento dei contributi
fino a 500 euro al mese. Lo
sconto sale a 650 perle
donne disoccupate da 24
mesi. Meloni: bonus di 100
euro alle famiglie

apagina 34

' gravi fino al 100% per chi
+_) assume donne e giovani.
Per questi ultimi, & previsto
che i datori di lavoro siano
esonerati per due anni dal

Meloni, I'annuncio ai sindacati:
«Bonus di 100 euro alle famiglie»

A gennaio indennita ai nuclei monoreddito e fino a 28 mila euro. Assunzioni, gli sgravi

Donne e giovani
Esonero contributivo
solo se l'azienda

fa crescere
I'occupazione netta

ROMA «Porteremo in consiglio
dei ministri, nell'ambito del-
I'attuazione della delega fisca-
le, un decreto legislativo che
ci permettera di erogare, nel
gennaio 2025, un’indennita di
100 euro a favore dei lavorato-
ri dipendenti, con reddito
complessivo non superiore a
28 mila euro con coniuge e al-
meno un figlio a carico, oppu-
re per le famiglie monogeni-
toriali con un unico figlio a
carico». Lo ha annunciato ieri
ai sindacati la premier, Gior-
gia Meloni, illustrando i prov-
vedimenti per i lavoratori che
prendera oggi il consiglio dei
ministri, alla vigilia del primo
maggio.

Oltre al bonus una tantum
di 100 euro per le famiglie
monoreddito fino a 28 mila
euro lordi (costo, un centina-
io di milioni), il governo ap-
provera la riforma dei fondi
europei della coesione: 43 mi-
liardi di euro nel periodo
2021-27, che salgono a 75 con
i cofinanziamenti nazionali.
Un provvedimento richiesto
dal Pnrr che elenca questa ri-
forma tra gli obiettivi che I'Tta-
lia deve conseguire nel primo

semestre del 2024 e che mira
all'efficientamento della spe-
sa, che vede il nostro Paese
sempre agli ultimi posti in
Europa, mutuando le proce-
dure vincolanti dello stesso
Piano di ripresa e resilienza:
cronoprogramma da rispetta-
re; poteri sostitutivi del gover-
no verso le regioni inadem-
pienti; revoca dei finanzia-
menti in caso di ritardi. Ma la
riforma diventa per Meloni
anche l'occasione per intro-
durre incentivi alle assunzio-
ni, in particolare di giovani,
donne e nella Zes (Zona eco-
nomica speciale) del Sud.

11 bonus sara del 100% dei
contributi Inps per chi assu-
me, ma con alcuni paletti. Lo
sgravio sui giovani prevede
che i datori di lavoro privati
che dal primo luglio 2024 al 31
dicembre 2025 assumono un-
der 35 a tempo indeterminato
siano esonerati per due anni
dal versamento dei contributi
previdenziali a loro carico fi-
no a un massimo di 500 euro
al mese. Lo sconto sale a 650
al mese per le assunzioni,
sempre nello stesso periodo,
nelle regioni del Sud e per
quelle riguardanti le donne
disoccupate da almeno 24
mesi su tutto il territorio na-
zionale (nella Zes bastano 6
mesi). L’azienda ha diritto a
questi sgravi se le assunzioni
comportano un aumento net-

to dell'occupazione. E cisaral’
esonero dai contributi anche
sulle assunzioni di lavoratori
di grandi aziende in crisi.
Previsti, infine, due soste-
gni all'auto imprenditorialita.
11 primo prevede un voucher a
fondo perduto fino a 40 mila
euro per l'acquisto di beni e
servizi perl'avvio di un'impre-
sa. Il voucher sale a 50 mila
euro per investimenti tecno-
logici, digitali e per la sosteni-
bilita. E previsto inoltre un
contributo a fondo perduto fi-
no al 75% per programmi di
spesa fino a 120 mila euro e fi-
no al 70% per quelli dai 120
mila ai 200 mila. I1 secondo
incentivo é rivolto ad under
35, disoccupati e vulnerabili:
se apriranno una partita Iva
potranno avere anche loro un
voucher di 30-40 mila euro e
la compartecipazione all'inve-
stimento. Negativo il giudizio
della Cgil. «Solo piccoli bonus
una tantum, niente di struttu-
rale», dice Francesca Re David
mentre il leader della Cisl,
Luigi Sbarra, é soddisfatto
che «il governo abbia confer-
mato la tassazione agevolata
del 5% sui premi aziendali».

Enrico Marro
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le misure Imprenditorialita,

arrivano i voucher

a Nel decreto legge sono
previsti anche sostegni

all'auto imprenditorialita

Gli incentivi
per gliunder 35

0 Il provvedimento
contiene anche incentivi

alle assunzioni di under

Fondi Ue, spesa
sul modello Pnrr

Oggi il consiglio dei
ministri approva un
decreto legge per la
riforma dei fondi di
coesione Ue: 43 miliardi

35, donne e lavoratori
nel Sud, con sgravi
contributividel 100% a
patto che si realizzi

destinatia giovanie a
soggetti vulnerabili
sotto forma di voucher
(30-40 mila euro)per gli
investimenti iniziali

nel 2021-27 per occupazione aggiuntiva

accelerare la spesa

-‘.

Labour?7

La presidente
del Consiglio,
Giorgia Meloni,
ieri a Palazzo
Chigi ha
ricevuto non
soltantoi
sindacati
italiani, ma
ancheuna
delegazione del
Labour?7, il
gruppo che
riunisce le
organizzazioni
delle nazioni
G7 edell’'Ue
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Il Sole 24 Ore

Incentivi per chi assume donne,
giovani, al Sud o da aziende in crisi

Le misure per il lavoro. Nella bozza del DI Coesione oggi in Consiglio dei ministri esonero contributivo
per alcune categorie e incentivi all'autoimpiego. Sotto esame le compatibilita finanziarie e con le regole Ue

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Tredistintibonus per favorire I'assu-
zionedidonne, giovani e per sostene-
rel’'occupazione nella Zona economi-
caspecialedelMezzogiorno. Accanto
aun pacchetto di incentivi per spin-
gerel’autoimpiegoeaun intervento
ad hoc per favorire la riconversione
occupazionale del personale delle
grandi imprese (oltre mille dipen-
denti) in crisi. Sono queste le princi-
pali misure sullavoro contenute nel
bozzadel decreto Coesione, messoa
punto dal ministro Raffaele Fitto, eil-
lustrate ieri dalla premier, Giorgia
Meloni, aisindacati. Interventiche si
aggiungonoal decreto interministe-
riale (Economia-Lavoro)in dirittura
d‘arrivo chesbloccala super deduzio-
ne sulle assunzioniprevista dal primo
modulo della riforma fiscale conte-
nutanel Dlgs 216 del 2023. La misura,
che prevede una quotadeducibiledel

6 Tre le misure per I'auto
imprenditorialita,
dedicate al Centro Nord,
al Sud e ad attivita
hi-tech ed ecologiche

costodellavoro pari al 120% (maggio-
rata al 130% per specifiche categorie
dilavoratoriinteressati qualiigiova-
ni,ledonne e soggetti gia beneficiari
delredditodidittadinanza), siapplica
atutteleimprese, indipendentemen-
te dallaformasocietaria, eai lavora-
toriautonomi. Nel Def diaprileil go-
verno ha previsto che questaincenti-
vazione al lavoro stabile possa inte-
ressare circa 38omila imprese.
Tornandoal decretoCoesione atte-
so al Cdm di oggi, nell’'ultima bozza
circolataieri-oggettodiverificasulla
compatibilita con i saldi di finanza
pubblicaesoggettoall'autorizzazione
di Bruxelles - il bonus per assumere
giovani consiste in uno sgravio contri-
butivoal 100%, e comunquefinoasoo
euroalmese, per dueanniafavore di
aziendeche contrattualizzanoa tem-
poindeterminato, dal1® luglio 2024 al
31 dicembre 2025, ragazzi sotto i 35
anni e maiassunti stabilmente. L'eso-
nero e finoa 666 euro su base mensile
sel'assunzione delgiovaneavvieneda
parte didatoriubicati in Abruzzo, Mo-
lise, Campania, Basilicata, Sicilia, Pu-
glia, Calabria e Sardegna.
Ancheincaso diassunzionidila-
voratrici svantaggiate, dal 1° luglio

2024 al 31dicembre 2025, scattauno
sgravio del 100%, entro 666 euro su
base mensile, per 24 mesi. Il terzobo-
nus assunzionale riguarda gliinseri-
mentinellaZona EconomicaSpecia-
le unica peril Mezzogiorno, sempre
nel periodo 1°luglio 2024-31 dicem-
bre 2025. In questo caso I'esonero &
del 100%, entro i 666 euro su base
mensile, per 30 mesi. L'esonerospet-
tanel caso di assunzione di soggetti
chealladatadell’assunzione hanno
compiuto trentacinque annidietae
sono privi di impiego regolarmente
retribuito da almeno dodici mesi.
Non si applica ai rapporti di lavoro
domestico e di apprendistato.

C’e poi un pacchetto per spingere
I'autoimprenditorialita che prevede
tre misure: la prima si chiama Au-
toimpiego Centro Nord e prevedeil
finanziamento di iniziative econo-
miche per 'avviodiattivitaimpren-
ditoriali e libero-professionali, in
forma individuale o collettiva. Un
voucher finoa 3omilaeuro é utilizza-
bile perl'acquisto dibeni perl'avvio
d'attivita (40mila se benidigitali o ri-
sparmio energetico). Il contributoa
fondo perduto ¢ al 65% per unaspesa
fino a 120mila euro, del 60% fino a
200mila euro. La seconda misura e
Restoal Sud 2.0 cheprevede voucher
fino a 4omilaeuro nel Mezzogiorno
enellearee del Centro colpite dal si-
sma (5omila euro per beni digitalio
risparmio energetico). Il contributo
afondoperdutoéal 75% per spesa fi-
noa1zomilaeuro, al70% per spesa fi-
noazoomilaeuro. Eancora: entroil
31 dicembre 2025 i giovani cheavvia-
no un’attivita imprenditoriale nel-
I'ambito dei settori strategici per lo
sviluppo di nuove tecnologie e la
transizione al digitale ed ecologica
possono chiedere, per tre anni (fino
al 31 dicembre 2028), per sé eidipen-
denti under 35 assunti stabilmente
dal 1° luglio 2024 al 31dicembre 2025,
uno sgravio al 100%, entro il massi-
mo di 800 euroal mese.

Infine, anche per chi assume a
tempo indeterminato lavoratori di
grandiaziende in crisi & previsto un
esonero totale dal versamento dei
contributi previdenziali per 30 mesi.
Lamisurascattaperle realta con oltre
mille dipendentiche hannoincorso
trattamentidi Cigs daalmenoun bi-
ennio nell'ambito di pianidi politica
attiva. Ai lavoratori oggetto diassun-
zione incentivata vanno assicurate
almeno 200 ore di formazione.

€ RIPRODUZIONE RISERVAT A

Le novita

1

AUTOIMPIEGO/1
Centro Nord:
voucher da 30mila €

2

AUTOIMPIEGO,2
Centro Sud:
voucher da 40mila €

Siincentiva l'autoimpiego nel
Centro Nord con un voucher
fino a 30mila euro per
l'acquisto di beni per I'avvio
d'attivita (40mila se beni
digitali o per risparmio
energetico). Contributo a
fondo perduto al 65% per una
spesa fino a 120mila euro, del
60% fino a200mila euro

3

GIOVANI
Bonus da 500 €
per assunzioni stabili

Per l'autoimpiego il voucher &
finoa 40mila euro nel
Mezzogiornoe nelle aree del
Centro colpite dal sisma
(50mila per beni digitali o per
risparmio energetico).
Contributo a fondo perduto al
75% per spesa fino a 120mila
euro, al 70% per spesa finoa
200milaeuro.

4

DONNE

Bonusda 600 €
per assunzioni stabili

Dal 1° luglio 2024 al 31
dicembre 2025 perle
assunzionidi giovania tempo
indeterminato scatta finoa
24 mesi I'esonero totale dal
versamento dei contributi
previdenziali, con I'esclusione
dei premi Inail, entro 500
euro mensili.

5

BONUS ZES
Incentivi
per assumere al Sud

Per le lavoratrici
svantaggiate assunte dal 1°
luglio 2024 al 31 dicembre
2025, scatta fino a 24 mesi
'esonero totale dal
versamento dei contributi
previdenziali, con esclusione
dei premi Inail, nel limite
massimo di 666 euro mensili.

o

GRANDIIMPRESE

Un sostegno
alleaziende in crisi

Per lo sviluppo occupazionale
della Zes nel Mezzogiorno dal
1° luglio 2024 al 31 dicembre
2025 per le assunzionia
tempo indeterminato &
previsto I'esonero totale dal
versamento dei contributi
previdenziali, esclusii premi
Inail, nel limite massimo di
666 euro mensili.

Aidatoridilavoro privatiche

dal 1°luglio 2024 al 31
dicembre 2025 assumonoa
tempoindeterminato i
dipendentidelle grandi imprese
incrisi & riconosciuto per un
massimodi 30mesil'esonero
totale dalversamento del
contributi previdenziali,
esclusii premi Inail.
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11730 diventa
semplificato:
attesi 4,7 milioni
d’'invii fai da te

Dichiarazioni 2024. Da oggi consultazione
dei modelli precompilati con 1,3 miliardi di dati
su bonus e redditi. Trasmissione dal 20 maggio

Giuseppe Latour
Giovanni Parente

La precompilata arriva alla decima
edizione. E siapprestaaoccupareuno
spazio sempre pit grande nell'uni-
wverso delledichiarazioni: 'obiettivo,
per il 2024, & di arrivare a 4,7 milioni
di «faida te» (comeindicato nel piano
integrato diattivita e organizzazione
delle Entrate) che, ragionando sulla
base dei 730 trasmessi 'anno scorso,
potrebbero rappresentare circa un
quinto del totale.

Un'ulteriore spinta, in questo pro-
cesso, arrivera dalle semplificazioni
e dall'arricchimento ulteriore del mo-

6 Nel modello debutta
la possibilita di indicare
rivalutazioni di terreni,
criptoattivita
e patrimoni all’estero

dello. Quest'anno fa, cos, il suoesor-
diolaversione semplificata e guidata
del modello di compilazione.

A partire da oggi pomeriggio, co-
me haindicatoieriun provvedimento
firmato dal direttore delle Entrate,
Ernesto Maria Ruffini, sara possibile
accedere con le proprie credenziali
(Spid, Cns o Cie) all'areariservatadel
sito dell’agenzia delle Entrate per
consultarei dati messiadisposizione
dal Fisco, chesarannolabase del 730.

Perapportare variazioni, accettare
idatiprecaricati e trasmettereilmo-
dello, 'appuntamento invece élunedi
20 maggio. Per inviare il 730 ci sara

L'AGENDA

La consultazione

A partire dal pomeriggio di
oggi, martedi 30 aprile, sara
possibile prendere visione
della dichiarazione
precompilata, in modalita
semplificata, accedendo
nell'area dedicata del sito
delle Entrate con le
credenziali Spid, Cie e Cns

Modifiche e accettazione
La possibilita di effettuare
maodifiche, o di accettare i
dati gia inseriti dalle Entrate
per procedere alla
trasmissione della
dichiarazione dei redditi,
scattera a partire da lunedi
20 maggio. Dopo aver
accettato, o modificato, i
dati proposti nella versione
semplificata, sard il sistema
a inserire automaticamente
i dati all'interno del modello

tempo fino al 30 settembre 2024,
mentreper chideve presentare Red-
ditipersone fisiche (come, ad esem-
pio, chi hauna partita Iva)lascaden-
za ¢ fissataal 15 ottobre.

11 730, comunque, in questa edi-
zione, avra caratteristiche sempre pit
vicine al modello Redditi e potra ac-
cogliere dati che prima dovevano
transitaredall’ex Unico. Ad esempio,
quelli relativi alle rivalutazioni diter-
reni, i redditi di capitale di fonte este-
ra, soggettiaimposta sostitutiva, ele
informazioni richieste peril monito-
raggio fiscale diinvestimenti e attivi-
ta finanziare oltre-confine, necessa-
rie anche a determinare le imposte
sostitutive dovute (Ivafe, Iviee impo-
sta sulle criptoattivita).

Lanovita principale di questa edi-
zione & rappresentata da un nuovo
percorso semplificatoa disposizione
deicontribuenti, pensionatie dipen-
denti. L’obiettivoé quello di rendere
piliagevole loslalom neidatida con-
trollare, o inserire, evitando cosi di
dover approfondire tuttii dettaglisu
quadri, righi e codici.

Tlsistema predisposto dalle Entra-
te, con il partner tecnologico Sogei,
punta a fornire un’interfaccia pittin-
tuitiva e un linguaggio meno buro-
cratico. Nella logica tipica del web,
per chisceglieralaversione semplifi-
cata, appariranno delle macrosezio-
ni, ingrado di contenere tuttiidatire-
lativi all'argomento.

Adesempio, leinformazioni rela-
tive all’abitazione, come rendita,
eventuali contratti dilocazione, inte-
ressi sul mutuo,sarannoraccolte nel-
lanuovasezione denominata «Casa».

Stesso discorso anche per quanto
riguarda i componenti del nucleo fa-
miliare: leinformazionisu coniugie
figli si troverannonella sezione «Fa-
miglia». Anche gli oneri che danno
diritto adetrazioni e deduzionisi tro-
veranno in una sezione su misura,
chiamata «Spese sostenute»,

Allargandolavisuale su tuttii dat
ricevuti dal Fisco, e inseriti nelle di-
chiarazioni 2024, quest'annoarrive-
remo poco sotto quota 1,3 miliardi
(1.270.674.831).

Naturalmente, la quasi totalita del-
le informazioni continuaa riguardare
le spese sanitarie che, dasole, rappre-
sentano oltre un miliardo di docu-
menti fiscali. Questo anche perché,
anno dopo anno, questi dati conti-
nuano aesserearricchiti, estendendo
le categorie di operatori sanitarisog-
getti alla trasmissione. Quest'anno,
ad esempio, debuttano anche quelli
inviati dagli infermieri pediatrici.

Nonél'unica new eniry, vistocheci
sono anche i dati relativi ai rimborsi
perilbonus vista e a quellilegatiagli
abbonamenti per il trasporto pubbli-
colocale. Siaggiungono a contributi
previdenziali, spese universitarie, per

Il Sole 24 Ore

Una guida alla compilazione

Dalla scelta del modello agli oneri agevolati

Dopo laccesso all'area riservata, il contribuente sara
guidato finoall'invio delladichiarazione con una
interfaccia pits intuitiva e un linguaggio semplificato,

'@ scelta del modello

Modelio 730 Chipmu press

Ad esempia, i datirelativi all'abitazione saranno, ad
esempio, raccolti nella nuova sezione «Casan, gli oneri
nella sezione «Spese sostenutex, le informazioni su
coniuge e figlinella sezione «Famiglia»
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COMPLETA
_ Sanlta premdenza e assicurazione

Gunda 3llx comy

@ 5pase Comunicale

Agenzia delle Entrate, indica 5¢ util

Dickiarant
Redditi
Espandi o comprimi tutte le vod

Oneri e spese

Spese sanitarie, rimborsi da enti e casse assistenziali e spese veterinarie

Sanita; previdenza e
assicurazione

Previdenza complementare - Contributi a deducibilita ordinaria previdenza complementare
entro il limite di 5.164,57 euro

Altre informazioni
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24reportage
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Alla ricercg
dellarealta

Storie di un'economia e una societa in rapido mutamento

cantiere ad alto tasso di immigrazione.
reportage”, a cura della redazione

La prima tappa di questo viaggio si svolge a Monfalcone, la citt3
La prima di 24 storie in uscita ogni 24 del mese, per il podcast
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La scadenzadel 730
L’'ultimo giorno utile per
trasmettere il modello 730
(nella versione precompilata
orivolgendosia un Caf oun
professionista abilitato) & il
30 settembre 2024

Il termine per Redditi

Il modello Redditi persone
fisiche 2024 (che & la scelta
obbligata per chiha una
partita lva aperta) va
inviato, telematicamente,
alle Entrate entroil 15
ottobre 2024

gli asili nido, per gli interventi di ri-
strutturazionee le erogazioni liberali.

A completare il quadro delle in-
formazioni disponibili, bisogna ri-
cordare anche i premi assicurativi
(98 milioni di dati), le certificazioni
uniche didipendentie autonomi(75
milioni), i bonifici per ristrutturazio-
ni (10 milioni) e gli interessi suimu-
tui (9 milioni).

Tra le altre novita di quest’anno,
infine, vacitataanchela possibilitadi
ottenere i rimborsi del 730 diretta-
mente dalle Entrate,anche perchiha
unsostituto diimposta (comeil dato-
redi lavoro ol'ente previdenziale).

& FIPRODUZIONE RISERVATA

Il Sole 24 Ore

Zed
passano da citta alla ¢

Sei nel podcast giusto.
24reportage & un podcast di Radio 24 e de Il Sole 24 Ore
disponibile sui rispettivi siti e sulle principali piattaforme.






