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Its Academy,

record lavoro
I n Puglia sei Its

Academy sono stati in

grado di effettuare 26
percorsi di studi, conla
partecipazione di 767
iscritti e 508 diplomati, il
66,2% degli iscritti. A un
anno dal diploma 412
diplomati pari all'81,1%
hanno trovato lavoro.
Sono i numeri presentati a
Bari nell'incontro «Its
Academy, studenti e
imprese: una finestra sul
mondo del lavoro»,
organizzato da
Confindustria e UniCredit.
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| DATI PUGLIESI
Erogati 26 percorsi, con la partecipazione

di 767 iscritti e 508 diplomati: dopo un
anno 81,1% ha trovato un impiego

Con gli «Its Academy»
Incontro scuola-lavoro

Fontana (Confindustria): un modello formativo di successo

SVILUPPO

GIOVANIPRONTIA COMPETERE

MONITORAGGIO MEDIA

® Grande partecipazione ieri all’incontro
«Its Academy, studenti e imprese: una fi-
nestra sul mondo del lavoro», organizzato da
Confindustria Puglia e UniCredit per ap-
profondire le esigenze professionali delle
aziende e mettere in contatto I'impresa con il
mondo della formazione.

Un efficace confronto tra le parti - impresa,
Its-Istituti Tecnici Superiori, studenti - che,
spiega una nota dell’organizzazione datoriale,
ha raccolto dagli imprenditori le indicazioni
sulle competenze maggiormente richieste nei
vari settori per creare con gli Its Academy
percorsi formativi professionalizzanti sem-
pre piu rispondenti alle esigenze delle azien-
de.

Nella regione Puglia sei ITS Academy sono
stati in grado di erogare e portare a termine 26
percorsi, con la partecipazione di 767 iscritti e
508 diplomati (66,2% degli iscritti). A un anno
dal diploma 412 diplomati (pari all’81,1%)
hanno trovato lavoro. Di questi, 394 in
un’area coerente con il percorso portato a
termine (Fonte INDIRE).

«Gli Its rappresentano un modello for-
mativo di successo — ha dichiarato Sergio
Fontana, presidente di Confindustria Puglia —
poiché sono progettati proprio sulle figure
professionali ricercate dalle nostre imprese.
Abbiamo una altissima percentuale di Neet,
ragazzi che non studiano e non lavorano, un
tasso di disoccupazione giovanile tra i peg-

giori a livello internazionale, un enorme gap
tra domanda e offerta di lavoro. Ringrazio
UniCredit che, con il progetto Next Gene-
ration Sud, é impegnata a colmare questo
divario. Una preziosa occasione per cono-
scere i percorsi formativi e le opportunita
nascenti dalla sinergia tra il mondo delle
imprese e quello degli ITS Academy». «Il
nostro progetto Next Generation Sud, intende
favorire I’inserimento dei giovani nel mondo
del lavoro e supportare le imprese del ter-
ritorio nella ricerca di nuove professiona-
liti», ha aggiunto Ferdinando Natali, Re-
sponsabile per il Sud di UniCredit, il gruppo
bancario internazionale con sede legale a
Milano.

«L’incontro tra scuole e imprese crea un
circolo virtuoso tra formazione e mondo del
lavoro. Ad oggi abbiamo realizzato 14 incontri
e coinvolto pit di 650 persone, tra studenti,
partner e imprenditori, e da questa attivita
stanno nascendo diversi contatti per lo scam-
bio di curricula, la definizione di collabo-
razioni e la partecipazione ad eventi for-
mativi. Questo ci rende orgogliosi, perché -
conclude Ferdinando Natali, Responsabile
per il Sud di UniCredit - € un modo concreto di
aiutare le aziende a continuare a crescere e i
ragazzi ad inserirsi in modo qualificato nel
mondo del lavoro, grazie alla sinergia tra
scuole superiori, universiti e imprese».

[Redpp]
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BARI L'intervento del presidente di Confindustiia Puglia Sergio Fontana
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Its Academy, in otto su dieci
occupatientrounsoloanno

di Cenzio Di Zanni

Otto diplomati su dieci trovano un posto di lavoro al
massimo un anno dopo aver messo in tasca la pergame-
na, lavoro che nel 77 per cento dei casi & in linea con il
percorso di studi. Il job placement dei sei istituti tecnici
superiori di Puglia (Its) ha numeri da record, visto che
sono stati in grado di erogare 26 percorsi di studio.

® apagina7

Liniziativa

Its,I'81% trovalavoroinun anno
E UniCredit incontra le scuole

Otto diplomati su dieci trovano un
posto di lavoro al massimo un anno
dopo aver messo in tasca la perga-
mena, lavoro che nel 77 per cento
dei casi € in linea con il percorso di
studi. Il job placement dei sei istitu-
ti tecnici superiori di Puglia (Its) ha
numeri da record, considerando
che da queste parti gli stessi istituti
sono stati in grado di erogare (e por-
tare a termine) 26 percorsi di stu-
dio, con la partecipazione di 767
iscritti nel complesso, per 508 di-
plomati. Ovveroil 66,2 per cento de-
gliiscritti. Sono i numeri presentati
durante “Its Academy, studenti e
imprese: una finestra sul mondo
del lavoro”, I'incontro organizzato
da Confindustria Puglia e UniCre-
ditnella sede degli industriali bare-
si. Con un obiettivo: approfondire
le esigenze professionali delle
aziende e mettere faccia a faccia
I'impresa con il mondo della forma-
zione.Insomma, superare le barrie-
re del cosiddetto mismatch, il disal-
lineamento fra domanda e offerta
dilavoro.

«Gli Its rappresentano un model-
lo formativo di successo, perché -
ha detto il presidente di Confindu-
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Il gruppo guidato da Orcel

in campo con il progetto
Next generation Sud:

“Coinvolgiamo gli studenti”

stria Puglia, Sergio Fontana - sono
progettati proprio sulle figure pro-
fessionali ricercate dalle nostre im-
prese. Abbiamo un tasso di disoccu-
pazione giovanile tra i peggiori a li-
vello internazionale, un enorme
gap tra domanda e offerta di lavo-
ro, una altissima percentuale di
Neet, ragazzi che non studiano e
non lavorano». Il tasso di pugliesi
trail5 ei29 anni che non lavorano,
non studiano e non si formano toc-
ca infatti il 30 per cento, secondo
una recente ricerca firmata da Al-
berto Fornasari, direttore del Cir-
pas (Centro interuniversitario di ri-
cerca su popolazione, ambiente e
salute) e docente di pedagogia spe-
rimentale all’'Universita Aldo Moro
di Bari. Un tasso che, aveva ricorda-
to lo stesso Fornasari, superala me-
dia nazionale (ferma al 23 per cen-
to) e posiziona la Puglia al quarto
posto della classifica nazionale.
Per contribuire ad abbassare la
febbre da neet e ad avvicinare do-
manda e offerta di lavoro, il gruppo
bancario guidato da Andrea Orcel
halanciato il progetto Next Genera-
tion Sud. Che ha fatto tappa a Bari,
appunto. «Con questa iniziativa vo-

gliamo favorire I'inserimento dei
giovani nel mondo del lavoro e sup-
portare le imprese del territorio nel-
la ricerca di nuove professionali-
ta», ha ricordato Ferdinando Nata-
li, responsabile per il Sud di UniCre-
dit dall’estate 2022. «L’incontro tra
scuole e imprese - ha aggiunto il
manager - crea un circolo virtuoso
tra formazione e mondo del lavoro.
Ad oggi abbiamo realizzato 14 in-
contri e coinvolto pil1 di 650 perso-
ne tra studenti, partner e imprendi-
tori. Da questa attivita - ha conclu-
so-stanno nascendo diversi contat-
ti per lo scambio di curriculum, la
definizione di collaborazioni e la
partecipazione a eventi formativi».
—c.d.z.
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Alnaula

GliIts di Pudlia

hanno attivato

26 percorsi

con 767 iscritti
nel complesso
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Confindustria Puglia e UniCredit insieme per favorire
I'incontro tra scuola e imprese e sostenere la crescita

rande partecipazione
Goggi allincontro “ITS

ACADEMY, STUDEN-
Tl E IMPRESE: UNA FINE-
STRA SUL MONDO DEL LA-
VORO”, organizzato da Con:
findustria Puglia e UniCredit
per approfondire le esigenze
professionali delle aziende e
mettere in contatto I'impresa
con il mondo della formazione.
Un efficace confrontotrale par-
ti—impresa, ITS, studenti—che
haraccoltodagliimprenditorile
indicazioni sulle competenze
maggiormenterichieste neiva-
ri settori per creare con gli ITS
Academy percorsi formativi
professionalizzanti sempre piu
rispondenti alle esigenze delle
aziende. Nella regione Puglia
sei ITS Academy sono stati in
gradodierogareeportareater-
mine 26 percorsi, con la parte-
cipazionedi 767 iscrittie 508 di-
plomati (66,2% degli iscritti). A
un anno dal diploma 412 diplo-
mati (pari all’'81,1%) hanno tro-
vato lavoro. Di questi, 394 in
un’area coerente con il percor-
so portato a termine (Fonte IN-
DIRE). “Gli ITS rappresentano
un modello formativo di suc-
cesso — ha dichiarato Sergio
Eontana Presidente di Confin-
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dustria Puglia — poicheé sono
progettati proprio sulle figure
professionali ricercate dalle
nostre imprese. Abbiamo una
altissima percentuale di Neet,
ragazziche non studianoenon
lavorano, un tasso di disoccu-
pazione giovanile tra i peggiori
a livello internazionale, un
enorme gap tra domanda e of-
ferta di lavoro”. “Il nostro pro-
getto Next Generation Sud in-
tende favorire 'inserimento dei
giovani nel mondo del lavoro e
supportare le imprese del terri-
torio nella ricerca di nuove pro-
fessionalita” ha aggiunto Fer-
dinando Natali, Responsabile
peril Suddi UniCredit. “Ad oggi
abbiamo realizzato 14 incontri
e coinvolto piu di 650 persone,
tra studenti, partner e impren-
ditori, e da questa attivita stan-
no nascendo diversi contatti
per lo scambio di curricula, la
definizione di collaborazioni e
la partecipazione ad eventi for-
mativi. Questo ci rende orgo-
gliosi, perché & un modo con-
creto di aiutare le aziende a
continuareacrescereeiragaz-
zi ad inserirsiin modo qualifica-
to nel mondo del lavoro, grazie
allasinergiatra scuole superio-
ri, universita e imprese”.
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Come si vende il territorio
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Vertenza ex Tozzi sud
come salvare 114 posti

® Dopo mesi di silenzio si torna a
parlare della vertenza della ex Tozzi
sud. Gli assessori alle Attivita pro-
duttive Lorenzo Frattarolo e al Bilancio
Davide Emanuele hanno incontrato a
Bari il presidente della Task force re-
gionale per l’occupazione, Leo Caroli,
unitamente ad una delegazione del Co-
mitato per la rinascita industriale e
occupazionale dello stabilimento ex
Tozzi ed al segretario generale pro-
vinciale della CGIL Gianni Palma, per
discutere della delicata situazione dello
stabilimento G&W Electric (societa
americana che nel 2019 ha rilevato la
Tozzi Electric a Foggia, ma che ha poi
attivato nel gennaio 2023 la procedura di
liquidazione e avviato la dismissione
dell’impianto di progettazione, produ-
zione e commercializzazione di quadri e
apparecchiature elettriche, ndr) e del
futuro dei 114 dipendenti.

Due ore di serrato confronto che
hanno portato alla decisione di con-
vocare il commissario giudiziale della
G&W Electric a un tavolo allargato al
Comune di Foggia e alla Regione Puglia,
per valutare tutte le opzioni in campo
inerenti la vendita e la reindustria-
lizzazione. Anche il Ministero per lo
Sviluppo Economico é stato interessato,
per scongiurare una crisi occupazionale
che avrebbe un impatto drammatico
non solo per le famiglie interessate ma
per la comunita nel suo insieme.

Nell’occasione, sono state monitorate
anche altre importanti realta del com-
parto industriale del territorio, e sono
state ribadite l’attenzione dell’ammi-
nistrazione comunale e di quella re-

gionale, e la vicinanza ai lavoratori e
alle rappresentanze sindacali che non si
limita alla mera solidarieta ma vede e
vedra la partecipazione e la presenza
attiva e costante dei rispettivi enti nelle
vertenze, e I’adozione di ogni possibile
intervento atto ad affrontare situazioni
che possono minare il tessuto econo-
mico e sociale.

“E stato un incontro proficuo, e la
determinazione del presidente Caroli e
T’allargamento del tavolo istituzionale a
un livello regionale e nazionale lasciano
ben sperare. Non € il momento né delle
promesse né della rassegnazione, € il
momento delle riflessioni e delle azioni
conseguenti: ce lo impongono 114 fa-

miglie che la politica ha il dovere di non
abbandonare al loro destino, e per loro e
con loro andremo fino in fondo in
qualunque direzione possa loro garan-
tire un futuro che é stato oscurato da
decisioni aziendali determinate da per-
dite maturate nel triennio purtroppo
segnato dalla pandemia, dalla crisi ener-
getica e dall’aumento dei costi delle
materie prime per la guerra in Ucrai-
na”, hanno affermato in una nota con-
giunta gli assessori Frattarolo ed Ema-
nuele. Dopo questo primo incontro si
attende un cronoprogramma concreto
per cercare di risllvere la vertenza dei
lavoratori della ex Tozzi sud della zona
industriale Foggia Incoronata.

o nel 1887

www.lagazzettadelmezzogiorno.it
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Mondo Gino Lisa: “Meglio partire
da Foggia alle 7.20 per Malpensa
o alle 11.15 per Linate?”

eqglio un

uovo

oggi o
una gallina do-
mani?” & un fa-
moso proverbio
italiano che
sembra espri-
mere sfiducia nel real:zzare maggiori vantaggi in
avvenire, percui & pid conveniente contentarsi del
poco certo dell'oggi senza correre rischi. Inquesto
sSenso, avere un uovo oggi @ meglio che avere la
gallina intera domani, un guadagno immediato,
seppur piccolo, é preferibile ad uno maggiore ma
incerto. L' “uovo oggi” sono gli slot su Malpensa
che permetiono dipartire da Foggiaalle 7.20ed ar-
rivare a destinazione entro le ore 9:00; la “gallina
domani” & la possibilita di avere gli slessi orari di
parienza da Foggia ma atterrando sull'aeroporto
diLinate-spieganodaMondo Gino Lisa-prenden-
doin prestito ed adattando al nostro casounafrase
dell' Amleto di William Shakespeare, a proposito di
Milano Linate: «Esserci o non esserci? Quesio &il
dilemmanx». Sappiamo infatli quanto sia difficile e
complicato otienere slot (cioé una banda oraria in
cui & possibile atterrare e decollare da un aeropor-

to)sull’ AeroportodiMilancLinate, soprattutto negli
orari pit richiesti dall' utenza (mattina e sera in pri-
mis), purtroppo appannaggio di grosse compa-
gnie aeree a discapito di quelle piu piccole che de-
siderano farsi strada. E sappiamo anche cosa
comporti non accettare guelli che siriescono ad ot-
tenere, perdendo “il giro” e non avendo alcuna ga-
ranziadiottenere cid che sivuole infuturo. Perque-
stomolivo, plaudiamoallacaparbietadichi, inque-
stilunghi mesi, si ¢ dato dafare perottenere queslo
importante risultato: volare da Foggia a Linate tuti
igiorni.

Allo stesso tempo-continuano-con calma, ritenia-
moopportuno soffermarci su alcune considerazio-
ni. La prima, doverosa, & quella di evidenziare la
meodalita per cui si assegnano gli slot su uno scalo
aeroportuale. Il riferimento normativo & nel regola-
mento comunitario n.95 del 1993, modificato dal
regolamento n. 793 del 2004. Ci sono aeroporti,
come quellodi Malpensa, che hanno ampiadispo-
nibilita di spazio temporale per chiunque ne faccia
richiesta, pitio menoin tutte le fasce orarie; altri, in-
vece, piu congestionati, ed in cui & difficile ottenere
cid che sirichiede, come nel caso dell'aeroporio di
Linate. La gestione degli slot & gestita da un'Ente
specifico: in ltalia ¢ Assoclearance, un organismo
associalivo, indipendente e non a scopo di lucro.
E imporiante, inolire, sapere che il criterio di riferi-



specifico: in ltalia € Assoclearance, un organismo
associativo, indipendente e non a scopo di lucro.
E importante, inolire, sapere che il criterio di riferi-
mento per l'attribuzione delle bande & quello del
grandfather, ovvero una regola dell'anzianita che
sancisce la priorita ai vecchi vettori rispetto alle
nuove compagnie che si affacciano ad uno scalo.
Infine, i servizi riconosciuti come Continuita Terri-
toriale hanno precedenza nell'ottenimento degli
slol. Laseconda & chelacompagnia che operaat-
tualmente su Foggia non é di lipo low cosl, ma tra-
dizionalmente di linea; da questo punto di vista, il
serviziodivolo, diindubbia qualitaediunlivelloche
si differenzia in positivo dal comune, offerto e ven-
duto al “Gino Lisa” compete meglio sudiuno scalo
dove operano principalmente compagnie alla pari,
e questo senza alcun dubbio & Linate. Esso & uno
scalo aereo che permette di “chiudere il cerchio”
sul modello tariffario adottato, rendendolo forte-
menle compelitivo rispetio ad altre forme di viag-
gio. La terza é che al “Gino Lisa" deve operare an-
che una seconda compagnia, in questo caso me-
glio se di tipo low cost, al fine di completare un'of-
ferta per tutte le tipologie di domanda, in ottica di
competizione cosltruttiva reciproca. La quarta &
che gli slot sono una “proprieta temporale” della
compagnia che li ha richiesti e si perdono se non
vengeno utilizzati; pertanto, éimportante cheil Ge-
slore dell’aeroporiofoggianoespliciti, conchiarez-
za e concrelezza, quali sono i dettagli del piano
sirategico di sviluppo dei voli commerciali che in-
tende mettere in atto sul “Gino Lisa”. Alal riguardo,
¢i auguriamo di trovare ampio spazio anche nel
prossimo “Pianonazionale degliAeroportid'ltalia™.
Fatte queste riflessioni- concludono da Mondo Gi-
no Lisa-riteniamola scelta diLinate (la gallina) ac-
celtabile a condizione che chi geslisce il nostro
scalo dimosiri una visione a lungo termine per lo
sviluppo del traffico commerciale. E doveroso es-
sere coscienti di quanto (...tanto) lavoro ci sia an-
cora da fare, (vd. necessita di un piano strategico
dicuiinalto)".



