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Lavoro e non solo
unagenda in comune

Confindustria e sindacati a confronto alla Camera di cCommeIcio yeme
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® Confindustrtia ed organizzazioni
sinbdacali Cgil, Cisl e Uil intorno ad
un tavolo per discutere dlele varie
vertenze economico sociali della Ca-
pitanata. Presso la sede di Confin-
dustria Foggia, infatti, si sono in-
contrati i Segretari Generali Gianni
Palma CGIL, Carla Costantino CISL,
Enzo Pizzolo coordinamento provin-
ciale UIL ed il Presidente di Con-
findustria Eliseo Zanasi, con la Vice
Presidente Stefania Ciriello e il Di-
rettore Generale Enrico Barbone.
«L’incontro ha rinnovato la tradizio-
nale collaborazione con le Organiz-
zazioni Sindacali e conferma la re-
ciproca convinzione dello sviluppo im-
prontato alla costante sinergia di Con-
findustria ed i Sindacati. Numerose le
tematiche che sono state approfondite
tra le quali sottolineiamo la sicurezza
sul lavoro, la legalita, 'innovazione, le
infrastrutture industriali e di traspor-
to, ’energia, il turismo, la Camera di
Commercio e la formazione», si af-
ferma in una nota della Confindustria.
I riferimento alla Camera di com-
mercio riguarda ovviamente l'attivita
della Istituzione che a breve dovra
rinnovare i suoi organi direttivi.

«Ascoltare i sindacati & sempre
un’opportunita utilissima per avere
un quadro completo ed attuale delle
dinamiche di sviluppo con le quali ci
misuriamo - ha dichiarato il Pre-
sidente di ConfindustriaFoggia, Eliseo
Zanasi al termine dell’incontro - &

stato un confronto importante che ci
ha portati a condividere alcune prio-
rita strategiche. Sono soddisfatto e
ringrazio i Segretari Confederali per
la concreta disponibilita perché agire
insieme € una gran cosa”.

“Sono state affrontate una serie di
questioni che restano centrali per la
Terra di Capitanata dove il tema del
lavoro e delle disparita sociali - ha
dichiarato Gianni Palma della Cgil -
corre sul binario dello sviluppo. Non
possiamo perdere anche questa oc-
casione”.

“I temi trattati sono da tempo nelle
rispettive agende di lavoro - ha detto
Carla Costantino della Cisl — e con il
mondo delle aziende di Confindustria
abbiamo avuto da sempre corrette
relazioni sindacali. Accompagnare as-
sieme le proposte progettuali & cer-
tamente un segno di coesione che puo
solo far bene al territorio”.

“Questa riflessione con i vertici
confindustriali e il sindacato ha trac-
ciato una via maestra che intendiamo
percorrere perché con una visione
condivisa potremo meglio rappresen-
tare e sostenere le migliori opzioni che
possono favorire la crescita”, sotto-
linea a sua volta Enzo Pizzolo della
Uil.

Si é inoltre concordato che i pros-
simi appuntamenti ed incontri isti-
tuzionali, vedranno la presenza con-
giunta di Confindustria e di CGIL,
CISL e UIL.
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FUORI ONDA
PRIMO PASSO PER IL PIANO STRATEGICO

Zona speciale peril Sud,
prima cabina di regia

Prima riunione perla cabina di regia sulla Zona
economica speciale. L’incontro di ieri - primo
passo per arrivare alla stesura dell’atteso Piano
strategico triennale (previsto dal decreto Sud di
settembre 2023 ma ancora fermo) - € stato convo-
cata dal ministro per gli Affari Ue, il Sud, le politi-
che di coesione e il Pnrr Raffaele Fitto e vihanno
partecipato i rappresentanti dei ministeri, delle
otto regioni del Sud interessate (Abruzzo, Basili-
cata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia
e Sardegna), dell’'Unione province (Upi) e dei Co-
muni (Anci). Lariunione ha portato all’approva-
zione delregolamento di organizzazione deila-
vori e alla costituzione della segreteria tecnica,
che si occuperadell’istruttoria delle riunioni della
cabinadiregia, e sara composta da rappresentan-
ti designatidalle amministrazioni, e coordinata
dalla struttura di missione per la Zes unica.
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Capitani
Coraggiosi

di Riccardo Zingaro

PROTAGONISTI

Bruno Pitta juniore a
Immagine e somiglianza
del nonno, nuova guida
dei Giovani industriali

Il Gruppo di famiglia, fondato oltre 50 anni fa dal suo omonimo, e
ormai andato oltre l'edilizia e I'energia (con | metanodotti) sul Gargano
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Bruno Pitta senior



propriato potrebbe essere “dinastia”, per-

ché la terza generazione dei Pitta imprendi-
tori, con interessi variegati, si consolida nella lea-
dership di Capitanata nel settore industniale |l cer-
tificato & stato rilasciato direttamente in Via Valen-
tini Vista France, dove da due giorni Bruno Pitta,
30 anni, guida la sezione (molto) giovanile di Con-
findustria Foggia. E noneunanovita, perchésitrat-
ta di un figlio e nipote d'arte. Il suo omonimo e ca-
postipite morale e materiale ha fatto la stona del-
I'economia di Capitanata, incidendo profonda-
mente sul territorio soprattutto con il settore ener-
getico (gas ieri, eolico e fotovoltaico oggi) e pit re-
centemente con una decisa inclinazione verso
I'agricoltura e perfino lo sport. |l tutto pensato, ge-
nerato e attuato nel centro nevralgico di tutte le at-
tivita che & Massena nel Sole, il cuore aziendale in
cui tutto nasce, tutto torna e tutto rimane.
In questo caso inrealta si potrebbe addinttura scri-
vere “kuore”, perché si tratta del marchio artistico
di Gianni, padre e figlio di Bruno, a seconda da do-
ve sivogliainquadrare lafamiglia che vede inmez-
zo ai due omonimi un architetto (e proprio ex pre-
sidente dei giovani notoriamente industriali) pa-
recchio dedito alle sue creazioni multicolon. Alcu-
ne di queste finiscono anche sulle etichette dei vini
che sgorga a Palmori, realizzati e promossi princi-
palmente dalla sorella Valeria, la passionaria front
woman della Cantina, sommelier e wine maker.
Insomma, un posizionamento strategico di tutti i
membri di casa Pitta (anche di quelli che svolgono
un ruolo non visibile all'esterno), avviato oltre 50
anni da Bruno senior che si riveld subito come im-
prenditore conintestaidee chiaree precise, anche
nel settore della comunicazione, tanto da svettare
nel panorama imprenditoriale foggiano che rima-
neva ancoralegato almattone e all'agricoltura vec-
chiostampo. Lui svoltd conl'energia, tanto daarri-
vare a essere un vero e proprio player nella gestio-
ne delle infrastrutture legate al gas, specie sul Gar-
ganoinnervato di metanodotti, almenofino al 2008
guando poi ha ceduto la sua Pitta Costruzioni (so-
cieta del Gruppo Fima) per 30 milioni di euro agli
spagnoli di Gas Natural che ha aveva acquisito la
distnbuzione in undici Comuni {(Foggia, Lucera
Orta Nova, Stornara, Stornarella, Ordona, Zappo-
neta, Triggiano, Vico del Gargano, Ischitella, Vie-
ste & San Nicandro Garganico), per quasi 400 chi-
lometri e oltre 30 mila utenze connesse, ma anche
allacciamenti tecnici e costruzioni di cabine di de-
compressione in altri territori come San Giovanni
Rotondo, San Marco in Lamis, Rignano Gargani-
co, Rodi Garganico, Cagnano Varano e Carpino
Ogai quel filone viene alimentato da “Fima Ener-
gia”, il ramo di azienda che opera nel settore della

P il che una famiglia, ormai il termine piQ ap-

progettazione, costruzione e gestione degli im-
pianti termici, coninterventi in materia di edilizia re-
sidenziale, industriale e commerciale, opere stra-
dali, metanodotti, fognature e costruzioni in gene-
re, mentre I'aspetto puramente energetico viene
rappresentatc da Dearwind, Swishwind, Basar-
wind e Lucera, quattro aziende che si occupano
dello sfruttamento delle energie rinnovabili, prime
fra tutte quella solare e eclica

Nel frattempo, I'azienda agricola esisteva gia dal
1979 con olio e grano, ma con il nuovo millennio c'e
stata |'accelerata verso I'enologia, con l'impianto
delle prime vigne, invocato da Gianni che di fatto
apri le porte al Cacc'e Mmitte e al completamento
del ventaglio dell’'offerta commerciale legato al pa-
trimonio del territorio. Oggi Masseria nel Sole conta
36 ettari quasi tutii a coltivazione biologica, tra viti-
ani di Nero di Troia, Montepulciano, Syrah, Falan-
ghina e Bombino Bianco, ulivi di Ogliarola e Cora-
tina, pomodoro San Marzano, grano Senatore Cap-
pelli e leguminose, contorno di una struttura soste-
nuta da un impianto eclico e fotovoltaico e che van-
ta dodici unita abitative, come un vero & proprio
centro turistico dotato anche di impianti sportivi
tanto che proprio a contrada Zaccara esattamente
un anno fa & stata fondata da Bruno junior la prima
societa di padel affiliata alla Federazione, mentre il
pallino del padre Gianmi & sempre statoil calcio, con
la conduzione della societa biancoceleste per una
decina d'anni, costellati di trofei con lo sfioramento
della serie D ma anche di un disdicevole fallimento
e messa in liguidazione nel 2011. L'inno del Lucera
Calcio ancora oggi suonato allo stadio Comunale &
quello cantato da lui oltre 15 anni fa.

Conla qualifica di direttore generale del Gruppo, la
conduzione & quindi sempre pil nelle mani del Bru-
no junior, rampollo di famiglia che peraltro ha sem-
pre manifestato inclinazioni di leadership, anche
quando era studente, con la presidenza della Con-
sulta di Capitanata.

Al momento del suo insediamento dopo la recente
elezione a Foggia, ha subito manifestato le sue in-
tenzioni: "L'eta media del neo eletto Direttivo & al di
sotto dei trent’anni, e guesto & un segno di vitalita
del giovane tessuto imprenditoniale foggiano, che
da tre anni conosco da vicino. E' un ruclo che ono-
rerd impegnandomi in un lavoro collettivo, con
I'obiettivo di provare a cancellare quel triste ultime
posto di Foggia fra le province italiane per qualita
dellavita. Contrariamente aguantoemerge dallim-
maginario collettivo, il nostro territorio, da un punto
di vista imprenditoriale, per le sue virtl, ha ricono-
scimenti a livello regionale e nazionale. Il mio impe-
gno sara guello ditraghettare il corpo under 30 del-
I'impresa foggiana verso un futuro di riscatio in un
periodo socio-politico molto critico”

Il discorso di insediamento

FOCUS

In Via Valentini Vista Franco e
di fatto il nuovo vice presidente
La benedizione di Eliseo Zanasi

L elezione di Bruno Pitta
comporta in automatico il
suo ingresso del board di
Confindustna Foggia Senior, co-
me vice presidente e membro di
diritto dell'Assemblea Nazionale
dei Giovani Imprenditon. |l resto
del neo Consiglio conta inoltre
Francesca Affatato (Agenzia
Generali Foggia San Lorenzo, Terziano), Domenico Bevere (Gsd Srl,
Terziano), Rachele Capobianco (Vincenzo Capobianco e Figli Srl,
Meccanica), Consiglia Cifaldi (Newcall Cifaldi Sr, Edilizia), Francesca
Di Pietro (Dimast Srl, Meccanica), Paolo Francesco Fantini (Ala Srl,
Laterizi), Antonio Rotice (Rotice Antonio Srl, Edilizia), Antonio Rotice
(Gianni Rotice Srl, Edilizia), Giovanni Zanasi (Zetaemme 5r, Edilizia),
Giuseppe Zichella (Zichelia Sil, Trasporti)

Ladichiarazione del presidente di Confindustria Foggia, Eliseo Zanasi:
“E'importante la partecipazione imprenditoriale giovanile per la Capita-
nala, e preziosa sara l'azione collettiva che questo nuovo gruppo di la-
voro sapra mettere a disposizione per il tessuto economico e sociale”
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Vertice con le segreterie generali di Cgil, Cisl e Uil nel segno
della tradizionale collaborazione. Zanasi: “Utile opportunita”

resso la sede di Confindustria Foggia lunedi si so-

no incontrati i segretari generali Gianni Palma

(Caqil), Carla Costantino (Cisl), Enzo Pizzolo (del
coordinamento provinciale Uil) e il presidente dell'asso-
ciazione dell'aquila Elisec Zanasi, insieme alla vicepre-
sidente Stefania Ciriello e al direttore generale Enrico
Barbone.
Lincontro harinnovalto la tradizionale collaborazione del-
la sezione locale di Confindustria con le organizzazioni
sindacali della provincia di Foggia e confermato la reci-
proca convinzione dello sviluppo improntato alla costan-
te sinergia tra Confindustria e sindacati.
Numerose le tematiche approfondite, tra le quali la sicu-
rezzasul lavoro, la legalita, I'innovazione, le infrastrutiure
industriali e ditrasporto, I'energia, il turismo, laCameradi
Commercio e la formazione.
“Ascoltare i sindacati € sempre un'opportunita utilissima
per avere un quadro complelo e attuale delle dinamiche
disviluppo con le quali ¢i misuriamo - ha dichiarato il pre-
sidente di Confindustria Foggia al termine dell'incontro -
. E stato un confronto importante che ci ha portati a con-
dividere alcune priorita strategiche. Sono soddisfatlo e

Un momento dellincontro

ringrazio i segrelari confederali per la concrela disponi-
bilith, perché agire insieme & una gran cosa”

Sono state affrontate "una serie di questioni che restano
centrali perla Capitanata, dove il tema del lavoro e delle
disparila sociali - ha dichiaralo Paima della Cgil - corre
sul binario dello sviluppo. Non possiamo perdere anche
quest'occasione”.

Per Costantino (Cisl) “i temi trattati sono da tempo nelle
rispeltive agende di lavoro e con il mondo delle aziende
confindustriali abbiamo avuto da sempre corrette rela-
zioni sindacali. Accompagnare assieme le proposte pro-
gettuali & certamente segno di coesione che fa bene al
territorio”.

“Questa riflessione con i vertici confindustriali e il sinda-
catohatracciato unaviamaestrache intendiamo percor-
rere perché con una visione condivisa potremo meglio
rappresentare e sostenere le miglior opzioni che posso-
no favorire la crescita”, questo il commento di Pizzolo
(uil).

Si & inoltre concordalo che i prossimi appuntamenti ed
incontri istituzionali vedranno la presenza congiunia di
Confindustria e di Cqgil, Cisl e Uil.
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Il Sole 24 Ore

Porti turistici, in arrivo un piano strategico

Nautica

1l progetto, messo a punto
da alcuni operatori, sara
presentato al Governo

Raoul de Forcade

Egiuntoa una definizione quasicom-
pletail pianostrategicodellaportualita
turisticaitaliana 2025-2027 chealcuni
operatoridel settore stanno mettendo
a punto dall’anno scorso e intendono
presentare, abreve,al Governo. Il pro-

gettohaloscopo «diarrivare aunanor-
mativa che indichi seio sette punti, in
base ai quali si possa programmare il
futuro dei porti turisticiitaliani. E, na-
turalmente, al primo postodell’elenco
ci sono la semplificazione e I'abbatti-
mentodellaburocrazia». A spiegarlo e
statoLuciano Serra, presidente diAs-
sonat-Confcommerciochehaorganiz-
zatoieri, con Assonuatica, gli Stati ge-
neralidella portualita turisticaitaliana.

L’appello di Serra ha ottenuto una
rapida risposta dal ministro delle Poli-
tiche del mare, Nello Musumedi, pre-
senteall'incontro,il quale hasuggerito
alle associazioni di avanzare «tre o
quattro puntidi proposta normativa, in
mododamettete il Governonelle con-

dizioni di poteranalizzare qualisonole
maggioriesigenze avvertite esuscetti-
bilidiessereaffidateaun quadronor-
mativo adeguato». Queste proposte
andrebbero sottoposte al Cipom (Co-
mitatointerministeriale perle politiche
del mare), all'interno del quale sono
rappresentate anche Confindustria
nauticae Assomarinas (I'associazione
confindustriale dei porti turistici) . Al
Cipom, ha proseguito Musumeci, «po-
tremmo farincontrarei ministeriche,
direttamente o indirettamente, si oc-
cupano della materia. E mentre il Go-
verno lavoraallariforma dei porti,puo
benissimo lavorare, col vostrocontri-
buto, critico ovviamente, perché non
tuttele proposte potranno essere con-

divise», anche sullaportualita turistica.

Allincontro era presente anche il
ministro delle Imprese, Adolfo Urso,
che haricordatocomecisia«incantie-
reun collegatosullablueeconomy,che
riguardera anche, ovviamente, gli
aspetti della portualita».

Il piano strategico di Assonat, ha
chiaritoSerra, punta«asuperarel’as-
senzadiorganicitadegliinterventile-
gislativiche sisonosuccedutinel tem-
poe,soprattutto,lamancataconside-
razione dell'importanza strategica del-
le strutture dedicate alla nautica da
diporto»; fattori che «rendono indi-
spensabile un intervento normativo
unitario e specifico».
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