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REGIONE IL CAPO DI GABINETTO, CATALANO: AIUTI SINO A 300MILA EURO PER IL PNRR. PASCAZIO (ANCI): SOSTEGNO SULLE ANTICIPAZIONI

Prestiti «green» e mutui per 1 Comuni
supporto da Cassa Depositi e Prestiti

®BARI. Quella di oggi «é
una importante iniziativa
promossa da Anci Puglia e
dalla Regione con Cassa De-
positi e Prestiti, una delle piu
importanti finanziarie pub-
bliche a servizio degli enti
pubblici. I prodotti che Cdp
offre alla comunita pugliese
sono interessanti perché so-
no agevolati e ad uso, cioe il
Comune non impegna pre-
maturamente tutta la sua ca-
pacita di indebitamento ma
la impegna via via che fa il
cosiddetto tiraggio tecnico
del mutuo». Lo ha detto Giu-
seppe Catalano, capo di Ga-
binetto del presidente della
Regione Puglia, a margine
dell’evento su «Nuovi stru-
menti della Cassa Depositi e
Prestiti a supporto della Pub-
blica Amministrazione», con
un focus su Tesoreria Poste
Italiane e anticipazioni te-
soreria CdP, prestito inve-
stimenti Pnrr-Pnc e prestito
green a tasso agevolato, in

CATALAM

REGIONE La conferenza stampa con Catalano e Pascazio

collaborazione con Anci Pu-
glia e Regione Puglia.

In particolare il ruolo che
vuole svolgere la Regione in
questo sistema € «dare una
mano a sviluppare le attivita
di progettazione. Oggi - ha
aggiunto Catalano - &€ questo
lT'ostacolo pin importante,
perché I'indebolimento strut-
turale delle amministrazioni,
soprattutto di quelle piu pic-
cole, € la non disponibilita di
tecnici interni. La Regione

ha avviato dal 9 ottobre un
sito sul quale si puo inter-
venire a sportello per otte-
nere un fondo progettazione
rotativo, si mette a dispo-
sizione dei comuni sino a
300mila euro a comune che
poi saranno restituiti dal co-
mune una volta che 1’opera
sara finanziata completa-
mente. Approccio responsa-
bile e utile».

«Quello del prestito green
che Cassa depositi e prestiti

ha voluto mettere su & una
delle nuove leve che va in-
contro alle esigenze dei Co-
muni in un momento, che
tutti ormai conosciamo, della
transizione ecologia. Piu
strumenti a tassi agevolati
per i Comuni per investi-
menti green, di sostenibilita
che vanno dall’efficienta-
mento energetico alla mobi-
lita sostenibile, piuttosto che
interventi di forestazione» ha
aggiunto Fiorenza Pascazio,
presidente Anci Puglia.
«Cdp - ha aggiunto - offre
anche nuovi strumenti per i
Comuni che diventano stra-
tegici perché ci aiutano, ven-
gono incontro a quella esi-
genza che noi Comuni ab-
biamo sempre evidenziato
sin dall’inizio del Pnrr e cioé
che sarebbe stato complicato
sostenere le anticipazioni.
Cdp mette in campo anche
strumenti di questo tipo che
supporteranno i Comuni».
[red. p.p.]
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CRISI IDRICA

| DETTAGLI DELL'APPALTO AQP

CISA-SUEZ-ECOLOGICA-EDILALTA
|l team di imprese si € aggiudicato I'opera
AQP (costera 82 min): il nodo delle

autorizzazioni per non perdere i fondi Pnrr

PRESTO L'ESECUTIVO

Entro dicembreiniziera l'iter autorizzativo.
Previsti corridoi protetti per interrare le
condotte. L'intervento sara in area interna

g-l QIASRSAAII“-¢50RE SITO IMPIANTO capacita lunghezza
DELL'OPERA { X diproduzione della condotta bisogno
Foce 630 litri/secondo 14 km serbatoio soddisfatto per
VALORE del TARA, . 200.000 333;300
’ ’ 3
DELL'OPERA SALAMOIA PRODOTTA m P
82 3-4,gr/lt
(1/5 dell'acqua
In di mare) == IMPIANTO
m —— FOTOVOLTAICO
ENERGIA RISPARMIATA —— > W 14.000 2.000 \
2.000 iitri/sec. prelievo dai pozzi 35% da impianto mw/anno pa.nnelli
RIDUZIONE O di osmosi inversa :
SUL PRELIEVO da attivits energia prodotta
DEI POZZI i di i 0, a attivita
117 punti di prelievo dalle falde 38,7% o Sl rmaie 6 e 1.250 kw/anno

[l dissalatore pit1 grande dTtalia

Taranto, salve le falde, meno stress da attivita pozzi. Produrra 630 litri di acqua al secondo

dal nostro inviato

NICOLA PEPE

® RIMINI. La Puglia attinge poco
meno di un quarto della sua risorsa
idricada111pozzidiemungimentodi
falda in gran parte distribuiti in Sa-
lento. Una «leva» che a lungo andare
rischierebbe di far saltare la cortina
protettiva tra acqua dolce (che tende
a galleggiare) e acqua salata (in que-
sto caso di mare) determinando una
miscela indubbiamente dannosa per
larisorsaidrica importante. Parte da
qui il progetto del dissalatore del fiu-
me Tara di Taranto, una delle pit
importanti opere a livello nazionale
ed europeo in grado di produrre
60mila metri cubi al giorno di acqua
potabile utile a soddisfare il fabbi-
sogno di circa 400mila persone, in
grado di coprire il fabbisogno di ac-
qua vista la dipendenza della Puglia
da altre altre tre regioni confinanti.
L’opera, che sararealizzata da un’Ati
costituita da Cisa Spa-Ecologica
Spa-Edil Alta e dal Gruppo Suez, ag-
giudicataria dell’appalto integrato
bandito da AQP (costo 82 min, di cui
27 finanziati dal PNRR), é stata pre-
sentata ieri nello stand della Cisa
all’interno della Fiera di Rimini,
nell’ambito della manifestazione
Ecomondo, appuntamento annuale
sulla green economy.

11 progetto del dissalatore del fiu-
me Tara, che contribuira a costituire
una importante riserva idrica per la
regione Puglia, presenta alcune ca-
ratteristiche che lo rendono compe-
titivo e altamente sostenibile. Non a
caso, dell’opera si & discusso in altri
due panel dedicati alla dissalazione,
di cui uno proprio all’interno dello
stand di AQP.

Va detto che, contrariamente a
quanto accade per i dissalatori, I'im-
pianto non sorgera vicino a una
spiaggia o in riva al mare, ma in una
zona interna, peraltro dove esiste gia
un impianto dell’Eipli, 'Ente irriga-
zione di Puglia e Lucania.

Il processo produttivo sara a osmo-
si inversa, sistema attraverso il qua-
le 'acqua salmastra viene prelevata
e incanalata verso una serie di mem-
brane filtranti che trattengono sali e
impurita, generando una salamoia di
scarto la cui salinita potrebbe rap-
presentare unrischioperl’equilibrio
dell’ecosistema marino, come ad
esempio la poseidonia, pianta acqua-
tica molto presente in Puglia e che
serveafar «respirare» ilnostromare.
In questo caso, il progetto di Taranto
non prevede la dissalazione di acqua
dimare, che contiene mediamente 35
grammi di sale in ogni litro, bensi
un’acqua di sorgente (quella del Ta-
ra) che ha una salinita di soli 3-4
grammi/litro, un decimo di quella
marina. Pertanto, la salamoia pro-
dotta (risultato della dissalazione) ha
una percentuale di salinita pari a un
quinto di quella dell’acqua di mare

consentendo uno smaltimento tran-
quillo come accade per acque di piog-
gia, reflui depurati ecc. senza inci-
dere in alcun modo sull’ecosistema.
Nel caso del dissalatore di Taranto, le
acque residue dell’impianto, e la sa-
lamoia, saranno convogliate in
un’appositalocalita nell’area portua-
le di Taranto.

L’acqua sara prelevata da una va-
sca di sollevamento vicino alla sor-
gente del fiume Tara, in una zona
dove e peraltro presente un impianto
dell’Ente irrigazione di Puglia e Lu-
cania. La capacita di produzione del
dissalatore consentira di produrre
oltre 650 litri di acqua al secondo che
sara poi convogliata in una condotta
di oltre 14 chilometri (in un tracciato
interrato) per confluire in un ser-
batoio di 200mila metri cubi che si
trova nella citta di Taranto e da dove
si dirama il reticolo delle tubature di
AQP interconnesse con tutta la re-
gione.

L’utilizzo dell’acqua salmastra del
fiume Tara risparmiera una buona
parte dell’emungimento dagli 111
pozzi che attualmente forniscono cir-
ca 2mila litri di acqua al secondo:
attivita che comportera non solo un
risparmio di energia per il prelievo
(la differenza tra I’attivita dei pozzi e
quello dell'impianto produrra una
economia del 38,7% ) ma preservera il
cosiddetto equilibrio acquifero, evi-
tando cioé tale continuo «stress» del
sottosuolo possa far saltare le bar-
riere di protezione naturale che at-
tualmente separano I’acqua dolce da
quella salata (di interferenza mari-
na).

Indubbiamente il know how delle
imprese aggiudicatarie dell’appalto
AQP - alla gara hanno partecipato
altri importanti player internaziona-
li - ha contribuito a rendere com-
petitivo il progetto, apportando mi-
gliorie rispetto al «preliminare» che
era a base di gara. Oltre al risparmio
di energia degli 111 impianti di sol-
levamento la cui attivita sara con-
centrata su quella del sito del fiume
Tara, ’'omosi di acqua salmastra in-
cidera sul lavoro delle pompe la cui
attivita sara sensibilmente mitigata.
11 dissalatore sara alimentato con un
impianto fotovoltaico che prevede
I'installazione di circa 2mila pannelli
(superiore a quellarichiesta dalla ga-
ra) e una produzione media annua di
1.250 megawatt a supporto della co-
perturadel fabbisogno energeticone-
cessario all’attivita produttiva. L’in-
tervento sara mitigato dalla piantu-
mazione di una cortina arborea e da
altri accorgimenti che saranno de-
finiti nella predisposizione del pro-
getto esecutivo.

Per il via ai lavori si attende il
progetto esecutivo che dovra supe-
rare le varie fase di autorizzazioni
ambientali: trattandosi di un’opera
PNRR, i tempi sono davvero ridotti.
Laparola d’ordine é fare presto.

S : N S L
BASSO IMPATTO AMBIENTALE Il rendering progettuale dell’'opera: i dettagli presentati ieri a Ecomondo, Rimini (foto a destra)
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«Aeroporto, pochi tre voli invernali
subito il collegamento internazionale»

Vola Gino Lisa: <Lumiwings sostenga

[~ .

® Nuovi voli per l’aeroporto di
Foggia anche in inverno. La richiesta
é dell’associazione Vola Gino Lisa, in
considerazione del nuovo orario in-
vernale che prefigura un calo di pas-
seggeri oltre che di tratte (appena tre
quelle attuali) peraltro gia in essere a
giudicare dai primi dati di ottobre. La
compagnia Lumiwings «ha fatto bene
- rileva il presidente di Vola Gino
Lisa, Maurizio Gargiulo - a portare
Torino a tre giorni alla settimana i
collegamenti settimanali», ma potreb-
be non bastare: «Va sostenuta la
prossima stagione invernale con al-
meno una tratta internazionale che
potrebbe risollevare il dato negativo
autunnale». Quale tratta? L’associa-
zione non si sbilancia: «L’importante
¢ non disperdere quell’energia po-
sitiva che ha caratterizzato il nostro
scalo in questi bellissimi mesi estivi.
Un ruolo importante, in questa cre-
scita, lo giocheranno certamente gli
abitanti della provincia di Foggia e
delle zone limitrofe su cui dovrebbe
concentrarsi maggiormente il mar-
keting promozionale. Rendere anche
piu conveniente ’aeroporto di Foggia
aiuterebbe a far risollevare i nu-
meri».

In tema di programmazione e di un
nuovo rilancio per il Gino Lisa si
inserisce anche la sollecitazione della
segreteria della Cisl di Foggia: «In
vista del prossimo Giubileo e della
sicura grande affluenza di pellegrini
verso i siti religiosi, riteniamo che il
collegamento ordinato, sicuro ed ef-
ficiente tra 1’aeroporto Gino Lisa e la
stazione di Foggia da e per San Gio-

i "
L}
LE
L

vanni Rotondo e Monte Sant’Angelo
debba essere garantito attraverso il
potenziamento dell’esistente rete di
Trasporto Pubblico Locale urbana ed
extraurbana». La richiesta e stata
inviata a Regione, Aeroporti di Pu-
glia, enti locali: «Attraverso la stampa
locale - affermano Fabio Lo Muzio
segretario territoriale della Fit Cisl e
Carla Costantino segretario generale
dell’organizzazione - si & avuto modo
di apprendere del focus tenuto dall’as-
sociazione Mondo Gino Lisa, aperto
alla cittadinanza e agli operatori tu-
ristici e commerciali per preparare la
Capitanata all’importante evento re-
ligioso e, in particolare, per porre
T'aeroporto ‘Gino Lisa’ al centro dei
rilevanti flussi di mobilita turisti-

Aty e g Y

il traffico. La Cisl: «Iniziative per San Pio»

i = VOLI

2 DI LINEA La
flotta degli
aerei
Lumiwings.
Nell'orario
invernale
sono
schedulati
voli di linea
con Milano
Malpensa e
Linate e con
lo scalo di
Torino (da 2
a3
collegamenti
settimanali)

co-religiosa che si determineranno.
Condividendo gli auspici, siamo con-
vinti che gli enti in indirizzo, per le
rispettive competenze, debbano pro-
grammare per tempo il potenziamen-
to dell’esistente rete di Trasporto Pub-
blico Locale, polarizzando arrivi e
partenze nei suddetti comuni uni-
camente nell’ambito degli esistenti
capilinea e nodi o presso i parcheggi
di interscambio autorizzati e legali —
continuano Lo Muzio e Costantino -
Tutto questo per garantire non solo la
massima efficienza dei servizi, ma
anche a tutela della sicurezza e dei
relativi contratti di servizio pubblico
che, diversamente, risulterebbero lesi
dalle non coordinate attivita di tra-
sporto privato non autorizzato”.
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Zes, per le regioni del Sud
un impatto potenziale
da 83 miliardi di euro

Attratti investimenti
anche di multinazionali
come la Baker Huges
aVibo Valentiae
Corigliano Calabro

Zone economiche speciali

Studio Ambrosetti: con le Zes
alla velocita di quella campana
+23%divalore per il territorio

Il commissario Giosy
Romano: «Rilasciate 74
autorizzazioni»

Vera Viola
In Campaniaattrattiinvestimenti per
g9oo milioni conla creazione di 3.695
postidilavoro.In Calabria, avviatiin-
vestimentiiper opere infrastrutturali
eperlamessainsicurezzadelle aree
industriali,coninvestimentiper19,9
milioni. Numeri chiave dello studio
realizzato, sulle esperienze italiane
nel pilt ampio contesto delle ZES in
Europa, da The European House —
Ambrosetti. Lo studio & stato presen-
tatoieriaRomanel corsodellatavola
rotonda «LaZona Economica Specia-
le (ZES). Campania e Calabria, risulta-
ti raggiunti e sfide aperte».
LaricercamettesottolalentelaZes
Campaniae Calabria, chesi e distinta
per dinamismo, e valuta I'impatto
economico positivogenerato, siasul
territorio siasulrestodell’economia
nell'arcodimenodidue annidall’av-
viodell’operativita nel 2021, in termi-
ni di valore aggiuntoe di occupazio-
ne, Parla insomma, di best practice,
anchealivellointernazionale. Egiun-
ge infine alla affermazione che «Se
tuttele Zes del Sud Italia performas-
sero comelaZes Campania, comples-
sivamente sarebberoin gradodiatti-
vare - inviadiretta, indirettaeindotta
-circa 83 miliardi, parial23% del Val

complessivo del Sud Italia.

La ricognizione sull’attivita della
Zes Campania e Calabria & tanto pili
utile dopo le recenti modifiche nor-
mative che hannoprevisto, dal primo
gennaio 2024, l'istituzione diuna Zes
unica del Mezzogiorno. Sulla cui or-
ganizzazione e struttura siregistrano
ancoramolte incertezze.

Lastoria. Sebbene siano state isti-
tuite nel 2017, le Zone economiche
speciali del Sudsisbloccanosolodo-
polanominadeicommissari elaatti-
vazione a giungo 2022 dello Sportello
unico digitale che risponde alla esi-
genzadisnellire le procedure. Sipuo
dire quindichelafase direale operati-
vita e limitataa meno di due anni. E,
se siconsideranoirisultati ottenuti, ci
sirende conto che sonosorprendenti.

Altrosnodoimportante & poil’as-
segnazionealle Zes dei finanziamen-
tidel Pnrr. A Campaniae Calabriava
la fetta pil1 consistente: il 39,3% del
totale: 136milioni alla Campania e
111,7milionialla Calabria. InCampa-
niasi puntasullaattrazione diimpre-
se;in Calabria soprattutto sulleinfra-
strutture. Vengono attratte impor-
tanti realta industriali nazionali ed
estere: Tea Tekin Campania cherile-
vala fabbrica ex Whirlpool di Napoli
eBaker Huges in Calabria che poten-
zialo stabilimento Nuovo Pignone di
Vibo Valentia e programma un nuiovo
sitovicino al porto di Corigliano Ca-
labro, con 60 milioni di investimento
e 200 posti dilavoro.

Dopolinsediamento del Commis-
sario della Zes si registra anche una
crescita esponenziale —rilevalo stu-
dio — del credito diimposta: si passa
dai7omilionidel triennio 2018-2020
ai327milioni del biennio 2021-2022.
Cio permette quindi di attivare altri
investimenti che sistimasianopariin
Campania a 1,1 miliardo. In conclu-
sione, trainvestimenti derivantidalle
autorizzazioni uniche e quelli con
credito di imposta, in Campania ne
vengono attivati per oltre 2 miliardi.

Lostudiova oltre, e vuole stimare

anchel'impatto sull’economia. Siri-
tiene che 1 euro prodotto nella Zes
Campania ne attivi altri 1,4 nel resto
dell’economia, quindi si giunge alla
conclusione chesistianoattivando 23
miliardi di valore aggiunto indotto
(tradiretto eindiretto). Conunragio-
namento analogo, lo studio Ambro-
setti calcola che per1occupato nella
Zes Campaniasene generinoaltrii,7
nelresto dell’economia. Quindi, con-
siderandosial’occupazione prodotta
direttamentedalla Zes che quella atti-
vata con il credito di imposta, si puo
concludere — secondo Ambrosetti —
chesiano stati prodotti 23mila nuovi
posti dilavoro tradiretti e indotto.
Laricerca si chiude indicando al-
cune linee di intervento. Prima tra
tutte siconsiglia, accantoallagover-
nance della ZES Unica dimantenere
unapproccioradicatosulterritorio. A
questofine, sisuggerisce dimantene-
rele strutture regionali.
«InCampaniaabbiamorilasciato
74 autorizzazioni—diceil commissa-
riodellaZes Giosy Romano —ecisono

incoraenaltro arconferenza di carvyizi
MOS0 antiC 37 CONIICICNZC Qi SCIVIZL,

Illavorofattoé fruttodi collaborazio-
neconipresidentidelle Regioni, con
le imprese, i sindacati». «Con le Zes
sono stati ottenuti grandi risultati —
dice il vicepresidente di Confindu-
stria Vito Grassi—sulla nuova strate-
gia della Zes Unica, Confindustria
vuole direla sua». All'incontro hanno
partecipatotraglialtrilaresponsabile
corporate Italy di Unicredit, Luisella
Altare, e 1a responsabile imprese di
Intesa Sanpaolo, Anna Roscio. Ha
portato la sua testimonianza Felice
Granissoad diTeaTek,lasocietache
harilevatoil sito ex Whirlpool.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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L'impatto. Siritiene che 1 euro prodotto nella Zes Campania ne attivialtri 1,4
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Il Sole 24 Ore

In azienda volano i bonus ai lavoratori

I maximporti. Dagli 8mila euro di Tenaris per un semestre ai 13.500
di Ferrari, fino alla una tantum di 3mila euro di Eni (oltre ai 5.200 di premio)

Cristina Casadei

Cisono TenarisDalmine, Ferrari, Eni,
Intesa Sanpaolo. E poi Poste, StMicro-
electronics, maanche Prada, Airliqui-
de, il gruppo Arvedi, Pirelli, solo per
aprire I'elenco delleaziende chestan-
noscegliendo diaffianc i idi
risultato, anche bonus una tantum
persostener pagadei a-
tori inunanno incuibollette e infla-
zione hannoridottoil potere diacqui-
sto.Conimportichestannoraggiun-
gendo livellialticome non mai, grazie
ai risultati. Tra i premi si va dagli
8mila euro di TenarisDalmine per il
primo semestre 2023, 2i13.500 euro
che Ferrari ha corrisposto sempre
quest'anno (per risultati 2022).

Gliaccordi di produttivita
L'ultimo reportdel Ministerodel La-
voro sugli Accordi di produttivita
spiegache, analizzandoidepositiche
siriferisconoacontratti tuttoraattivi,
il numero dilavoratori beneficiari &
quasi 4,6milioni (4.569.888).0ltrela
metadegliaccordisononell'industria
(55%), il 44% nei servizi e "% in agri-
coltura. [lvalore annuo medio del pre-
isulta1.511 euro:c ignifica
unvalorecomplessivoredistribuitodi
circa7 miliardi. Solo considerando i
‘premi,a cuivanno poiaggiuntitutti gli
importi una tantum, tra cuispiccano
i3milaeurodell’Eni (chevannoadag-
giungersia un premio 2023 di 5.200
euro),comeanche ismilaeurodiPry-
smian, per chi diventa genitore.

Lalogicaredistributiva

Quando si considerano i valori nel
complesso, sof i diazien-
de,l

turato di una media impresa: Intesa
Sanpaolo, in unalogica redistributiva,
grazie airisultati, haaumentato I'am-
‘montarecomplessivo del premio 2023
a15smilionidieuro.Unimportoin for-

‘ Traibenieiservizi
importi per bollette
e carburante, ma anche
aiuti a chi fa figli:
in Prysmian Smila euro

te crescita dai 116 milioni di euro del
2022.Nonsolo, perché ibancarihanno
intrattativailrinnovodelcontrattocon
unaumentorecord da 435 euro(dove

ceanche diproduttivited
ceoeconsiglieredelegatodilntesa,Car-
N s o ol A RE A L

mento entro 'anno, indipendente-
mentedacomesievolveralatrattativa.

Effetto normativa e maxiutili
L'elencodelle imprese sembradestina-
toadallungarsi, tanto per effettodella

‘benefit,quantoperlerisorsedicuimol-
te aziende dispongono anche per via
del buonandamento dei risultati eco-
‘nomiciedei maxiutili. E nonsembra fi-
nitaqui, perché, incrociandogli ultimi
valori deipremi - erogati nel 2023 eri-
feritiairisultatidel 2022- diaziendeco-
me Ferrari o Eni e gli ottimi risultati
aziendali deipriminove mesidell'anno
e le previsioni di chiusura, i prossimi
premi (2024, riferiti ai risultati 2023)
BotebE 1 hedeila.
voratoriimportiancorapiticonsistenti.

Risultati e premirecord
Tlpremiodiredditivitaharaggiuntoun
valorerecord alla TenarisDalmine, do-
veirisultati dellaprima metadel 2023
hanno trascinato finoa 8mila eurola
pr hechel'azier
ai suoi2.200 lavoratori, redistribuen-
docosi delk
rata,inrelazioneairisultati. Laprima
tranche di quest’anno verra poi com-
pletata con una seconda, con un am-
complessivo calcs iri-
sultatidell'interoanno.Achiconverte
ilpremioinbenieservizidiwelfarear-
rivaanche uncontributo addizionale
aziendale del 10% del convertito.Enon
& finita perché ci sono anche il bonus
carburante per 200 euro e il credito
‘welfare per400.In Ferrariil contratto
collettivospecificodilavoroperilqua-

RS
ice

driennio 2023-2026prevede aumenti
salariali per i lavoratori superiori al-
I'i%,eanchelerogazionedisoo euro
una inz2trancheebt icarbu-
rante per200euro. Previsioniche van-
noadaggiungersiaunodeipremipit
altiinItalia, paria13.500 euronel2023
(12milanel2023). Anchein prospetti-
va.L'ultimotrimestredarecord, hain-
fattitrascinatoversol'alto idatideipri-
minove mesi elestimeper quest'anno
efanno immaginare per il 2024 'arrivo
diunmaxipremiodicompetitivitaper
ilavoratori. Ancheai lavoratori di Pi-
relli, il 2023 ha portato sia bonus una
tantum che premio. Lasocietahadato
inItalia unpremio di risultato di 2.500
eurolegatoarisultati,indicatori diso-
stenibilita e obiettivi. Un valore che,
convertendo l'intero premio inservizi
welfare, puo salire fino a 3.000 euro
grazie al contributo aggiuntivo del-
Tazienda. Pirellihainoltre messoadi-
sposizione dei dipendentil'interaquo-
tadiFrir pariazs8euroenel

record. Per i 2.200 lavoratori della TenarisDalmine, nel primo semestre 2023 bonus fino a8milaeuro

La redistribuzione. I beneficiari degli accordi di produttivita sono 4,6 milioni
e il valore complessivo 7 miliardi di euro. A cui vanno aggiunte le una tantum

2024daraunbonusdasoo euroaineo
genitorinell'anno 2023, a cuisonode-
dicate specifiche misure di welfare.

Unatantumin rialzo

Eni, oltre a un premio di risultato che
quest’annosuperais.200euro(+70%),
‘haaggiuntonel pacchetto dei compen-
sidi2omil i(escludendoidi-
rigenti) un importo una tantum di
3mila euro lordi, grazie a un piano di
interventistraordinari per8s milionidi
euro. A cui si aggiunge I'aumento del
‘buonopastoinsmartworkingeunbo-
nus carburante/ricaricaelettricadi2o0
euro.M eindiscussioneil rinnovo
del contratto di Poste, I'ad Matteo Del
Fante, haannundato cheatuttiidipen-
denti,in novembre, verra corrisposta
‘unaunatantumdimille euro peririsul-
tati, maanche per mitigare ladinamica
inflattiva.llgruppoAirliquid,a fronte
dei risultatieconomicieccezionaliper
il 2023, maanche dellanormativa, ha
concordatoconFemca, FilctemeUiltec,
uncontributodiL.oooeurocheverran-
no caricatisul portale welfare, spendi-
bili o convertibili in buoni spesaentro
dicembre 2023. In Arvedi Ast, € stato
deciso un riconoscimento in welfare
esente da tassazione fiscale che com-
prende diversi strumenti, come spie-
ganoFim, Fiom, Uilm: 200 eurosaran-
no perbuoni carburante dausare fino
al20dicembre (Decretoenergia)ealtri
200eurosarannocaricati iatta-
formawelfare. Inoltre per chiha figlia
caricolaproprietahadecisolelargizio-
nedialtrizooeuro. Nellamodailgrup-
‘poPrada,che neimesiscorsihacondi-
viso conisindacatiil primo premiodi
risultato - fino a un massimo di 1450
euro - ha previsto anche un importo
welfare di 1.300 euroannuiper3anni.
Un settore dove i risultati aziendali
hanno trascinatoversol'altoi premié
sicuramenteI'alimentare. Ferrero, per
esempio,a ottobre hadefinito un pre-
mio perI'esercizio 2022/2023 conim-
porto target di 2.450 euro. Nel nuovo
integrativo ha invece definito un pre-
mioche potraraggiungere complessi-
vamente 7.760 euro nel triennio. Nel
gruppo Lavazza, nel2023ilpremioha
raggiunto finounvaloredi 3.600euro
sullabasedeirisultati conseguiti dalla
societanel2022.AllaBarillail nuovoin-
tegrativo ha portato a un incremento
del premio perobiettivi,conunmesso
inpaliochenel triennio potraraggiun-
gerefino 8.790euroe conlapossibilita
diconvertimeuna parteir
unamaggiorazioneacaricodell'azien-
dasullaquota convertita del 10%).

Il pacchetto di StM
Semprediscutendoconisindacati, la
StMicroelectronics lamultinazionale
deisemiconduttoricheinItaliahacir-
ca12.500 lavoratori ha definitol'ipote-
sidiaccordo2024-2026sull'integrati-
vo aziendale conun pacchetto di mi-
sureche prevedonopiusalarioewel-
fare.Ad ealvotodell slee,
‘madal primogennaio del 2024 preve-
de, tralaltro, unaumento dellaretri-
buzione fissa e un premio fissoche a
regime sara di mille euro all'anno. Il
valore del premio di risultato verra
praticamente raddopgpiato e in tre
anni salira a 5.500 euro (4.500 nel
2024, smilanel2025e5.500 nel2026),
mentreamarzo del 2024 arriveranno
700 euro in flexible benefit.

Laredistribuzione

A proposito di redistribuzione, Pry-
smian, lamultinazionale dei cavi, cal-
colache nel2022iltotaledel valore eco-
nomicogenerato per tuttiglistakehol-
der, si¢attestatoa16.719milionidi eu-
ro nel 2022. Gran parte del valore &
stato redistribuito per un totale di
16.211milioni: il 10,85% diquestasom-
mavieneredistribuitoperla remune-
razione del personale. A fianco diini-
ziative specifiche per ogni paese Pry-
smianhauninnovativo pianodiincen-
tivazioneazionariadenominato Bein,
havoluto guardare anche alla demo-
grafia. E haintrodotto una nuova Pa-
rental Policy,checontemplamisure di
welfare e da gennaio 2024 un bonus
bebé di smila euroaneogenitore.
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