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DISPERSIONE SCOLASTICA

AGENDA SUD PER ARGINARE ILFENOMENO

| FONDI INUOVI PROF

Saranno utilizzati anche per iniziative di ~ Arriveranno soprattutto neilicei. |l
formazione dei docenti, attivita sindacalista: difficile pensare che proprio i
sportive e diampliamento pomeridiane  siannidino sacche di abbandono cosi gravi

Puglia, pioggia di soldi su 346 scuo

43 istituti riceveranno 140mila euro. Falco (Flc-Cqil): intervento spot del nimistro

GIANPAOLO BALSAMO

® Dispersione scolastica, arrivano
anche alle scuole pugliesi i soldi del
Governo nell’ambito dell’annunciata
«Agenda Sud». Interventi che, come
ha avuto modo di spiegare il ministro
dellTstruzione Giuseppe Valditara,
andranno dal numero dei docenti per
classe, alla motivazione anche stipen-
diale: «chilavorainareedisagiate odi
frontiera deve avere una valorizza-
zione anche dal punto di vista eco-
nomico».

Sono 43 le istituzioni scolastiche
pugliesi del primo e del secondo ciclo
che riceveranno uno stanziamento di
140mila euro per attivita di contrasto
alla dispersione scolastica. 24 di que-
ste (dli lato pubblichiamo I'elenco), tutte
scuole secondarie (di primo e secondo
grado), accederanno a una parte dei
34 milioni con cui verra finanziato
I'investimento pit concreto e interes-
sante del piano, ovvero I’'assunzione
per due anni di docenti aggiuntivi per
gli insegnamenti di italiano, matema-
tica e inglese.

«A contifatti, in Puglia, - commenta
Ezio Falco, segretario generale della
Flc-Cgil, il sindacato dei lavoratori
della conoscenza - si trattera di circa
60 docenti in pitl per ogni anno sco-
lastico — un’inezia, insomma - che
dovrebbero costituire il cuore
dell’iniziativa di prevenzione, contra-

sto erecupero della dispersione. Sono
numeri certamente risicati per rag-
giungere il risultato auspicato dal Mi-
nistero dell’Istruzione e del Merito».

Molte di piu sono invece le scuole
della Puglia (346) che verranno finan-
ziate con fondi dedicati ad iniziative
di formazione dei docenti, attivita di
ampliamento pomeridiane ed attivita
sportive con un’attribuzione distinta
di 140mila euro, 100mila euro, 60mila
euro ed 20mila euro.

«Peccato pero che, ancora una vol-
ta, gli interventi di contrasto alla di-
spersione sono affidati a finanzia-
menti straordinari che durano il tem-
po di uno spot. Non si tratta per nes-
suno di questi interventi di capitoli

della spesa ordinaria dello Stato, ma
della rimodulazione di finanziamenti
Pnrr o Pon, fondi, dunque, destinati
ad esaurirsirapidamente, nell’arco di
un biennio o giu di 1i. Come se la
dispersione scolastica e, soprattutto,
le condizioni sociali ed economiche
chenesonoall’origine, dovessero spa-
rire quasi d’incanto tra due anni».
Tra le scuole che riceveranno per-
sonale docente aggiuntivo in Puglia
troviamo diversi istituti liceali: quasi
la meta (10) di questi sono licei scien-
tifici, classici, o istituzioni convittua-
1i. «Difficile pensare - prosegue il rap-
presentante sindacale - che proprio 1i
siannidino sacche di dispersione cosi
gravi. Ancora una volta, pertanto, tor-
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na il tema di chi e come decida che
debbano essere ripartite le risorse
che servono a finanziare interventi
cosi importantisulle scuole del nostro
territorio».

«Lalotta alla dispersione scolastica
- conclude il segretario generale della
Flc-Cgil - non pud essere lasciata
all’improvvisazione e non puo essere
affidata ad interventi spot. Un feno-
meno complesso non puo essere con-
trastato in maniera estemporanea,
senza un ascolto vero di quanti vi
operano e che, senza roboanti annun-
ci e fondi spostati da una parte all’al-
tra, con senso del dovere ogni giorno
prova a prevenire disagio, dispersio-
ne e devianza».
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orizzonm UilPoste chiama i candidati sindaci: «Aumentare

Le proposte del
sindacato per la

la capacita logistica del territorio, ecco come fare»

campagna elettorale Ramieri; «L'aeroporto ha le caratteristiche per diventare il nuovo hub postale di Molise, Irpinia e Basilicata»

® Proposte e idee ai candidati sin-
daci, ci prova UilPoste. Il sindacato ha
scritto una nota aperta ai candidati in
vista delle elezioni amministrative del
22-23 ottobre, l'obiettivo & quello di
stimolare una serie di riflessioni re-
lative alla logistica e al trasporto, temi
cruciali per lo sviluppo di un territorio
cosi grande e variegato qual é la
Capitanata. «E sul territorio - si legge -
che la Uil Poste intende sollecitare la
politica attraverso una serie di pro-
poste, che di seguito riportiamo, volte
a consolidare la Filiale di Foggia di
Poste italiane quale infrastruttura fon-
damentale per lo sviluppo del ter-
ritorio perseguendo crescenti livelli di
efficienza realizzabili attraverso la
centralita del lavoro, il rafforzamento
del valore delle risorse e dei livelli
occupazionali».

«A seguito della riapertura e
dell’operativita dell’Aeroporto “Gino
Lisa” di Foggia attraverso l’amplia-
mento della pista - afferma il segre-
tario provinciale Donato Ramieri -
questa organizzazione sindacale ritie-
ne che l'aeroporto Gino Lisa possa
rappresentare per Poste Italiane una
infrastruttura da utilizzare quale Hub
postale unitamente al Centro di Di-
stribuzione di Foggia, affinché le mer-
ci attualmente destinate ai centri del
Molise, dell’Irpinia, della Basilicata
confluiscano sul centro di Foggia dal
quale avviare la realizzazione di piu
agevoli direttrici per le aree limitrofe
delle regioni interessate. E altresi ne-
cessario - aggiunge Ramieri - che la
capillarita della rete postale si adegui
alle mutate esigenze del territorio

s i

—

ARRIVATO L'EMBRAER IL VELIVOLO IN CONFIGURAZIONE DA 118 POSTI SARA ALTERNATO CON IL BOEING 737-300

Da oggi il nuovo aereo, via col Foggia-Torino

® E atterrato ieri pomeriggio a Foggia il
nuovo velivolo Embraer in configurazione
da 118 passeggeri della Lumiwings, terzo
aereo della compagnia greca destinato tut-
tavia a rilevare numerose tratte dei col-
legamenti finora effettuati dai due Boeing
737 con i quali il vettore ha cominciato un
anno fa il servizio dall'aeroporto foggiano. Il
nuovo Embraer debuttera oggi sul Fog-
gia-Torino delle 12.40 e poi sara utilizzato

SULLA
PISTA
L'Embraer
E195, ha
raggiunto
ieri Foggia
dallo scalo
di Atene

anche sul Foggia-Milano Malpensa in par-
tenza alle ore 18. Il nuovo velivolo almeno nei
primi tempi dovrebbe essere utilizzato al-
ternativamente con il Boeing 300 che l'estate
scorsa ha garantito tutti i collegamenti dal-
l'aeroporto foggiano. I1 secondo Boeing della
compagnia, il 737-700 viene infatti utilizzato
da alcuni mesi dalla compagnia Tunisair con
contratto di noleggio con la compagnia gre-
ca.

proiettando fisicamente le sue arti-
colazioni in zone dove i punti di
riferimento postale sono assenti. Si
deve guardare con maggiore atten-
zione alla zona Asi ove oltre alle
aziende é presente il centro commer-
ciale Grandapulia; si deve guardare
con maggiore attenzione alla riorga-
nizzazione e ristrutturazione della zo-
na degli Ospedali Riuniti ove & pre-
sente anche il Policlinico Universi-
tario e a tal proposito la UilPoste di
Foggia, cosl come argomentato
sull’Aeroporto di Foggia, ritiene che il
rafforzamento del livello occupazio-
nale, lo sviluppo dell’Azienda e la
crescita territoriale passino attraverso
una ottimizzazione della sua opera-
tivita. Non da ultimo - conclude il
sindacato - I'operazione sarebbe stra-
tegicamente collocabile all’interno de-
gli obiettivi sociali relativi allo svi-
luppo, alla crescita e alla riqualifi-
cazione di questo Territorio in ri-
ferimento anche al PNRR».

Tra i temi oggetto di maggiore at-
tenzione del dibattito politico-sinda-
cale emerge, come fondamentale, «il
lavoro e lo sviluppo del territorio
relativamente alle scelte da compiere
rispetto a proposte che impattano sul
mercato del lavoro, il territorio e lo
sviluppo delle aziende, nel nostro caso
Poste Italiane. In tale quadro la Uil
Poste - di Foggia ribadisce Ramieri -
ritiene fondamentale la ridefinizione
del rapporto in ambito territoriale tra
politica e sindacato attraverso un rin-
novo della capacita di ascolto sugli
interessi delle lavoratrici e dei la-
voratori del settore e del loro futuro».
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LAKERMESSE o=

ORIZZONTI APERTI
La caratura internazionale & confermata
FINO A DOMENICA

dalla partecipazione di 50 aziende estere
Presenti operatori in arrivo da 27 Paesi

Lagricoltura del tuturo
in bella mostra a Bari

Agrilevante; come l'innovazione sposa il mondo della terra

@ BARI. Festosa, colorata e con lo sguar-
do verso il futuro. Ha aperto i battenti ieri
nel quartiere fieristico di Bari la settima
edizione di Agrilevante, la grande ras-
segna della meccanica agricola per il
Mediterraneo che torna dopo la lunga
pausa imposta dall’emergenza sanitaria.

Fino a domenica 8, tra i padiglioni della
Fiera del Levante, sono protagoniste 350
case costruttrici che espongono oltre cin-
quemila modelli di macchine e attrez-
zature, e relativa componentistica, per
I’agricoltura e la cura del verde. In mostra
anche le nuove tecnologie in grado di
soddisfare ogni esigenza delle filiere ti-
piche del bacino mediterraneo.

La caratura internazionale della ker-
messe - evidenziano gli organizzatori -
confermata dalla partecipazione di 50
aziende estere in rappresentanza di 20
Paesi e dalla presenza di delegazioni uf-
ficiali di operatori esteri provenienti da 27
Paesi, organizzata dall’Agenzia Ice e da
FederUnacoma.

«La manifestazione - spiega Simona Ra-
pastella, direttore generale dell’associa-
zione dei costruttori FederUnacoma - ac-
cende i riflettori su un patrimonio tec-
nologico che é in grado di rispondere alle
sfide della produttivita e della sosteni-
bilita, ed é nello stesso tempo un la-
boratorio di cooperazione tecnica, eco-
nomica e politica».

«La Nuova Fiera del Levante & or-
gogliosa del ritorno di Agrilevante dopo
quattro anni di sosta forzata a causa
dell’emergenza sanitaria - ha commentato
il presidente Gaetano Frulli - Da sempre
vicina allo sviluppo delle economie agri-
cole del territorio e del Mezzogiorno ma

LANOVITA

anche dei Paesi del bacino del Medi-
terraneo, la Fiera ospita la kermesse in-
ternazionale nella convinzione che il suo
obiettivo non é solo quello di ampliare la
conoscenza e le occasioni di confronto in
materia di agricoltura ma é anche quello
di conoscere strategie di nuovi modelli di
sviluppo nelle diverse aree agricole in-
teressate, modelli che non possono pre-
scindere dall’innovazione e dalla tecno-
logia pit avanzata. Dunque I'obiettivo

della Fiera & sempre pitt quello di rea-
lizzare fiere specializzate e di settore».

Focus di Agrilevante & ancora una volta
I'innovazione, spina dorsale dell’agricol-
tura di qualitda. In questo contesto la
premiazione del concorso «Novitd Tec-
niche» e con l'area specificamente de-
dicata, all’interno del Padiglione Nuovo,
ai dispositivi elettronici avanzati per
I’agricoltura di precisione e per la di-
gitalizzazione delle aziende agricole.
L’elettronica avanzata, insieme con i robot
agricoli, & protagonista in fiera con prove
dimostrative in un’apposita area esterna
che rappresenta una delle novita di questa
edizione.

«D’altro canto - & stato ricordato da
Simona Rapastella - il processo di au-
tomazione e digitalizzazione dell’agricol-
tura & ormai pienamente avviato, e trova
applicazioni non soltanto nelle grandi
coltivazioni estensive ma anche nelle col-
ture specializzate e nelle produzioni di
nicchia, potendosi le nuove tecnologie
adattare ad ogni modello di impresa agri-
colan.

fred. pp.)

Lelettronica avanzata, insieme
con i robot agricoli, ¢ protagonista
in Fiera con prove dimostrative
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CERIGNOLA

Punti

cardinali Tecnologia, turismo e tanto altro
Ecco Pofferta formativa degli ITS
per i giovani che provano
a inserirsi nel mercato del lavoro




ellambito del progetto “Punti Cardi-
nali®, la Cooperativa Informa Scarl ha
organizzato un Job Day specificata-
mentededicatoalla presentazione deli'offer-
taformativa di6 Istituti Tecnici Superiori(ITS)
presenti in Puglia. L'appuntamento, rivollo
alle scuole superiori di Cerignola, si & tenuto
ierigiovedi 5 otlobre presso Palazzo Fomari.
Nel corso dell'incontro sono intervenuti lle-
nia Marcadonna, referente per |'Orienta-
mento e il Placement dell'lTS Cuccovillo di
Bari; Giovanna Napolitano referenle per
I'Orientamento e la Comunicazione dell'ITS
Apulia Digital Maker di Foggia; Matteo Ro-
bustella, Direttore della sede formativa di
Manfredonia dell'lTS Turismo e Ospilalita;
Nicola Pavia, presidente della Fondazione
ITS Green Energy Puglia; Fausto De Mar-
co, referente per'Orientamento dell'ITS MI.
Tl.Moda Puglia; Luisa Fasanella, referente
dell'ITS Academy Puglia Marketing e De-
sign. | relatori hanno parlato a sette classidel
Liceo Scientifico “Einstein”; del corso serale
dell’llS “Alighieri”; dell'llSS “Righi”; delllISS
Pavoncelli. | salutiistituzionali sono stali por-
tatida Maria Dibisceglia, Vicesindaca e As-
sessoracomunale al Welfare, edaRossella
Bruno, Assessora comunale alla Cultura e
alle Politiche Giovanili. A moderare I'evento
& slata Antonella Stringaro, referente
dell'Orientamento Politiche del lavoro della
cooperativa Informa Scarl.
Il percorso dell’appuntamento si & snodato
lungo una strada costituita da molteplici pro-
poste formative che i vari referenti hanno il-
lustratoairagazzie alle ragazze che, allafine
dellanno scolastico appena inizialo, do-
vranno scegliere la direzione da seguire per
il proseguimento dei propri studi. Nello spe-
cifico, glistudi presso gli ITS, che hanno una
durata di due anni, costiluiscono una valida
alternativa all'usuale conseguimento della
laurea. Come sotlolineato pit volte, le propo-
ste degli ITS illustrate nel corso della matti-
nala diieri possono rappresentare un'eccel-
lente opportunita per venire a conoscenzadi
nuove modalita di aumentare le proprie co-
noscenze e le proprie competenze perun mi-
gliore inserimento nel mondo del lavoro fatto
di contesli all'avanguardia in ogni seltore.
Lo spetiro delle proposte presentate & stato
piuttoslo ampio e ha spaziato dalla green
energy alla moda, dall'e — commerce all'as-
sistant store management, dal turismo all'hi
— lech. L'hi — tech in generale ha recitato la
parte del leone: dal settore medico a quello
finanziarno fino all'Intelligenza Artificiale fino
alla sicurezza informalica, non c'é attual-

mente nessunambilo in cuilatecnologia non
sia presente.

La geslione dei processi produttivi & il punto
di partenza di ogni azienda. lllustrando la
proposta dell'lTS Cuccovillo, llenia Marca-
donna ha spiegato alla giovane platea che “i
processi di rasformazione di una materia
prima in prodotto finito necessitano di un'or-
ganizzazione efficiente. | tecnici specializza-
ti nella produzione industriale hanno proprio
guesto compito”. Informatica e tecnologia
sono slati di certo gli argomenti che pid han-
no atlirato I'attenzione dei giovani presenti:
“La parle relativa all'automazione prevede
un percorso di studio dei linguaggi di pro-
grammazione destinata all'industria 4.0.
Inoltre, & presente un percorso dedicalo al
seltore aulo e moto nato in collaborazione
con diverse aziende tra cui Stellantis e Fial -
Chrysler. Questo percorso propone una spe-
cializzazione sia nella riparazione e nella
manutenzione degli auloveicoli, sia nell'as-
sistenza ai clienti compresa la vendita di ser-
vizi di allo livello”.

Anche il comparto turislico, vitale per la Pu-
glia, ha avuto ampio spazio soprattutto per
guanto riguarda il management e l'organiz-
zazione deiservizi. Anche qui, l'obiettivo pre-
cipuo & permeltere I'acquisizione da parte
degli studenti di competenze che innalzino
sia il grado di efficienza geslionale sia la visi-

bilita delle strutture presenti in lutlo il territo-
rio regionale.

“L'ITS cherappresento e tuttigli ITS in gene-
rale hanno partecipato a “Punti Cardinali”
congrande entusiasmo-hadichiaratoal'At-
tacco llenia Marcadonna — Essi hanno offer-
lo ai ragazzi le competenze pil richiesle nel
mondo del lavoro altraverso piani formativi
basali sulle richiesle delle aziende del terri-
torio presenti e future. Tutlo questo & possi-
bile grazie a docenti provenienti dal mondo
del lavoro e alle ore di tirocinio obbligalorie
per gli studenti. Per quanto riguarda noi del
Cuccovillo, ci occupiamo di meccatronica e
formiamo tecnici altamente specializzati in
meccanica, elettronica e informatica appli-
cate in numerosi settori quali il biomedicale,
il ferroviario, 'automazione industriale che
sonocomparti primari per le imprese pugliesi
e non solo. Per quantio concemne la parteci-
pazione al progetto regionale “Punti cardina-
Ii", se sidovesse fare un bilancio, certamente
esso sarebbe positivo. Spostandosi lungo il
territorio regionale, il Cuccovillo e gli ITS tutti
hanno polulo incontrare mollissimi giovani
che magari non erano a conoscenza di que-
sle opportunita. Di conseguenza, abbiamo
potuto offrire ai diplomati e agli studenti che
slanno per diplomarsi una concrela possibi-
lith di scegliere in maniera piu consapevole
la strada pil adalta alle proprie aspirazioni”.
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Formazione tecnica piu forte
se legata a imprese e territori

La ricerca. La fondazione Agnelli rileva che in Italia gli Its Academy rappresentano appenal’1,1%
del totale dell’istruzione terziaria, a fronte del 40% tedesco, del 29% francese e del 27% spagnolo

Decisivi anche un buon
. orientamento
nelle scuole secondarie
e la collaborazione
con l'universita
Claudio Tucci

La presenza attiva delle imprese nella
governanceenellaprogettazione della
didattica,elasinergiaconiterritori.Un
orientamento, ben strutturato, nelle
scuoleversol'offertaterziariaprofessio-
nalizzante (in Italia, gli Its Academy); e
unacollaborazioneconl'universita, per
favorirele “passerelle” maanche,eforse
soprattutto, per intercettare gliabban-
doni al primo anno, che in alcuni casi
toccano il 209 nei percorsi Stem.

Sono questi gli “ingredienti giusti”
perfardecollare,anchedanoi, lasecon-
dagamba, professionalizzante e pitivi-
cinaalmondodellavoro, dell'istruzione
terziaria. Che,comeevidenziaunaricer-
cadellaFondazione Agnelli(«GliltsAca-
demy:unascommessavincenter»),cu-
ratadal professor Matteo Turri, presen-
tataieriall'universitadiMilano, erealta
consolidatain Europa. In Germania, pa-
tria del duale, l'offerta terziaria profes-
sionalizzante rappresenta il 40% del-
listruzioneterziaria, in Svizzerail 45%,
inFranciail 29%,eaddiritturainSpagna,
in pochi anni, ha raggiunto il 27%. E in
Italia?Concircai5o Fondazionie 25mila
iscritti(pittomenoquantinehaunate-
neo di medie dimensioni, ndr) gli Its
Academyrappresentanoappenal’,1%
deltotale dell'istruzione terziaria. Ogni
Itshainmediai8ostudenti,conunforte

’ i T
907%
=y i

divario territoriale: 230 al Nord, 170 al
Centroe125nelMezzogiomo. Epoinon
tutte le Fondazioni Its hanno le stesse
performance.

I risultati, purtroppo, sono sotto gli
occhiditutti. LTtaliahauntassodidisoc-
cupazionegiovaniletraipeggiorialivello
internazionale, il primatodei“Neet”,un
abbandonoscolasticoin crescita. Acuisi
aggiungeunmismatchallestelle(inte-
ressaormaiun’‘assunzionesudue, sisa-
leal60/70% periprofilitecnico-scienti-
fici)chelascia perstrada, ognianno, oltre
140milapostiad alta professionalizza-
zione, come € emerso ieri in un conve-
gnoal Senato, «Innovazione € Forma-
zione continua: le basi per un Made in
Italy competitivo e sostenibile».

Eppure, nonostanterealtadinicchia,
glilts Academyhannounapotenzialita
enorme: hannountassodioccupazione
medio, certificatodai monitoraggilndi-
re, chesfiorail9o%,conpuntedel100%
inmoltearee del Paese, eunacoerenza
del 100% traimpiego svolto e percorso
formativo svolto dallo studente. E pro-
prio per questo il Pnrr ha stanziato un
“boost” di1,5 miliardiconl'obiettivoal-
menodiraddoppiareilnumerodiiscritti
(con leriforme poi degli Its Academy e
dellafilieradellistruzione tecnicaepro-
fessionale, ilmodello 4+2,sieéapertala
strada una nuova stagione di rilancio,
conal centrole aziende).

Bisognaoraproseguireil cammino,
acominciare daunforte orientamento
apartiredallescuole secondarie. «Oggi
glilts Academyappaionocomemonadi,

senzalegamiorganiciconilrestodelsi-
stemadiistruzione - hasottolineatoAn-
drea Gavosto, direttore di Fondazione
Agnelli -. Questo comporta che pochi
studenti delle superiori siano a cono-
scenzadegliltscomepossibilialternati-
veaglistudiuniversitarie che, inevitabil-
mente il loro sviluppo proceda a passo
lento». Occorrepoitrovareformedicolla-
borazione conleuniversita,acomincia-
re da un riconoscimento piu flessibile
deicrediti conseguitineglilts. Unesem-
pio virtuoso accade con I'universita di
CassinoeLaziomeridionalechefaparte
dell'lts Meccatronico del Lazio: anche
quest’annoimiglioridiplomatidell’lts,
gidassunti, hannolapossibilitadiconti-
nuare,conunampioriconoscimentodei
crediti, all'universitaarrivandoapren-
dere lalaurea triennale; ed unaccordo
simile & gia pronto con il Campus Bio-
medico(anch'essosociodella Fondazio-
ne).Enecessarioancheorientare verso
glilts Academyil “drop-out™universita-
rio:secondoidatiIndiregiaoggiil 4% di
chihaunalaurea siiscrive aun Its (per
accelerarel'ingressoallavoro).
Lastradaecomunquetracciata: «In-
dustriaemondodellavorosonotornati
centralinellaformazionedeigiovani-ha
chiosatoGianniBrugnoli, vicepresiden-
tediConfindustriaperil Capitaleumano
-.Occorre monitorarelattuazione e fare
bene. Comesistemaindustrialestiamo
giapensandoal postPnirperstabilizza-
reilnumerocrescentedistudenticheci
aspettiamoarrivinoconleriformeappe-
namesseincampo».
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TASSO DI OCCUPAZIONE DEGLIITS
Glilts Academy, secondoi dati Indire,
hanno un tasso di occupazione medio

che sfiora il 90%, con punte del 100%

in molte aree del Paese
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Paesi a confronto

Peso dell'istruzione terziaria professionalizzante sul totale dell'istruzione
terziaria in Italia e in Europa

SVIZZERA  GERMANIA* FRANCIA SPAGNA ITALIA

45% 40% 29% 27% 1,1%

(*) solo Fachhochschulen. Fonte: Fondazione Agnelli
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Il Sole 24 Ore

Puglia, a giorni i nuovi bandi Ue

Incentivi europei. La nuova programmazione europea al via con gli avvisi che saranno pubblicati entro questo mese. La Regione
intanto ha modificato in parte le regole: e richiesta la collaborazione effettiva tra grandi imprese, piccole e start up

Vincenzo Rutigliano

ambiano in profondita

nel nuovo ciclo di pro-

grammazione dei fondi

Ue zo21-2027 gliaiutide-

stinati alle imprese, 1
nuovi bandisono attesiin pubblica-
zione a partire da ottobre, anche se
Confindustria morde il freno e non
vuole altri ritardi: in lista di attesa,
presentati dopo l'approvazione dei
prebandi, cisono infatti investimenti
per2,7miliardi provenienti da oltre
2.500 imprese.

Quanto alle novita, la pit1 impor-
tante - rispetto aibandi del preceden-
teciclodifondiUeche, dasoli, hanno
generato piu del60% degli 8 miliardi
movimentati da tutti gli strumenti
agevolativi perle imprese - riguarda
icontrattidi programma. Questa mi-
sura, che ha consentito ditrattenere
inPuglialegrandiimprese insediate-
si nei primi anni 9o e poi entrate in
crisi e ha favorito I'arrivo di molte
multinazionali,specienell'lct, allarga
infattiil perimetrodegliinvestimenti
ammissibili che, promossi da una o
pitgandiimprese,sono oraattivabili
esclusivamenteattraversolacollabo-
razione effettiva, inadesione, con im-

®

La precedente
programmazione ha
favorito l'attrazione di
multinazionali, in
particolare dell'lct

prese di dimensione pil1 piccola, ov-
vero Pmi e startup. Altra novita ri-
guardal'oggetto dei progettiammes-
si a finanziamento: non pillin attivi
materiali e ricerca, ma solo quelliin
ricerca industriale e sviluppo speri-
mentale in collaborazione appunto
con Pmiestartup, progettiche, aloro
volta, potranno essere integrati con
investimenti produttivi, progettiin-
novativi, formativi, di tutelaambien-
tale. In pil & prevista, perle Pmiade-
renti, Pacquisizione di consulenze
specialistiche, programmi diinterna-
zionalizzazione edi partecipazionea
fiere. L'importo dei progetti & nella
forchetta 5-110 milioni. Altranovitae
periProgrammi Integrati di Agevola-
zione (Pia) che, adifferenza di quanto
avvenutonelle precedenti program-
mazioni, diventano un unico avviso
rivolto siaalle medie che alle piccole
imprese che possonopresentare, sin-
golarmenteo conaltre Pmi, startupe
imprese innovative, programmi di
investimento perattivitadiricercain-
dustriale, sviluppo sperimentale, in-
novazione tecnologica edindustriale,
digitalizzazione e transizione ener-
geticaedambientale, sviluppoequa-

lificazione dellecompetenze oltre che
acquisizione di consulenze speciali-
stiche, programmi di internaziona-
lizzazione e di partecipazione a fiere.
L'importo complessivodelle spese e
dei costiammissibili periPiaé com-
presotraun1e 5o milioni.Ildebutto
nel nuovo cicloriguardaiMiniPia de-
stinati a micro e piccole imprese e ai
liberi professionisti perinvestimenti
inreingegnerizzazione dei cicli pro-
duttivi,avvio diprocessi di economia
circolare, accessoal credito, posizio-
namentoalivellonazionaleeinterna-
zionale, aggiornamento e adegua-
mentodelle competenze del persona-
le. Importo complessivo ammissibile
compresotra3omilae 5milioni. An-
cheil pacchetto perle imprese turisti-
cheincludesia Piasia MiniPia. Anche
iPia Turismodevono essere integrati
coninvestimentidi carattere digitale,
tecnologico, energetico e digestione
dei rifiuti. Sono agevolati i progetti
che prevedono ampliamento, ammo-
dernamento eristrutturazione diim-
mobili per trasformarli in strutture
turistico-alberghieredi almeno7 ca-
mere, progetti daintegrare conalme-
no un intervento che riguardi pro-
grammi diinnovazione tecnologica,
di formazionerelativeallatrasforma-
zione digitale,al turismo sostenibile,
allatransizione ecologicaedalla con-
versione green.I PiaTurismopotran-
no essere presentati da un'impresa
grande, mediao piccolaedareti d'im-
presae consorzi. Importocomplessi-
vodei costiammissibili compresotra
5 e 40 milioni. Anche i MiniPia Turi-
smosirivolgonoalle aziende turisti-
che di ogni dimensione, ma variano
gliimporti ammissibili fra 3omila eu-
roesmilioni. Per tuttie s gliavvisila
formadell'aiuto é il contributoa fon-
do perduto. La Regione ha anche
stanziato,con 59 milioni, ifondi per
gli strumenti di agevolazione Nidi
(per 'avvio diunamicroimpresa per
39,4) e TecnoNidi (per startuptecno-
logichee alle piccoleimpreseinnova-
tive 19,7) trarisorse per sovvenzionie
prestiti. Perlapubblicazione degliav-
visimancanodue tasselli: laconsulta-
zione con il partenariato e il plafond
esattodelle risorse, comprensivedei
4,5 miliardi del Fsc destinatiallaPu-
glia, di cuiil governo ha effettuato il
riparto, manonil versamento. Leim-
prese spingono. «Occorre fare presto
—subito - insiste il presidente di Con-
findustriaPuglia, Sergio Fontana-e
avviare tutte le misure giaa disposi-
zione. Speriamo che 'amministra-
zione regionale non perdaaltro tem-
po e dia risposte concrete agli im-
prenditori che puntano su questo
nuovociclo per proseguire nello svi-
luppo avviato con il precedentes.
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Incentivi alleimprese. In Puglia in lista d'attesa ci sono investimenti per 2,7 miliardi provenienti da oltre 2.500 imprese





