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Va git1 la quotazione del grano duro
scatta I'allarme tra i produttori

Confagricoltura e Coldiretti dopo i prezzi fissati alla Borsa merci di Foggia

® «I 6 euro di calo sul
prezzo del grano duro, re-
gistrato ieri alla riapertura
della Borsa Merci della Ca-
mera di Commercio di Fog-
gia, sono il sintomo evidente
di un mercato estremamente
volatile che non puod che
preoccupare gli agricoltori
del territorio. Ma in momenti
come questi per i cereali-
coltori & importante mante-
nere la calma e valutare bene
tutti gli elementi presenti,
per assicurarsi equilibri
aziendali nel medio lungo pe-
riodo.» Lo fa sapere Confa-
gricoltura Foggia, 1’associa-
zione di categoria che rac-
coglie i piu importanti pro-
duttori di Capitanata, che in-
terviene sul nuovo difficile
momento che interessa i mer-
cati internazionali del grano
e che sta di fatto portando il
prezzo ad un livello difficil-
mente sostenibile per gli agri-
coltori.

«E evidente — argomenta il
presidente dell’associazione
Filippo Schiavone — che sul

Foggia resta ancora il granaio d'ltalia

prezzo intervengono svariati
fattori, difficilmente control-
labili a livello locale. Ma é
altrettanto vero che la filiera
del grano duro € centrale
nell’economia di Capitanata e
dunque mettere in crisi il
primo anello della catena non
conviene a nessuno. Per Con-
fagricoltura Foggia conferire

il grano alle Organizzazione
di prodotto o alle Cooperative
di agricoltori, in grado di fare
massa critica e gestire in mo-
do adeguato gli equilibri tra
domanda e offerta, rimane la
soluzione migliore per ri-
spondere in modo adeguato
alle turbolenze in corso sul
mercato. Una strategia com-

merciale in grado di raffor-
zare la categoria, favorendo
vere politiche di sistema per i
produttori.

E chiaro che — conclude il
presidente della Confagricol-
tura di Foggia, Schiavone —
gli accordi interprofessionali
lungo la filiera rimangono
per noi fondamentali, cosi co-
me la sottoscrizione di con-
tratti di filiera per il grano
duro. Ma tutto questo deve
sempre e comunque garan-
tire che il prezzo di vendita
copra almeno i costi di pro-
duzione degli agricoltori di
Capitanata per non registra-
re defezioni tra i produtto-
ri.»

Per la Coldiretti invece «é
allarme per la vera pasta Ma-
de in Italy con il grano duro
pugliese che viene pagato ol-
tre il 30% in meno rispetto
allo scorso anno nonostante i
raccolti siano stati decimati
dal clima, mentre si € in-
tensificato il via vai al porto
di Bari di navi cariche di
grano straniero».
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MANFREDONIA

IL GAL DAUNO OFANTINO

RIUNIONE

Il presidente
e il direttore
del Gal
DaunOfantino

® MANFREDONIA. II Gal Dau-
nOfantino avvia la costruzione par-
tecipata della Strategia di viluppo
locale con l’ascolto degli ammini-
stratori dei Comuni che compon-
gono il partenariato istituzionale. I1
primo incontro si & svolto presso la
sede del Gal, e vi hanno partecipato
Giuseppe Di Leo, vi-
ce sindaco di Bar-
letta; Antonio Vitu-
lano, assessore alle
attivita produttive
del Comune di Man-
fredonia; Elena
Muoio, assessore al-
le attivita produtti-
ve del Comune di
Margherita di Sa-
voia; Massimo San-
toro, commissario
straordinario  del
Comune di Trinita-
poli; Vincenzo Rion-
tino, sindaco di Zap-
poneta.

I1 Gal DaunOfantino sta proce-
dendo con I’analisi swot del ter-
ritorio — necessaria ad individuare
punti forza e di debolezza, oppor-
tunita e minacce — sulla cui base
elaborare una strategia di sviluppo
locale efficace e coerente con le
azioni messe in campo dall’agenzia

ILPERCORSO

Individuare criticita e positivita degli
interventi da includere nel paniere
diazioni per sostenere le aziende locali

Distrett1 agroalimentari
e tutela della biodiversita

[ncontro con sindaci e amministratori per allestire il nuovo piano

di sviluppo nei 20 anni di attivita. In
parallelo, le comunita sono invitate
a partecipare alla selezione dei due
ambiti tematici, tra i sei individuati
dalla Regione Puglia nel Comple-
mento regionale per lo sviluppo ru-
rale (che ha sostituito il Psr), su cui
far confluire le nuove risorse per la
programmazione 2023-2027.

I temi della programmazione so-
no: servizi ecosistemici, biodiver-
sita, risorse naturali e paesaggio;
sistemi locali del cibo, distretti, fi-
liere agricole e agroalimentari; ser-
vizi, beni, spazi collettivi e inclusivi;
comunita energetiche, bioeconomi-
che e ad economia circolare; sistemi
di offerta socioculturali e turisti-
co-ricreativi locali; sistemi produt-
tivi locali artigianali e manifattu-
rieri. «I primi risultati dell’analisi
degli obiettivi raggiunti con la pro-
grammazione in fase di chiusura -
afferma la direttrice del Gal Si-
pontina Capurso — suggeriscono di
evitare gli ambiti troppo settoriali a
vantaggio di quelli piu versatili,
valorizzando le esperienze positive
delle precedenti programmazioni al
fine di raggiungere una platea piu
ampia di destinatari e obiettivi con-
vergenti ed interconnessi».

«Saranno le comunita a definire
su quali ambiti concentrare la stra-

tegia di sviluppo del nostro ter-
ritorio, anche perché la partecipa-
zione é diventata parte sostanziale
del bando adottato dalla Regione
Puglia - aggiunge Michele D’errico,
presidente del Gal Dauno Ofantino -.
I dati messi a disposizione degli
amministratori nel primo incontro,
che saranno condivisi con i partner
privati del Gruppo di azione locale e
i portatori d’interesse territoriali,
fanno emergere alcune interessanti
convergenze da approfondire e va-
lutare, ad esempio rispetto alla con-
nessione tra valorizzazione delle ri-
sorse naturali e incremento dell’of-
ferta di servizi in campo sociale,
culturale e turistico».

Gli incontri con gli attori pubblici
e privati proseguiranno fino al 4
settembre. A questi seguiranno gli
incontri nei Comuni del Gal Dau-
nOfantino, tra il 7 e il 15 settembre.
La fase di animazione territoriale si
concludera con I’Assemblea dei soci,
convocata ad approvare la Strategia
di sviluppo locale, e ’evento di pre-
sentazione delle azioni progettate
per promuovere lo sviluppo so-
cio-economico e valorizzare risorse
ed energie del territorio. Tutti step
che permetteranno all’ufficio di pro-
getto di redigere il nuovo strumento
di programmazione.




I'Attacco 1 settembre 2023

FORMAZIONE

ITS Academy Apulia Digital
Maker: partono tre Open day

ono benftre le occasioni per cono-

sceretuttele opportunitadeicorsi

gratuiti della Fondazione lts Aca-
demy Apulia Digital Maker il 5, 12 e 20
settermbre, dalle ore 9 alle 16.00, che
apre le porte delle sue sedi diBan, Fog-
gia, Lecce, Taranto, Molfetta (Ba) e An-
dria. Una serie di appuntamenti in vista
della chiusura delie iscrizioni ai nuovi
corsi professionalizzanti, post diploma
e gratuiti, in developer, cyber secunty
expert, 3d artist, digital media specialist
€ digital video designer, a cui ci si pud
iscrivere sul portale www apuliadigital-
maker.it. Nuove opportunita di lavoro
con i corsi professionalizzanti post di-

ploma Un'occasione importante
per diplomate, diplomati, famigle e
stakeholder di conoscere da vicino
|a realtd d'eccellenza dell'lstruzio-
ne Tecnologica Supenore nell'area
delle Tecnologie dellinformazione
e comunicazione che, dal 2016, in
Puglia propone corsi a ciclo breve
per specializzare tecnici con com-
petenze avanzate da proiettare in
uncompartcingrandeespansione
Infatti, per il blennio 2023725 I'TS
Academy hadecisodiampliare'cf-
ferta formativa sia con l'attivazione di
nuovi corsi che aprendo nuove sedi ad
Andriae Brindisi ( sede in allestimento)
al fine di moltiplicare le opportunita diun
gualificato e rapido insenmento profes-
sionale. La mission della Fondazione &
guellad formare eindinzzare 1 giovani
verso le professioni che il mercato n-
chiede, evitando cosi il fenomenao del
mismatchtradomandaeofferta, proprio
grazie alla siretta connessione con il
mondo delle imprese che partecipano
attivamente ai progetti formativiper sup-
portare | processi di digitalizzazione e
trasferimento tecnologico necessari ad
aumentare la competitivita del tessuio
produttivo regionale in scenari globali




Corrieredel Mezzogiorno Puglia 01-SET-2023
apag.

foglio 1
Dir. Resp.: Enzo D'Errico - Www.mediapress.fm

15,12 e 20 settembre

Tre open day
per 1 corsi
di Apulia
Digital Maker

re open day, il 5, 12 e 2o settembre, per far conoscere inuovi corsi -

I professionalizzanti (post diploma e gratuiti) in developer, cyber
security expert, 3d artist, digital media specialist e digital video
designer, L'iniziativa portala firma di fts: Apulia Digital Maker, che aprirdle

porte delle sue sedi di Bari, Foggia, Lecce; Taranto, Molfetta € Andriain
vista della partenza dei corsi precedentemente rienzionati: Un'iniziativa
che rientra nel piano biennale (2623/2025) di allargamento dell'offerta
formativa e che sfocera pure nellanascita di due nuove sediaBarie
Brindisi. La mission di Its Apulia Digital Maker & indirizzare i giovani verso
1e professioni che il mercato richiede.
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VERSO LA MANOVRA
Lavoro, sul tavolo 3 E ) mi |a
del Governo '
LA SOGLIA DI REDDITO
un paCChettO Per i redditi fino a 35mila euro
eégidinvigoreiltagliodi 6

di misure che vale |
12-13 miliardi r

Claudio Tucci —apag 3

Dal costo del lavoro al welfare, il pacchetto
del Governo oscilla trai12 e i13 miliardi

Verso lamanovra

Oggi al via il nuovo portale
nazionale con i posti
disponibili e la formazione

Claudio Tucci

Dalla conferma del taglio al cuneo
periredditi medio-bassiallaripro-
posizione (e forse il rafforzamento)
degli incentivi assunzionali in sca-
denzaadicembre, in primis per don-
ne e giovani. E ancora: tassazione
agevolataal 5% dei premi di produt-
tivita, detassazione delle tredicesi-
me, estensione della soglia esentas-
se perifringe benefit,ancheperila-
voratori senza figli e un primo pac-
chetto di misure per favorire la
conciliazione vita-lavoro. In tutto,
secondole primissime stime, il pac-
chettolavoro(senza famiglia) oscilla
traiiz ei13z miliardi.

1l giorno della doccia fredda dei
dati Istat sul lavoro il governo con-
ferma, in vista della prossima mano-
vra, divoler puntare tutto sull’occu-
pazione, consapevole dell'incertezza
tra gli operatori e della frenata eco-
nomica in atto.

11 primo passo della strategia del-
I'esecutivoscatta oggiconil debutto
delle nuove politiche attive targate
Meloni, conil superamento del Red-

dito di cittadinanza, e I"arrivo del
nuovo strumento, Supporto alla for-
mazione e allavoro previsto dal de-
creto1°maggio. Gli ex percettoridel
Rdc occupabili, tra i 18 e i 59 anni,
privi di una condizione di fragilita
(presenza di figli minori, persone
con disabilita e over 60 nel nucleo)
potranno, da oggi, accedere alla
nuova misura. I primi a poterlo fare
saranno circa 120/130mila soggetti
che hanno esaurito il Rdc aluglio e
agosto. Sara online, infatti, il nuovo
Sistema informativo per I'inclusione
sociale e lavorativa (si veda
Sole240re diieri). Peraccederviba-
sta collegarsi direttamente al sitoht-
tp://www.inps.it, all’interno del
quale & disponibile I'interfaccia per
farerichiesta dell'indennita (350 eu-
ro per massimo 12 mesi). Superata
identificazione - che avverra trami-
te Spid e Cie - 'utente sara trasferito
in automatico alla nuova piattafor-
ma http://www.siisllavoro.gov.it
per tuttii successivi passaggi. Lado-
manda potra essere fattaanche tra-
mite patronato.

I'passi successivi arriveranno con
laprossimalegge diBilancio. La pros-
simasettimanainizieranno gliincon-
tripolitici; conil nodorisorse /coperta
cortagiamesso in contodal ministro
dell’Economia, Giancarlo Giorgetti.

La conferma del taglio al cuneo,
sei punti fino a 3smila euro di reddi-
to, sette punti fino a 25mila, costatra
igeii1omiliardi. Di questa misurane
stanno beneficiando oggi circa 14

punti percentuali del cuneo
fiscale, che sale a 7 punti fino
a 25mila euro. La conferma di
questa misura costerebbe tra i
9 ei 10 miliardi di euro

milioni dilavoratori dipendenti, con
unvantaggioinbusta pagafinoa10o0
euro in piu al mese.

Il pacchetto produttivita-welfare
puntaalla conferma della tassazione
agevolata sui premi di produttivita al
5% (sui premi fino a 3mila euro per
redditi fino a 8omila). Ma & forte il
pressing della maggioranza per az-
zerare le tasse su queste somme in-
centivantila produttivita, Sui fringe
benefitl'opzione prevalente & sallre
amille euro perilavoratorisenzafi-
gli(siragionase confermare a 3mila
eurole somme esentasse perilavo-
ratori con figli). Questo pacchetto
vale circa1miliardo. C’é poiladetas-
sazione delle tredicesime. Altri1-1,5
miliardi occorrono per confermare
gli incentiviassunzionali oggi previ-
stieinscadenzaafineanno. Sitratta
della decontribuzione per chiassu-
meunder36,donne, Neet. La decon-
tribuzione Sud e invece gia finanzia-
ta da precedenti leggi di Bilancio,

ma, peril 2024, attendePok dall’Ue,

2138, PO 1 224, QUL LIRC L ORsN

Sista lavorando inoltre per recu-
perare la deduzione dal reddito
complessivo dei contributi previ-
denziali versatiinrelazione agliad-
detti ai servizi domestici e all’assi-
stenza personale o familiare.
L’obiettivo ¢ innalzare da 1.549,37
euroa 3mila eurole spese deducibili
(una modifica, spiegano fonti di go-
verno, quanto mai opportuna visto
cheillimite di1.549,37 euro¢ entrato
in vigore nellontano 2000).
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LE SOLUZIONI

Il taglio al cuneo

Unadelle misure che
potrebbe entrare nel
pacchetto lavoro della
manovra é la conferma del
taglio al cuneo per i redditi
medio bassi. La conferma del
taglio al cuneo, sei punti fino
a 35mila euro di reddito,
sette punti fino a 25mila,
costatrai9ei 10 miliardi

Gli incentivi per assumere

Il Governo punta ariproporre
(e forse arafforzare) gli
incentiviassunzionaliin
scadenzaadicembre,a
cominciare da quelli per
donne e giovani

Tredicesime detassate

Tra le altre soluzioni che
potrebbero entrare nella
legge di Bilancio, la
tassazione agevolata al 5%
dei premi di produttivita,
detassazione delle
tredicesime, estensione della
soglia esentasse perifringe
benefit, anche per i lavoratori
senza figlie un primo
pacchetto di misure per
favorire la conciliazione vita-
lavoro
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Dal Mimit 400 milioni
per le Pmi del Sud Italia

Investimenti sostenibili 4.0

Compilazione delle istanze
telematiche dal 20 settembre
e invio dal 18 ottobre

I contributi finanzieranno
piani di trasformazione
ecologica e digitale

Roberto Lenzi
Piccole e medie imprese del Mez-
zogiorno potranno accedere ai
400 milioni previsti dalla misura
«Investimenti sostenibili 4.0» a
partire dal 18 ottobre 2023. Le ri-
sorse saranno assegnate in base
all’ordine cronologico giornaliero
di presentazione delle domande.
Quelle presentate nello stesso
giorno saranno considerate come
pervenute nello stesso istante, in-
dipendentemente dall’ora e dal
minuto di presentazione.
Loprevedeil decreto direttoriale
29 agosto 2023 del ministero delle
Imprese e del made in Italy che ha
fissato i termini e le modalita di
presentazione delle domande di
ammissione agli incentivi previsti
dal decreto ministeriale 15 maggio
2023 «Investimenti sostenibili 4.0
Pn Ric 2021-2027». Il decreto con-
sente alle imprese diaccedere alla
compilazione delladomanda dalle
10 del 20 settembre 2023.

L'agevolazione

Possono usufruire del contributo
le piccole e medie imprese in regi-
me di contabilita ordinaria e che
dispongono di almeno due bilanci
approvati e depositati presso il

Registro delle imprese ovvero che
abbiano presentato, nel caso di
imprese individuali e societa di
persone, almeno due dichiarazio-
ni dei redditi.

I programmi devono essere rea-
lizzati presso un’unita produttiva
localizzata nei territori delle regio-
ni meno sviluppate: Molise, Basili-
cata, Calabria, Campania, Puglia,
Sicilia e Sardegna.

I contributi sostengono pro-
grammi di investimento che con-
tribuiscono al raggiungimento de-
gli obiettivi climatici e ambientali
riconducibilial sostegno ai proces-
sidiproduzione rispettosidell’am-
biente e al’'utilizzo efficiente delle
risorse nelle Pmi, nonché la pro-
mozione dell’efficienza energetica
delle imprese. Sono inclusianche i
programmi di sviluppo delle attivi-
ta delle Pmi che stimolano investi-
menti produttivi utili a favorire la
trasformazione tecnologica e digi-
tale dell'impresa.

Le agevolazioni sono concesse
nella forma del contributo in conto
impiantie delfinanziamento age-
volato, a coperturadiuna percen-
tuale nominale massima delle spe-
seammissibili parial 75 %. In par-
ticolare, nel caso di imprese di mi-
cro e piccola dimensione, per il
50% dell’lammontare complessivo
delle spese ammissibili in forma di
contributo in conto impianti e per
il 25% delle medesime spese in for-
ma di finanziamento agevolato.
Nel caso di imprese di media di-
mensione, per il40% dell’ammon-
tare complessivo delle spese am-
missibili in forma di contributoin
conto impianti e per il 35% delle
medesime spese in forma di finan-
ziamento agevolato.

Iprogrammi devono essere av-
viati successivamente alla presen-
tazione della domanda e devono

prevedere una durata non superio-
re a18 mesidalladatadiadozione
del provvedimento di concessione
delle agevolazioni, con possibilita
di proroga motivata di sei mesi.

Come accedere allo sportello
L’istanza dovra essere accompa-
gnatadaun piano d’investimento,
con specifiche indicazioni suicon-
tenuti del programma di investi-
mento, compresala pianificazione
temporale degli investimenti e di
presentazione degli stati di avan-
zamento dei lavori.

La domanda potra essere ac-
compagnatada eventuali preventi-
vi relativi alle spese da sostenere
peribeniindividuatidal program-
ma, caratterizzati daunappropria-
to grado didettaglio, che consenta
diidentificare puntualmenteibeni
oggetto diagevolazione e le relati-
ve caratteristiche tecniche. La pre-
senza dei preventivi consentira di
ottenere un maggior punteggio
utile araggiungere la soglia mini-
ma richiesta per ’ammissibilita.

Qualora le risorse finanziarie
residue disponibili risultino insuf-
ficienti per consentire 1’accogli-
mento integrale delle istanze pre-
sentate nello stesso giorno, le do-
mande stesse saranno ammesse
all’istruttoria fino a esaurimento
della prevista dotazione finanzia-
riaresidua, in base alla posizione
assunta nell’ambito di un’apposita
graduatoria di merito.
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