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Universita di Foggia
Lo Muzio nuovo rettore

LEVANTACI A PAGINA 14>>

«PATTO» FRA CANDIDATI

|l docente dell’Area medica supera

alla seconda votazione Donatella Curlotti

di Giurisprudenza, in testa alla prima tornata

.o Muzio nuovo rettore
dell'Universita di Foggia

«Ora rimettiamoci al lavoro, uniti per conquistare nuovi traguardi»

LELEZIONE

FESTAIN ATENEO

MASSIMO LEVANTACI

OFOGGIA. Medicina conquista per
la prima volta il rettore all'universita
diFoggia. Chila durala vince: al terzo
tentativo riesce a spuntarla Lorenzo
Lo Muzio, 63 anni, ordinario di Odon-
tostomatologia, gia in corsa con Li-
mone nel 2019 (non la spuntd per 12
voti) e con Ricci nel 2013, quinto ret-
tore nella storia della giovane uni-
versita foggiana (1999). 11 professore
foggiano, sostenuto da ben cinque di-
partimenti, é stato eletto ieri sera al
secondo turno con 341 voti, ottenendo
quella maggioranza schiacciante ne-
cessaria per superare la candidata pitt
suffragata al primo turno e unica ri-
masta in corsa, Donatella Curtotti,
direttrice di Giurisprudenza che con-
fidava sull’onda dell’emozione dopo
I’exploit del primo turno per ribaltare
i pronostici: non é andata pero oltre i
159 voti, appena venti in pil rispetto
alla prima tornata. Lo Muzio, terzo al
primo turno con 112 voti, ha invece
visto triplicare i suoi consensi forte
dell’accordo chiusonegli ultimi giorni

prima di tornare al voto. Decisivo il
passo indietro dell’altro candidato di
Medicina (Scienze mediche e chirur-
giche), Gaetano Serviddio, che ha ri-
tirato la candidatura unificando il
fronte sul candidato di area medica. A
ruota si sono cosi allineati sullo stesso
voto anche gli altri candidati meno
suffragati al primo turno, Milena Si-
nigaglia di Scienze agrarie e Seba-
stiano Valerio di Scienze umanistiche
che avevano dichiarato fin dalla vi-
gilia l'intenzione di far confluire i pro-
pri voti sull’area medica. Una scelta
che aveva gia compiuto Economia,
votando fin dal primo turno per Ser-
viddio.

II nuovo rettore, ribattezzato dai
supporters «il Magnifico Lorenzo»,
punta adesso a riunificare le varie
anime dell'universita dauna: «Intendo
rilanciare I’Ateneo e continuare a co-
struire. Il momento elettorale & finito,
adesso bisogna ricominciare a lavo-
rare tutti insieme e ad essere una
comunita unita».

E stato un voto caratterizzato dalle
polemiche oltre che dai tanti candi-

dati, ben otto poiridottisi a cinque alla
vigilia del primo voto. La frammen-
tazione é stato forse l'elemento pit
caratterizzante della sorpresa e del
disorientamento causati dalle dimis-
sioni improvvise (9 dicembre) del ret-
tore Pierpaolo Limone dimessosi con
tre anni d'anticipo per andare a di-
rigere I'universita telematica Pegaso.
Elezioni movimentate dalla presa di
posizione della direttrice di Giuri-
sprudenza, Curtotti, che prima del se-
condo turno aveva invocato un patto
etico proprio per superare le contrap-
posizioni in atto. Il patto in realta sié
realizzato, ma per neutralizzare la
candidata di Giurisprudenza alla fine
rimasta sola a duellare contro tutti.
Ora per 'universita di Foggia, oltre
14mila studenti, 7 dipartimenti e nu-
meri in grande espansione & tempo di
rimettersi a correre. Gia presentata la
nuova offerta formativa, i corsi di lau-
rea in Lingue e Culture per la co-
municazione internazionale, Diritto e
gestione dei servizi sanitari e Svilup-
po e innovazione sociale (governance,
welfare, community) alcune delle pro-
poste per il nuovo anno accademico.
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LA MAGLIETTA Lo Muzio festeggiato dopo I'elezione (foto Maizzi}
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Green economy, via a nuove professioni
intesa Manpower e Itis Altamura-Da Vinci

A ottobre i primi percorsi, due le aree vocate: Monti Dauni e distretto Nuova energia

® Manpower e l'Istituto tecnico
statale “Altamura-da Vinci” di Fog-
gia hanno sottoscritto un accordo
per I'istituzione della fondazione ITS
Green Energy Puglia, che mira a
promuovere la diffusione della cul-
tura tecnica e scientifica, e a so-
stenere le misure per lo sviluppo
dell'economia e le politiche attive del
lavoro. Un obiettivo che si punta a
perseguire «attraverso un’offerta
formativa idonea a definire una fi-
gura professionale moderna e in-
terdisciplinare per il nuovo mercato
europeo dell’energia», informa una
nota.

«La collaborazione in ambito for-
mativo ha lo scopo di supportare
I’'inserimento occupazionale dei gio-
vani e fornire le competenze ri-
chieste dalle aziende del territorio e
del Paese nell’area tecnologica
dell’efficienza energetica. In gene-
rale - viene precisato nell'intesa - le
conoscenze fornite riguarderanno
approvvigionamento e generazione
di energia, e processi e impianti ad
elevata efficienza e a risparmio ener-
getico, mentre le figure create sa-
ranno I’Energy Plant Manager (tec-
nico superiore per 1’approvvigiona-
mento energetico e la costruzione di
impianti), il Building Manager (tec-
nico superiore per il risparmio ener-
getico nell’edilizia sostenibile) e
I’Energy Manager (tecnico superiore
per la gestione e verifica degli im-
pianti energetici)».

Per il 2023, la Fondazione ha in
programma di attivare a ottobre i
primi percorsi relativi alle figure
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professionali individuate nelle pro-
vincie di Foggia, Bari e Lecce, aree
dove e forte la richiesta di profili
specializzati da parte degli operatori
economici e del territorio.

«In particolare, nella “Oil Free
Zone” dei Monti Dauni, dove gli enti
locali hanno sviluppato un proto-
collo d’intesa per lo sviluppo di
parchi eolici e solari e la costi-
tuzione, anche aggregata, di comu-
nita energetiche». Altra indicazione
utile alla formazione di spefifiche
professionalita, il Distretto produt-
tivo pugliese delle energie rinno-
vabili e dell’efficienza energetica “la
Nuova Energia”, riconosciuto dalla
Regione Puglia e che rappresenta il
sistema produttivo pugliese della

PARCO
EOLICO |
Monti dauni
area "oil
free"
ospitano i
piu
importanti
& parchi eolici
- della Puglia
per una
potenza
installata
pari a circa
il 50%
dell'intera
regione

Green Economy.

«Nel prossimo futuro, inoltre, sara
lanciato almeno un corso in tutte le
provincie della Regione Puglia. La
nostra Fondazione - viene precisato -
promuovera la cultura tecnica e
scientifica e allo stesso tempo so-
sterra lo sviluppo locale e le po-
litiche attive del lavoro. Intendiamo
formare le moderne figure profes-
sionali, con competenze interdisci-
plinari, richieste dal nuovo mercato
europeo dell’energia, basato su prin-
cipi come la liberalizzazione dei
mercati, rigorose leggi per la tutela
ambientale e regole armonizzate a
livello internazionale», ha commen-
tato Nicola Pavia, presidente ITS
Green Energy Puglia.
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RIFORME

REGIONI PROTAGONISTE

® Il presidente della Re-
pubblica Sergio Mattarella
ha firmato i disegni di legge
delega per la riforma fiscale e
di disposizioni per I’attua-
zione dell’autonomia diffe-
renziata delle regioni a sta-
tuto ordinario. I due disegni
di legge possono ora essere
presentati in Parlamento.

«Con la firma del pre-
sidente della Repubblica
sul disegno di legge per
T’attuazione dell’autonomia
differenziata, la riforma
compie un ulteriore passo
avanti. Dopo tutti i pre-
cedenti passaggi istituzio-
nali e i multipli via libera,
l’autorizzazione del Quiri-
nale alla presentazione in
Parlamento consente
all’autonomia di proseguire
il suo percorso. Un sentito e
sincero apprezzamento al
presidente della Repubblica
per la firma e la rapidita
con cui é arrivata, a di-
stanza di pochi giorni
dall’approvazione in Con-
siglio dei ministri», le pa-
role del ministro per gli
Affari regionali e le Au-
tonomie, Roberto Caldero-
1i.

«Un ringraziamento al
presidente Mattarella» per
la firma del disegno di legge
sulle disposizioni per l’au-
tonomia differenziata e ar-
rivato anche dal presidente
della Lombardia Attilio Fon-
tana. «Dal Quirinale - ha os-
servato Fontana - giunge
un’ottima notizia che rende

ancor piu forte e concreta la
spinta verso il raggiungimen-
to di un traguardo auspicato
e fortemente voluto dai lom-
bardi. L’azione puntuale e
rapida del ministro Calderoli
che, fin dall’inizio del suo
mandato, si & dedicato a que-
sta materia - ha aggiunto il

ILTASSELLO FONDAMENTALE

Va oraistituita la Cabina di regia che avra
il compito di stabilire | Livelli essenziall

di prestazione (Lep) entro la fine del 2023

Autonomia, avanti tutta
Mattarella firma il ddl

Esulta Calderoli, ma ora comincia un iter lungo e complesso

piu forte non solo la Lom-
bardia ma tutte le Regioni
italiane».

Dopo I'approvazione da
parte del Consiglio dei mi-
nistri e la firma di Mattarella,
il disegno di legge sull’au-
tonomia differenziata prose-
gue il percorso verso la sua

MATTARETLLA HA SOTTOSCRITTO IL DDL FER
L'AUTONOMIA DIFFERENZIATA

governatore - si € rivelata
vincente e oggi possiamo dire
che la strada verso l’appli-
cazione dell’autonomia e fi-
nalmente meno tortuosa. Da
parte nostra continueremo a
seguire con grande attenzio-
ne un percorso che rendera

PRESI\PENTE CU| &
FIRMA & PEROUTO/

Pilli i

piena attuazione. Calderoli
ha fissato il traguardo a fine
anno. Nel frattempo dovran-
no esprimersi ancora Gover-
no, Parlamento, Conferenza
unificata e Regioni.
Bisognera poi istituire una
Cabina di regia che avra il

compito di stabilire i Livelli
essenziali di prestazione
(Lep) entro la fine del 2023. La
definizione dei Lep é il ter-
reno delicatissimo su cui la
riforma rischia di arenarsi. E
comunque ci sara bisogno di
tempo per valutare e sce-
gliere le materie a cui ap-
plicare i Livelli essenziali di
prestazione, per definire
fabbisogni e costi. Sara
quindi ancora una volta il
Consiglio dei ministri ad
emanare un Dpcm per ogni
Lep individuato, decreto
che dovra anche trovare
I'intesa della Conferenza
unificata, e poi arrivare alle
Camere. Poi sia Monteci-
torio che Palazzo Madama
dovranno esprimere il loro
parere. Da questo momento
la parola passera alle Re-
gioni, che potranno inviare
la proposta di intesa al Con-
siglio dei ministri. Passag-
gio al quale seguira la va-
lutazione dei ministeri com-
petenti. Potra cosi comin-
ciare il negoziato gover-
no-Regioni, al termine del
quale il Cdm approvera I'in-
tesa preliminare. Intesa su
cui diranno la loro la Con-
ferenza unificata, prima, e
le Camere, poi. Dopo I'ok
delle Aule, sara Palazzo Chi-
gi, infine, a siglare I’intesa
definitiva, che verra appro-
vata dalla singola Regione,
per poi tornare in Cdm che
dovra approvare definitiva-
mente il disegno di legge. (red.
p-p.)

LE MISURE DEL DDL

FINALITA

Articolo 1

PROCEDIMENTO
Articolo 2

LEP
Articolo 3

FUNZIONI
Articolo 4

COMMISSIONE
Articolo 5

ATTRIBUZIONI
Articolo 6

DURATA INTESE
Articolo 7

ONERI
Articolo 8

PEREQUAZIONE
Articolo 9

DISPOSIZIONI
TRANSITORIE
Articolo 10

Definisce i principi generali per I'attribuzione
di ulteriori forme e condizioni particolari di
autonomia alla Regioni a statuto ordinario

Stabilisce liter di approvazione delle intese
tra Stato e Regioni e prevede che gli atti
d'iniziativa  delle  Regioni relativi
all'attribuzione di ulteriori forme e condizioni
di auonomia, possono riguardare una o piu
materie

Definisce le regole per la determinazione dei
Livelli Essenziali delle Prestazioni che devono
essere garantiti su tutto il terriorio nazionale

Prevede che il trasferimento delle funzioni e
delle risorse, concernenti i LEP, possa essere
effettuato solo dopo la determinazione dei
LEP e dei relativi costi e fabbisogni standard

Stabilisce che le risorse per lesercizio di
ulteriori forme e condizioni di autonomia
sono determinare da una Commissione
paritetica Stato-Regioni

Prevede che [ulteriore attribuzione di
funzioni amministrative agli enti locali possa
avvenire direttamente dalla Regione con il
trasferimento contestuale delle risorse

Stabilisce che l'intesa ha una durata massima
di 10 anni e che puo essere rinnovata per
uguale durata

Contiene le clausole finanziarie, stabilendo
che non derivano nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica

Prevede misure perequative e di promozione
dello svilluppo economico della cosesione e
della solidarieta sociale

Prevede il proseguimento degli atti di
iniziativa delle Regioni gia presentati al
Governo di cui sia stato avviato il confronto
Governo-Regione prima dellentrata in
vigore della legge

IL MINISTRO
«ll via libera del
Quirinale alla
presentazione
in Parlamento
consente
all'autonomia
di proseguire

il suo percorso
Un sentito

e sincero
apprezzamento
al presidente
della
Repubblica»: le
parole

di Calderoli
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L'ATTO DIACCUSA DILEGAMBIENTE

«Rinnovabili
bloccate
dalle Regioni»

@ E nelle Regioni che i progetti di nuove fonti rinnovabili si
arenano in Italia. Nel 2022 gli enti locali maggiori hanno
autorizzato appenal’l% dei progetti di centrali solari, e1lo 0%
di quelli di centrali eoliche. E la denuncia che ha lanciato
Legambiente alla fiera di Rimini della transizione energetica,
K.EY, con un rapporto dal titolo eloquente, «Scacco matto alle
rinnovabili». I’associazione ambientalista spiega che il go-
verno Draghi e quello Meloni nell’ultimo anno hanno sem-
plificato le procedure ministeriali, e che i Consigli dei mi-
nistri hanno sbloccato molti impianti. Da 0,8 Gigawatt di
nuova potenza autorizzata dallo Stato nel 2021, nel 2022 si
passatia 3 Gw.

Tuttavia, I'iter dei progetti si & di nuovo arenato nelle

RINNOVABILI Tantissimi i progetti in attesa di approvazione

Regioni e nei Comuni. Pesano le norme poco chiare e la
burocrazia farraginosa, ma anche 1’opposizione preconcetta
di comunita ed amministratori locali: le cosiddette sindromi
Nimby (Not in my backyard, non nel mio giardino) e Nimto
(Not in my term of office, non nel mio mandato).

Nel 2019 aveva ricevuto I'autorizzazione regionale il 41%
dei progetti: poisié scesial 19% nel 2020, a1 9% nel 2021 e all’1%
T’anno scorso. Ancor peggio i dati dell’eolico, con una per-
centuale di autorizzazioni rilasciate dalle Regioni nel 2019 del
6%, del 4% nel 2020, dell’1% nel 2021, fino allo 0% nel 2022.
Eppure, negli ultimi anni sono aumentati sia i progetti pre-
sentati, sia le richieste di connessione alla rete elettrica di
fonti rinnovabili: queste sono passate da 168 Gw al 31 di-
cembre 2021 ad oltre 303 Gw al 31 gennaio 2023. Per sbloccarela
situazione, Legambiente proponel'aggiornamento delle Linee
Guida per I’autorizzazione dei nuovi impianti, ferme al 2010, e
un Testo Unico che semplifichi gli iter di autorizzazione degli
impianti, definisca in modo univoco ruoli e competenze dei
vari organi dello Stato, dia tempi certi alle procedure. Cen-
trale per la ong resta il dibattito pubblico sui progetti.

«Al Governo Meloni torniamo a ribadire che il Paese non
deve diventare I'hub del gas, ma quello delle rinnovabili - ha
commentato il presidente di Legambiente, Stefano Ciafani -.
Se davvero si vuole contrastare la crisi climatica, accelerare
la transizione ecologica e centrare gli obiettivi di decar-
bonizzazione indicati dall’Europa, I'Italia deve puntare con
fermezza su rinnovabili, efficienza, autoproduzione, reti elet-
triche eaccumuli». Ilrapporto spiega che il 76 % deiprogettiin
attesa di autorizzazione statale sono concentrati in Puglia,
Basilicata, Sicilia e Sardegna. Ed é qui che si concentrano le
opposizioni maggiori. Esempi virtuosi invece sono Campania
e Calabria, che hanno semplificato le procedure.

Le rinnovabili in Italia rimangono comunque un settore
economico in espansione. Uno studio della Fondazione Sym-
bola, presentato a Rimini a K.EY, ha censito 21.378 imprese,
concentrate per meta in Lombardia, Lazio, Veneto, Campania
ed Emilia Romagna. In Lazio, Enel Green Power ha an-
nunciato I'avvio del cantiere per il parco solare piu grande
d’Italia, a Tarquinia (Viterbo). [Ansa]
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0CCUPAZIONE

IN BILICO 114 POSTI DI LAVORO

LICENZIAMENTI CONFERMATI
Allincontro anche il vicepresidente della
Regione, Piemontese. Per il gruppo non ci
sono le condizioni per revocare i licenziamenti

CESSIONE STABILIMENTO
«Positivo» per i sindacati il tavolo in
Confindustria, silavora sull'ipotesi di una
cessione dello stabilimento a terzi

G&W, 1 lavoratori tornano in fabbrica

Sospeso lo sciopero, 'azienda potrebbe garantire la produzione fino a dicembre

® Spiragli, per i 114 dipen-
denti dell’azienda G&W di Fog-
gia, in stato di liquidazione e
con i licenziamenti dietro I’an-
golo. Nell'ultimo tavolo di con-
fronto con i sindacati tuttavia
la multinazionale americana
ha dichiarato di volersi rende-
re disponibile - fermo restando
gli esiti degli ulteriori appro-
fondimenti in corso con la com-
mittenza - ad individuare un
ulteriore arco temporalepro-
duttivo per tutta I’attuale forza
lavoro - compresi lavoratori a
tempo determinato e sommini-
strati —fino alla data ultima del
31/12/2023. Cio potra concretiz-
zarsi unicamente a seguito di
sviluppi positivirelativialle in-
terlocuzioni in corso con il
cliente di riferimento. Per que-
sta ragione i lavoratori, riuniti
in assemblea congiuntamente
alla Rsu di stabilimento e alle
Organizzazioni sindacali terri-
toriali, «al fine di favorire un
clima distensivo utile a conse-
guire un ulteriore margine
temporale finalizzato all’indi-
viduazione di soluzioni capaci
di garantire la tenuta produt-
tiva ed occupazionale dello sto-
rico stabilimento foggiano - in-
forma una nota sindacale - han-
no deciso di sospendere lo scio-
pero in atto e di riprendere I’at-
tivita produttivay, ripartita ieri
23 marzo 2023.

Positivo dunque il confronto

in Confindustria Foggia il 22
marzo scorso, tra la G&W, le
organizzazioni sindacali terri-
toriali di Fim, Fiom, Uilm e la
Rsu di stabilimento, per fare il
puntosullostatodiavanzamen-
to della vertenza in atto che ve-
de attivata la procedura di li-
cenziamento collettivo per tut-
tele maestranze attualmente in

forza presso il sito produttivo
foggiano. Alla riunione ha par-
tecipato, in veste di rappresen-
tante delleIstituzioniregionali,
il vice presidente del Consiglio
della Regione Puglia — Raffaele
Piemontese. «L’azienda - si leg-
ge in una nota dei sindacati - ha
confermato che, allo stato at-
tuale, seppure siano stati regi-

APPALTI
ELETTRICI |
lavoratori nei
giorni scorsi
davanti allo
stabilimento

strati notevoli passi avanti nel-
le interlocuzioni avute con i
propri committenti - soprattut-
to grazie al supporto della stes-
sa Regione Puglia — non &, at-
tualmente, nelle condizioni di
procedere con la sospensione
dellaproceduradilicenziamen-
to collettivo». Ma si ragiona su
un’ipotesi di cessione dello sta-

Gl

Electric

Engineered to order, Built to last.

bilimento a terzi (un compra-
tore si é gia fatto avanti con la
Regione), in tal sensol’incontro
programmato a Bari presso il
Comitato regionale per il mo-
nitoraggio del sistema econo-
mico e produttivo e delle aree di
crisi(Sepac) il prossimo 27 mar-
70, servira ad avere ulteriori
elementi di merito e a definire,
eventualmente, tempi e moda-
lita di deroga ai licenziamenti
collettivi. L’azienda, inoltre,
sollecitata dalle Organizzazio-
ni sindacali, ha confermato, a
fronte di proposte solide e non
speculative, la disponibilita al-
la cessione del sito produttivo a
nuovi acquirenti.
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DOpla, no dei sindacati al trasferimento
di 15 lavoratori da Manfredonia a Treviso

Cqil e Cisl sul piede di querra, I'impianto gia ridimensionato: «Va difeso il lavoro locale»

O®MANFREDONIA. Non chiude,
ma se ne va: trasferita da Manfie-
donia a Treviso con solo parte dei
dipendenti. E Lincrescioso epilogo
della «DOpla Spa», stabilimento d’ec-
cellenza del Contratto d’area (inizio
come Gio Style) produttore di ma-
nufatti casalinghi monouso di pla-
stica e carta la cui attivita & andata
ridimensionandosi per esigenze di-
verse del mercato.

La crisi 'anno scorso. Da alcuni
mesi lo stabilimento lavorava col
personale ridotto del 90 per cento e a
rotazione di4 giornial mese per unita
con riflessi negativi sulla paga men-
sile ridotta a circa trecento euro. Un
sacrificio accettato dai 67 dipendenti
determinati a mantenere il posto di
lavoro nella speranza che le cose mi-
gliorino. Anche perchélo stabilimen-
to gemello di Casale sul Sile (Treviso)
ha proseguito la propria attivita nor-
malmente a tempo pieno. Anzi in
questo frattempo & arrivata la pro-
posta, avanzata dal fondo Muzinich,
di trasferire a Casale il macchinario
adibito alla lavorazione della carta e
quindi i 15 lavoratori addetti. Una
proposta indecente rilanciata tutta-
via con la controproposta della di-

LA CRISI Gli operai della DOpla di

sponibilita di tutti e 67 dipendenti di
Manfredonia a trasferirsi a Casale.

I sindacati di categoria Cgil e Cisl
hanno espresso il «piti profondo dis-
senso» e hanno ribadito nell’assem-
blea dei lavoratori, che «saranno
messe in campo tutte le azioni ne-
cessarie al fine di impedire tale ope-
razione» con il «coinvolgimento delle
istituzioni regionali e i riferimenti

Manfredonia in mobilitazione

nazionali per un opportuno moni-
toraggio della vertenza DOpla affin-
ché il territorio non subisca ulteriori
perdite occupazionali». Uno spiraglio
si & aperto a Bari nell'incontro - in-
forma un comunicato del sindaco di
Manfredonia Gianni Rotice - avuto
con la task force della Regione con
oggettola vertenza DOpla, presenti il
presidente Caroli, i rappresentanti

dell’Azienda, delle associazioni sin-
dacali e datoriali. All'incontro era
anche presente un potenziale inve-
stitore pronto a rilevare e rilanciare
lo stabilimento di Manfredonia. Non
e stato detto niente di piti se non
T'auspicioespressodal sindacoRotice
col quale eral’assessore allo sviluppo
economico di Monte Sant’Angelo,
Vittorio De Padova, di «non perdere
ulteriori posti di lavoro».

La vicenda della DOpla é emble-
matica della situazione venutasi a
creare post-Contratto d’area, I'ultimo
progetto, in ordine di tempo, di ri-
sollevare Manfredonia e territorio
dalla crisi post-Enichem. Una azien-
da superstite delle circa sessanta che
si allocarono nelle aree industriali di
Coppadel vento alla periferia ovest di
Manfredonia. Tutte le altre, la gran
parte, si ritirarono da laddove erano
venute, dal nord: clamoroso € rima-
sto il caso, tra gli altri, della vetreria
Sangalli, «migrata» quasi furtiva-
mente a Porto Nogaro chiudendo lo
stabilimento di Manfredonia poi re-
cuperato grazie all'impegno dei suoi
dipendenti. Una operazione che si
vorrebbe ripetere con la DOpla. [Mi-
chele Apollonio]
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G&W, c’e forse un accordo con Enel
ed i lavoratori ritirano lo sciopero
Renzullo: “Diamo un segnale, ora
non ci resta che aspettare lunedi”

di Mauro Pitullo

Mosg Renzulio

Confidustria Foggi al'incontro tra G&W, orga-

nizzazioni sindacalidi FIM, UILM, FIOMelaRsu
di stabilimento per fare il punto sullo stato di vertenza
in atto che vede attivata la procedura di licenziamen-
to collettivo per tutte le maestranze attualmente in for-
za presso il sito produttive foggiano. Alla riunione ha
partecipato il vice presidente delia Regione Puglia
Raffaele Piemontese. .
“L’Azienda ha confermato che, allo stato attuale, sep-
pur ci siano stati notevoli passi in avanti nelle interlo-
cuzioni avute coni propri committenti, soprattutto gra-
zie al supporto della Regione, non & nelle condizioni di
procedere con la sospensione della procedura di li-
cenziamento collettivo — fanno sapere le sigle sinda-
cali - tuttavia I'Azienda si & resa disponibile ad indivi-
duare un uiteriore arco temporale collettivo per tutta
P'attuale forza lavoro, compresiilavoratoriatempo de-
terminato e somministrati, fino al prossimo 31 dicem-
bre 2023. Questo perd, potra concretizzarsi solamen-
te a seguito di sviluppi positivi relativi alle interlocu-
zioni in corso”. i
Indispensabili, quindi, saranno gli esiti dell'incontro
che avverra lunedi 27 marzo a Bari pressa il Comitato
regionale per i monitoraggio del sistema economico e
produttivo e delle aree di crisi (SEPAC). Un incontro
che servira a definire meglio, eventualmente, témpi e
medalita di deroga ai licenziamenti collettivi. Intanto
mercoledi scorsoilavoratori sono tornatial lavoro, fer-
mando cosi uno sciopero che durava da 8 giorni. “Sia-
mo tornati tutti al lavoro — dice a I'Attacco Mose Ren-
zullo, Rsu G&W e dirigente UILM Foggia - grazie alle
istituzioni regionali che ci stanno dando una forte ma-

Si & tenuto mercoledi scorso presso la sede di

no, ungrazie particolare al vice pre-
sidente della Regione Raffaele
Piemontese che abbiamo incon-
trato ieri, in giornata di festa.

Tra le parti (G&W ed Enel) stanno
finalmente arrivando ad un accor-
do di massima — aggiunge - I'Enel
vuole perd un segnale concreto da
parte dei lavoratori che sono spe-
cializzati in cid che fanno, non pos-
sono essere sostituiti dali'oggi al
domani”.

Parliamo di un pre-accordo — che
dovrebbe trovare esiti il prossimo
lunedi - tra Enel e azienda dove la
prima si impegna a riconoscere un
aumento del prezzo delle forniture;
la seconda a rilavorare o lavorare
ex novofino al 31/12.

“Al momento tutto & al vaglio del-
Famministratore delegato Enel - di-
ce Renzullo—I'unicacertezzaé che
G&W terminera la sua avventurain
ltalia a fine anno”. Inrealta, se I'ac-
cordo trova riscontro, I'Azienda
americana darebbe una dimostra-
zione di buon senso soprattutto nei
confronti dei tanti lavoratori pre-
senti. Conti alla mano, infatti, alla
G&W converrebbe maggiormente pagare le penali al-
I'Enel che continuare a perdere circa 500 mila euro al
mese. “Una politica americana dove I'Azienda vuole
uscire dalla faccenda con la faccia pulita” — riflette
Renzullo.

Nulla di fatto con I'imprenditore dell'Aquila Faizitti Da-
nilo tutte le porte sono ora aperte. “Ci sono contatti in
movimento, anche con aziende grosse italiane ma al
momento niente di concreto — spiega — loro non vo-
gliono il turismo industriale, non vogliono smembrare
lo stabilimento & chi & interéssato solo ad alcune par-
ti della produzione o addirittura ad alcune parti del-
I'azienda stessa, come ad esempio ai pannelli solari
roontati.

Chiedono piuttosto un piano industriale serio alie spal-
le, non chiacchiere”. Insomma il caso “G&W Electric”
0"exTozzi Sud” statenendobancoin provincia di Fog-
gia dopo che i suoi dipendenti vennero mandati via,
dall'oggial domani, a seguito delfa dichiarazione difal-
limento del nuovo gruppo subentrato alla vecchia in-
segna.

Sulla carta si parlava di un ficenziamento collettivo per
oltre cento dipendenti deciso nel Cda del 17 gennaio
2023 dopo che il gruppo americano nell’acquisizione
del 2019 aveva annunciato ampliamenti e investi-
menti nello stabilimento in zona ASI. Lincontro a Bari
di lunedi sara quindi il punto di svolta. “Dopo lunedi
staremo piti tranquilli— conclude Renzullo -ad oggi ab-
biamo parole e buone intenzioni. Ma solo dopo aver
messo nero su bianco potremotirare un sospiro disol-
lievo. Noi il segnale I'abbiamo dato, siamo tornatial la-
voro. Ora tocca a loro”.
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Universo Salute, per Iavoratorl e USB “200

euro una tantum sono somma inadeguata”

impresa Universo Sa-
L lute avrebbe operato in
investimenti e atten- |
zione, soprattutto sul ver-
sante dei “complessi azien-
dali” ma & stata poco attenta -
alle politiche volte al perso-
nale e alla organizzazione
del lavoro. E’ uno dei pas-
saggi contenuti nel verbale
delle assemblee sindacali
USB che si sono svolte a Bi-
sceglie e Foggia alla pre-
senza di lavoratori iscritti e
non iscritti, sulle risultanze
dellincontroavutpindata 13
marzo a Bisceglie tra le or-
ganizzazioni sindacali e Universo Sa-
lute in merito alla applicazione del
CCNL Aiop sanita privata. L'azienda
. aveva comunicato la volonta di appli-

care ex novo il CCNL AIOP/ARIS Ca- ~

se di Cura privata con decorrenza giu-
ridica da} 1 marzo 2023 ed econormica
dal 1 ottobre 2022, a condizione im-
presclndlblle che il cambio contratto
sia accettato individualmente da tutti i

LAd Paolo Telesforo

lavoratori comvo!h provemenn dalla
Congregazione Ancelle Divina Prov-
videnza con la disponibilitd a comi-
spondere ai singoli lavoratori un corri-
spettivo perl'accettazione individuale
del cambio CCNL pari a 200,00 euro
esentasse.

Nel documento smdacale & riportato

che “j lavoratori presenti alla assem- ~

blea, @pprofondite le tematiche all'or-

P s
dine del giorno,
che la decisidhe de~»
re” da parte di. Universo Sa-

tantume! maMuﬂtﬁ&l@swa =
della dignita dei lavBratori e
chiedonolapiena apphwzso-

. nedelnuoyoCCNL cheall'art
54 prevede il pagamento di
una indennita una tantum ri-
paratoria di 1.000 euro netti
esente da tassazione e con-
tribuzione, che ha come fina-
lita di riparare al ritardo della
sottoscrizione del CCNL
2016-2018". USB inoltre fa
sapere che si fara portavoce .
della decisione assembleare del 20
marzo a Universo Salute “ed invita *
I'azienda a dare un segnale ai lavora-
tori di sensibilita, recependo la richie-
sta economica, e a dare una disponi-
bilita anche e soprattutto sul versante
della creazione di un sereno ambiente
lavorativo, che si genera anche con il
riconoscimento di quanto previsto
contrattualmente™.

lutelasomma di 200¢1 =
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L'ANTICIPAZIONE

Allarme della Corte dei conti:
speso solo il 6% dei fondi Pnrr
Maglia nera alla Salute

(uscite ferme a quota 0,5%)

In ritardo meta delle misure

Gianni Trovati —apag 2

Pnrr, speso solo il 6% dei fondi
In ritardo meta delle misure

Recovery. Nella relazione alle Camere che la Corte dei conti presentera il 28 i flussi finanziari al netto
dei crediti d'imposta. Realizzazione allo 0,5% per la salute, all’1,2% per I'inclusione e al 4,1% nella scuola

; Per rimediare, prevista

‘ un'impennata di uscite
a 40,9 miliardi nel 2023
e a46-48 miliardi
nei prossimi dueanni

Manuela Perrone

Gianni Trovati

ROMA

Unarincorsaaffannosa in cui non si
puo piu sbagliare un passo. Perché i
ritardiaccumulati sonotali da mette-
reun’ipotecaseriasullarealizzazione
effettivadegliinvestimentisenzaun
colpo direnidrastico.

Equestal'immagine del Pnrr, visto
dallatocruciale della spesa effettiva,
disegnata dalla Corte dei conti nelle
386paginedellarelazione semestrale
al Parlamento che sara presentata
martedi prossimo, e cheIlSole 24 Ore
eingrado dianticipare.

I numeri come sempre parlano il
linguaggio piu chiaro, e sonoefficaci
nellospiegarel'allarme fatto risuona-
re dal ministro per il Pnrr Raffaele Fit-
toper motivarel’esigenzadirivedere
ilprogrammainiziale. Inbase aidati
emersidalsistema ReGis, il cervello-
netelematico della Ragioneria gene-
rale che censiscein temporeale tutte
learticolazionidel Piano, i magistrati
contabili calcolano in 20,441 miliardi
la spesa effettiva realizzata a fine
2022, Conunaggiornamento ulterio-
real 13 marzo scorso, il contatore sale
a23miliardi, legatia107 (105 investi-
menti e 2 riforme) delle 285 misure
elencate dal Pnrr. Iltasso direalizza-
zione si attesterebbe quindi al 12%
dellerisorse complessive messe a di-
sposizione da quial 2026.

Il dato, rimasto fin qui avvoltonel

buio delle indiscrezioni prive di ri-
scontri ufficiali, e basso, perchéindica
pocomeno che undimezzamentori-
spetto ai piani iniziali di spesa. Ma il
quadroeffettivodell’attuazione degli
investimenti ¢ anche pili cupo.
Perché il valore della spesa com-
plessivaelargamente influenzato da-
gliincentivi “automatici” gia previsti
dai programmiitaliani, e poi traslocati
parzialmente nel Pnrr. A spingere so-
nostati soprattuttoicreditid’imposta
diTransizione 4.0,chehannoassorbi-
to2,3 miliardi pitt del previsto, e quelli
relativiai bonusedilizi, il cui datoeso-
lostimato mavistoilboomdel Super-
bonussecondola Corte portaalmeno
3,5 miliardi aggiuntivinella quota fi-
nanziata dal Pnrr. Questi, perd, sono
appunto meccanismi «automatici»,
chesiattivanosurichiestadegliinve-
stitori privatie quindinonindicanola
capacita effettiva direalizzarelaspesa
pubblica perinuoviinvestimentidel
Piano(«livellodiattuazione finanzia-
ria» nelle parole della relazione).
Permisurarla, i magistrati depura-
noil dato dagliincentiviall'industria
ealledilizia. Einumerisifannoultra-
leggeri(sivedail graficoin pagina).In
questa prospettiva, i miliardi spesi
SON0a10,024su168,381, fermandosi
quindial 6% del totale, Nella Missione
6,dedicataallaSalute, laspesaéprati-
camenteassente (79 milionisu15.626,
quindilo 0,5%), nellaMissione 5siln-
clusionee coesione siarrivaa 239 mi-
lioni(I'1,29 dei 19,851 miliardi dibud-
get) mentre su Istruzione e ricerca
(Missione 4)si arranca fino al

4,1% (1,273 miliardi spesi su 30,876).
In controtendenzasolola Missione 3,
quella delle «Infrastrutture perlamo-
bilitasostenibile», che scattaal16,4%
grazie agli appalti delle ferrovie.
Toltaquestaeccezione, ilpanora-
manonsiprestaaparticolari distin-
zioni. Il ritardoappareendemicoein-
fattila Corte sottolineanella relazione
che «oltre la meta delle misure inte-
ressate dai flussi mostra ritardi o e
ancora in una fase sostanzialmente
inizjale deiprogetti». Nel capitolodei
cosiddettiinterventi «in essere», cioé
quelli gia decisialivello nazionale pri-
ma del Pnrr e poi transitati in tutto o
inparte sottoil cappello deifinanzia-
menti europei, viaggia «particolar-
mentearilentol'avanzamento deipa-
gamentinelle missionilegatealle po-
litiche agricole, all’istruzione scola-
sticaeagliinterventiperlaresilienza,
lavalorizzazione delterritorioel'effi-
cienza energetica dei Comuni».
Perrimediare, il programmapre-
vede ora un’impennata della spesa.
Che dovrebbe passare dai 20,44 mi-
liardi dei primi tre anni (Ngeu copre
anche uscite del 2020) ai 40,908 di
quest’annosusu finoai46-48 miliar-
diannuidel 2024-25. Un’accelerazio-
neacuinonsembracredere nemme-
no il governo, che infatti continuaa
Bruxellesilnegoziato incessante sul
ripensamento del Piano.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'IDENTIKIT DEI BENEFICIAR]

Alle grandi Spa pubbiiche il 39% dei trasferimenti finali

L'arteria principale dellaspesa
effettivalegataal Pnrr viaggia perle
grandi stazioni appaltanti: dei 6
miliardi di euro di trasferimenti finali
ai soggetti attuatori e ai realizzatori,
laparte del leone spettaalle societa
pubbliche, che hanno assorbitoil
39% dellerisorse (2,3 miliardi)
soprattutto in qualita di attuatori.
Secondo laricognizione della Corte
dei conti, il 54% di questatortae
statadestinataa Rfi (1,2 miliardi),il
26% a Simest (600 milioni) eil 19%
alnfratel (400 milioni), con il resto
suddiviso traPagoPa, Sogeie
Invitalia, tutti come realizzatori,
Aglienti territoriali in qualita di
attuatori @ andato il 34% del totale

(2,03 miliardi), coni Comuni che
hanno ricevuto un miliardo (sostan-
zialmente meta dellatorta), le
Regioni 900 milioni (i1 44%) e le
Province e Citta metropolitanecirca
200 milioni ('8%). Ci sono anche
trasferimenti finali a ministeri
attuatori per 437 milioni, destinatiin
gran parte al Mef (363 milioni) peril
successivo invio alla Bei nell'ambito
delle misure disostegnoal turismo e
dei piani urbani integrati. | beneficia-
ri di trasferimentiin quanto realizza-
tori, infine, sono all'84% rappresen-
tati dalla categoria societa e sogget-
ti privati (542 milioni). Incrociando
trasferimenti, cronoprogrammae
totale dei finanziamenti previsti per

le 97 misure interessate dai flussi
finanziari, la magistratura contabile
classificainuovi progetti in quattro
gruppi: il pillampio (37 iniziative) &
composto dagliinterventi attivatiin
parte, per cuila spesaprogrammata
éelevatarispetto alle assegnazioni,
spia di «possibili ritardi» nellarealiz-
zazione. In 25 presentano «un grado
diavanzamento considerevole».
Ventuno sonoin fase di avvio, con
anticipazioniagli attuatoriche
superanoil 7% del totale della spesa
prevista. E 14 sono quellial palo, per
cuilaquotadianticipazione richie-
sta é limitatissima, come laspesa
programmata.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

L’avanzamento della spesa

Il livello di attuazione finanziaria delle risorse stanziate nel Pnrr a marzo 2023,
Valori in milioni di euro

e  wocass :
(TOT. 10.024) (lot.ieesgr) 9 5 10 15 o %
oo 22— 15505
M4_lIstruzione ericerca 1_273 m _. 30876 ;a____ 4,1%
M5_In;ione e coesic;;m 239 s 19.851 % 1,2;
Mé__SaJute - pLp— 15.626 0.5%_

Fonte: Corte dei conti su dati ReGiS e tesoreria
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Le imprese: centrale
la revisione dell'Ires
e il superamento dell’Irap

Delega fiscale

Il viceministro Leoha
incontrato il Gruppo tecnico
Fisco di Confindustria

Un confronto sulla delega fi-
scale, per mettere a fuoco i
punti che stanno piu a cuore al
mondo delle imprese, con par-
ticolare attenzione alla revi-
sione dell’lIres e al superamen-
to dell’Irap, che sono «centra-
li». Ieri il vice ministro del-
I’Economia e delle Finanze,
Maurizio Leo, ha preso parte
alla riunione del Gruppo tecni-
co Fisco di Confindustria, pre-
sieduto dal vice presidente per
il Credito, la finanza ¢ il fisco,
Emanuele Orsini.

Il vice ministro ha illustrato
le linee di indirizzo della pros-
sima delega fiscale, approvata
dal Consiglio dei ministriil 16
marzo. Per Confindustria &
statal’occasione per affrontare
e discutere i principali punti di
attenzione delle imprese. Temi
centrali sono appunto la revi-
sione dell’lres e il superamento
dell’Irap.

In particolare, spiega un co-
municato diffuso ieri, gli im-
prenditori guardano con inte-
resse ad un nuovo meccanismo
di tassazione societaria che
valorizzi la capitalizzazione
delle imprese e gli investimen-
ti. Per questo sara importante
la definizione dei decreti at-
tuativi, specie nella selezione

degli investimenti rilevanti e
nella salvaguardia degli incen-
tivi gia esistenti.

Le imprese hanno manifesta-
to qualche preoccupazione du-
rante lariunione, come spiega il
comunicato, in relazione alla so-
vraimposta Ires che dovrebbe
essere introdotta per superare
I’abrogazione dell'Irap.

Altro argomento le tax
expenditure: su questo fronte le
imprese considerano certa-
mente utile un riordino, salva-
guardando le finalita meritevoli

di tutela sociale (ad esempio ca-
sa, salute, previdenza, assisten-
za, ambiente).

Con riferimento all’lva,
Confindustria auspica che
I’ambizioso progetto di rifor-
ma contenuto nella delega
porti al superamento delle in-
compatibilita conla disciplina
comunitaria, ad una rimodula-
zione delle aliquote e alle au-
spicate semplificazioni.

Infine gli industriali hanno ri-
chiamato ’attenzione sulla ne-
cessita che l'intero disegno di
legge sia supportato da una
maggiore valorizzazione degli
istituti collaborativi tra fisco e
contribuenti e da una razionaliz-
zazione dell'impianto sanziona-
torio tributario.

—N.P.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

6 Per gli imprenditori
saranno decisivi
i decreti attuativi
per la nuova
tassazione societaria
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ANDRIA PER CONOSCERE | PRODOTTI DEL TERRITORIO APPUNTAMENTO SABATO E DOMENICA AL CHIOSTRO DI SAN FRANCESCO

Le eccellenze agroalimentari
in mostra allo «Slow Food Puglia»

@® ANDRIA . Una iniziativa fan-
tasiosa per far conoscere e per
valorizzare i prodotti del territorio
riconosciuti quali Presidi del Gu-
sto. E’ «Il mercato slow», orga-
nizzato da Slow Food Puglia in
collaborazione con la condotta Slow
Food Castel del Monte e la comunita
Slow Food La Teranga, quale pro-
getto di inclusione sociale, che sara
allestito al Chiostro di San Fran-
cesco ad Andria, a partire da do-
mani, sabato 25, a domenica 26
marzo, dalle ore 10,30 alle ore
20,30.

Protagonisti 35 produttori agri-
coli coinvolti a vario titolo, tra
1’Olio Bar (una vetrina per la pro-
mozione, educazione e valorizza-
zione dell'olio di qualita) e il Mer-
cato dei Presidi Slow Food (dagli
agrumi del Gargano, al pomodoro
fiaschetto di Torre Guaceto, il Pal-
lone di Gravina, le carote di Po-
lignano, il capocollo di Martina
Franca, il caciocavallo podolico del
Gargano, il pane dell’Alta Murgia
ecc.), nonché degli Olii Presidi Slow
Food premiati nella guida agli

extravergini di Slow Food Editore.

Ci saranno anche due birrifici
artigianali, uno del barese e uno del
foggiano, ed un punto vino curato
dalle Cantine Rivera. Spazio anche
per le attivita culturali: laboratori
di informazione, formazione e de-
gustazione dell’olio Evo con circa
200 studenti di scuola primaria e

con il Forum Citta dei giovani della
citta di Andria.
Saranno una vera chiacchierata

sull’olio di qualita alla presenza di

ANDRIA ﬂut;u. eccellenze di Puglia in gara

degustatori, formatori e produttori.
Spazio anche all’arte con lavori in
ceramica ispirati agli Ulivi, ric-
chezza incontrastata di Puglia.

“Scorrendo il programma di que-
sta XV edizione di Qoco - ha ri-
cordato 1'assessore alle Radici Ce-
sare Troia- ciascuno potra rilevare
che attorno all’evento clou del Con-
corso ci siamo peri-
tati di costruire una
serie di interessanti
iniziative per il coin-
volgimento del gran-
de pubblico genera-
lista. In particolare
sabato e domenica
nel Chiostro di San
Francesco, nel cuore
del centro storico
della citta di Andria,
Slow Food Puglia at-
trezzera un mercato
della Terra e dei Pre-
sidi dove degustare e
apprezzare le migliori eccellenze
agroalimentari pugliesi e gli olii
extravergine dei pit qualificati pro-
duttori della Regione”.
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Ice, aperte le candidature
per il supporto alle imprese

Internazionalizzazione

Una iniziativa, rivoltaa 1.000
aziende, € per I'accesso
gratuito ad Alibaba.com

Con TracklIt blockchain,
250 imprese tracceranno
gratis la filiera produttiva

Pagina acura di

Roberto Lenzi

Unaplateadi1.2soaziendeitalianepo-
tra usufruire di servizi e sostegno da
partediIce nei prossimimesi. Suppor-
tarele aziendeitaliane perla promozio-
neall'estero el'internazionalizzazione
el'obiettivodell' Agenzialceche hareso
operative dueiniziativea cuileaziende
italiane possono candidarsi.

Unaprimainiziativa, rivoltaa1.000
aziende, intende favorirne l'accesso
gratuitoalla piattaformadie-commer-
ce Alibaba.com, mentrel'altrainiziati-
va, Tracklt blockchain, consentiraa 250
imprese italiane di tracciare gratisla fi-
lieraproduttiva tramite blockchain, ot-
tenendounvantaggiocompetitivosui
mercati esteri. Entrambe le iniziative
sonodisponibilisul portale dell'agenzia
all'indirizzo https://www.ice.it/it/it,
attraversoil quale le aziende possono
candidarsi direttamente.

Vendere su Alibaba.com

Questa iniziativa, alla sua seconda
edizione, sara la possibilita a 1.000
aziende italiane diaccedere gratuita-
mente su Alibaba.com, leader mon-
diale delle piattaformebzb,edientra-

renell'Italian Pavilion, vetrina del made
inItaly che viene promossaagli oltre
somilionidibuyerdella piattaforma
con azioni promozionali specifiche,

L'iniziativasi collocaall'internodel
Pianostraordinario perla promozio-
nedel madeinItaly, che puntaadam-
pliare il numero delle imprese che
operanonelmercatoglobale attraver-
so canali distributivi telematici.

I beneficiari potrannoricevereso-
stegno per realizzare minisitiche ver-
ranno inseriti nella sezione “Italian
Pavilion” perun periodo complessivo
di 24 mesi, accedendoaiserviziriser-
vati alla Premium membership del
Global gold supplier (Ggs) packagedi
Alibaba.comcheinclude un supporto
personalizzato e un programma di
formazione dedicato. I beneficiariri-
ceverannoun credito di 1.500 dollari
Usaper finanziare campagne pubbli-
citarieinKeyword advertising (Kwa)
per generare traffico verso il proprio
minisito su Alibaba.com.

L'adesione al progetto e riservata
alleaziende che nonabbianogia par-
tecipato alla prima edizione del pro-
getto; aziende giain possesso di una
membership Ggs possono comunque
presentarela propriacandidaturaper
entrareafar parte dell'Italian pavilion,
tuttavia non avranno accessoai con-
tributiperlamembershipe perilcre-
dito pubblicitario.

Leaziendeitaliane interessate pos-
sonoinviarelapropria manifestazio-
nediinteresseal progettoallapagina
www.ice.it/alibaba/bz2bfornendoin-
formazionirelativealla propriaattivi-
ta, nonché al rispetto dei requisiti di
partecipazione obbligatori e prefe-
renziali. La scadenza per inviare la
candidatura é il 30 luglio 2023, ma
l'ordine cronologicodipresentazione
riveste comungue importanza nella

priorita di accesso all'iniziativa.

Leaziende, traglialtri requisiti, de-
vono possedere un titolo di proprieta
intellettuale registrato oin fase dire-
gistrazione oimpegnarsi ad avviareil
processo di registrazione, nonché
presentareun dato difatturato export
maturato nel corso dell'ultimo anno
fiscale diriferimento.

Tracklt blockchain

Questo progetto, allasua prima edi-
zione, é riservatoa 2so0aziende italia-
ne esportatrici dei settori agroali-
mentare, sistema moda, cosmeticae
arredo/design. Il tracciamento in
blockchain permettera di comunicare
lastoria deiprodottiinmodo sempli-
ceediretto, aumentare la fiducia del
consumatore finale, contrastare la
contraffazione e I'Ttalian sounding,
nonché raccontare la sostenibilita
dell'aziendae dei suoi prodotti.

Sono ammesse al progetto le
aziende produttrici di marchi asso-
ciati all'italianita, iscritte alla Cciaa
come aziende italiane dei comparti
interessati daalmeno 3annie che ab-
bianoregistrato negliultimi 3anniun
fatturato in mercati internazionali
parialmeno al 20% del fatturato o di
minimo 200 mila euro.

Il progetto offre un servizio stan-
dard perlatracdabilitasublockchain,
realizzato in partenariato con service
provider identificati dall’Agenzia Ice,

L'adesione al progetto e a titolo
gratuito e coprele spese diavvio e di
utilizzo del servizio standard per la
tracciabilita blockchain per 18 mesi
dalla consegnadellapiattaforma. Per
partecipare all'iniziativa, le aziende
interessate devono inviare il modulo
diadesione via Pecall'indirizzo mila-
no@ecert.ice.itentroil 30 aprile 2023.

SRPRODUZIONE RISERVATA,



