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IL PROGRAMMA DELLA REGIONE
E inserito nel Piano nazionale di ripresa e
resilienza con 'obiettivo di tentare

di combattere la disoccupazione

Occupabilita, progetto «Gol
In Ymila trovano un impiego

Oltre 80mila gli utenti pugliesi presi in carico fino allo scorso gennaio

® Si scrive «Gol», silegge Garanzia
occupabilita dei lavoratori: & I'inno-
vativo programma inserito nel Piano
nazionale di ripresa e resilienza con
I’obiettivo di tentare di rilanciare I'oc-
cupazione in Italia e combattere la
disoccupazione.

La Puglia ¢ tra le regioni del Me-
ridione che meglio ha risposto alla
«chiamata» del «Gol» e, proprio grazie
ad esso, € riuscita ad assicuare una
occupazione ad oltre 9mila candidati.
Infatti, secondo i dati forniti nell’ul-
timo report dall’ Agenzia nazionale po-
litiche attive del lavoro (Anpal) che
coordina e monitora il Gol (di cui
titolare il Ministero del lavoro) e vigila
sull’attuazione degli interventi da par-
te delle Regioni, allo scorso 31 gennaio
in Puglia sono state 80.419 le persone
presein caricodaiCentriperl'impiego
(827mila a livello nazionale), con un
tasso di crescita mensile del 16,0%.

Lepersone prese in carico dai centri
per I'impiego hanno gia ricevuto un
orientamento di base, sottoscrivendo
un «patto di servizio» che individua il
percorso da seguire.

1145,6% dei beneficiari é inseritanel
percorso 1, che identifica le persone
piu vicine al mercato del lavoro.

Ilrestosidistribuisce tra il percorso
2 di aggiornamento e il percorso 3 di
riqualificazione (rispettivamente
30,2% e21,2%), mentre é parial3,0% la
quota di coloro che necessitano di per-
corsi complessi di lavoro ed inclusio-
ne.

Quanto alle caratteristiche anagra-
fiche dei beneficiari pugliesi, la com-
ponente femminile rappresenta il
52,6% dei presi in carico. La compo-
nente giovanile (15-29 anni) rappre-
senta il 31,8%, mentre il 54% dei presi
in carico si trova nella fascia di eta
30-54 anni. La percentuale di cittadini
stranieri coinvolti nel programma e
pari al 4,1%. Infine, al momento
dell’ingresso in Gol circa il 52,2% dei
beneficiari pugliesi risulta disoccupa-
to da 6 mesi e il 44,2% da 12 mesi e
oltre.

In Italia, per quel che riguarda gli
inserimenti occupazionali, il monito-
raggio si e concentrato sul sottoinsie-
me di chi é entrato in «Gol» da almeno

L'OBIETTIVO

| Governo ha stanziato risorse paria 4,4 miliardi
dieuro. Entroil 2025 coinvolgera 3 milioni dl
beneficiari, di cui 800milain attivita formative

tre mesi (oltre 441 mila): i beneficiari
che a 90 giorni dalla presa in carico
hanno avuto almeno un rapporto di
lavoro alle dipendenze sono 122 mila
(27,7%), mentre al netto delle cessa-
zioni 102 mila risul-
tavano ancora occu-
pati al 31 gennaio,
cioé poco meno di
uno su quattro
dell'intera  platea
considerata. Tra gli
occupati, 25 mila
(5,7%) lo erano gia
prima dell’ingresso
nel programma
(working poor),
mentre per 77 mila
17,6%) si tratta di
rapportidilavoro at-
tivati dopo la presa

in carico da parte dei servizi.

In Puglia, su un totale di 47.141 be-
neficiari da almeno tre mesi, sono
11.617 le persone che hanno un rap-
porto di lavoro attivo, cioe il 24,6%
degli utenti considerati. Tra questi, si
distinguono due gruppi di lavoratori

o

in base alla data di avvio del rapporto
di lavoro: 2.338 lavoratori sono occu-
pati con un rapporto dilavoro avviato
prima dell’ingresso nel Programma, i
restanti 9.279 risultano occupati con
un rapporto di lavo-
. Tro avviato a partire
p— dall'ingresso in «
«Gol» (nuovi occupa-

ti).
II programma di

Centro per I'll " Garanzia di occupa-

bilita dei lavoratori,
ricordiamo, dispone
di risorse pari a 4,4
miliardi di euro.

A Entro il 2025 coin-

TN volgera 3 milioni di
e beneficiari, di cui
S (11 PO 800mila in attivita

formative, 300mila
delle quali relative alle competenze
digitali.

Va da sé che la sua attuazione é
connessa al Piano di potenziamento
dei centri per 'impiego e al Piano na-
zionale nuove competenze.

Gianpaolo Balsamo
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Valorizzare le produzioni olivicole

Il progetto presentato ai coltivatori dell'Alto Tavoliere, da Torremaggiore a San Severo e San Paolo Civitate

® Le differenti cultivar di olive Un momento questi gli obiettivi del progetto rizzazione e alla certificazione
della Capitanata danno vita a un della riunione  “CERTO”: offrire certezze contro  dell’origine geografica dell’olio
ventaglio di oli extravergini ca- con i sindaci, il fenomeno della contraffazione extravergine pugliese. Esiste gia
ratterizzati da un livello di bio- rappresentanti  alimentare;fareundecisivopasso  da molto tempo una direttiva co-
diversita che non ha eguali al delle in avanti sulla certificazione e la  munitaria che obbliga alla defi-
mondo. Per sapore, valori nutri- organizzazioni  caratterizzazione geograficadegli  nizione dell’origine degli EVO in
tivi, proprieta organolettiche e sa- agricole e i oli extravergine della Puglia; do- etichetta, ma non ci sono meto-
lubrita, ’'EVO di Puglia non ha coltivatori tare i produttori di EVO di stru-  dologie ufficiali e, spesso, il con-

rivali. E’ quanto ¢ stato appurato
da ricerche innovative e appro-
fondite svolte dall’'Universita del
Salento e dall'Istituto Agronomi-
co Mediterraneo di Bari nell’am-
bito di “Certo”, progetto finanzia-
to dal Programma di Sviluppo Ru-
rale. Negli ampi e moderni sta-
bilimenti del Frantoio Principe, a
Torremaggiore, sono stati illu-
strati i primi risultati del proget-
to. I primi risultati sono molto
incoraggianti. La definizione del-
la mappatura degli olii foggiani e
pugliesi e in fase avanzata.
“Certo” sta mettendo a punto
un sistema di certificazione e ca-
ratterizzazione geografica
dell’olio extravergine capace, let-
teralmente, di individuare “le im-
pronte digitali” del’EVO puglie-
se.L’obiettivo e duplice: da unlato
combattere la contraffazione,
dall’altro fornire ai consumatori
una serie di informazioni precise,
puntuali, fruibili digitalmente in
modo immediato attraverso uno
smartphone. Il consumatore po-
tra scoprire l'origine dell’olio
extravergine realmente pugliese;
potra sapere dove sono state rac-
colte le olive e quale il frantoio
utilizzato per la molitura; quali
sono le caratteristiche organolet-
tiche e nutritive che rendono uni-
co e autentico quel prodotto. Sono

menti e di un sistema in grado di
“far valere” tutto il valore aggiun-
to di un prodotto tra i migliori al
mondo per gusto e salubrita.
Referente scientifico del proget-
to & Francesco Paolo Fanizzi, pro-
fessore ordinario dell’Universita
di Lecce: “Si punta alla caratte-

sumatore puo trovarsi a scegliere
un prodotto senza avere la cer-
tezza che lo stesso sia rispondente
a cio0 che cercava davvero. In que-
sto senso, gli oli extravergine pro-
dotti in Puglia, una delle zone pitt
vocate del mondo a un’olivicol-
tura di eccezionale qualita, sono
penalizzati. Con il sistema CER-
TO affrontiamo questo problema
e offriamo una soluzione™.

Con il supporto dei frantoi e
delle OP partner del progetto, ver-
ra definito un database rappre-
sentativo della produzione olivi-
cola regionale, con una mappa-
tura dei profili metabolomici de-
gli oli delle varieta attualmente in
produzione, con particolare rife-
rimento alle DOP pugliesi. L’ap-
plicazione di nuovi metodi di ana-
lisi, come la Spettroscopia di Ri-
sonanza Magnetica Nucleare
(NMR) e la Spettroscopia Near
InfraRed (NIR), consentiranno di
eseguire un’accurata caratteriz-
zazione del prodotto, garantendo-
ne lautenticita su scala moleco-
lare. Tali metodi saranno di sup-
porto alle moderne metodiche
analitiche per il controllo della
qualita degli oli, e diventeranno
dunquel’elemento di innovazione
per le OP Olivicole regionali a ga-
ranzia di sicurezza, origine e ti-
picita della produzione regionale.
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Superstrada del Gargano, chiesto in Regione
un aggiornamento sui lavori di allungamento

® «I1 potenziamento infrastrutturale del
Gargano € una priorita assoluta e il tempo
delle promesse non ¢ infinito», dice il con-
sigliere regionale Napoleone Cera che in-
forma di aver chiesto «un’audizione in V
Commissione per far luce sullo stato della
programmazione del prolungamento della
superstrada veloce da Vico del Gargano a
Vieste. Un’altra grande incompiuta nono-
stante ci siano i fondi».

«Infatti, 1’Anas, gia annifa-ricorda Cera
- aveva iniziato a compiere una stima del
costo del prolungamento, che si riteneva
aggirarsi intorno ai 140 milioni di euro.

Non fu possibile inserire 1’opera nel con-
tratto di programma 2016-2020, ma si va-
lutava di poter procedere nel successivo.
Ad oggi, pero, nulla si € mosso e non si sa
che fine abbia fatto I'importante infra-
struttura che 1’Anas avrebbe potuto (e do-
vuto) programmare. Eppure, il potenzia-
mento del patrimonio stradale e il servizio
alle grandiareediattrattivita turistica puo
rappresentare un volano per ’economia e
puo accrescere la competitivita del nostro
sistema Paese. Interventi di questo genere
- conclude il consigliere di San Marco in
Lamis - possono essere non solo un so-

stegno efficace perlo sviluppo della “Terra
del Sole”, ma possono concorrere anche a
dare ossigeno alle zone piu depresse del
territorio. In Commissione, percio, chiedo
T'audizione dell’assessore ai Lavori Pub-
blici, dei rappresentanti dell’Anas e del
presidente della provincia di Foggia. Si
tratta di una battaglia strategica per il
Gargano e tuttala Capitanata e seguiro con
la massima attenzione ogni sviluppo. Ma
iniziamo col fare chiarezza e riportare ai
cittadini un quadro certo dello stato at-
tuale e degli intendimenti per il futuro
delle istituzioni coinvolte e competenti».
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SVILUPPO SOSTENIBILE

IL CONVEGNO DI CONFINDUSTRIA

| TEMI CALDI

Bonomi: «Potremo crescere anche oltre ['1%.

'autonomia? E in Costituzione, va fatta. Sulla
settimana corta confronto non ideologicon

PARTERRE D'ECCEZIONE
Presenti tre ministri, il presidente del
Coni, Giovanni Malago e il presidente
della Regione, Vito Bardi

«Metteteci nelle condizioni di investire»

A Matera il leader degli industriali. Monito alla Bce: attenzione all'aumento dei tassi

PR, BT  Fitto: Pnrr e repower, presto

un programma complessivo
Confronto in Ue su transizioni digitale e verde

ENZ0 FONTANAROSA

® MATERA. I1 Mezzogiorno con
le sue grandi potenzialita quale
motore strategico dello sviluppo
dell’intero Paese. Con la Basili-
cata che puo giocare un ruolo non
secondario, tra le sue indubbie
ricchezze a vario livello e anche i
tanti paradossi che il suo terri-
torio presenta. Tante risorse che
debbono essere meglio valorizza-
te e che, pero, debbono fare i conti
pure con una carenza infrastrut-
turale che fa sentire tutto il suo
peso. E quantoemersonell’evento
di Confindustria Basilicata sul te-
ma «La sfida del cambiamentoele
nuove traiettorie di sviluppo so-
stenibile» svoltosi ieri a Matera.
«Si pensi solo alla statale 407 Ba-
sentana, I’arteria che ha “aperto”
e unito la regione e che oggi torna
a dividerla. Si € in presenza di
continui lavori, in perenne emer-
genza, una “burla a senso unico
alternato”, che rinnova una sto-
ria di isolamento e di inadegua-
tezze», ha evidenziato Francesco
Somma, presidente di Confindu-
stria Basilicata, aprendo i lavori
dell’incontro. Instradarsi verso
uno sviluppo possibile diventa
complicato in una situazione in
cui, sul tema infrastrutturale,
«negli anni la spesa ha avuto ri-
svolti non positivi, andandosi a
dividere senza produrre effetti
trainanti», ha detto il ministro
Raffaele Fitto (Affari europei).

Un sostegno alle imprese luca-
ne, invece,lohaannunciato il pre-
sidente della Regione Basilicata,
Vito Bardi. Si potrebbe estendere
al mondo produttivo il beneficio
chelaleggeregionale sul «gas gra-
tis a tuttiilucani» ha gia prodotto
per le famiglie lucane, «se I'evo-
luzione del quadro di regolamen-
tazione europea sara compatibile
con le nostre aspirazioni. Altri-
menti - ha detto Bardi - potremmo
finanziare con le risorse che avre-
mo a disposizione un fondo di ro-
tazione che intervenga con “equi-
ty” o prestiti a servizio delle im-
prese operanti in Basilicata».

Ancora imprese da sostenere,
ma con un cambio di utilizzo dei
fondi di coesione «14-20», cosi che
le Amministrazioni realizzino o
completino opere pubbliche, I'’ha
suggerito il presidente nazionale
di Confindustria Carlo Bonomi:
«Di questi fondi, I'Italia non uti-
lizzera 40 miliardi, e nel 2023 sca-
dranno. Si potrebbe metterli a di-
sposizione del credito d’imposta
per gli investimenti fatti su tran-
sizione digitale e ambientale. Si
darebbe la possibilita all'impresa
privata di scaricare immediata-
mente gli investimenti che si deb-
bono fare. Questo va chiesto in
Europa». Ha, poi, lanciato un mo-
nito, parlando delle scelte della
Bce, nell’incertezza legata all’au-
mento dei tassi: «Ci vuole un at-
timo per ricadere nuovamente in
recessione. Bisogna stare molto
attenti. Il rischio é reale se la Bee,
sulla spinta della Germania, do-
vesse continuare nella progres-
sione di aumento dei tassi e pen-
sando di correggere l'inflazione,
peraltro non tenendo conto dei
tipi di inflazione e della diversita
all’interno degli statimembri. Oc-
corre stare molto attenti, perché
alla Bee di Draghi ce n’era uno ed
era italiano. Se ne facciano una
ragione». Il presidente di Confin-
dustria, ha aggiunto che, messi in
condizione di investire, «faremo
crescere il Paese ancora di piu.

Supereremo I'1%, nonostante tut-
ti dicano che cresceremo tra lo
0,4% e lo 0,8%». Ultimi passaggi
sulla settimana corta («il confron-
to non sia ideologico») e sull’au-
tonomia: «E in Costituzione, va
fatta, ma alcune sfide non possono
essere regionali». Sulla sosteni-
bilita ambientale il ministro Gil-
berto Pichetto Fratin (Ambientee
Sicurezza energetica), ha posto
I’accento sul fatto che «non c’eé
solo il percorso dell’elettrico, ma
anche quello dei biocarburanti,
dove I'ltalia ha un ruolo impor-
tante e che puo essere integrativo
di quello che & un cambiamento
sull’elettrico». All’incontro han-
no partecipato pure Giovanni Ma-
lago, presidente del Coni nazio-
nale, e in remoto il ministro Adol-
fo Urso (Imprese e Made in Italy).

r —

N

L'INCONTRO L'iniziativa di Confindustria Basilicata [foto Genovese]

® «Sul Pnrr bisogna essere
seri, questa opportunita deve
rimanere tale. Serve un qua-
dro di riferimento organiz-
zativo per la capacita am-
ministrativa del nostro Pae-
se, cosi da usare al meglio le
risorse». Lo ha detto il mi-
nistro per gli Affari europei,
le Politiche di coesione e il

Pnrr, Raffaele Fitto, inter-
venendo al 41° congresso di
Legacoop nazionale. «I pros-
simi mesi saranno decisivi.
RepowerEu, Pnrr e politica
di coesione dovranno trovare
una programmazione com-
plessiva e una scelta chiara
entro i prossimi due, tre me-
si. Modificare, implementa-
re, questi programmi e ren-
derli in grado di produrre
risultatati significa anche
confrontandosi con i soggetti
protagonisti dell’economia
del nostro Paese», ha detto
Fitto.

«Le transizioni indicate
dall’Ue sono obiettivi stra-
tegici ai quali fare riferimen-
to e dare risposte concrete.
Transizione digitale e verde
sono grandi opportunita, pe-
ro dobbiamo collocare questi
temi in un contesto parti-
colare, che emerge in modo
molto chiaro dalle vicende
collegate alla grave crisi in
cui ci troviamo. Non pos-

4 1
MINISTRO Raffaele Fitto

siamo attuare questi pro-
grammi con le stesse linee
degli anni addietro, visto lo
scenario profondamente mu-
tato».

I1 ministro ha anche an-
nunciato che «nei prossimi
giorni lavoreremo per met-
tere in campo la nostra pro-
posta in riferimento al Re-
powerEu, per costruire un
provvedimento a livello na-
zionale che sia in grado di
rispondere sia alla strategia
infrastrutturale energetica,
cosl da rendere autonomo il
nostro Paese, e in secondo
luogo per sostenere, sotto for-
ma di incentivi, le famiglie e
le imprese. La crisi ener-
getica - ha detto - pone con-
dizioni di difficolta oggettiva.
Serve una riflessione sul te-
ma dell’autonomia strategica
del nostro Paese e del Con-
tinente. Il governo sta im-
maginando una strategia che
punti a un utilizzo adeguato,
corretto e coerente delle ri-
sorse disponibili».

[Ansaj
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Stirpe: «Ridurre le tasse sugliu stipendi
dei lavoratori che producono di pit»

Umberto Mancini

eno tasse sugli
stipendi dei la-
(‘ voratori che

producono di i}

pit. E stop alla riforma
sull'autonomia». Il vice-
presidente di Confindu-
stria, Maurizio Stirpe,

"] TR

-

propone incentivi per la
contrattazione azienda-
le e frena sulla settima-
nalavorativadi4 giorni.
«Assurdo poi-aggiunge
riferendosi all'autono-
mia - pensare ad una po-
litica energetica e infra-
strutturale regionale».
Apag.7

La posizione delle imprese

@ L’intervista Maurizio Stirpe

«Meno tasse sui salari
di chi produce di piu
Altola sul’Autonomia»

»11 vicepresidente di Confindustria: «Servono »<E assurdo pensare di dare alle Regioni
incentivi per la contrattazione aziendale»  la politica energetica o infrastrutturale»

isogna aumentare i

dell’'orario di lavoro a parita di
salari legandoli alla

salario e una rimodulazione

B

LA SETTIMANA
LAVORATIVA
DI 4 GIORNI?
SOLO A PARITA

DI SPESE E RISULTATI

PER L'IMPRESA

ROMA DEVE AVERE

IL RUOLO CHE HANNO
LE CAPITALI EUROPEE

UN FONDO PER
COLMARE | DIVARI
TRA | TERRITORI

produttivita, incenti-

vando la contratta-

zione di secondo li-

vello con decontribu-
zioni e detassazioni». Vadritto al
punto Maurizio Stirpe, vicepresi-
dente di Confindustria che in
questa intervista al Messaggero
invita a considerare con cautela
la riduzione della settimana lavo-
rativa a 4 giorni, critica il salario
minimo e boccia la riforma
dell'autonomia.

Partiamo dal tema del mo-
mento: la settimana lavorativa
di quattro giorni. A lanciare
I'iniziativa sono ormai piii real-
ta, non solo bancarie, soprat-
tutto all’estero, che propongo-
no o hanno gia adottato questa
modalita. Lei cosane pensa?

«Bisogna prima di tutto fare
chiarezza tra la riduzione

dell’orario. Su questo credo cisia
molta confusione. Lavorare 40
ore in 4 giorni invece che in 5
cambia poco. Se invece la ridu-
zione dell'orario comporta un
aggravio dei costi perI'impresa e
quindi la perdita di competitivi-
ta, siamo sulla strada sbagliata».
Che cosa bisogna fare?
«Dobbiamo costruire una cas-
setta degli attrezzi per le imprese
e lavoratori con gli strumenti
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che garantiscano da una parte il
risultato aziendale e dall’altro la
possibilita di rimodulare l'ora-
rio. Ci deve essere un risultato
positivo sia per i lavoratori che
per le imprese. Aggiun-

go poi che la crescita

dei salari non puo né

deve avvenire a scapito

della produttivita. Que-

sto ¢ e resta un punto

fermo. Cosi come & evi-

dente che una riduzio-

ne dell’'orario non puo

essere disgiunta dal

mantenimento 0
dall’'aumento della pro-
duttivita».

Ma in Italia le ore la-
vorate sono nelle me-
dia europea?

«8i, siamo nella me-
dia, ma su questo fron-
te credo si debba fare
dipit».

E’un invito al go-
verno ad interveni-
re con la decontri-
buzione e con la
detassazione dei
premi aziendali
legati alla pro-
duttivita?

«Il governo
deve, a mio pa-
rere, oltre che
procedere ad
un robusto taglio del
cuneo fiscale, introdur-
re incentivi per favorire la con-
trattazione di secondo livello, au-
mentando cosi il potere d’acqui-
sto dei lavoratori. Decontribuzio-
ne e detassazione sono strumen-
ti validi che consentono alle
aziende diridurre il costo di lavo-
TO, ai lavoratori di avere benefici
in busta paga e al Paese di essere
nel complesso pili competitivo.
Per questo T'esecutivo dovrebbe
muoversiin questa direzione».

Per quali categorie?

«Penso soprattutto alla detas-
sazione dei premi di risultato o
ad incentivi fiscali per chi assu-
me giovani e donne. Su questo
fronte si pud fare molto».

Malerisorse ci sono?

«Si possono certamente trova-
re. Con 1.200 miliardi di spesa
pubblica, gli spazi di manovra
per dare una spinta a chi produ-
ce cisono. Bastariorganizzarela
spesa per trovare le risorse e au-
mentare cost il potere d’acquisto
dei salari a parita di costi per le
aziende. E dobbiamo farlo pro-
prio adesso con I'inflazione che
morde, la transizione energetica
daimplementare e il trend da in-
vertire sulla disoccupazione gio-
vanile».

Anche perché senza nuovi

giovani che entrano nel merca-
todel lavoro e con il calo demo-
grafico, il nostro welfare ri-
schia grosso...

«Spendiamo circa il 30% del
Pil tra sanita, assistenza e previ-
denza. Bisogna affrontare il pro-
blema dell'inverno demografico
e farlo subito. Va messa in cam-
po una strategia complessiva
per far fronte alle criticita. E’
una operazione possibile, ma fi-
no ad oggi il tema non & stato
mai affrontato in maniera orga-
nica. Le tendenze in atto devono
far riflettere, non ci si puo girare
dall’altra parte, Molte aziende si
sono gia mosse autonomamerite
peraumentareilivelli di welfare
per i dipendenti, ma si pu¢ fare
di pit».

In quali settori?

«Per il settore industriale in
primis, ma anche servizi e Pa de-
vono puntare sulla contrattazio-
ne di secondo livello per incre-
mentare le buste paga, di cui il
welfare & un elemento importan-
te»,

Serve anche introdurre il sa-
lario minimo tra gli strumenti

del welfare?
«Il salario' minimo & per-
fettamente inutile nel
compatto  industriale
nel quale, come sa, le
soglie minime nei vari
settori sono ben al di
sopra dei 9 euro lor-
di proposti. Ma
Confindustria
non ¢ contraria
pregiudizial-
mente. Credia-
mo perd ben
pil  opportuno
parlare dell’articolo
39 della Costituzione, che
non é stato mai applicato,
piuttosto che del salario mi-
nimo ».

Ovvero?

«Credo sia opportuno
avere un contratto unico
per ogni settore produttivo
che abbia efficacia erga

omnes, cancellandoimille
contratti attniali Qi daroh.

LVliniGlur QuiuGil,s Ji Gaioy

bé cosi attuazione alla Co-
stituzione che prevede la
sottoscrizione dei contratti

da chi ha la reale rappresentan-
za di una categoria, il 50% pii 1.
In questo modo verrebbe elimi-
nato quel groviglio di associazio-
ni che spesso fa contratti in dum-
ping non avendone i requisiti,
cio¢ la rappresentanza vera. Si
tratterebbe di un’operazione per
fare chiarezza, cosi come biso-

gna farla sull’autonomia diffe-
renziata di cui tanto si discute
oggi».

L’autonomia differenziata ri-
schia di spaccare il Paese e di
accrescere le diseguaglianze
traterritori?

«I1tema posto circa 20 anni fa
deve fare i conti con il fatto che il
mondo & profondamente cam-
biato. E che le materie di quegli
anni oggi hanno assunto una
connotazione diversa e non si in-
seriscono piit in un quadro di ri-
forma organico».

Perché?

«E’ assurdo, dal punto di vista
delle imprese, solo immaginare
una politica energetica di tipo re-
gionale, quando perfino quella
nazionale si deve collegare alla
sfera europea. Stesso discorso
per quanto riguarda ponti, stra-
de e ferrovie. La politica e le stra-
tegie per le infrastrutture devo-
no essere di stampo nazionale,
non certo regionale. In sostanza,
vanno riviste le materie e, conte-
stualmente, calcolare il perime-
tro finanziario dei Lep, i livelli di
assistenza minima, definendo
uno zoccolo duro di prestazioni
da quale non si puo derogare».

Superando il concetto di spe-
sastorica?

. «Certamente, superando defi-
nitamente questo concetto de-
sueto, che penalizza i territori
meno fortunati e aumenta le di-
seguaglianze invece di ridurle.
Per questo serve un fondo di pe-
requazione adeguatamente fi-
nanziato, di cui si parla da tem-
po, per andare ad intaccare e cor-
reggere le divaricazioni a livello
territoriale. Il nostro Paese deve
ridurre questi gap, cambiare
equilibri cristallizzati, dare a tut-
te le aree le stesse opportunita di
crescita. E poi, mi faccia aggiun-
gere un ultimo punto sul tema
autonomia a cui sono particolar-
mente legato: il ruolo di Roma».

Che va in qualche misura va-
lorizzato.

«Il ruolo della Capitale d’Ita-
lia, e spesso in troppi lo dimenti-
cano, va adeguatamente valoriz-
zato e adeguato allo status delle
altri capitali europee. Un passo
decisivo sul fronte dell'autono-
mia si potra fare solo tenendo
contro di questi aspetti e non
mortificando i territori che sono
piu indietro. L’obiettivo deve es-
sere quello di recuperare i ritar-
di storici, di colmare le disegua-
glianze nei servizi ai cittadini e
nelle infrastrutture. Per il bene
di tutto il nostro Paese».

Umberto Mancini
© RIPRODUZIONE RISERVATA



J Messannero

05'MAR'2023' Quotidiano - Dir. Resp.: Massimo Martinelli
dapag. 1-7/ foglio3/3 Tiratura: 76724 Diffusione: 69710 Lettori: 648000 (0003041)

UN GRUPPO CON 4MILA DIPENDENTI

Maurizio Stirpe, vicepresidente di Confindustria, ¢ a capo
di un gruppo industriale operante nella progettazione e

- realizzazione di componentistica per auto, moto,
elettrodomestici e aeronautica, Oltre 4 mila i dipendenti.
E' anche presidente del Frosinone Calcio.
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CONFINDUSTRIA
Bonomi: «Bene
il rinvio Ue
sull’auto,

la transizione
sia graduale»

Nicoletta Picchio —apag. 2

«Auto: bene il rinvio
Ue, la transizione
sia graduale»

AMatera

Se ci mettono nelle
condizioni d’investire
faremo I'1% di Pil nel 2023
Nicoletta Picchio

«Se cimettono in condizioni diin-
vestire faremo crescere il paese
ancoradi piu, potremo arrivare al-
I'19% di pil». Carlo Bonomi lo dice
concludendol’assemblea di Con-
findustria Basilicata. Spingere gli
investimenti e realizzare le rifor-
me grazie alle risorse del Pnrr, &
una delle tre condizioni necessarie
per crescere. L’altrae chenonsiri-
petalafiammata dei prezzi ener-
getici, elaterzaerispondere ade-
guatamente alla sfida sulla com-
petitivita che staarrivando da Sta-
ti Uniti e Cina. «Non € una guerra
commerciale, che non ci possiamo
permettere, € una sfida su Indu-
stria 5.0». Una competitivita chela
Ue non puo perdere stringendo i
tempi della transizione ambienta-
le, per esempio conlo stop al mo-
tore endotermicoal 2035: «questa
scelta che é stata finalmente bloc-
cata porta ad uno spiazzamento
dell’industria europea a favore di
quella asiatica, lasciando I’Asia
monopolista a fare i prezzi».
Occorre una politicaindustria-
le, italiana ed europea. Larisposta
non puo essere quella degli aiuti
di Stato, come chiesto da Germa-
nia e Francia: sui 540 miliardi au-
torizzatidalla Ue nello scorso an-
no il 49,3% € andato alla Germa-
nia, il 29,9 allaFranciae soloil 4,7
all’Italia. «La Germania ne benefi-
cia perché ha piu spazio fiscale,

ma e unavisione dibreve periodo,
non puo competere da sola con
Usa e Cina». Lasuaconvinzione &
chela Ue non fara un nuovo fon-
do, anche perl’approssimarsidel
votodel 2024:1a strada & destina-
re i 4omiliardi del programma
2014-20 hon ancoraimpegnatie
chenel 2023 scadranno come cre-
dito diimpostaperleimprese per
la transizione ambientale e digi-
tale. E utilizzare a questo scopo
anche il Mes: «siamo pronti ad
impegnarci, occorre utilizzare
tutti i fondi disponibili per una
seria politica industriale». L'in-
dustria, ha sottolineato, @ un asset
strategico, una questione di sicu-
rezzanazionale: «lo diconoinu-
meri. Siamo pronti a collaborare
con il governo, ma dovete ascol-
tarli gli industriali. Il clima di in-
certezzablocca gli investimenti».

Le decisioni della Bce hannoun
loro peso: un aumento fino al 3%
pud essere corretto, dal momento
cheil tasso neutrale ¢ al 2,36, «ma
la Bee deve stare molto attenta. E
un attimo, sulla spinta dei tede-
schi, continuando ad annunciare
I'aumento dei tassi, ricadere inre-
cessione, non tenendo conto della
tipologia dell'inflazione e delladi-
versita tra gli Stati membri. Di
Draghi ce n’era uno».

Bonomi ha messo in evidenza
alcune emergenze. Una ¢ il super-
bonus: «comprendiamo I'inter-
vento del governo, ma occorreva
prima confrontarsi e poi decide-
re», ha detto, sottolineandolare-
sponsabilita delle imprese ad ac-
quistarei crediti, «aspettiamo che
qualcuno cirispondar.

Laltra élarevisione del Patto di
stabilita e crescita: «le nuove rego-

le saranno fondamentali, non ci
possiamo permettere che i mercati
abbiano una considerazione ne-
gativa del nostro debito, specie ora
conilrialzo dei tassi». Altro aspet-
to¢ilgreendeal europeo:latran-
sizione é ineludibile, ma vanno te-
nute presentile implicazionieco-
nomiche e sociali. La Ue é respon-
sabile solo dell’8% delle emissioni
climalteranti, hamessoin eviden-
za Bonomi, mentre Cina e India
sono al 33% e stanno aprendo
nuove centralia carbone. Sulla so-
stenibilita vanno fatte altre rifles-
sioni: lebatterie dei cellulari con-
tengono litio e ossido di cobalto
«estratto in Congo, sfruttando
4oomila bambini». Sullo stop ai
motoriendotermicial 2035: «non
mi convince, viene meno allo spi-
rito iniziale dell’Europa che era
quello della neutralita tecnologi-
ca. C’¢ un obiettivo, come raggiun-
gerlololascial mercato, se cambi
strada in corsa spiazzi I'indu-
stria». La neutralita tecnologica
non & stata rispettata nemmeno
nelpackaging, conil riuso sceltoal
posto del riciclo. Bonomi si € sof-
fermatoanchesultemadel lavoro
edicomel’ideologia prevalga sui
contenuti. Salario minimo:icon-
tratti di Confindustria sono supe-
rioriai9 euro previsti nei provve-
dimenti di legge; contratti: sui
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quasi7milioni di persone in attesa
dirinnovosolo 242.420riguarda-
no Confindustria. Quanto alla set-
timana di 4 giorni «non ci sottrar-
remo al confronto, ma sulla base
dei numeri. Un dipendente italia-
nolavora 37,8 orein media, meno
di noi in Europa lavorano solo i
francesi». E quanto al Belgio, pre-
so come esempio dal leader Cgil,
«lalegge prevede che le 40 ore set-
timanali possano essere spalmate
in 4 giorni, male ore restano quel-
le», ha detto Bonomi, sottolinean-
dochel'argomento non puo esse-
re slegato dalla produttivita.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Se facciamo interventi
di politica industriale,

stimoli agli investimenti
possiamo crescere,
Pronti a collaborare

A Matera. || presidente di Confindustria Carlo Bonomi
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«Treni, strade

e collegamenti
sono essenziali
per il turismo»

@ BARI. Possibile che Alberobello non sia ancora
raggiungibile in treno dalle principali citta della
Puglia? E un turista senza auto come arriva ai siti
Unesco di Castel del Monte, Foresta Umbra, San
Michele Arcangelo, piuttosto che a Polignano a Ma-
re o Castellana Grotte? Il tema & stato al centro
dell’incontro «Il trasporto pubblico regionale al ser-
vizio del turismo in Puglia» che, ieri, alla Nuova
Fiera del Levante a Bari, ha chiuso Btm Italia-Bu-
siness Tourism Management e Buy Puglia, la tre
giorni di networking tra imprenditori, compratorie
venditoridell'industriaricettiva. Un confrontofrale
istituzioni regionali, le organizzazioni economiche e
gli operatori di una filiera che contribuisce per il
14% alla crescita del Pil regionale ma richiede pit
addetti e pin riqualificazione professionale, inve-
stimenti in sostenibilita e tutela ambiente e una
costante promozione dei processi culturali. Tutto
per tenere il passo di una domanda che nella pros-
sima stagione si stima possa registrare un aumento
del 10% in arrivi e presenze.

11 2023 sara il “vero” anno del rilancio post-pan-
demico. Ne sono sicuri gli operatori pugliesi che sin
dalla primavera aspettano un incremento cospicuo
di presenze, nazionali e soprattutto straniere, ma il
rischio é che i turisti trovino un territorio ancora
impreparato ad accoglierli su molte tratte. A lan-
ciare l'allarme & Confindustria ia che, consa-
pevole di criticita oggettive e della difficolta di or-
ganizzare pacchetti su molte destinazioni, proprio
per collegamenti viari e
ferroviari scarsi, chiede
che la viabilita abbia un
ruolo centrale nella pro-
grammazione regionale

NER S
CONANDUSTRA

e«sia inserita con urgen-
za nel Piano strategico
Puglia365» come dicono
il coordinatore del Turi-
smo di Confindustria
Puglia Massimo Salo-
mone, la presidente di
Federturismo Marina Lalli e il presidente di Con-
findustria Turismo Bari e Bat Cosimo Ranieri. Per
questo, attorno allo stesso tavolo, sono stati messila
Regione e i principali operatori: il direttore regio-
nale Puglia e Basilicata di Trenitalia Giuseppe Fal-
bo, il direttore Commerciale delle Ferrovie del Sud
Est Cinzio Bitetto, Giacomo di Castelnuovo di
Ferrotramviaria Spa, il presidente di Asstra Pugliae
Basilicata e dg Ferrovie Appulo Lucane Matteo
Colamussi (che pur riconoscendo molte criticita,
invita a viaggiare in treno: «La Puglia ha 1.800 km di
ferrovie: muoversi in modo alternativo all’auto &
possibile. Le aziende di trasporto pero, oggi devono
puntare sempre
pit sulla mobili-
ta e avere piil po-
litiche per il tu-
rismo, anche se
il primo riferi-
mento - dice - re-
stano pendolari
e residenti»), e
Vincenzo Mar-
zi, responsabile
Puglia di Anas e
Commissario straordinario di Governo per la rea-
lizzazione di infrastrutture stradali in Puglia. Marzi
ha confermato che si sta accelerando il piti possibile
sulla Statale 16 e da maggio i cantieri resteranno
chiusi nei weekend. Ma gli operatori gia temono
un’altra estate di grandi disagi.

BARI
.1 Massimo
Salomone
e Marina
Lalli

TRASPORTO PUBBLICO REGIONALE, INCONTRO A BARI NELL'ULTIMO GIORNO DI BTM E BUYPUGLIA
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Fisco, nuove regole per 'impresa

3 Ladelegafiscaleinarrivoametime-
Verso la riforma se in Consiglio dei ministri punta a
cambiareleregole dell'accertamento.
Perleimpresesistudiauntutoraggio
T . suicomportamentifiscalidatenere.
Arrivail tutor per favorire  perquellepitigrandicambialacom-
i versamenti spontanei, pliance:siriduconolesogliediacceso
= penali Intantoperalleggerirel'Tresdi
e chi investe si studia I'addio all'Ace.
Imposte piu leggere Mobili —apag.3
per chiinveste, ma é
allo studio lo stop all’Ace

Fisco e controlli, con la riforma
arriva un tutor per le imprese

Verso la delega. Il Ddl atteso entro meta mese in Consiglio dei ministri punta a cambiare le regole
su accertamenti e verifiche: al centro il contraddittorio per rilanciare i versamenti spontanei

Platea pii1 ampia

per la cooperative
compliance

con meno sanzioni
amministrative e penali
Marco Mobili

ROMA

Lanuovariformadel Fiscomessain
cantiere dal governo Meloni punta
acambiare radicalmente I’approc-
cionell’accertamento dei compor-
tamenti dei contribuenti. La “rifor-
maLeo”(sivedaancheilservizioin
paginai4), infatti, sotto la voce con-
trolli punta a dividere le partite Iva
in piccole imprese in attivita grandi
conlideadifondoinentrambiicasi
di mettere al centro dell’attivita di
verificail confronto diretto tra uffici
e contribuenti. 7 7

Cosiper le partite Iva piti piccole il
nuovo approccio prevede I'introdu-
zione di un concordato preventivo
biennale:itanti datiraccoltidal fisco
conlafatturazioneelettronicaele co-
municazionidelleliquidazioniperio-
diche dell’lva consentonoalle Entrate
diavereuna fotografia puntuale della
capacitafiscale dellimpresaodella-
voratore autonomo. E sulla base di
questidatiil fisco potra difattolascia-
retranquilloil contribuente sul fronte
delle imposte dirette.

Per le grandi imprese, invece, la
stradatracciata nello schemadirifor-
ma - ormai prossimoaessere portato
in Consiglio dei ministri - prevede il

rilancio dellacooperative complian-
ce. Unasortaditutor cheaccompagna
le grandiattivitanelle scelte fiscaliein

particolare nellacorrettadetermina-

zione dell'imponibile e delle relative
imposte da versare.

Una cooperative compliance che
punta prima di tutto ad ampliare il
suoraggiod’azioneapartiredauna
progressivariduzione dellasoglia di
accesso oggifissataaun miliardo per
chinonaccede attraversoaltricanali
come, ad esempio, quello dell’inter-
pellopernuoviinvestimenti. Oggila
cooperative compliance conta 92

grandissimeimpreseelatesseran.a

e della Ferrero. Tra gli altri, ci sono
A2A, Enel, Leonardo, Nespresso o
Philip Morris, per citarne solo alcu-
ne. E come obiettivo gia program-
mato dall’agenzia delle Entrate peril
2023 1’accordo collaborativo prevede
iltutoraggio su18,5 miliardi di impo-
nibile per il 2023 e 19 miliardi per i
due anni successivi. '
Manonétutto. La portadella coo-
perative compliance secondoi princi-
pidellanuovalegge delegasi puospa-
lancare anche per societa oggi prive
deirequisiti di ammissibilita, che ap-
partengono a un gruppo di imprese
nel quale almeno un soggetto hain-
vece i requisiti di ammissione. Ma
questo a condizione che il gruppo
adottiunsistemaintegratodirileva-
Zione, misurazione, gestione e con-
trollodel rischio fiscale e gestito allo
stesso modo per tutte le societa che

appartengono al gruppo.

Potrebbe arrivare, poi, unasortadi
«231» fiscale, ovverola possibilita di
certificareil sistemaintegratodirile-

T Al Sast [<1RVACIRE LW

vazione, misurazione, gestlone e
controllo del rischio fiscale dell’im-
presa. Una «231» che lascerebbe co-
munque immutatii poteridicontrol-
lodelle Entrate. Inoltre’'adempimen-
to collaborativo potrebbe essere ac-
cessibile anche a periodi di imposta
precedential’ammissione al regime.

Tra le novita di rilievo in arrivo,
inoltre, anchele nuove forme dicon-
traddittorio e un regime premiale raf-
forzatoper chiaderisce allacoopera-
tive. Peril contraddittorio preventivo,
in particolare per le risposte alle

istanzediinterpellooaglialtripareri,

si ipotizza anche un confronto pre-
ventivorispettoalla possibile notifica
diun parere negativo.

Perilregime premiale, invece,la
delegainarrivo prevede un’ulterio-
reriduzione delle sanzioni ammini-
strative peririschidinaturafiscale
comunicati tempestivamente e pre-
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ventivamente al Fisco. Riduzione
chepotraarrivare alla cancellazione
della sanzione nei confronti delle
imprese che hanno tenuto compor-
tamenti particolarmente collabora-
tivi e trasparenti. Questi comporta-
menti vanno comunque individuati
puntualmente e dovranno essere
certificati daun professionista qua-
lificato, ancheinrelazioneallaloro
conformita ai principi contabili.

Il regime premiale si allarga an-
chealle sanzioni penali che potran-
noessere alleggerite se riferite al re-
ato di dichiarazione infedele, nei
confronti dei contribuentiaderenti

al regime che hanno tenuto com-
portamenti non dolosi e comunica-
{0 preventivamente, in modo iem-
pestivo ed esauriente, I’esistenza
dei relativi rischi fiscali.
Sultavoloil fisco potraanche pre-
vedereistitutispecialidi definizione
delrapporto tributario circoscrittain
unpredeterminatolasso temporale,
inpresenzadiapposite certificazioni
rilasciate da professionisti qualificati
cheattestinola correttezza deicom-
portamenti dei contribuenti.
Traibeneficidell’adesionealla co-
operative compliance anche quellodi
accedere aprocedure semplificate per
ladefinizione diposizioniche preve-

dono ravvedimenti operosi.

Infine, oltre a prevedere un nuo-
vo codice dicondotta che disciplina
i diritti e gli obblighi dell’ammini-
strazione e dei contribuenti, lanuo-
vadelegaprevede anche chel’esclu-
sione dalregime non siaimmediata.
Neicasidiviolazioni fiscalinon gra-
viche fannovacillare il reciproco af-
fidamento tra amministrazione e
impresa, I'esclusione dalla coopera-
tive compliance dovra essere prece-
dutadaun periodo diosservazione,
al termine del quale si decidera
l'uscitaola permanenzanelregime
dell’adempimento collaborativo.

S RIPRODUZIONE RISERVATA

LEO: RIFORMA FISCALE IN ARRIVO
Il viceministro dell’Economia Mauri-
zio Leo ha promesso che la riforma
fiscale arriverain consiglio dei mini-
strientro la prima quidicina di marzo

Accertamenti e verifiche. Con la riforma fiscale in arrivo cambieranno le regole
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OLTRE 2.000 DIPENDENTI

AIRBUS E BOEING
| due piu grandi costruttori mondiali

hanno messo in cantiere la produzione
nel prossimi anni di 13mila velivoli

Orariparte in Puglia
'Industria aeronautica

Cioffi (Leonardo): Foggia e Grottaglie stabilimenti di punta

MASSIMO LEVANTACI

® FOGGIA . L’industria aeronau-
tica in Puglia promette di tornare ai
bei tempi pre-Covid, il gruppo Leo-
nardo vien fuori dopo quasi tre anni
trascorsi «sottocoperta» (viaggi az-
zerati, commesse 1o stesso) annun-
ciando un piano di espansione dai
grandi numeri. Qualche dato per
rendere I'idea: secondo fonti di set-
tore Airbus e Boeing, i due pin
grandi costruttori mondiali, hanno
messo in cantiere la produzione nei
prossimi anni di 13mila velivoli
(8mila Airbus, 5mila il costruttore
americano), gli stabilimenti puglie-
si e campani, gia sui principali
programmi industriali, possono ri-
prendere i ritmi produttivi pre-cri-
si. «Tutti i principali programmi
che vedono impegnata la divisione
aerostrutture sono in crescita sia
per I’anno in corso sia per il 2024 e il
2025. L’Airbus I’A220 (Foggia) e A321
(Nola) - afferma il direttore generale
di Leonardo, Lucio Valerio Cioffi -
sono i due programmi di punta del
costruttore Airbus. L’ATR (Foggia e
Pomigliano) é leader di mercato
nella sua categoria. Il 787 (Grottaglie
e Foggia) si conferma il programma
di punta del costruttore americano

Boeingy».

Strategica I'intesa con i sindacati,
che ha permesso di rilanciare un
piano da 300 milioni di euro
(2019-2023) che si era interrotto dopo
il primo anno. Ancora Cioffi: «Ave-
vamo di fronte a noi due strade:
congelare gli investimenti o andare
avanti con tutti i rischi del caso».

Foggia e Grottaglie restano i due
stabilimenti di punta del gruppo:
«Foggia & il nostro centro di ec-
cellenza per le produzioni di ae-
rostrutture in materiale composito
sia in ambito civile che militare -
afferma il nuovo capo divisione
Aerostrutture Stefano Bortoli - pro-
grammi come I'F-35, I’Eurofighter
Typhoon, il Boeing 787 Dreamliner
I’ATR e T'Airbus A220 sono con-
fermati e riprenderanno adesso a
regime. A Grottaglie nel 2023 non
faremo cassa integrazione, siamo
andati oltre la mono committenza
attraverso la diversificazione del
portafoglio prodotti». «Leonardo -
aggiunge Cioffi - ha da tempo an-
nunciato la decisione di trasferire
in Puglia i processi industriali re-
lativi a programmi militari di ul-
tima generazione, con specifico ri-
ferimento al drone EuroMALE. E
prevista I'implementazione sul ter-

ritorio di tutti i processi inerenti la
tecnologia dell’ala, con fabbricazio-
ne a Foggia e montaggio a Grot-
taglie. Sul fronte civile abbiamo le
attivita industriali legate all’inno-
vativo drone ad energia solare
Skydweller e il VX4 con Vertical
Aerospace».

A Foggia (800 dipendenti diretti)
ed a Grottaglie (1200, pin altri 300
nell’indotto) il nuovo corso riparte
anche all’insegna della ottimizza-
zione dei costi, la formazione di
nuove competenze, diversificazione
di portafoglio e competitivita in-
dustriale, i quattro elementi per la
definizione di quella «piattaforma
globale» sulle aerostrutture che ca-
ratterizzera sempre pin la specia-
lizzazione tecnologica e industriale
del gruppo italiano. Riflettori pun-
tati proprio sull’automazione della
linea del programma Airbus A220 a
Foggia. «Il programma - aggiunge
Bortoli - & finalizzato all’amplia-
mento ed al potenziamento delle
capacita produttive, dei processi
produttivi e dei flussi logistici dello
stabilimento di Foggia attraverso
soluzioni tecnologiche innovative e
organizzative. Puntiamo all’ottimiz-
zazione di integrazione e comuni-
cazione con le altre aziende dell’in-
dotto».
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AEROSTRUTTURE Il centro di eccellenza di Foggia, in foto piccola il «dg» Cioffi
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L'INTERVISTA

Viesti eil rebus autonomia
«Bravo Decaro a frenarla»
di Francesco Strippoli i S .
E } ene I'intervento dei sindaci dell’Anci

< 1 sull’Autonomia differenziata, ottimi i
loro suggerimenti. Ma — dice I'economista
Gianfranco Viesti — non basta, occorre
continuare a mobilitarsi. Finalmente ora
anche al Nord si critica 'Autonomia

differenziata. Stiamo rischiando la
liquefazione dello Stato».

Primo piano ' L a politica
Viestilegge I Autonomia
«Conil progetto Calderoli
viene liquidato lo Stato»

«Ancheil Nord comincia a parlarne, bene l'iniziativa dei sindaci»

Chie
L'incontro

apagina 2

® Gianfranco

Venerdi a Firenze c’é stato un incontro
con gli ex presidenti di Umbria, Emilia
e Toscana: finalmente la partita
diventa politica e non solo territoriale

BARI «C’¢ un fatto nuovo, si co-
mincia a discuterne anche al
Nord e questo é positivo». L'in-
faticabile Gianfranco Viesti,
uno degli animatori della bat-
taglia contro 'Autonomia dif-
ferenziata, ha partecipato, da
remoto, ad un’assemblea pub-
blica che si é tenuta venerdi a
Firenze. E stata organizzata da
un gruppo di ex governatori:
Errani (Emilia), Lorenzetti
(Umbria), Martini e Rossi (To-
scana). Cerano, tra gli altri, l'ex
ministra Rosi Bindi e l'ex lea-
der Cgil Susanna Camusso.

Professore, perché la repu-
ta importante?

«Perché finalmente la parti-
ta diventa politica e non piu
solo territoriale. Non é que-

stione del Sud, 'Autonomia fa
male pure al Nord perché tra-
sforma in peggio I'ltalia».

Intanto il progetto Calde-
roli e stato votato altro gior-
no da 16 Regioni su venti.

«Le Regioni amano avere
poteri maggiori: in questo sen-
so sono alleate di Calderoli e
Calderoli € loro alleato. Non
SONO SOIpreso, caso mai un po’
deluso dalle Regioni meridio-
nali di centrodestra: avrebbero
almeno potuto chiedere qual-
che tutela sulla parte finanzia-
ria. Invece hanno dato carta
bianca alla definizione dei Lep
(livelli essenziali delle presta-
zioni, ndr) senza risorse ag-
giuntive. Si tratta, come dice

Viesti (in foto) &
professore
ordinario di
Economia
applicata. E
autore del
famoso libro
«Versola
secessione dei
ricchi?» sui
rischi
dell'Autonomia

I'Ufficio parlamentare di bilan-
cio, di una “mera certificazio-
ne dei divari esistenti”».

I sindaci invece hanno pre-
sentato delle proposte cor-
rettive al testo Calderoli.

«Ed é un fatto estremamen-
te positivo, perché quelle pro-
poste sono arrivate all'unani-
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mita, sotto l'accorta regia del
presidente dell’Anci, Antonio
Decaro. L’Anci rappresenta
tutti i Comuni e non puo espri-
mere valutazioni politiche. Pe-
ro & riuscita a cogliere degli
elementi chiave».

Quali?

«Ha detto che poteri estesi
attribuiti alle Regioni rischia-
no di schiacciare le attivita dei
sindaci. Mentre la vera sussi-
diarieta deve partire dai Comu-
ni, sono loro i pil vicini ai cit-
tadini. Poi molto importante &
la richiesta che hanno formu-
lato sui Lep».

Ossia?

«I Comuni, tra mille con-
traddizioni, hanno avviato la
definizione dei Lep. Si prenda
gli asili nido: non solo hanno
definito il Lep per tutti i Comu-
ni, ma hanno pure previsto un
finanziamento aggiuntivo per
quelli che non raggiungono il
livello minimo. E il modo cor-
retto di procedere».

Se gli emendamenti fosse-
ro accolti, il ddl Calderoli di-
venterebbe accettabile?

«Questo no. Il disegno di
legge ha enormi difetti di fon-
do. I principale riguarda il fat-
to che esclude il Parlamento
dalla discussione. I secondo é
relativo alle materie da trasfe-
rire: il governo non ci fa capire
il proprio orientamento sulla
possibile valutazione delle ri-
chieste delle Regioni riguardo
le 23 materie in discussione».

Significa che il governo po-
trebbe affidare tutte le 23
materie alle Regioni interes-
sate?

«Andrebbe chiesto al gover-
no. Magari al ministro Fitto:
mi chiedo come farebbe a fare
il Pnrr e le politiche di coesio-
ne con tutti i poteri in materia
di energia, ambiente e infra-
strutture che si prevede vada-
no alle Regioni. Fitto, concen-
trando le attivita al ministero,
va in direzione esattamente
opposta».

Dir. Resp.: Enzo D'Errico

Si parla di un documento
con le «funzioni». Ci spiega
cos’e?

«Non é ancora ufficialmente
disponibile, Elenca, all'interno
di ciascuna delle 23 materie
trasferibili, quali sono le fun-

Leimprese

«Aspetto la pressione
di Confindustria:

si infligge un danno

al sistema produttivo»

zioni. In altri termini: se io di-
co istruzione o sanita a cosa mi
riferisco? Ecco, in quel docu-
mento vengono indicate 500
funzioni. Quando lo leggeran-
no, i cittadini italiani capiran-
no che é la totale liquefazione
dello Stato: reclutamento degli
insegnanti, norme sull'alimen-
tazione, autorizzazione degli
impianti energetici, musei, vi-
gili del fuoco, protezione civi-
le. Tranne giustizia, difesa,
moneta e polizia, é nei fatti tut-
to I'intervento pubblico».

La Cgil invita a continuare
la mobilitazione, ma il gover-
no non deflette.

«Questo é il governo di Me-
loni, non di Salvini: fosse un
esecutivo leghista saremmo
messi male. L’Autonomia de-
sertifica Roma, é come se si
chiudessero i ministeri. Pud
colpire il Sud e dunque ¢’¢ un
costo politico enorme da paga-
re: la mobilitazione serve arac-
contarlo e farlo capire. La Con-
findustria si € espressa chiara-
mente, alludendo a infrastrut-
ture ed energia. Ma si pensi ad
un’azienda alimentare o am-
bientale o edile: costretta a la-
vorare con norme diverse, a se-
conda della Regione in cui
opera. E un danno per il siste-
ma produttivo enorme, mi
aspetto che Confindustria su
questo aumenti la pressione».

Francesco Strippoli

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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DONNE, LAVORO E CARRIERA

Occupazione femminile ai livelli pre Covid
ma il Sud e le Isole restano indietro

Dopoizyémilapostidilavoro  tassodioccupazione medio intorno al 60%, mentre Sude
femminili persi nel 20202 del50,8% neipriminovemesi  Isolesonoben sottola media:
causa della pandemia, le del 2022,il Trentino Alto Adige  in Sicilia e Campanialavora
lavoratrici sono tornateai eal 66,3%, Emilia Romagna, unadonnasutre.
livellipre-Covid.Marestano  Toscana, Friuli Venezia Giulia ValentinaMelis —apag 8
forti divari territoriali: conun e Lombardia siattestano

Donne, lavoro
in ripresa
dopo il Covid

ma il Sud fatica

11 quadro. La pandemia aveva provocato la perdita
di 376mila posti. Ora le occupate tornano
ai livelli precrisi ma ¢ forte il divario territoriale

Il tasso di impiego

é&del 51,9%: le Regioni
del Nord e del Centro
superano questa soglia,
Sud e Isole sono sotto
Valentina Melis

L’occupazione femminile dopo il
Covid é inripresa manon ha elimi-
nato i forti divari territoriali tra
Nord-Centro daunlato, Sud eIsole
dall’altro. Néla polarizzazione degli
impieghi femminili su settori “tra-
dizionali”: le donne continuano a
essere, in prevalenza, insegnanti,
medici e operatrici della sanita, im-
piegate, commesse.

I datiIstatrelativiai priminove
mesi del 2022, rivelano che dopo
la perdita di 376mila posti dilavo-
ro femminili nel 2020 per effetto
della pandemia, il numero di don-
ne allavoro é tornato ailivelli pre-
crisi. Anzi, se si estendelo sguar-
do ai dati provvisori di gennaio
2023 appena diffusi dall’Istat, le
donne occupate sono 9,87 milioni,
quindi piu di quelle occupate nel
2019 (9,7 milioni).

I tasso di occupazione femminile
medio (sempre in riferimento ai pri-
minove mesidel2022) € del 50,8%:
lavora una donna su due. Mentre

raggiunge il 51,9% in base ai dati
provvisori di gennaio.

Le Regioni del Nord e del Centro
pero sipiazzano tutte sopra questo
livello, conla punta di eccellenza del
Trentino Alto Adige (66,3%), € un
tasso medio intorno al 60% in Emilia
Romagna, Toscana, Friuli-Venezia
Giulia e Lombardia (sivedala cartina
in pagina). Si piazzano sottolame-
dia, invece,le Regioni meridionalie
leIsole, conla maglia nera della Sici-
lia(30,3%) e delta Campania (30,4%).

Aldiladella quotadilavoroirre-
golare presente in tuttele Regionie
quindi non registrato dalle statisti-
che, resta sicuramente la fotografia
di un’Italia con scenari territoriali
molto distanti tra loro.

Leelaborazionidei datiIstat cu-
rate per Il Sole 24 Ore del Lunedi
dalla Fondazione Leone Moressa
aiutano a far luce anche sulle pro-
fessioni prevalenti: sono donne il
64,4% degli impiegati, il 58% degli
addetti alla vendita e ai servizialla
persona, il 54,8% di coloro che svol-
gono professioni intellettuali (tra
questi, le insegnanti).

Sono invece donne solo un
quarto dei dirigenti e degli im-
prenditori e il 39,7% di coloro che

svolgono professioni tecniche (pe-
raltro, in quest’ultimo ambito, il
numero delle occupate donne ¢ in

calo del 2% nel 2022 rispetto al-
I’anno precedente).

11 69,4% delle lavoratrici ha un
contratto a tempo indeterminato,
mentre il 14,5% ha un impiego a
tempo determinato (control'11,7%
dei maschi).

«Le differenze nel tasso di occu-
pazione femminile tra Nord e Sud
- spiega il presidente del Cnel Ti-
ziano Treu - rispecchiano i divari
economicifrale aree del Paese.Le
azioni strutturali che sono state av-
viate, come 'istituzione dell’asse-
gno unico per i figli e il piano per
asili nido e scuole del'infanzia pre-
visto dal Panrr potranno avere un
impatto positivo in futuro. Un’altra
forte criticita - aggiunge Treu - ¢il
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divario retributivo fra uomini e
donne, sia sul piano del salario ora-
rio, sia, in modo piurilevante, se si
guarda alla disponibilita di reddito
annuo dilavoratori e lavoratrici».

A penalizzare le retribuzioni
femminili, oltre alla minore pre-
senza nei ruoli dirigenziali, c’¢
una maggiore incidenza dellavo-
ro part-time (svolto dal 31% delle
donne, contro il 9% degli uomini)
e di impieghi intermittenti o di-
scontinui nel tempo, dovuti spes-
so allanecessita di conciliare il la-
voro fuori casa conl’accudimento
della famiglia.

«LeRegioni con ilmaggior tasso
dioccupazione femminile - osserva
Chiara Tronchin, ricercatrice della
Fondazione Leone Moressa - sono
quelle con pili servizi per conciliare
illavoro in casa e quello fuori casa.
Ele donne chelavorano - continua
- generano nuova occupazione fem-

03,4%

Occupazione Ue

Allavoro due donne su tre
E il tasso di occupazione
femminile nellaUe a 27 nella
fasciadietafral5e64 anni

minile proprio nel settore dell’accu-
dimento dell'infanzia, deglianziani
¢ dei servizi alla personax.

La denatalita degli ultimi anni,
poi, fara sentire i suoi effetti anche
sulnumero di donne in etalavorati-
va: il Censis rileva che nel 2040 la
popolazione dieta compresafra2o
e 40 annisara diminuita di un milio-
ne di personerispetto a oggi: dique-
ste, 656mila saranno donne e
310mila uomini.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

TITOLI DI STUDIO ELEVATI

Laureataunasutre

Le donne che lavoranoin
Italia sono laureate nel 32%
dei casi, contro il 19% degli
occupati maschi. Se si
analizzano i dati sul titolo di
studio, siscopre chele
occupate hanno un diploma
nel 45,7% dei casi (controil

1578

Divario retributivo

Tra donne e uomini

E la differenza di retribuzione
oraria trauomini e donne
nellaUea27

46% dei maschi) e hanno
frequentato solo la scuola
dell'obbligo nel 22,4% dei casi
(contro il 35,2% dei maschi).
La maggior parte degli
occupati laureati (il 55,3%) &
di genere femminile.

Nei Paesi europei in cui
I'occupazione femminile non
é elevata, come I'ltalia, le
donne che lavorano
rappresentano una
popolazione selezionata: c'é
dunque una quota inferiore di
donne che effettuano lavori
manuali e poco qualificati e
una quota maggiore di
occupate in posizioni pil
redditizie. Questo siriflette
anche sui divari retributivi tra
donne e uomini, che crescono

al crescere dell'occupazione
femminile nei vari Paesi
europei.

31%

Part-time

Per le donne

inltaliail 31% delle donne
lavora part-time, controil 9%
dei lavoratori maschi
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La fotografia regione per regione

Le occupate per regione nei primi nove mesi del 2022 e il confronto con lo stesso periodo del 2021

Lombardia ® OCCUPATE 2022 TASSODIO?CUPAZEONE
13% '59,8% IN MIGLIAIA FEMMINILE
Piemonte Trentino Alto Adige
2,0% 595% 6,7% 66,3%
V.d'Aosta e Friuli Vgn.e_zla Giulia
56% 659% 36% 62,1%
Veneto
42% 595%
Emilia Romagna
20% 631%
Marche
6,2% 59,8%
Liguria . Abruzzo
1,4% 56,5% 38% 468%
Toscana - Molise
66% 62,2% 106% 44,3%
Umbria 3 7 _ puglia
-0,7% 57.9% 2,2% 348%
Lazio
3,9% 53,6%
Campania -
36% 304%
Basilicata
~1,6% 394%
Sard_egna _ _Calabria
-14% 46,5% 12% 31,6%
Sicilia
4,4% 30,3%
ITALIA

(*) rispetto alla popolazione femminile fra 15 e 64 anni

9.702 30% 508%
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11 piano Si chiamera Misura di inclusione attiva. Tulte le novita sulle proposte di lavoro «congrue»

Ecco come cambiail Reddito

Assegno di cittadinanza: 500 euro a chi € in povertd, 375 agli occupabili

di Enrico Marro

(" i chiamera «Mia», Misura
« 4 di inclusione attiva, e so-
stituird, cambiandolo, il Red-
dito di cittadinanza. I testi del
ministero del Lavoro sono gia
al Tesoro e tra un paio di setti-
mane il nuovo decreto po-

trebbe passare gia al Consi-
glio dei ministri. E sono due
le platee che potranno richie-
dere il sussidio, che restera at-
torno ai 500 euro al mese. Ma
per gli occupabili l'assegno
scendera a 375 euro. Novita
sulle proposte di lavoro.

alle pagine2e 3

[1 Reddito di cittadinanza diventa Mia
Assegno di 375 euro a chipuo lavorare

Il piano per la Misura di inclusione. Agli occupabili sostegno per non piu di 12 mesi

di Enrico Marro

romA [ testi abbozzati dal mi-
nistero del Lavoro sono da
qualche giorno alla valutazio-
ne del Tesoro perché per fare
tutto, compreso l'allargamen-
to della platea di lavoratrici
ammesse a Opzione donna e
il rafforzamento delle politi-
che attive, servirebbe quasi
un miliardo di euro. Ma il
tempo stringe e nel giro di un
paio di settimane la ministra
del Lavoro, Elvira Calderone,
portera in Consiglio dei mini-
stri almeno il decreto legge
per riformare il Reddito di cit-
tadinanza. La stessa ministra
ha rassicurato le parti sociali,
che seguono con una certa
preoccupazione il dossier,
che il sussidio per i poveri
non sparira, anche per i co-
siddefti «occupabili», cioé
colbrd’che potrebbero lavora-
re, ma verra sostituito da uno
strumento che ha definito
«Misura di inclusione attiva».
Il nuovo acronimo dovrebbe
quindi essere Mia.

11 via a settembre

La misura scattera gia que-
st’anno, dopo i sette mesi di
proroga accordati ai benefi-
ciari del Reddito di cittadi-
nanza con la legge di Bilancio
2023. La Mia si dovrebbe
quindi poter chiedere da ago-
sto o pilt realisticamente dal
primo settembre. I potenziali

beneficiari, in linea con quan-
to deciso con la manovra, ver-
ranno divisi in due platee: fa-
miglie povere senza persone
occupabili e famiglie con oc-
cupabili. Le prime sono quel-
le dove ¢’¢ almeno un mino-
renne o un anziano over 60 o
un disabile. Le seconde quelle
dove non ci sono queste situa-
zioni ma almeno un soggetto
tra 18 e 60 anni d'eta. In so-
stanza, gli occupabili (stimati
in 300 mila nuclei monofami-
liari pii1 100 mila nuclei con
pili membri), che beneficiano
dellattuale Reddito al massi-
mo per 7 mesi nel 2023 e co-
munque non oltre il 31 dicem-
bre, scaduta la prestazione
potranno presentare la do-
manda per la Mia: che pero,
per loro, sara meno generosa
e avra una durata inferiore ri-
spetto al Reddito di cittadi-
nanza e anche alla Mia di cui
beneficeranno le famiglie
senza persone occupabili.

Occupabili e non

Tuttavia anche per questi nu-
clei, composti di poveri senza
possibilita di inserimento nel
mercato del lavoro, la riforma
prevede una stretta. Queste
famiglie continueranno a ri-
cevere un sussidio, la Mia ap-
punto, il cui importo base
(per un single) dovrebbe re-
stare di 500 euro al mese, co-
me nel Reddito. C'é invece an-
cora discussione sulla quota
aggiuntiva nel caso in cui il
beneficiario debba pagare

Taffitto. Il Reddito prevede fi-
no a 280 euro al mese. Con la
Mia questa quota potrebbe
essere alleggerita e modulata
sulla numerosita del nucleo
familiare. Ma la stretta mag-
giore colpira gli occupabili.
Qui I'ipotesi che ha piti chan-
ce é quella che vede Iassegno
base ridotto a 375 euro. Inol-
tre, mentre per i poveri tout
court la Mia durera, in prima
battuta, fino a 18 mesi (come
ora il Reddito), per gli occu-
pabili non pii1 di un anno.

1l decalage

A completare la stretta, la pro-
posta del governo dovrebbe
recuperare anche I'idea del
decalage avanzata alcuni mesi
fa dal sottosegretario al Lavo-
ro, Claudio Durigon. Il nuovo
sussidio, in sostanza, non si
potra piu chiedere a ripetizio-
ne, come il Reddito, ottenen-
do ogni volta altri 18 mesi di
assistenza. Per le famiglie
senza occupabili, dalla secon-
da domanda in poi, la durata
massima della Mia si ridurra a
12 mesi. Come accade ora, pri-
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ma di chiedere nuovamente la
prestazione dovra passare al-
meno un mese. Per i nuclei
con persone occupabili, inve-
ce, Ia Mia scadra al massimo
dopo un anno la prima volta e
dopo sel mesi la seconda e
una eventuale terza domanda
di sussidio si potra presentare
solo dopo una pausa di un an-
o e mezzo. Insomma un per-
€orso a esaurimento per spin-
gere il pili possibile gli inte-
ressati a cercarsi un lavoro.

11 tetto Isee

Secondo quanto trapela dai
tecnici dei ministeri che se-
guono pit da vicino il dossier,
irequisiti di Isee per ottenere
il sussidio dovrebbero subire
una forte stretta rispetto a
quelli per il Reddito. 11 tetto
“per aver diritto alla nuova Mi-
sura di inclusione attiva do-
vrebbe infatti scendere dagli
attuali 9.360 euro a 7.200 eu-
ro. Un taglio di oltre 2 mila eu-
ro dell'indicatore della ric-
chezza familiare che rischia di
far fuori una fetta significativa
della platea di potenziali be-
neficiari, probabilmente un
terzo. In positivo, rispetto al
Reddito, sara invece corretta
la cosiddetta scald*di equiva-
lenza, quella che f% aumenta-
re 'importo del sussidio in
base al numero dei compo-
nenti la famiglia, per miglio-
rare l'assistenza ai nuclei nu-
merosi. Pare certa anche la
correzione del requisito della
residenza in Italia, che do-
vrebbe scendere da 10 a 5 an-
ni, per non incorrere nelle
censure della Consulta e di
Bruxelles. Una correzione,
questa; che, al contrario del
taglio del tetto Isee, fara au-
mentare la platea dei poten-
ziali beneficiari, ma di poco.

Le agenzie del lavoro

Fatta la domanda, per via tele-
matica, la prestazione sara ri-

conosciuta solo dopo che’sa-
ranno stati fatti i controlli in-
crociati sul possesso dei re-
quisiti (reddito, patrimonio,
veicoli, eccetera) e i nuclei fa-
miliari senza occupabili sa-
ranno indirizzati ai Comuni
per i percorsi di inclusione
sociale mentre gli altri verran-
no avviati ai centri per I'im-
piego dove, come condizione
per ottenere la Mia, dovranno
sottoscrivere un patto perso-
nalizzato. Per gli occupabili la
riforma, oltre ai centri pubbli-
ci per Fimpiego, coinvolgera
le agenzie private del lavoro.
Che incasseranno un incenti-

VO per ogni persona occupa-
bile per la quale riusciranno a
ottenere un contratto, anche a

termine o part time.

Piattaforma online

Per migliorare l'incrocio tra
domanda e offerta di lavoro
sara creata una piattaforma
nazionale sotto la regia del
ministero del Lavoro dove gli
occupabili dovranno obbliga-
toriamente iscriversi e dove
potranno ricevere le offerte
congrue di lavoro. Bastera ri-
fiutarne una per decadere
dalla prestazione. L’offerta
verra ritenuta congrua se in li-
nea con la profilazione della
persona occupabile e se la se-
de di lavoro sara nell'ambito
della provincia di residenza
del beneficiario o delle pro-
vince confinanti (una formu-
lazione, spiegano i tecnici,
necessaria perché a volte Co-
muni di province diverse dalla
propria sono piu vicini al Co-
mune di residenza). Saranno
ritenute congrue anche le of-
ferte di contratti brevi, purché
superiori a 30 giorni.

Si potra lavorare

Per scoraggiare il fenomeno
dei percettori del sussidio che
contemporaneamente lavora-

R @ La ministra
La scheda ha a_ssicur_at_o
che il sussidio
@ Traun paio per i poveri non
di settimane sparira, anche
la ministra del per i cosiddetti
Lavoro, Elvira «occupabili»,
Calderone, ma verra
portera sostituito da
in Consiglio uno strumento
dei ministri che ha definito

il decreto legge
per riformare

il Reddito

di cittadinanza

«Misura
diinclusione
attiva» (Mia)

e che dovrebbe
scattare

a settembre

no in nero, la norma introdot-
ta con l'ultima legge di Bilan-
cio, che consente ai titolari
del Reddito di cumulare l'as-
segno con redditi da lavoro
stagionale o intermittente fi-
no a 3 mila euro 'anno, verra
estesa a tutti i tipi di lavoro di-
pendente. E se si superera
questa soglia, ma a causa di
un contratto a termine di du-
rata inferiore alla Mia, la pre-
stazione sara sospesa per la
durata del rapporto di lavoro
e riattivata dopo.

Piu controlli

La riforma rafforzera tutte le
norme sui controlli, sulla de-
cadenza dal beneficio per chi
non rispetta gli impegni pre-
visti dai patti di inserimento
al lavoro o di inclusione socia-
le (questi ultimi, che poi sa-
ranno la maggioranza, affida-
ti ai Comuni), e quelle sui rea-
ti per chi dichiara il falso o la-
vora in nero pur prendendo il
sussidio. Si tratta di norme
molto importanti, per evitare
di sprecare risorse. Non ¢ un
caso che dopo il rafforzamen-
to dei controlli deciso sotto i
governi Draghi e Meloni, ci sia
stato un calo dei percettori del
Reddito e delle domande. A
gennaio 2023 le famiglie be-
neficiarie del Reddito e della
pensione di cittadinanza (per
un importo medio di 562 euro
al mese) erano 1.160.714: circa
200 mila in meno dello stesso
mese del 2022. E le domande
88 mila contro le 111 mila del
gennaio di un anno fa.

I risparmi

Con la riforma del Reddito e
della pensione di cittadinanza
(quest'ultima di fatto assorbi-
ta nella Mia) il governo punte-
rebbe a risparmiare comples-
sivamente almeno 2-3 miliar-
di I'anno rispetto ai 7-8 spesi
annualmente per il Reddito.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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[l sussidio deciso da Conte
costato 8 miliardi'anno

[see, sararivistoil tetto
per chiedere l'assistenza
Sogliagina 7.200 euro

mtuaﬂone econom.u:a
‘equivalente, ¢ uno dei

- requisiti base per presentarela

- domanda del Reddito di cittadinanza

- e lo sara anche per richiedere la
nuova Mia, «misura di inclusione
attivar. La riforma dovrebbe perd
-abbassare il tetto annuo dell'Isee da

'9.360 euro a 7.200 euro, =
determinando un forte
“restringimento della platea di -

- potenziali beneficiari del sussidio. Il
calcolo dell'Isee tiene conto di
~diversi fattori: il reddito familiare, il
patrimonio mobiliare (conti bancari,
azioni, titoli) e immobiliare,i
componenti del nucleo familiare e
I'eventuale presenza di disabili.
Anche per chiedere la Mia ci saranno
limiti al possesso di auto e moto.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

; L’ Isee, indicatore della

LENUOVE REGOLE
Larevisione per chi puo
‘avere un impiego

furono introdotti dal governo Conte 1
(Movimento 5 Stelle-Lega) per decreto
legge a partire dal primo aprile 2019. Si tratta
del primo sussidio universale per i poveri. Il
numero di beneficiari e salito da poco piu di
un milione di famiglie nel 2019 al picco di
quasi 1,8 milioni nel 2021 (dopo il Covid) per
scendere poi gradualmente fino a 1,1 milioni
di nuclei nel gennaio 2023, L'importo medio ¢
stato di circa 550 euro al mese. La misura e
costata 3,8 miliardi nel 2019, 7,2 nel 2020, 8,8 |
nel 2021, circa 8 nel 2022. Secondo stime della |
Banca d’Italia, senza il Reddito, i poveri
sarebbero aumentati di un milione.

RIPRODUZIONE RISERVATA

I 1 Reddito e la pensione di cittadinanza

introdurria una «misura di inclusione

attiva», la Mia. Il nuovo sussidio sara
«pieno» se destinato a famiglie povére con
almeno un minorenne o un anziano over 60 o
un disabile. Mentre sara in forma ridotta se
destinato a famiglie che non hanno le
precedenti caratteristiche ma siano formate
da almeno una persona di eta compresa tra 18
e 60 anni, che quindi viene considerata
occupabile. Le famiglie senza occupabili
potranno avere al massimo 500 euro al mese e
dopo 18 mesi la durata del sussidio scendera a
12 mesi. Le famiglie con occupabili non piu di
375 euro per 12 mesi, rinnovabili per 6 mesi.

2 RIPRODUZIONE RISERVATA

3 1 posto del Reddito il governo Meloni
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Quattrocentomila Se la proposta ¢ congrua
famiglie interessate non si potra rifiutare

econdo le stime, le famiglie con persone ariforma stabilira che le offerte di lavoro
occupabili, cioe che possono lavorare, L «congrue» non potranno essere rifiutate
sarebbero 400 mila. Di queste, circa 300 dai beneficiari della Mia classificati come
mila composte da una sola persona e 100 mila «occupabili». Bastera infatti un solo rifiuto
da piu persone. Gli occupabili verranno per perdere il sussidio. Saranno definite
individuati come tali quando faranno online congrue le offerte di lavoro in linea con il
la domanda per la Mia. Dovranno quindi profilo e la formazione del percettore della
sottoscrivere un patto personalizzato Mia. I profili degli occupabili e le offerte di
finalizzato all'inclusione nel mercato del lavoro da parte delle aziende verranno
lavoro. La firma del patto sara uno dei incrociate su una nuova piattaforma digitale

requisiti per il sussidio. I beneficiari verranno che fara capo al ministero del Lavoro. Il
quindi presi in carico dai centri pubblici per beneficiario della Mia sara tenuto ad accettare
I'impiego. Ma verranno coinvolte anche le le offerte congrue se la sede di lavoro si trova
agenzie private del lavoro, che otterranno un nella sua provincia di residenza o in quelle
premio per ogni persona collocata al lavoro. confinanti.
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Nuclei percettori di Reddito di cittadinanza / Pensione di cittadinanza nel mese di Gennaio 2023 il
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Marina Elvira
Calderone &
I'attuale ministra
del Lavoro. E
stata presidente
del Consiglio
nazionale
dell'Ordine

dei consulenti
del lavoro
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Lo sconto in fattura ¢ valido
anche se risulta solo nel saldo

Bonus casa

Per le Entrate il committente
non deve pero avere fruito
della detrazione in acconto

Semaforo rosso anche
nel caso in cui sia stata
effettuata la cessione aterzi

Luca De Stefani

Via libera allo sconto in fattura su
tutto'importodell’intervento con-
trattualmente pattuito anche se
mancalasuaindicazionenella fattu-
ra di acconto, a patto che lo sconto
complessivosiaindicato nella fattu-
radisaldo eil committente non ab-
biadetratto il pagamento effettuato
nella fattura diacconto.

Questa importante soluzione a
un classico errore degli sconti in
fattura e contenuta nella rispostaa
interpello 238/2023, pubblicata ie-
ri, con la quale I'agenzia delle En-
trate ha trattato il caso di un forni-
tore di un sistema di climatizzazio-
ne e di un impianto fotovoltaico
(per un «corrispettivo pattuito»
complessivo, ad esempio, di 10mila
euro, Ivacompresa), agevolati con
ilbonus casadel 50% (smila euro),
periquali e stata emessa:

® una fattura in acconto, pagata
per I'intero valore dal committente
(ad esempio, 3mila euro, Iva com-
presa);

e unafatturaasaldo (nell’esempio,
di 7mila euro), conapplicazione del-
lo sconto in fattura del bonus casa,
pari al 50% dell'«intero corrispettivo
pattuito» (quindi, il 50% nonsolo del
saldo di 7mila euro, ma anche del-
I'acconto gia pagato di 3mila euro);
nel nostro esempio, lo sconto indi-
cato nella fattura di saldo ¢ pari a
smila euro (50% di 10mila euro),
pertanto, il cliente ha pagato la se-
conda fattura solo 2mila euro
(7mila-smila).

Successivamente, il cliente ha
inviato la Comunicazione dell’op-
zione per lo sconto in fattura alle
Entrate peril «50% del valore del-
I'intervento» complessivo (nel no-
stro esempio, lo sconto di gmila
euro).

Irilievi dell’Agenzia

Le Entrate hanno rilevato:

® che il corrispettivo complessivo
dell'intervento e pariallasommadel-
le due fatture emesse;

® chequesterichiamanoil progetto
eidati dell'immobile;

® chelosconto praticato corrispon-
de alla detrazione ammessa;

e che nella fattura a saldo e stato
«indicato'ammontare complessi-
vo del corrispettivo dovuto su cui
calcolare lo sconto spettante, non-
ché 'importo gia corrisposto a pa-

gamento della fattura diacconto».

Pertanto, «nonostante I'errore di
fatturazione commesso», sembra-
no, comungque, ricorrere gli altri
presupposti perlo sconto in fattura
e «sembra possibile dimostrare»:
e che lo sconto in fattura e stato
concordato contrattualmente;

@ cheil contratto disciplina le mo-
dalita di fatturazione delle somme
corrisposte;

® che «gliimporti corrisposti sono
tra loro riconciliabili, attraverso
I'esame congiunto dell’accordo,
delle fatture e dei bonifici parlanti».

In conclusione, ’Agenzia ha dato
parere favorevole al descritto scon-
toin fattura «conriguardoatuttala
spesa sostenuta» (saldo e acconto),
apattocheil committente non ab-
bia fruito della detrazione del bo-
nus casa del 50% dell’acconto, in
Redditi o nel 730, nélo abbia ceduto
a terzi. Per provare questa circo-
stanza, puo tornare utilel'integra-
zione, con undocumento extracon-
tabile, della fattura emessaatitolo
di acconto con il richiamo allo
sconto concesso rispetto al com-
plesso dei lavori realizzati.

Le Entrate, nonostante il parere
favorevole allo sconto su tutto I'in-
tervento, hanno ricordato che la
presenza di questi errori, pur non
inficiando la spettanza della detra-
zione, costituisce un «indicatore di
possibileanomalia in sede dianalisi
del rischion».
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