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Lacommissariamanda
viail segretario Caso
Improvvisa decisione diMagno. Decimabis, il Comune non si costituisce
parte civile per colpa del suo funzionario (avvocato) Antonio Balestrieri

LUCIA PIEMONTESE

commissari dicono addio

al segretariogeneraleCa-

so. Mancata costituzione
civile per Decimabis, proce-
dimento disciplinare contro
un avvocato dell’'ente.

APAGINA 11

GCOMUNE CASO WA
VIA. DECIMABIS,
ATTO DIMENTIGATO

Dopo quasi due anni i commissari
cambiano segretario generale. Maxi

processo di mafia, scattato procedimento
discipimare contro Balestrieri

per il secondo mandato, decise di non ri-
confermare Maurizio Guadagno e indisse
una procedura pubblica per sostituirlo.

LUCIAPIEMONTESE

non sara pit guidata da Gianluigi Ca-

so. Il 49enne foggiano termina dopo
quasi due anni la propria esperienza di se-
gretario generale del Comune capoluogo.
Ladecisione & stata assunta nei giorni scor-
si dalla commissione straordinaria senza
motivazioni, a quanto pare in maniera con-
sensuale con Caso, che fu scelto dall’allora
sindaco Franco Landella a settembre
2010

FAVE BN

Landella, appena tornato a Palazzo di citta

I atecnostruttura del Comune di Foggia

Tra i 22 che si proposero Landella scelse
Caso, che era all'epoca titolare della sede
della segreteria convenzionata trai Comuni
di Canosa di Puglia e di Candela.

“E’ in possesso delle competenze tecnico-
giuridiche e gestionali indispensabili per po-
ter adempiere all'incarico di segretario del-
la sede convenzionata tra i Comuni di Fog-
gia e Ordona, in quanto confacenti alle ca-
ratteristiche della struttura gestionale e or-
ganizzativa delia segreteria convenzionata
stessa”, spieg0 il primo cittadino.
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Casofu nominatoil 30 settembre e assunse
il servizioil 7 ottobre 2019. Da quel momen-
to Caso & apparso persona di assoluta fidu-
cia per Landella ma & stato destinatario di
apprezzamento anche da parte dell’intera
assise, minoranza compresa.

Landella, a ottobre 2019, gli attribui un pri-
mo elenco di incarichi: Segreteria Genera-
le, Controllo di Gestione, Servizio Ammini-
strativo e Contabile delle Risorse Umane,
Organizzazione e Metodi, Servizio Avvoca-
tura, Patrimonio, Inventari ed Anagrafe de-
gli Immobili comunali, Fitti attivi e passivi,
Ufficio Partecipate.

Successivamente, a dicembre diquell’anno
gli conferi anche l'incarico di capo di Gabi-
netto del sindaco oltre a Segreteria Gene-
rale, Controllo di Gestione, Servizio di Pre-
sidenza del Consiglio Comunale, Servizio di
Segreteria di Giunta Comunale, Archivio,
Protocollo, Messi Notificatori e Tipografi-
co, Servizi Demografici, Ufficio Elettorale,
Ufficio Leva, Servizio Amministrativo e
Contabile delle Risorse Umane, Organizza-
zione e Metodi, Servizio Avvocatura, Ufficio
Partecipate.

La commissaria straordinaria Marilisa Ma-
gno il 29 luglio scorso aveva deciso che era
“necessario, a seguito dello scioglimento
del consiglio comunale e della nomina del-
la sottoscritta quale commissario straordi-
nario per la provvisoria gestione del Comu-
ne di Foggia fino all'insediamento degli or-
gani, confermare la nomina del responsabi-
le della prevenzione della corruzione e del-
la trasparenza nella persona del segretario
generale, dottor Gianluigi Caso”.

Non si conoscono, adesso, i particolari del-
I'addio di Caso a Palazzo di citta.

Qualcuno legge la decisione commissaria-
le allaluce della prassi che caratterizza ogni
cambio di amministrazione.

Stava ai commissari, insomma, decidere se
confermare omeno Caso, che non &€ mai sta-
to coinvolto in indagini o intercettazioni.
“Alui si devonoi no dell’'ente ad alcune con-
troverse transazioni, decisioni che hanno
evitato esborsi milionari: RA.CO. per lavori
al Teatro Giordano, Edilsanor, Varlaro Sini-
si, il rigetto del subentro di Adriatica servizi,
il rigetto del riequilibrio contrattuale per il ci-
mitero con PFC”, spiega un beninformato.

Ma c¢’é anche un’altra vicenda che ha visto
nelle scorse ore l'intervento dei commissa-
ri.

Lo scorso 16 settembre, con il deposito del-
le istanze per la costituzione di parte civile,
einiziata nell'aula bunker del tribunale di Bi-
tonto I'udienza preliminare sulla richiesta di
rinvio a giudizio di 43 imputati coinvolti nel-
l'inchiesta Decima Azione Bis, che a no-
vembre dello scorso anno porto all'arresto
dei principali affiliati ai clan della Societa
foggiana. Sono coinvolte nel procedimento
penale, infatti, tutte e tre le batterie: Tri-
sciuoglio-Tolonese, Sinesi-Francavilla

e Moretti-Pellegrino-Lanza.

Sisono costituiti parti civili la Regione, Con-

findustria Foggia e Confindustria Puglia,

Fai Antiracket Foggia, Fondazione antiu-

sura Buon Samaritano, Camera di Com-

mercio, Libera e 'associazione “Giovanni

Panunzio”.

Assente, invece, il Comune, fatto che & sta-

toprontamente stigmatizzato dalla stampa,

dalle sconcertate associazioni e dall'ex

eletto e candidato sindaco Giuseppe Mai-

niero.

“Lei si & insediata il 25 maggio, dopo quat-

tro mesi non si puo piu assistere all'inerzia

amministrativa dell'ente!”, tuond Mainiero

rivolto a Magno.

“Ora pare che qualcuno al Comune di Fog-

gia si sia addirittura dimenticato di costi-

tuirsi parte civile in un processo di mafia, e

sarebbe un bel paradosso, dottoressa Ma-
gno, se un Comune sciolto per infiltrazioni
mafiose non si costituisse contro la mafia
che ne ha determinato lo scioglimento”. Un
ulteriore e grave colpo allimmagine dell’en-
te, che perd adesso & in mano allo Stato tra-
mite i tre commissari straordinari.

Ebbene, all'interno del Palazzo & stato indi-
viduato un responsabile per quanto acca-
duto.

A meta maggio, una settimana prima di di-
mettersi, in piena crisi amministrativa, Lan-
della diede la procura a costituirsi nel giudi-
zio ad un avvocato dell’ente, Antonio Bale-
strieri.

Pare ci sia stata poi una dimenticanza, fatto
peril quale adesso € stato avviato un proce-
dimento disciplinare nei confronti del fun-
zionario ritenuto responsabile di cotanta
smemoratezza.
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Palazzo di Citta

Gianluigi Caso
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Amgas Blu: con il gruppo Hera prezzi
di luce e gas bloccati contro il caro bollette

mgas Blue le altre societa del Grup-

po Hera restano al fianco dei propri

clienti, aziende e privati, per aiutarli
acontenerelebollettediluceegas,conuna
gamma di possibilita a disposizione anche
di chi desidera diventare nuovo cliente e
chesi somma agli interventi previstidal Go-
verno. Innanzitutto, saranno al riparo dagli
aumenti coloro che hanno gia sottoscritto
offerte a prezzo fisso con Amgas Blu, so-
cietadivendita di energia elettrica egas del
Gruppo Hera. Queste tariffe garantiscono
prezzi inferiorf a quellidi mercatoe, grazie
al blocco della componente energia per un
periodo fino a 30 mesi, proteggono la bol-
letta da rialzi futuri. Anche chinon ha anco-
ra scelto le offerte a prezzo fisso di Amgas
Blu pudaderire aquestainiziativa e conte-

nere cosl | rincari previsti. Due le soluzioni
tra cui & possibile scegliere: Impronta zero
{conprezzidellacompenenteenargiabloc-
catifinoa 30 mesl e che azzera le emissio-
nidianidridecarbonica )oppure EtaPiu (per
gli over 65, che oltre al blocco per 24 mesi
della componente energia prevede uno
sconto proporzionale all'eta e una polizza
sanitaria), Per scegliere 'offerta pit adatta
alle proprie caratteristiche, ci si pudrecare
agli sportelli o contattare il Servizio Clienti
Amgas Blu (800.126.465, attivo dal lunedi
al venerdi dalle 8 alle 20 e il sabato dalle 8
alle 18).

“| clienti sono da sempre al centro delle no-
stre attivita: la loro tutela e sicurezza rap-
presentano per noi una priorita — afferma
Cristian Fabbri, Direttore Centrale Merca-
todel Gruppo Hera - In vista degli aumenti
attesiin bolletta, abbiamo voluto rafforzare
ulteriormentequestoimpegno: rassicuran-
do chi gia ha softoscritto con noi offerte a
prezzo fisso e agevolando un eventuale
passaggio a questa soluzione aperta an-
cheainuoviclient".
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Bonomi: se facciamo
le scelte giuste,
crescita per 30 anni

Confindustria

Sulla sicurezza del lavoro
«ho fatto una proposta
per intervenire ex ante»
Nicoletta Picchio

«Se facciamo le scelte giuste cree-
remounboomeconomicoe peral-
trizoanniil paese torneraacresce-
re. Se sbagliamo perché abbiamo
voluto piantare lebandierine, con-
danniamo I'Italia al declino». Ela
preoccupazione di Carlo Bonomi,
in un momento in cui ¢’e I'«occa-
sione storica» di poter farelerifor-
me. «L’alibi della mancanza di ri-
sorse, conil Pnrr, € venuto meno».
Solochedis3nesonostate fatte 14:
«Sonotuttearischiodiimplemen-
tazione perché ogni partito ha mes-
so la sua bandierina. Per esempio
sulfisconon ¢’¢ un partito che dica
lastessa cosa, cosicome sulle altre
riforme. Se non troviamo un comu-
nedenominatore diventa difficile».
E questo per il presidente di Con-
findustrial’obiettivo del Patto che
ha rilanciato all’assemblea della
scorsa settimana, strada cheanche
Mario Draghi, come ha detto da-
vantiaBonomiall’assemblea, vuol
seguire per tracciarelarottadel pa-
ese. «Nehacondivisolospirito, ha
messo il cuore oltre'ostacolo eha
richiamato tuttiallaresponsabilita
nazionale», hasottolineato Bono-
mi parlando agli industriali di Va-
rese, poche ore prima della convo-
cazionea Palazzo Chigideitre sin-
dacati, Cgil, Cisl e Uil. «Miaspettoil
meglio possibile», ha risposto Bo-
nomiad una domanda, riferendosi
all’incontro. «Auspico ci sia la vo-
gliadi costruire. Se vogliamo met-
terei puntinisulle “i” e dividerci, ci
mettiamounattimo. Mail paeseci
chiede altro, metterci al tavolo,
confrontarciin manieradurae for-
te, madiuscire consoluzioni». Tra
i temi ¢’¢ la sicurezza sul lavoro:
«Non sipuo morire andandoala-
vorare, ho fatto una proposta per
intervenire exante». Sul salario mi-
nimo, «danoiiminimi salariali~ ha
spiegato Bononi - sonogianeicon-

tratticollettivi, lastrada e quelladi
inserire nei contrattiisettorichene
sono sprovvisti, evitando dumping
salariale». Noi, comunque, «siamo
prontiadiscutere di tutto». Occorre
senso di responsabilita, andando
oltre il proprioruolo, guardandoal
bene del paese. E rispondere alle
grandi disuguaglianze, di genere,
generazione, territorio e compe-
tenze. «Dobbiamoaverel’ossessio-
ne della crescita». Il +6% di Pil di
quest’annoéuna «ripresa, nonuna
crescita» ha sottolineato il presi-
dente di Confindustria. A fine 2022
avremo recuperato il periodo Co-
vid, «ma saremo sempre 4 puntidi
Pilsottoil2008».Ed él'industriaa
tenere in piediil paese: «Eunasset
dadifendere, se fossimo in qualsia-
si altro paese verrebbe ricordato
tuttiigiorni e verrebbe difeso».
Bisogna crescere,anche perché
ésololacrescita che pud consentir-
cidiripagareil debito pubblico,ha
aggiunto Bonomi, riflettendo an-
che sul voto in Germania. «Il voto
ha posto un tema di instabilita cui
i tedeschi non sono abituati. Alle
elezioni francesi vedremo cosa
succedera». Noi invece «oggi ab-
biamoun governo conunagrande
credibilita, come maiprimad’ora.
L’Italia puo assumere unaleader-
ship europeaeaverel’autorevolez-
zaperridiscutere qualisarannole
regole diingaggio suPattodistabi-
lita, ajuti di Stato einvertentidella
Bce, temi che vengono visti daipa-
esi membriin modo moltodiverso.
Draghi puo far comprendere che
un certorigore andavabene prima
della pandemia. Oggi, haricordato
Draghi, ¢ ilmomentodidareenon
di prendere». Siamo sempre stati
europeisti, ha premesso il presi-
dente di Confindustria. Mac’é pre-
occupazione sualcuni temicomela
transizione energetica, perleindi-
cazioni troppo ideologiche della
Commissione europea. Bisogna
stare attentialle accelerazioni: «La
Uerappresental’8% delle emissio-
ni climalteranti mondiali, mentre
laCina, che ne rappresentaun ter-
z0, ha gia detto che fino al 2035
procedera conil carbonfossile».
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Leader degli industriali. || presidente di Confindustria Carlo Bonomi
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RECOVERY PLAN

Confindustria:
subito misure
sSu governance

Suldecreto Infrastrutturee
trasporti Confindustria ha
espressoieri un giudizio «so-
stanzialmente positivo», ma
non hanascosto «alcune
preoccupazioni sullaparte del
Pnrrrelativaallaperturadei
cantieri edelleinfrastrutture.
Conlurgenzadellapiena
entratain funzione delle strut-
ture digovernance del Pnrr,con
ilcompletamento delle nomine
previste, dallaCabinadiregiae
dalla Segreteriatecnica, e
l'avvio dei diversi organi,comeil
Tavolo permanente di partena-
riato, almomento in stand-by».
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Politiche attive
per ridurre

il divario

tra Nord e Sud

‘ Nisini: «ll 58%
delia popolazione
non ha neppure
le competenze
digitali di base»

Eventi

Secondo degli incontri
di Lablaw, Sole240re
e Manpowergroup Italia

Anna Marino

«Le politiche attive devono es-
sere centrali nell’azione di go-
verno e devono comprendere
lariforma degli ammortizzato-
ri elariforma previdenziale da
portare avanti di pari passo».
Questa la prima fotografia del-
la senatrice Tiziana Nisini, sot-
tosegretario al Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali
che ha aperto la secondatappa
del ciclo di eventi organizzati
da Lablaw in collaborazione
con Manpowergroup Italiae Il
Sole 24 Ore Eventi.

Nisini parte cosi dal quadro
diriferimento dei dati Istat che
«riguardano il divario dell’oc-
cupazione nella popolazione
tra20ei64anni e mostranoil
grande il gap tra il sud che si
attestaaun 48% di occupazio-
ne e un nord che si attesta al
71,5%, un divario che va sicura-
mente colmato».

Tra i provvedimenti Nisini
indicala Gol, la Garanzia di Oc-
cupabilita dei Lavoratori che
mette al centro dell’azione di
governo la formazione. Questi
mesi di pandemia hanno evi-
denziato che «quando siparla
di digitalizzazione il 58% della
popolazione italiana non ha
neppure le competenze digitali

dibase». «Nel Pnrr alla missio-
ne 5 - sottolinea - sono stati
stanziati quasi 5 miliardi che
dovranno colmare il gap di for-
mazione anche con il resho-
ring, perché le aziende possano
rimanere sul territorio».

E Nisini sirivolge ai prota-
gonistidel panel con un invi-
to: «E necessario un cambio di
passo: secondo me il pubblico
da solo non ¢ in grado di ge-
stire le richieste del mercato
del lavoro, é indispensabile
una sinergia totale con il set-
tore privato».

Spunto che viene colto da
Anna Gionfriddo, Manpower
Brand Italy Director che rilan-
cia sulle previsioni di assunzio-
ne dei datori di lavoro italiani,
secondo un’indagine del grup-
po nel quarto trimestre del 2021
in crescita a doppia cifra e il
Centro-Sud mostra un miglio-
ramento rispetto ai tre mesi
precedenti di 24 punti percen-
tuali, con un indice paria +28%,
inlinea con la media nazionale.

No alla frammentarieta an-
che per Pierangelo Albini, Di-
rettore area lavoro, welfare e
capitale umano di Confindu-
stria, secondo cui il Pnrr &
l'opportunita da cogliere per-
cheé «la nostra dimensione &
ormai europea anche sul fron-
te delle riforme».

Per Francesco Rotondi,
founding e managing partner
di LabLaw Studio Legale Ro-
tondi & Partners bisogna pun-
tare su settori e formazione
che hanno un futuro come di-
gitale e green, e per Giampie-
ro Castano, consulente esper-
to di gestione crisi aziendali
non bisogna dimenticare e
mettere in sicurezza compar-
ti, come il distretto del mobile
imbottito, che hanno un pas-
sato di crescita.
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